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RESUMO

Das várias áreas de coaching emergentes no mercado e na literatura,interessa-nos o coaching 
de executivos,enquanto relacionamento de parceria e de influência mútua,que visa apoiar o 
cliente na definição e concretização de objectivos profissionais e pessoais,utilizando as activi-
dades do cliente como situações de aprendizagem para melhoraria da sua auto-eficácia,desem
penho,desenvolvimento,auto-confiança e realização pessoal,bem como do seu valor para a or-
ganização e para o mercado de trabalho.Por conseguinte,o objecto de estudo prende-se com a 
descrição e avaliação do coaching de executivos nas empresas portuguesas,e,concretamente,a 
avaliação do seu impacto na liderança dos executivos bem como no seu acréscimo motivacio-
nal e redução do stress ocupacional.Este estudo suporta ainda a ideia de que o coaching de 
executivos tem um papel importante no desempenho da liderança dos executivos bem como 
no seu acréscimo motivacional (Cunha,M. Pina et al,2007)e na redução do stress ocupacional 
(Berriman,J.,2007). Finalmente,espera-se fornecer contributos para o desenvolvimento 
teórico do coaching.
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