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RESUMO: Em Portugal na sequéncia do processo de Bolonha (PB), as politicas de
formacgdo de professores infroduziram alteragdes curriculares de fundo que visaram, entre
outros aspetos, wma maior abrangéncia de niveis e de ciclos de ensino e uma maiov
mobilidade dos docentes entre os mesmos (Decreto-Lein®43/2007). Prevendo-se o 2° ciclo
(mestrado) como o nivel de formacéo inicial que habilita para a profissdo de professor, esta
nova orientacdo levanta novos desafios, de carater pedagdgico e curricular, para todos
aqueles que mtervém como formadores neste contexto de formacdo (professores,
supervisores, orientadores cooperantes) e para os futuros professores. Varios autores
defendem que € pertmente conhecer os desafios e as condigdes da construgéo de nmdancas
educacionais e curriculares no ferreno de acdo dos professores (Fernandes, 2011; Leite e
Fernandes, 2010; Rolddo, 1999). Nesta mesma linha, outros estudos confirmam a
mmportancia da supervisdo pedagbgica como condicdo para a melhoria das praticas
curriculares (Alarcdo e Tavares, 2003, Sa-Chaves, 2000). E no quadro destas ideias que se
situa esta conmnicacdo. Esta representa um recorte do trabalho de doutoramento que tem
comp objetivo geral contribuir para aprofundar o conhecimento sobre praticas de
supervisdo pedagdgica emcontexto de formmacéo micial de professores e efeitos que gera no
desenvolvimento de processos de movacdo curricular na primeira fase de socializacio com
a profissdo, dos professores (Hubermman, 1989). Dada a fase inicial em que se encontra o
estudo, nesta cotrmmicacdo apresenta-se um primeiro esboco do estado da arte sobre o
conceito de supervisdo pedagdgica e o design metodolégico da investigacdo e apresentarm-
se algumas consideragdes finais.

Introducio

Varios sdo os estudos que t€m sustentado a importancia da supervisdo pedagdgica
na melhoria da formagdo dos futuros professores (A larcdo e Sa-Chaves, 1994, Alarcédo ¢
Tavares, 2003). Reconhecida como uma possibilidade de aprendizagem entre
profissionas que se encontram em diferentes fases da sua carreira (Huberman, 1989) a
supervisdo pedagogica, com enfoque na reflexdo sobre as praticas (Sa-Chaves, 2000;
Viera, 2009) constitul um meio para a promogdo de processos curriculares movadores €
para o desenvolimento profissional (Day, 2001).

Leitdo e Alarcdo (2006:72) referem que “grandes linhas da politica de formagao
de professores, agora retomadas a proposito do chamado Processo de Bolonha, podem
constituir um perfil desejavel para a formagdo dos professores do 1.° CEB. Contudo, um
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problema persiste: esse perfil ndo mcide tanto sobre quais as competéncias desejaveis
que os futuros professores devem adquurir e desenvolver, mas sobre o modo como essas
competéncias sdo "transferidas" para o terreno da formagéo.”

Neste trabalho assume-se o pressuposto de que, em contexto de formacdo nicial
o primewro momento de socializagdo do futuro professor com um contexto profissional
(o estagio), e nele a pratica de supervsao pedagogica, representa um momento marcante
na sua trajetoria profissional

No quadro destas 1deias, o estudo que sustenta esta comunicagdo pretende, como
referimos confribuir para aprofundar o conhecimento sobre praticas de supervisdo
pedagbdgica em contexto de formagdo mmcial de professores e efetos que gera no
desenvolvimento de processos de movacdo curricular na primera fase de socializagdo
com a profissdo. No caso especifico desta comunicagdo pretendemos dar conta do
“caminho percorrido” até ao momento. Assim, miciamos com um primeiro esboco do
estado da arte sobre o conceito de supervisdo, enquanto conceito central na
mnvestigacdo. Explicitamos de seguida o design relativo as opgdes metodolégicas,
indicando as questdes e objetivos norteadores da mvestigagdo e tecemos algumas

consideracdes finas.

Supervisido pedagogica: conceitos e perspetivas

O conceito de supervisdo tem uma associagdo historica proveniente das fungdes
de mspecdo e controlo (Duffy, 1998), tal provemiéncia do conceito no domimo da
Inspecdo fo1desviada depois para o dominio clinico, constituindo uma “viragem radical
operada com o movimento da supervisdo climca, iniciado nos EUA a partir da década
de 60 (Vieira e Moreira, 2011:11).

Trata-se, pos, de um conceito com aplicagdo organizacional, em satde ¢ em
educacgio e, por conseguinte, como sustenta Rolddo (2012) “¢ atravessado por um
conjunto de leituras tedricas e perspetivas praxicas que o podem remeter [...] para
sigmficados e usos muito diversos” (p.7). Deste ponto de vista importa, entdo, convocar
aleumas perspetivas tedricas, € respetivas carateristicas das praticas educativas de
supervisao.

Para Alarcdo e Tavares (2003:144), a supervisdo promove “o desenvolvimento

quahtativo da mstiwmcdo escolar ¢ dos que nela realizam o seu trabalho de estudar,
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ensinar ou apoiar a fim¢do educativa por mtermédio de aprendzagens mdividuais e
coletivas, incluindo os novos agentes”. A supervisdo pode, nesta perspetiva, ajudar a
identificar a intencionalidade do ato educativo, e, apoiando-se na reflexdo com e entre
todos os atores envolidos nesse ato educatwo, contribuir para uma melhoria continua.
Este processo, como se depreende, exige entrega, envolvéncia e partilha, assumindo-se
o supervisor como o prmcipal elo entre todos os agentes educativos. A supervisdo
pedagogica pode, entdo, ser entendida como um processo de trabalho com professores,
para melhorar a sua pratica ¢ para promover o seu crescimento profissional (Duffy,
1998). Nesta ordem de idems, representa sempre um contributo para a compreensdo da
relagdo entre processos de supervisdo pedagdgica € a construgdo de profssionahdades
reflexivas e movadoras (Day, 2001). Esta perspetwa aproxima-se do pensamento de
Alarcdo (2001) quando sustenta que ser professor-mvestigador, mplica “desenvolver
competéncias para mvestigar na, sobre e para a ac¢do educativa” (p.24). Em
concordancia com o pensamento desta autora, também Azevedo (2012) sustenta que a
supervisdo, quando realizada na base de um ‘reforco da capacidade reflexiva e
colaborativa, pode representar (...) uma importante estratégia de afirmacio da
autonoma profissional dos professores, de construgdo de conhecimento profissional e
de melhoria da qualidade do ensino.” (p.5). Situa-se nesta mesma lmha a visdo de
Commbra (2013) ao referir que, no que toca a natureza da supervisdo, os professores
ideahzam um processo reflexivo, baseado em atividades de partilha e cooperacio,
configurando um sistema ecoldgico e socio-construtvista.

Embora os estudos referenciados apontem para a importancia da supervisdo como
processo ao servigo da melona das praticas pedagdgicas, alguns deles evidenciam,
também que esses processos sdo amnda pouco consistentes nas escolas portuguesas. Vai
neste sentido o estudo desenvolvido por Commbra (2013) no qual os professores
apontam a escassez de supervisdo séhida capaz de promover um ensino de alta quahdade
¢ um desenvolvimento profissional efetivo. Para akm disso, evidencia existéncia de
problemas merentes a avahiacdo enfre pares e demonstra a necessidade mmperiosa de
trabalho cooperativo entre escolas e unwersidades.

No ambito mternacional, o carater da avahacdo em supervisdo € também alvo de
estudo, nomeadamente no que se refere as questdes de melhoria do ensino. Porém, dos

estudos consultados, nesta fase do trabalho, ressaltam duas i1deias principais: a ideia de
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que a motivacdo ¢ a promoc¢do do ensmo nio deveriam depender da avaliagdo para
efeitos de promocao ou progressdo (Nolan e Hoover, 2005); e a ddeia de que o trabalho
de supervisio enquadrado no ato educativo ¢ complexo porquanto os processos
educativos sdo dmamicos, nfo hneares, imprevisiveis (Elbaz-Luwich, 2007) e
emocionais (Clandinin e Rosiek, 2007). O contributo de estudos internacionais constitui
um aspeto a aprofundar no desenvolvimento do trabalho.

Centrando a atengdo nos discursos educacionais portugueses, a ieia de
supervisdo, tal como afirma Rolddo (2012) ““circunscreve-se no plano da sua exigéncia
normativa e das praticas existentes, ao acompanhamento dos professores estagiarios ou
futuros professores nos periodos de exercicio de pratica profissional supervisionada
[...]” (p. 13). Sobre a supervisdo e orientacdo de estagios profissionalizantes, de acordo
com o ponto 3 do Art°19 do Decreto-Ler n°® 43/2007, “Na escolha do orentador
cooperante ¢ dada preferéncy aos docentes que sejam portadores de formacgdo
especializada em supervisdo pedagogica ¢ formacdo de formadores e ou experiéncia
profissional de supervisdo.” (p.1325). O mesmo documento salienta que ‘“Na
delmitacio dos domimos de habilitagio para a docéncia prwvilegia-se, neste novo
sistema, mator abrangéncm de nivels ¢ ciclos de ensmo a fim de tormar possivel a
mobihidade dos docentes entre os mesmos. Esta mobilidade permite o acompanhamento
dos almos pelos mesmos professores por um periodo de tempo mais alargado, a
flexibihizacdo da gestdo de recursos humanos afectos ao sistema educativo e da
respectiva trajectéria profissional” (Decreto-Lein® 43/2007 de 22 de Fevereiro: 1320).

Embora ndo sendo as politicas educacionas, em geral, o objeto central deste
trabalho, elas constiumdo o pano de findo da mvestigagdo uma vez que sdo
determmantes nos processos organizacionais da formacdo de professores, nas
orientagdes relativas a supervisdo pedagogica dos futuros professores e nas
possibilidades de movacdo curricular dos professores. Constituirdo, portanto, também
um tépico a desenvolver no decurso da dissertacio.

Situando novamente a reflexdo na supervsdo, Alrcdo e Tavares (2010:17)
referem-se a cenarios de supervsdo virtuais ¢ reais ¢ defendem que estes devem
coexistir, simultancamente, na pratica dos processos de supervisdo. De acordo com
Alarcio (1999, cit. Santos e Branddo, 2006) podem encontrar-se cenarios ou enfoques

supervisivos operativo, mvestigatvo, consultvo e formativo. O cenario operativo esta
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mais focado na instrugfio, o mvestigativo promove a refkexdo e o consultivo orienta e
aconselha. No ambio de um cenario formativo, como o do contexto em estudo,
seguidamente descrito, o sujeito que se conhece obriga-se “a refletir, a mudar, a lutar
para «a superany € a mventar-se a si proprio, com os outros.” (Dubar, 2006: 185). Esta
identidade pessoal constrotse da articulagdo entre si € os outros, enfre a teoria € a
pratica.

E extremamente importante para todo o profissional de educacio articular a teoria
com a pratica, pois ‘“permite ndo sé a produgdo de conhecimento 1util ao grupo, mas
também o aumento de poder, através da dupla capacidade de produzir conhecimento e
ser capaz de o aphcar” (Maximo-Esteves, 2008:66). Da aphcagdo refktida e
aperfeigoada da pratica resulta a adequacdo da acdo educativa, tendo em conta a
singularidade ¢ as carateristicas mdividuais de cada crianga/ahino. Esta acgdo educativa
diferenciada pode ser feita através da utihzacdo de diferentes estratégias que deem
“oportunidade a todos de utilizarem as vias para si mais sensiveis” (Sanches, 2001:72).

E esta atengdo ao aluno e aos processos comunicacionas, entre akmos e firturos
professores ¢ entre estes € os seus supervisores, que se privilegia em situagdes de
formacdo de praticas profissionalizantes, como € o caso da supervisdo pedagogica. Este
pressuposto assenta na crenga de que “(...) de nada adianta darmos aulas e contetidos de
forma admaravel se depois ndo chegam aos alunos, se eles ndo os entendem ou nio os
conseguem interiorizar” (Machado, 2011:111).

Nesta posigdo sustentamos a ideia de que a partilha comunicacional pode ser
suportada por um trabalho em equpa baseado em reunides mformas ou regulares e
semanass (Ohvewra-Formosinho, 2002). Acredtamos que, nestes encontros, os
professores refktem e decidem em grupo, estando abertos a experimentar novas ideias
(Hohmann e Weikart, 2009).

No caso especifico do trabalho do supervisor, para além da importancia relacional
¢ comumnicacional, entre as fin¢des docentes do supervisor, destaca-se a importancia da
gestdo do curriculo (Roldédo, 2008), e da sua contextualizagdo como forma de “encontrar
respostas educativas adequadas™ (Leite e Fernandes, 2007: 124) através de processos de
trabalho conmjunto (Rangel, 2001). Partilhamos, assim, das ideias destas autoras ao
considerarem a importancia de se problematizar as possibildades de os professores se

assumirem como configuradores do curriculo” (Leite ¢ Fernandes, 2010:202).
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Assim, € igualmente mportante que o profissonal de educagdo assuma um papel
de mvestigador, ndo ficando estagnado ao nivel do conhectmento. Tal como refere
Alarcdo, ““(...) primeiro que tudo [o profissional de educacgdo deve] ter uma atitude de
estar na profissdo como intelectual que criticamente questiona e se questiona” (A larcdo,
2001:6). Deste modo, deve ter uma postura reflexiva, o que ‘“‘enriquece o €u € que
melhora, efectivamente, a pratica profissional que se configura exteriormente ao sujeito
que reflecte” (Gongalvez, 2006:105).

Relacionando as ideias até agora exphcitadas com o estudo que pretendemos
desenvolver sobre os professores - supervisores e supervisionados (estagiarios e futuros
professores), mteressa-nos particularmente compreender e problematizar ‘o
conhecimento aprofundado que tém das realidades concretas” (Fernandes, 2011: 206),
tratando-se estas reahdades quer do contexto de formacgéo micial quer do contexto do
exercicio profissional. Nesta alegacdo estamos a sustentar a ideila de que o
conhecimento co-construido conduzira a um “maior comprometimento de todos (...) em
processos de inovacdo educacional e curricular” (Fernandes, 2011: 183) e possibilitara a
“reconfiguragdo das escolas como organizagdes educatvas ¢ como higares de formagio
¢ inovacdo, para alunos ¢ professores.” (Bolivar, 2003:17).

Por outras palavras, esperamos que este estudo possa contribuir para ajudar os
educadores/professores a fundamentarem as suas opgdes curriculares ¢
mtencionalidades pedagdgicas e a assumirem a reflexdo como base muclear para a
melhona continua. Estamos conscientes de que este processo exige entrega, envolvéncia
e partilha, assumindo-se o supervisor como o principal elo de compreensdo entre as
culturas ¢ hnguagens de todos os agentes educativos. Como lembra Cortesédo (2000: 37),
o “oficio de ser professor exige reflexdes sobre as praticas educativas”, sendo a
formagdo, micial e continua, um meio potenciador dessa reflexdo.

Em termos do aprofindamento das questdes relacionadas com a supervisdo focar-
nos-emos futuramente no estudo do Perfil de competéncias de um Supervisor € nos
modelos de supervisdo, cujas carateriticas especificas poderdo infhur nas préaticas
docentes, nomeadamente no modelo formacdo inicial de professores adotado pela
mstituigdo de ensino superior em estudo. Porque cada modelo assenta numa concegdo

propria de formacio, de acompanhamento e de orientagdo, mteressa-nos esta abordagem
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para uma melhor caracterizagdo das praticas de supervisdo e sua relagio com

possibilidades de movacgdo curricular.

Método - Design metodolégico da investigacio

Na sequéncia das ideias apresentadas sobre supervisdo pedagogica, € nossa
mtencdo, no desenvolvimento do trabalho, aprofundar esta problematica
perspectivando-a no quadro da formacdo micial de professores e relacionando-a com
possibihidades de desenvolvimento de processos de movacdo curricular.

De modo especifico, a mvestigacdo visa, como ja referimos, caraterizar praticas
de supervisdo pedagdgica realizadas em contextos de formagao micial de professores e
seus efeitos no desenvolvimento de processos de movagdo curricular.

Assim, estamos também a considerar que supervisdo pedagogica coloca os
ntervenientes perante o desafio da movacdo curricular, mum compromisso mutuo de

mudanca e de melhoria dos processos educacionas.

Metodologia de recolha e de andlise de dados

Optamos, para este estudo, por uma mvestigagdo de carater quahtativo, na forma
de estudo de caso, para ‘“‘compreender em profundidade [...] [e] contribuir para a
compreensdo global” (Ponte, 2006:106) das situagdes dos sujeitos ¢ dos contextos de
mvestigacdo. Nesta perspetiva recolheremos “os dados em funcdo de um contacto
aprofundado com os individuos, nos seus contextos ecologicos naturais” (Bogdan e
Biklen, 1994:16).

A opcdo por um estudo de caso teve por objetivo compreender e caracterizar
praticas de supervsdo pedagogica vivenciadas por um grupo de futuros professores do
1.° Cxclo do Ensmo Basico, em situagdo de primeiro contacto com uma pratica
profissionalizante (estagio), na sua relagdo com processos de movacdo curricular. Como
afirma Bell (199723) o estudo de caso pemmite aprofundar a compreensdo ‘“pela
interaccdo de factores e acontecimentos”. Nwssbet e Watt (citados por Bell:199723)
salientam “por vezes apenas tomando em consideracdo um caso pratico pode obter-se
uma deia completa desta interac¢do”. Trindade (2002:28) reforga a ideia sahentando

que este € um “método de pesquisa que privilegia o estudo de situagdes singulares™.
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Neste tipo de estudo ha a possibihidade de “estudar componentes ndo estritamente

representativas, mas caracteristicas da populacio” (Quwy, 1998:162).

Objetivos - Problema a investigar, questdes e objetivos

Esta imvestigacdo pretende entdo, responder ao seguinte problema:

Que relagdo existe entre processos de supervisdo pedagogica, em situagdo de
formacdo micial de professores do 1° Ciclo do ensino bdsico (estagio final) e o
desenvolvimento de processos de inovacdo curricular?

Para uma melhor clarificacdio do problema foram elencadas algumas outras
questdes que o especificam, a saber:

Que sentidos atribuem professores do 1° Ciclo do ensino bdsico, em contexto de
formacdo inicial, das praticas de supervisdo pedagogica?

Que concegoes de supervisdo pedagdgica e de imovacgdo curricular tém
professores e estagidrios e professores supervisores participantes no estudo?

Que carateristicas possuem as prdticas de supervisdo pedagogica desenvolvidas
pelos professores supervisores no contexto em estudo?

Que efeitos geram prdticas de supervisdo pedagogica na construcdo de processos
de imovacdo curriculares desenvolvidos pelos professores estagidrios?

Que condi¢des favorecem prdticas de supervisdo pedagogica potenciadoras de
inovagdo curricular? Que condigdes as dificultam?

Na mten¢io de orientar a mvestigagéo e de responder ao problema enunciado,
tragamos como objetwo geral:

-Produzrr conhecimento sobre praticas de supervisdo pedagdgica em contexto de
formacdo nicial de professores e efeifos que gera no desenvolvimento de processos de
inovagao curricular na primeira fase de socializa¢do com a profisséo.

Para uma maior delimitagdo do foco do estudo definimos outros objetwos de
carater mais especifico € que sdo, em si também orientadores dos procedimentos
metodologicos a seguir. Sdo0 esses os seguintes objetwos:

1) Mapear carateristicas de modelos de supervisdo pedagdgica em contexto de

formacdo micaml de professores

1) Descrever percecdes de professores supervisores e de futuros professores

(estagiarios) sobre supervisdo pedagogica e movagdo curricular;
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m1)Caracterizar praticas de supervisdo utihizadas em processos de trabalho com um
grupo de futuros professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

w)Estabelecer relagdes (efeitos) entre praticas de supervisdo pedagogica e
processos de movacdo curricular

v) Reconfigurar o modelo de mtervengdo em supervisdo pedagdgica em uso no
contexto de formacdo micial de professores estudado

Face ao problema/questoes da mvestigacdo definidos e aos objetwos tragcados

foram feitas opgdes de carater metodologico que se explicitam no ponto segunte.

Amostra - Os sujeitos e o contexto

O estudo restrito de um grupo de professores enquadra-se nas carateristicas de
estudo de caso (Stake, 2000) ndo podendo os resultados alcangados ser generahzaveis a
outros contextos. Stake (2000) sahenta que a desericdo e anahse profunda e globalwante
de um caso particular permite compreender a complexidade desse caso. Neste sentido, a
mnvestigacdo sera realizada numa Instituicdo de Ensino Superior com oferta formatwa
de Mestrados na area de Formacdo de Professores, em parceria com Agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, onde decorrem estagios pedagdgicos. Assim, podemos
considerar tratar-se de uma investigagdo “em ambiente interinstitucional interativo”
(Alarcdo e Tavares, 2003:37), dada a mmportancia da articulagdo entre a mstituigdo de
formacdo mmcial e as mstituigdes onde se realiza a pratica pedagdgica, referida por
Alarcio ¢ Tavares (2003).

Os syjettos em estudo serdo 17 alunos estagiarios, finalistas do Curso de Mestrado
em Educacdo Pré-escolar € Ensmo do 1.° Ciclo do Ensino Basico, do perfil de formacao
de professores segundo a habihtacdo de profissional generahsta precomizado pelo
modelo Pés-Bolonha, do género femiino e com idades compreendidas entre os 20 ¢ os
25 anos. Serdo também participantes 5 professores supervisores de estagio da mesma

Escola Superior de Educagdo dos anteriores.

Instrumentos e Procedimentos - Técnicas de recolha e de andlise de dados
No ambito do estudo de caso ¢ numa perspetiva complementar, serdo utilizadas

varms técnicas de recolha de dados, de caracter maioritariamente qualitativo, mas
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também de carz quantitativo. Neste sentido, recorreremos a técnicas e mstrumentos que
contemp lam:

- “Inquéritos” a professores supervisores que desempenhem diferentes fungses nos
processos de gestdo curricular. Quivy (1998:69) considera que esta técnica revela
determinados aspetos que o mvestigador nio teria, espontancamente, pensado por si
mesmo, devendo “completar as pstas de trabalho sugenidas pelas suas leituras . Este
processo permite uma anahse mais alargada e “possibilita um contacto pessoale estreito
do pesquisador com o fenémeno pesquisado” (Liidke e Marly, 1986:26);

- anilise de materiais “‘grelhas de registo, de observagdo e de avaliacdo”
preenchidas periodicamente (semanal ¢ mensalmente) pelos estagiarios no decurso € no
final do processo formatwo dos estidgios profissionalizantes. Estas grelhas sio
construidas e facultadas pela equipa de supervisdo da mstiuigdo formadora;

- anahse de narrativas produzidas periodicamente no decurso do estagio. Estas
narrativas enquadram-se na ideia de “narrativas profissionais e (de) reflexdo escrita” de
que falam Vieira e Morewa (2011:39) e nas ideias de relagcdo, colaboracdo e pensamento
narratwvo, enquanto processo reflexivo (Clandimn e Rosiek, 2007). Trata-se de reflexdes
sobre temas - considerados pertinentes pelos estagiarios, futuros profissionais docentes -
nerentes a pratica docente € que apoiam a reflexdo sobre essas mesmas praticas;

- “grupos de discussdo focalizada” (focus group) aos 17 futuros professores
envolvidos em processo de supervisao pedagogica envolvendo os professores de forma
mais activa e participatva, na discussdo, exploragdo do problema em estudo. Esta
técnica permite aceder a dados que ndo sdo facilmente obtidos com a observacio
particpante ou com entrevistas (Morgan,1988). Assim, com o recurso ao focus group,
procurar-se-a compreender melhor os sentidos que os professores atribuem a supervisio
na sua pratica curricular e apurar dos efetivos efeitos na movacgdo curricular.

Relativamente ao tratamento da mformacado sera utilizada a técnica de “anélise de
conteudo™ dos discursos dos professores ¢ dos diversos materiais ¢ narratvas, € o
recurso a ‘“‘analise estatistica” dos dados recolludos através do mquérito por
questionario.

Um aprofundamento tedrico destas técnicas sera reahzado em fase posterior do

trabalho.
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Discussiao e conclusdes - Consideracoes finais

Como se referm1 micialmente, esperamos com o desenvolmmento deste estudo
contribuir para aprofundar o conhecimento sobre supervisdo pedagogica em contexto de
formacdo micul de professores do 1° ciclo do ensino basico e efeitos que gera ao nivel
da movagao curricular. Conscientes de que este é um obejtivo complexo consideramos,
contudo, de grande pertinéncia a realizagdo desta mvestigacdo sobretudo num tempo em
que as escolas € os professores, sdo constantemente solicitados para novos desafios o
que exige deles maior capacitagdo pedagdgica para responder adequadamente a esses
desafios. Todavia, nesta alegacdo, temos presente a adverténcia de Frewre (2007) quando
sustenta que ‘¢ fundamental que, na pratica da formacdo docente, o aprendiz de
educador assuma que o mdispensavel pensar certo nido ¢ um presente dos deuses nem
acha nos guias de professores que 1thiminados intelectuais escrevem desde o dentro do
poder, mas, pelo contrario, o pensar certo que supera o mgénuo tem que ser produzido
peb proprio aprendiz em comunhdo com o professor formador.” (p.38). Isto significa,
pois, que o trabalho de supervisdo deve ser realizado na base do compromisso, entre
supervisor € supervisionando numa racionalidade pautada pelo didlogo, respeito e pelo
principio da co-aprendizagem ¢ do reconhecimento. Como lembra o mesmo autor “o
que mporta, na formagio docente, ndo € a repeticdo do gesto, este ou aquele, mas a
compreensdo do valor dos sentimentos, das emogdes, do desgjo, da mseguranca a ser
superada pela seguranca, do medo que, ao ser “educado”, vai gerando a coragem. (...)
sem o reconhecimento do valor das emogdes, da sensibilidade, da afetividade (...)”
(Frewre, 2007 45).

Em sintese, o trajeto ja percorrido permitiu aprofindar o conhecimento sobre a
problematica em estudo, constitumndo a presente comunicacdio uma excelente
oportunidade da para orgamzar o design da mvestigacdo e o estado da arte sobre o
concetto de supervisdo pedagogica e para antecipar a estruturagdo e a continuidade do

estudo agora miciado no ambito do Programa Doutoralem Ciéncias da Educacéo.
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