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Autor(es): C. Midgley, M. Maher e colaboradores
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Verséo: n. a.

Populacéo-alvo: Alunos a partir dos 12 anos

Tempo de Aplicacdo: 30 min.

Material: Folha de Respostas

Classificacao: B (cf. Anexo 1)

O Questionario de Objetivos de Realizagdo (QOR) € a adaptagao portuguesa (Gongalves, Lemos &
Rodrigues, 2008a) da escala Personal Achievement Goal Orientations que integra as Patterns of
Adaptive Learning Scales (PALS) de Midgley, Maher e colaboradores (2000).

A sua construgao baseia-se na definigdo de objetivos como motivos ou razdes para o comporta-
mento de realizagao, tal como tem sido desenvolvida no quadro da teoria dos objetivos de realizagdo
(TOR). Resulta de uma modificagao da versao inicial deste instrumento, no sentido de captar os trés
tipos de objetivos pessoais propostos no dmbito da reformulagao da TOR: objetivos de mestria, obje-
tivos de desempenho-aproximagao e objetivos de desempenho-evitamento.

Na Teoria de Objetivos de Realizagao classica (Ames, 1992; Dweck, 1996; Nicholls, 1984,
1992) foram definidos dois tipos de objetivos ou orientagdes gerais para a realizagdo: (i) objetivos
de mestria conceptualizados como o objetivo de desenvolver a competéncia pessoal; (ii) objetivos
de desempenho que corresponde ao objetivo de demonstrar competéncia ou de evitar demonstrar
falta de competéncia. Elliot e Church (1997) e Elliot e Harackiewicz (1996) reformularam a teoria
propondo um modelo de trés objetivos de realizagao, também designado por modelo tricotémico. Ao
lado dos objetivos de mestria (que sao de tipo envolvimento no desenvolvimento pessoal), os obje-
tivos de desempenho (que sdo do tipo normativo, isto €, envolvem uma avaliagao da competéncia
relativamente aos outros) sao subdivididos em: objetivos de desempenho-aproximagao, nos quais
o aluno se focaliza na obtengao de melhores resultados que os outros e demonstrar altos niveis de
capacidade (envolvimento na competéncia normativa); objetivo de desempenho-evitamento, através
dos quais os alunos tentam evitar a demonstragao de niveis de capacidade baixos (evitamento da
incompeténcia normativa).

O QOR foi adaptado no ambito do projeto de doutoramento “Objetivos de realizagao e percegdes
de controlo em estudantes adolescentes. Andlise da sua natureza e dos seus efeitos sobre a realiza-
¢ao escolar num estudo longitudinal” (Gongalves, 2007).

A escala foi traduzida e o estudo para a adaptacéo portuguesa da escala foi conduzido numa
amostra de 484 alunos do 9.° ano de escolaridade. Foi realizada a exploragao da estrutura fatorial
dos objetivos pessoais de realizagao através de procedimentos de andlise fatorial exploratdria (AFE)
segundo o método da maxima verosimilhanga e de analise fatorial confirmatéria (AFC).

Tanto a AFE como a AFC indicam uma solugao de 2 fatores como sendo a mais adequada, na
qual os objetivos e desempenho-aproximagao e desempenho-evitamento saturam no mesmo fator
(que explica 32% da variancia), enquanto um segundo fator resulta da agregagao de todos os itens
relativos a objetivos de mestria e explica 20% da varidncia. O valor do alpha de Cronbach para a su-

bescala de objetivos de mestria € de .80 e para a subescala de objetivos de desempenho é de .80.

1  Enderego para contacto: teresag@ese.ipvc.pt

87



88

INEDITOS IDECCA N.° 2

Do ponto de vista substantivo, esta solugcdo corresponde a uma das tipologias de objetivos de
realizagdo que se tem evidenciado na investigagao, na qual os objetivos de desempenho de tipo
aproximagao e evitamento nao surgem como fatores independentes entre si.

Alguns dados de investigagao tém vindo a suportar esta posigdo teérica, quer pela faléncia em
confirmar o modelo de 3 fatores, quer pela elevada correlagdo entre os dois tipos de objetivos de
desempenho, quando o modelo de 3 fatores se ajusta aos dados.

O modelo de 2 fatores foi testado através de AFC conduzida com recurso ao programa LISREL,
sendo os indices de ajustamento do modelo bons (x2=116.368, gl 43, p=.000; NFI=.950; CFI=.96;
GF1=.958; RMSEA =.058 p (.05)=.124; RMR=.058.

As cargas fatoriais dos itens no respetivo fator situam-se entre .45 e .76, sendo apenas trés os
itens que apresentam cargas fatoriais inferiores a .60. A correlagao entre as duas variaveis latentes
(.04) mostra que constituem constructos claramente distintos.

Para testar a estabilidade estrutural ou invariancia estrutural foram conduzidas AFCs indepen-
dentes da escala de objetivos pessoais, para uma amostra longjtudinal em 3 pontos de medida, com
intervalos de 6 meses, tendo sido confirmada a estrutura de 2 objetivos para todos os momentos
com bons indices de ajustamento.

Este instrumento tem sido utilizado no ambito de varios estudos realizados neste grupo de inves-
tigagao (e.g. Gongalves, 2007; Gongalves, Lemos, & Rodrigues, 2008a, 2008b; Gongalves & Lemos,
2010a, 2010b, 2011; Lemos & Gongalves, 2007 )
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