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A identidade profissional docente constréi-se ao longo de um continuum que comega muito
antes da formacdo inicial, afirma-se durante o processo de formacdo inicial e adquire plenos e
diversos significados durante o exercicio da profissao.

Da andlise efectuada aos discursos dos 40 entrevistados, salienta-se a afirmacdo de que se
tivessem de recomecar a sua vida profissional e de efectuar a op¢do por uma profissdo voltariam a
optar pela profissdo docente.

Importa evidenciar que o conceito de identidade corrente nos parece decisivo para a
compreensdo dos discursos dos actores em analise e até para a compreensdo dos modos de construir a
profissdo docente. Esta qualidade da identidade parece sofrer, logo apés a iniciagdo profissional, um
processo de recomposi¢ao que varia de sujeito para sujeito, e que pode ser “permanente ou continua”,
“intermitente ou ciclica” e “quase-imediata”.

A construcdo da profissdo docente, consequentemente, da identidade profissional, parece
assentar, sobretudo, num processo informal, individual, intuitivo, realizado no quotidiano,
fundamentalmente no quadro da relacdo pedagogica em contexto de sala de aula e no contacto com 0s
pares e que surge reforcada pelo efeito desvalorizador que a maioria dos informantes atribui a
formaco inicial e que parece adquirir um valor essencialmente licenciador da actividade profissional.

Identidades profissionais no 1°CEB: um processo de recomposicdo informal,

individual e intuitivo

Introducéo

A presente comunicacdo insere-se no conjunto dos estudos promovidos pelo Projecto
FIIP (Formacdo Inicial e Identidades Profissionais no 1° CEB - curriculo e identidades
profissionais de base) e tem como objectivo central contribuir para o debate sobre o papel da
formacdo inicial na construcdo da identidade profissional das/dos professoras/es do 1.° CEB.
Como temos vindo a assinalar em textos anteriores?, a identidade profissional docente constréi-

se ao longo de um continuum que comeca muito antes da formacgdo inicial (com as

1 A comunicago decorre do trabalho desenvolvido pelos autores no Projecto FIIP — Formag&o Inicial e
Identidades Profissionais no 1° CEB: Curriculo e Identidades Profissionais de Base —, desenvolvido no
ambito do CIIE/FPCE-UP e financiado pela FCT/POCTI/FEDER.

2 Ver Ferreira et al. (2005). As (Des)ilusBes e (Per)cursos de Professores/as do 1° CEB. Actas do
Congresso Internacional Educacao e Trabalho — Representacdes Sociais, Competéncias e Trajectorias
Profissionais. Aveiro, Universidade de Aveiro, 2,3 e 4 de Maio (em edig&o).
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caracteristicas psicossociais que envolvem a experiéncia pessoal desde o nascimento até ao
momento da «opcaox» profissional), afirma-se durante o processo de formacéo inicial e adquire
plenos e diversos significados durante o exercicio da profissdo.

Nesta comunicacéo reflecte-se um conjunto de dados resultantes da analise dos percursos
biogréaficos de professoras/es diplomada(o)s em quatro periodos (70 A, 70 B, 80 e 90) dos
Gltimos trinta anos, e argumenta-se que a construcdo da identidade profissional dos/as
professores/as do 1° CEB resulta essencialmente de um processo de recomposi¢éo informal,
individual e intuitivo. Todavia, a formac&o inicial adquire um papel essencialmente licenciador
e os professores dizem estar satisfeitos com a profissao, apesar de continuar a ser uma profissao
a que se adere e ndo que se escolhe. Nesta adesdo sublinha-se a hipervalorizacdo dos contextos
relacionais no &mbito da pedagogia e o bem-querer as criangas, 0 que evidencia no processo de

recomposi¢ao da identidade profissional (também) uma questao de afecto.

Bases Tedricas®

A identidade profissional de base é a primeira identidade profissional. Resultante da
socializacdo secundaria — a formacdo inicial — ela é projecto ou estratégia, mas sempre
projeccdo de si (Dubar, 1995). A eficacia da socializagdo secundéria depende da relacdo que se
estabelece entre ela (os saberes profissionais propostos) e a socializa¢do priméria (os saberes de
base). Essa eficacia depende da articulagdo em torno de uma estrutura tipo cujo protétipo é
“antes pensava que... agora penso que”. A construcao de identidade corresponde ao processo de
comunicacdo e de socializacdo que a produz (Dubar, 1995). Nessa perspectiva a identidade
profissional, considerada uma identidade social particular ligada ao lugar da(s) profissdo(Ges) e
do trabalho no conjunto social, é uma articulacdo entre duas transaccBGes: uma interna ao
individuo (para si, subjectiva ou biografica) e outra externa entre o individuo e as institui¢des
(para o outro, objectiva ou relacional). As duas transac¢des processam-se por mecanismos de
identificacdo (transac¢do objectiva) e por mecanismos de atribui¢do (transacc¢do subjectiva),
para 0s quais sdo utilizadas as categorias sociais disponiveis nos lugares e tempos sociais em
que os individuos vivem. As categorias de identificacdo s6 podem ser analisadas pelas

trajectorias dos individuos, tal como contadas por si.

¥ Ver textos anteriores dos autores do projecto FIIP (cf. Lopes, A. (2004) e Lopes, A. et al. (2004)); a este
propdsito ver: Lopes, A. et al. (2005). “As identidades profissionais de base dos professores do 1° CEB
entre 0 passado e o futuro”, comunicacdo apresentada no VIII Congresso da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educacao, Instituto Politécnico de Castelo Branco, 7 a 9 de Abril.

2162



Se existe desacordo entre os dois processos, os individuos desenvolvem estratégias para o
diminuir: de acomodacdo (mediante a transac¢do objectiva) ou de assimilacdo (mediante a
transaccdo subjectiva). A identidade constrdi-se na articulagdo entre estas duas logicas, entre 0s
sistemas de acc¢do propondo identidades virtuais e as trajectorias individuais portadoras de
identidades reais. Na transaccdo subjectiva, a articulagcdo pode dar origem a continuidades ou
rupturas entre a identidade visada e a identidade herdada; no plano objectivo, ela pode realizar-
se por reconhecimento ou por ndo reconhecimento, ou seja, por acordo ou por desacordo entre
identidade real e virtual.

A formagédo profissional (inicial) e depois os contextos de trabalho sdo alguns desses
sistemas de accdo que transportam propostas de identidades virtuais que entrardo em contacto
com as trajectdrias dos individuos portadores de identidades reais. A passagem do jovem-adulto
a profissional implica um processo de socializacdo secundaria, ou seja, a “aquisicdo” de
“saberes” relativos a um campo especializado de actividade, os “saberes profissionais”.

Podendo resultar, ou ndo, em conversdo, a formacdo inicial produz sempre uma
identidade profissional de base (qualguer que seja a sua qualidade), emergente da articulacio
entre a socializacdo secundaria por ela oferecida e a socializagdo priméaria. Como j& dissemos,
Dubar (1995) indexa esta identidade profissional de base a transac¢do biografica. Segundo o
autor, a transacgdo biogréafica é sobretudo um problema de gerag&o, pois em cada tempo ha, para
os individuos, categorias mais pregnantes que outras. A transac¢do biogréafica inclui relagdes
precoces formadoras da primeira identidade, mas também toda a restante histéria de
identificacbes com professores, colegas, parentes, amigos e outros, nos dominios escolar,
profissional, familiar e social em geral. De qualquer modo, a pregnancia adquirida por uma
categoria depende das suas legitimidades, objectiva e subjectiva. E através da analise dos
discursos dos actores sobre si ou entre si que se identificam as categorias (ou tipos identitarios)
pertinentes em cada situacdo. Em termos de construcdo de identidade, o interesse recai sobre 0s
modos como as categorias oficiais sdo aceites ou transformadas.

Por esta razdo, a identidade profissional de base é também uma identidade psicossocial
nova (Sim@es e Simdes, 1997): a formacdo inicial corresponderia a um tempo primeiro de
socializacdo profissional que, fundando-se na identidade psicossocial do jovem, resultaria, nos
termos de Lacey (1977), na aquisicdo de uma perspectiva nova sobre 0 mundo e na adopcao de
uma estratégia social.

A identidade profissional de base decorre, por isso, da trajectoria psicossocial do que
“entra” em formacdo e vive a formacgdo (da sua transaccdo subjectiva), da qualidade da
transaccao objectiva (em si e na relagdo que estabelece com a transacgéo subjectiva) vivida na

formacg&o (onde o curriculo ocupa um lugar central), mas também do tempo em que decorre a
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formacdo: as categorias de apreciacdo e identificacdo de uma e outra transac¢do decorrem da
época em que a formacéo se realiza. Dai que Dubar (1995) afirme que a identidade profissional
de base é também um problema de geracéo.

Nesta perspectiva considera-se a operacionalizacdo de conceitos chave da investigacdo,
tais como “identidade psicossocial”, “identidade profissional de base” e “identidade corrente”.

Consideramos “identidade corrente” (cf. Rossan, 1987) a identidade actual e/ou mais
comum do professor, do seu proprio ponto de vista e /ou do ponto de vista do analisador, que
afecta 0 que se pode ser de seguida. Esta identidade corrente é composta de uma identidade real
(o que realmente sou) e de uma identidade ideal (0 que gostava de ser). A primeira espelha os
constrangimentos da pratica, através dos contextos e das suas interac¢oes, e a segunda expressa
um ideal que se continua a perseguir ou que ja se desistiu de perseguir, por falta de condicGes
dos contextos e/ou da pessoa, cuja origem pode ser indagada nos diversos momentos da vida do
profissional, antes, na, ou depois da formacdo inicial.

A formacdo leva, muitas vezes, a “reequilibrar as representacdes anteriormente
construidas acerca dos problemas que, directa ou indirectamente, se reportam a sua estrutura
pessoal, o que determina muitas facetas que influenciam a sua auto-estima e a satisfagdo pessoal
e, de um modo geral, muito do seu posicionamento face a realidade” (Simdes et al., 1997: 49).
Se a formacado inicial gera uma identidade psicossocial nova, normalmente com base em valores
positivos (nos nossos termos, a identidade profissional de base), no decurso da vida profissional,
0 desencanto provoca o distanciamento entre identidade psicossocial e identidade profissional:
“o colectivo maltiplo (ndo é) capaz de fornecer aos seus elementos matrizes identificatorias,
nem simbolos ou representacBes consistentes e comuns, abrindo por isso o caminho ao
isolamento, a rivalidade e & insatisfagdo” (ibid.). Embora pareca ser este o “destino” da maioria
dos professores, as excepgdes existem.

Do que antecede, e como temos vindo a assinalar em trabalhos (e textos) anteriores, a
identidade profissional docente constrdi-se ao longo de um continuum, que se inicia antes da
formag&o inicial (configurando a identidade psicossocial), afirma-se durante o processo de
formacdo inicial (identidade profissional de base) e (re)compde-se ao longo do exercicio
profissional (identidade corrente); adquirindo plenos e diversos significados, resultantes de um
sem numero de circunstancias idiossincraticas, de representa¢fes sociais, de modelos de
conduta observados, de varios processos cognitivos assimilados e enfim dos projectos, trajectos
e afectos desenvolvidos e vivenciados, ora com luta, ora com momentos de entusiasmo

cruzados com outros de verdadeiro desanimo (choque com o real).
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Andlise e Interpretacdo de resultados

O discurso das narrativas foi organizado em trés dimensdes, relativas a vida do
entrevistado antes, na e depois da formacdo inicial. Estas sdo dimensdes temporais relativas ao
sujeito e ndo dados objectivos. Por exemplo, 0 ingresso na instituicdo de formacdo e seus
antecedentes directos integram-se na formacdo e, muitas vezes, o tempo logo apds a formacao
inicial é capital para caracterizar a formacao.

Enfim, em cada tempo/dimensdo, existe uma categoria — identidade psicossocial,
identidade profissional de base e identidade corrente — que, embora se constitua de discurso dos
actores, é também um resultado da analise das categorias da mesma dimenséo.

Parece-nos essencial relevar da anélise efectuada aos discursos do(a)s 40 entrevistado(a)s
a afirmacdo de que se tivessem de recomecar a sua vida profissional e de efectuar a opcao por
uma profissdo voltariam a optar pela profissao docente, apesar de ilusbes desfeitas, para uns, de
promessas ndo cumpridas, para outros, e das decepgdes, para uns quantos. No entanto, e embora
a distancia entre o0 “modelo de professor idealizado” (professora do curso de 76) e a "realidade
da vida quotidiana”, bem como a necessidade de fazer face, simultaneamente, a relacdo
pedagdgica e a tarefa de atingir os objectivos minimos de aprendizagem, tenham 0s seus custos
e constituam fontes de desilusdo que véao afectar a profissdo que encetaram, as respostas gque
surgem nas entrevistas corroboram estudos apresentados por Huberman (1995: 39), ao verificar
quase sempre uma prevaléncia de descoberta sobre a angustia do enfrentamento.

Poderemos mesmo afirmar que os docentes vdo procurando tomar sucessivas opgoes
(auto-formacdo), determinadas, essencialmente, pela sua histdria pessoal e cultural, marcando
uma trajectéria, na qual surge muito forte o papel da intuicdo e “olhando” o seu quotidiano
como locus da interseccdo dos processos sociais com a subjectividade individual.

Dai ser possivel afirmar que a “descoberta” da profissdo a que se entregaram (ndo
escolhem a profissdo, aderem a profissdo) e que vai contribuindo para a (re)composicao da sua
identidade psicossocial de uma forma articulada com a construgdo de uma identidade

»4 com momentos de entusiasmo cruzados

profissional de base, vai possibilitando com “luta
com outros de verdadeiro desanimo, com persisténcia e uma sensa¢do de responsabilidade que,
quotidianamente, Ihes vai sendo outorgada e aceite, a tentativa, nem sempre conseguida, de uma
reconciliacdo entre o eu ideal e o eu real como refere 0 mesmo autor (idem: 44) citando um

estudo de Prick (1986). Ou seja a identidade profissional de base vai sendo construida ao longo

* A palavra “luta” surge, muitas vezes, nos discursos dos docentes, significando, principalmente, uma
tentativa de ruptura com o instituido.
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de todo um processo de busca de sentido, num continuum que se vai estabelecendo entre o
antes, o durante e o depois imediato.

Esta reafirmacdo da satisfacdo profissional parece fundar-se nas gratificacbes que
resultam da relagdo pedagdgica que necessariamente tiveram de encetar e pela constatagdo de
que, apesar das muitas desilusdes, frustracbes e incapacidades (raramente ou quase nunca
assumidas), o exercicio profissional se revelou bastante compensador porque alicercado num
quotidiano relacional e de afectos com as criangas.

Uma variavel a considerar na andlise ja referida € o ano em que ocorre a entrada/embate
na vida profissional. Este «embate» difere de docente para docente, da propria identidade de
cada pessoa e de um sem numero de factores circunstanciais, temporais e contextuais em que 0
mesmo decorre. Assim, o choque com o real de que nos fala Huberman (1995: 39) é sentido de
forma diferente quando se analisam discursos de professores de diversas épocas.

Embora a singularidade dos percursos contribua, como ja foi assinalado, para a
construcdo de diferentes identidades pessoais e profissionais, atendendo a que os processos de
vida se véo transformando e adequando em fungdo nédo s6 dos “outros”, mas também pela ac¢do
das diversas conjunturas que perpassam por qualquer individuo (alteracdo de si como pessoa e
profissional), é possivel, e na sequéncia do que foi afirmado, constatar a existéncia de algumas
regularidades visiveis em professores que iniciaram a sua carreira N0 mesmo ano ou em anos
proximos e que, em determinado contexto socio-histdrico, estiveram sujeitos a modelos
didacticos, relacionais e ideologicos instituidos e identificados com o poder politico vigente e
com um sistema educativo que, para responder as suas necessidades e interesses, vai
normalizando representacdes e praticas e moldando um certo tipo de cultura escolar.

Na categorizagdo dos anos de carreira, verifica-se que “os primeiros tempos” constituem,
na maior parte das vezes, os anos considerados mais dificeis e como atribuigdo causal externa
para essa situacdo € possivel identificar “o afastamento da familia” e consequente “isolamento”,
as “condicdes de alojamento”, as “dificuldades de transporte”, a mobilidade constante e, por

vezes, N0 mMesmo ano com as “substituicdes™

de professores, a “imagem” que ainda nao
conseguem ter de si como profissionais, a “ddvida de como fazer”, e de “saber como tornar
interessante o que é importante”, a “falta de coragem para levar a pratica os ideais” que foram
sendo construidos, os “sentimentos contraditérios entre esses ideais e a realidade” com que se
deparam.

H4, no entanto e numa grande parte das reflexdes levadas a cabo pelos professores

entrevistados, uma auséncia de atribuicdo causal interna a sua pessoa, como profissional,

> Como constata uma professora de curso de 80 “[...] ndo receava a profissdo. O choque veio depois com
as substituicdes que tive de fazer nos primeiros tempos.”
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verificando-se ndo s6 a ndo existéncia de uma reflexdo critica sobre a sua accdo profissional,
mas, igualmente, como escreve NoOvoa (1995: 22), “o recurso sistematico a discursos-alibi de
desculpabilizacéo”.

Constata-se também que os professores ja mencionados e que se tornaram profissionais
antes de 75/76, elencam quase s, como factores de desilusdo e de choque, a maior parte das
causas ja mencionadas, ndo fazendo delas algo de intransponivel, mas inerente a profissdo e que
pensam poder ultrapassar com a pratica futura e com a experiéncia adquirida, a qual é atribuido
0 estatuto de saber, como é detectavel nas palavras de uma professora do curso de 68 ao
considerar que “[...] no fundo a construcdo da carreira comegou com o inicio da propria carreira,
ja que as coisas se foram desenrolando, fui procurando conhecimento, fui obtendo experiéncia,
fui aprendendo™.

Os professores diplomados depois da data em causa, mercé das transformacGes
verificadas na sociedade, para além das causas ja elencadas, apontam, receando e questionando,
0s multiplos papéis que lhes séo atribuidos e que os “obrigam” a assumir novos requisitos como
consequéncia ndo sO da diversificagdo dos saberes, mas também da pedagogizacdo dos
problemas sociais, vendo-se perante a necessidade de tomar um sem niimero de micro-decisfes
de acordo com os rapidos e enormes constrangimentos situacionais com que se deparam. Como
nos dizia uma professora do curso de 96, “ndo estava preparada para ser tdo polivalente e fazer
um pouco de tudo”. Dai que estes, em relagdo aos professores detentores de um saber Gnico que
Ihes era instituido e que poderia possibilitar-lhes uma postura tradicional e quase inquestionavel,
sentem-se muito mais fragilizados.

Constatam-se as diferencas nos periodos de formacéo inicial e em alguns aspectos a
prépria melhoria, mas na prética, a identidade é construida intuitivamente, sem recorrer a essas
aprendizagens (0 que se comprova pelas informag6es dadas pelo percurso depois da formacao
inicial). Evidencia-se a “realidade”, quer dizer, entre os ideais de mudanca, de transformacéo e
ilusdes que apresentam no fim da formacéo inicial, a grande desilusdo e desencanto sera o
confronto com o real. E a partir dai os professores constroem intuitivamente a sua
profissionalidade transportando consigo as suas idiossincrasias. Isto é, o choque da realidade
esta (assim) entre a capacidade de desilusdo e a incapacidade real.

Importa evidenciar, até pelo que acabamos de referir, que o conceito de identidade
corrente nos parece decisivo para a compreensdo dos discursos dos actores em analise e até para
a compreensao dos modos de construir a profissdo docente. Esta qualidade da identidade parece
sofrer, logo ap0s a iniciacdo profissional, um processo de recomposi¢do que varia de sujeito
para sujeito, e que pode ser “permanente ou continua” (nos sujeitos mais criticos, auto-criticos e

mais exigentes profissionalmente), “intermitente ou ciclica” (em actores mais comprometidos
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com a sua formagéo pessoal e profissional, e que a esta vdo buscar instrumentos que, de quando
em vez, contribuem para melhorar as suas praticas profissionais, sobretudo as de natureza mais
pedagbgica) e “quase-imediata” (para aqueles que possuem baixas expectativas profissionais e
gue guase nunca colocam em questdo a profissdo e os modos de a conceber).

O que nos permite apresentar nesta investigacdo (aparentemente) uma construcdo da
profissdo docente e, consequentemente, da identidade profissional, assente, sobretudo, num
processo informal, individual, intuitivo, realizado no quotidiano, fundamentalmente no quadro
da relagdo pedag6gica em contexto de sala de aula e no contacto com os pares (numas situacées
de forma explicita e gratificante, na maioria de forma muito discreta e sofrida) e que surge
reforcada pelo efeito valorizador das relagGes, do amor as criancas e das questfes afectivas e do
efeito desvalorizador que a maioria dos informantes atribui a formacdo inicial e que parece
adquirir um valor essencialmente licenciador da actividade profissional.

Por ultimo, uma referéncia aos efeitos da formacéo inicial. Assim, para 0s actores com
uma formacao inicial de curta duracdo (que constituia, por si so, factor de opcdo face a outras
possibilidades formativas), o confronto entre ilusdes e realidade parece ser mais facilmente
transponivel, dado que rapidamente estabeleceram rotinas securizantes que vieram a revelar-se
eficazes para a accdo pedagdgica. Para aqueles que elevaram a educagdo a um patamar
identificado com a transformagdo das pessoas, das organizacOes e até da sociedade (e que
praticamente constituem uma enorme minoria na amostra em questdo), o chogque poderé (ou
poderia) ser insuportavel, situacdo que ndo pudemos constatar a ndo ser de um modo diferido,
como seja a mudanca para outros niveis de educacdo ou para outras fungdes educativas, no
mesmo nivel de educacéo ou em niveis que Ihe s&o proximos. Mas para os licenciados ao longo
da década de 90, cujo curriculo académico sofreu mudangas sensiveis, tanto de natureza
guantitativa como qualitativa, aliados as motivacGes da opcéo profissional, sem que os niveis de
exigéncia profissional tenham sofrido qualquer alteracdo significativa, a situagdo parece ser
dificil de gerir. Alguns entrevistados referem que a complexidade da profissdo docente que Ihes
é transmitida na formagdo inicial ndo recebe confirmacdo explicita no plano das préaticas
profissionais, ou seja, 0s problemas colocados por estas ndo parecem passiveis de resolucdo
pelo conjunto vastissimo de saberes adquiridos e intuidos ao longo da formacéo inicial, criando
uma espécie de impasse que s6 pode ser resolvido de modo informal, pelo conhecimento
individual, por vezes intuitivo ou de senso comum.

Temos consciéncia da fragilidade das afirmacdes (aqui produzidas), dai a designacdo de
conclusdes ainda provisorias e que, por isso mesmo, necessitam de ser questionadas por um

processo reflexivo aprofundado (que continuaremos a fazer).
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