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ABSTRACT

Recent studies point to the fact that initial teacher training plays a key role
in the construction of a teacher’s professional identity. The responsibility for
facilitating the resources to start this construction of professional identity for
future teachers rests mainly with higher education institutions.

In this paper, some general conclusions about the beliefs, representations
and attitudes of trainees in relation to this aspect of their professionalization
are presented by trainers of different areas of the Masters in the Teaching of
Foreign Languages, at the Faculty of Letters, the University of Porto (FLUP).
For the collection of data, a questionnaire was given to trainees who had recently
completed their teaching practice as part of their teacher education at FLUP.

The results promote reflection on the current initial training model at
FLUP and on constraints derived from the implementation of the Bologna
process. In addition, the data will be interpreted with a view to analysing
the type of teacher who is being trained and the effectiveness of the teacher
education offered to students.

Keywords: teaching professional identity; initial teacher training;
language teaching

RESUMO

Estudos recentes apontam para o facto de a formagao inicial de professores
ter um papel fundamental na (re)construg¢do da identidade profissional
docente. A responsabilidade de facilitar aos futuros professores os recursos
necessarios para iniciar essa (re)construcdo da identidade profissional recai,
principalmente, sobre as instituicdes de educacgio superior.
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Neste trabalho, formadoras de diferentes 4areas dos Mestrados em
Ensino de Linguas Estrangeiras da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto (FLUP) apresentam algumas conclusdes gerais sobre as crengas,
representacdes e atitudes dos estagidrios relativamente a este aspeto da
sua profissionalizac¢do. Para a recolha de dados neste estudo, foi utilizado
o método de inquérito por questionario aplicado aos estudantes que
recentemente frequentaram o estagio pedagdgico na FLUP.

Os resultados obtidos promovem a reflexdao sobre o modelo de formagéo
inicial vigente na FLUP e sobre os constrangimentos resultantes da
implementacdo do processo de Bolonha. Como objetivo final, a interpretacdo
dos dados serve para analisar o tipo de professor que se esta a formar e a
eficacia das orientacdes oferecidas aos estudantes.

Palavras-chave: identidade profissional docente; formagdo inicial de
professores; ensino de linguas

1 INTRODUCAO

Na segunda metade do século XX, a investigacdo educacional debrugou-
se sobre questdes relacionadas com a profissdo docente, os professores, a
sua formagdo e a sua carreira (Estrela, 1997, p. 10). Dentro deste ambito,
o estudo sobre a identidade profissional docente desenvolveu-se como
area de investigacdo especifica nas duas ultimas décadas (Beijaard, Meijer
& Verloop, 2004, p. 108; Flores, 2015, p. 139). O estudo da formagéo e o
desenvolvimento da identidade profissional dos docentes, conceito-chave do
nosso estudo, contribui para uma melhor compreensdo do que significa ser
professor hoje em dia, num contexto de continuas mudangas, num cenario ao
qual o docente se tem de adaptar, superando os possiveis conflitos interiores
que possam surgir entre crengas, expetativas, atitudes e a realidade
profissional no desempenho da profissao:

Research on teachers’ professional identity formation also contributes to our understanding
and acknowledgment of what it feels like to be a teacher in today’s schools, where many
things are changing rapidly, and how teachers cope with these changes. From this point of
view, it is important to pay attention to the personal part of teachers’ professional identity.
What is found relevant to the profession, especially in light of the many educational changes
currently taking place, may conflict with what teachers personally desire and experience
as good. Such a conflict can lead to friction in teachers’ professional identity in cases in
which the ‘personal” and the ‘professional’ are too far removed from each other. (Beijaard,
Meijer & Verloop, 2004, p. 109)

Questdes como “Quem sou?”, “Em que tipo de docente gostaria de tornar-
me?” ou “Como ¢ que me vejo como docente?” sdo questdes recorrentes
entre os docentes e conduzem-nos a tematica da identidade profissional
(Korthagen, 2004, p. 81). Trata-se de um tema complexo e dificil de abordar,



como também o € a propria profissdo docente, mas que constitui um aspeto
fulcral na formacdo de professores, pois faculta uma maior consciéncia e
reflexdo sobre o processo de transi¢do de estudante para professor, uma
melhor perce¢do da autoeficacia ¢ do compromisso com o seu trabalho e
proporciona significado e transcendéncia as praticas pedagogicas dos
docentes (Flores, 2015, p. 144; Marcelo Garcia & Vaillant, 2009, p. 37; Matus
Rodriguez, 2012, p. 3), contribuindo também para a transformag&o da escola
e para a revitalizac¢do da profissdo docente (Prieto, 2004, p. 46):

Teachers’ perceptions of their own professional identity affect their efficacy and
professional development as well as their ability and willingness to cope with educational
change and to implement innovations in their own teaching practice. [...] We assume that
teachers’ perceptions of their professional identity reflect their personal knowledge of this
identity. (Beijaard, Verloop & Vermunt, 2000, p. 750)

Portanto, parece indiscutivel a necessidade de ter em consideracdo este
processo de (re)construgdo da identidade profissional e, como formadoras
neste ambito, esta questdo tem suscitado a nossa atencdo. O estudo aqui
apresentado pretende promover a reflexdo sobre as crengas, representagdes
e atitudes dos professores em formacao inicial nos Mestrados em Ensino
de Linguas oferecidos pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto
(FLUP), e sobre a especificidade do contexto em que se encontram, visto
que, no modelo de formacdo “pés-Bolonha”, os mestrandos se veem
confrontados com o desafio de continuar a ser estudantes na faculdade e, ao
mesmo tempo, de desempenhar certas fungdes de um docente no terreno -
com todos os problemas ¢ desafios inerentes (Bizarro & Braga, 2015, p. 18).

2 O QUE SIGNIFICA IDENTIDADE PROFISSIONAL?

O conceito de identidade ¢ muito complexo, pelo que a sua abordagem
pode ser feita de multiplos pontos de vista (Laurentis, 2015, p. 68) e sdo
varias as definigdes que podemos encontrar deste termo. No entanto, o
objetivo deste trabalho ndo ¢ elaborar uma listagem de definigdes, mas
sim selecionar algumas e assentar nelas o nosso trabalho. Comecando pela
generalidade, ou seja, pela identidade profissional, sem ser exclusivamente a
docente, tomamos a defini¢do do socidlogo francés Dubar, a qual é bastante
reveladora nesta primeira aproximagdo ao conceito:

[L)’identité professionnelle est une identité sociale caractérisée par l’articulation entre
deux transactions, I'une interne a 'individu (I’identité pour soi), I’autre externe (’identité
pour autrui). L’identité pour soi s’inscrit dans le processus biologique qui consiste a réaliser
un ajustement entre 1’identité héritée et celle qui est visée. L’identité pour autrui reléve d’un
processus relationnel qui permet une transaction entre les identités attribuées par autrui et
les identités incorporées. (Dubar, 2002, citado em Dubruc, 2009, p. 61)

Maria del Pilar Nicolas Martinez e Marta Pazos Anido e Simone Auf der Maur Tomé | 143

(RE)CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE...



Maria del Pilar Nicolas Martinez e Marta Pazos Anido e Simone Auf der Maur Tomé | 144

(RE)CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE...

Nesta definicdo poder-se-ia enquadrar a identidade profissional docente:
de facto, sdo enfatizados os aspetos indicados pela maioria das descrigdes
especificas sobre a identidade dos professores. Apds a analise de varias
defini¢des (Bolivar, Fernandez & Molina, 2005; Beijaard, Meijer & Verloop,
2000, 2004; Flores, 2015; Korthagen, 2004; Laurentis, 2015; Marcelo, 2009;
O’Connor, 2008; Prieto, 2004; Timostsuk & Ugaste, 2010; Trejo, 2010),
podemos destacar, retomando as opinides destes autores, as carateristicas
principais da identidade profissional docente, que, embora entre si
estreitamente ligadas, serdo apresentadas separadamente, garantindo assim
uma maior clareza no discurso.

2.1 A identidade profissional docente: o autorreconhecimento e o
alter-reconhecimento

Varios autores coincidem na opinido de que ¢ possivel identificar estes
dois polos na questdo da identidade (Penna, citado em Galindo, 2004, p.
15), ou seja, por um lado, como os professores se reconhecem a si proprios,
e, por outro, como sdo reconhecidos pelos outros como membros de
uma determinada categoria social, a categoria dos professores (Gysling,
1992, citado em Prieto, 2004, p. 31). Além disso, podem ser identificadas
ainda outras identidades de acordo com os diferentes subgrupos de
docentes (Bolivar, Fernandez & Molina, 2005), no caso do nosso estudo,
maioritariamente, docentes do ensino basico e secundario, bem como de
cursos de formagao profissional.

Nas palavras de Vaillant (2007), a identidade docente é a experiéncia
pessoal, mas também ¢ o papel que lhe ¢é reconhecido numa sociedade.

2.2 A identidade profissional docente: um conjunto de subidentidades

Como ja foi referido anteriormente, a identidade profissional é encarada
como um processo multifacetado que pode incluir varias subidentidades,
umas mais centrais ¢ outras mais periféricas, que se relacionam com os
diferentes contextos de trabalho e as relagdes entre os professores (Beijaard,
Meijer & Verloop, 2004; Marcelo & Vaillant, 2009). Essas subidentidades
podem ser mais ou menos harmonizadas e estar mais ou menos relacionadas
entre si, mas o mais importante para o docente é que nao entrem em conflito
e que exista um certo equilibrio. Durante a formagdo inicial, a etapa na
qual se foca o nosso estudo, os professores principiantes experimentam
normalmente este tipo de conflitos entre subidentidades ao enfrentarem
diferentes desafios e continuas mudangas (Beijaard, Meijer & Verloop,
2004, p. 122).

Trejo (2010, p. 57), de facto, também faz referéncia a identidade pessoal
e a de estagiario, que na sua opinido, emergem do mesmo modo que a



identidade profissional ¢ sdo tdo importantes como esta ultima no que
respeita a defini¢do da identidade docente.

2.3 A identidade docente: a importancia dos contextos

Segundo Flores, “a identidade depende do(s) entendimento(s) que os
professores t€ém de si proprios, da sua profissdo e dos contextos em que
exercem a sua atividade, do modo em que os entendem e analisam e os
valores e normas que lhes estdo subjacentes” (2015, p. 139).

Portanto, a identidade docente implica tanto a pessoa como os contextos
(Marcelo & Vaillant, 2009, p. 36) e pode conceber-se como o espago comum
partilhado entre o individuo, o seu entorno profissional ¢ social e a instituicdo
na qual trabalha, bem como a relagdo com outros grupos sociais (Bolivar,
Fernandez & Molina, 2005).

2.4 A identidade docente: um processo relacional

Bolivar, Fernandez e Molina (2005) explicam que a construgdo da
identidade profissional docente é um processo relacional, isto ¢, uma relagdo
entre o proprio € 0s outros que se constroi em interagdo com os outros, de tal
forma que se trata de um resultado das transagdes entre a identidade vista pelo
proprio individuo e a atribuida pelas pessoas com que se relaciona. Também
Laurentis concorda que a identidade, apesar de nos fazer unicos e diferentes,
constroi-se pelo sentido de pertenca a um grupo (ou ao qual pretendemos
pertencer no futuro), com o qual partilhamos certas carateristicas, valores,
normas, etc. (2015, p. 69) e, consequentemente, como apontam Marcelo e
Vaillant (2009, p. 35), “las identidades docentes pueden ser entendidas
como un conjunto heterogéneo de representaciones profesionales, y como
un modo de respuesta a la diferenciacion o identificacion con otros grupos
profesionales”.

Desta forma, a identidade profissional docente desenvolve-se na interagdo
entre o proprio docente com o contexto e o ambiente e, portanto, pode-se
afirmar que esta identidade é sempre social. Essa dimensdo social e a reflexdo
individual do professor sdo consideradas cruciais para o desenvolvimento
da identidade profissional docente (Korthagen, 2004; Beijaard, Meijer &
Verloop, 2004; O’Connor, 2008), pois é a partir do que extraimos dessa
interacdo social e do feedback que nos chega dos outros que se constroi a
identidade profissional (Laurentis, 2015, p. 69).

2.5 A identidade profissional docente: uma (re)construcio singular

Esta carateristica, por tudo o que ja foi apresentado, ¢ evidente e quase
ndo precisa de justificagio. E 6bvio que a (re)construcio da identidade
profissional ¢ um processo pessoal, proprio de cada docente, um processo
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biografico, ligado a propria historia pessoal (com todo o background da
pessoa: social, familiar, escolar e profissional), sendo que a identidade pode
ser considerada como o resultado de uma transacdo entre uma identidade
herdada e uma identidade a qual se aspira ou que se constroi pelas exigéncias
de uma certa situacdo (Serrano, 2013, p. 102; Vaillant, 2007).

Para esta (re)construcdo do “eu” profissional, é preciso que o docente
reconhega que a importancia e a necessidade de compreender a realidade
e de ir além de si proprio supde “una oportunidad para crecer personal y
colectivamente, lo que genera un profundo sentido de agenciamiento que
favorece la construccion de su propia identidad profesional” (Hargreaves,
1996, citado em Prieto, 2004, pp. 45-46). Esta responsabilidade pessoal no
desenvolvimento profissional e a (re)construcdo da identidade profissional
também ¢é salientada por Lasky, que assinala que esta “incluye el compromiso
personal, la disposicion para aprender a ensefiar, las creencias, valores,
conocimiento sobre la materia que ensefian asi como sobre la ensefianza,
experiencias pasadas, asi como la vulnerabilidad profesional” (Lasky, 2005,
citado em Marcelo & Vaillant, 2009, p. 36).

2.6 A (re)construcdo da identidade profissional: um processo
dinamico, continuo, complexo e instavel

A identidade profissional precisa de ser construida, pois trata-se de um
processo biografico continuo (Serrano, 2013, p. 102) que, segundo Lasky,
configura “un entramado de historias, conocimientos, procesos y rituales”
(Lasky, 2005, citado em Marcelo & Vaillant, 2009, p. 36). Portanto, ¢
um processo de (re)construgdo continuo, complexo e instavel que se vai
alterando ao longo da vida (Prieto, 2004, p. 31), um processo evolutivo “de
interpretagdo e reinterpretagdo de experiéncias”, o que vai ao encontro da
ideia de que o desenvolvimento docente ndo termina num determinado
ponto, mas € entendido como uma aprendizagem ao longo da vida (Marcelo
& Vaillant, 2009, p. 36). Laurentis defende uma concegdo interativa da
identidade, cuja esséncia muda continuamente quando o interior dessa
identidade entra em contato com o exterior € com outras identidades (2015,
p. 68). Deste modo, ndo se trata de um produto finalizado, mas sim de “um
espaco de (re)construgdo de maneiras de ser e de estar na profissdo” (Novoa,
1992, citado em Flores, 2015, p. 139).

Beijaard, Meijer e Verloop (2004, p. 122) e Marcelo e Vaillant (2009, p. 36),
que concordam com o caracter dinamico e ndo fixo da identidade profissional,
realgam que a formagdo da identidade profissional ndo responde s6 a questdo
de quem sou eu neste momento, pois vai além do presente, mas também acerca
de quem quero ser no futuro, isto €, no que me quero tornar, reconstruindo a
identidade cada vez que nos deparamos com uma nova realidade.



Em suma, das diferentes abordagens no que toca ao termo de
“identidade profissional”, assumimos a definigdo proposta por Vaillant
(2007, s.p.), que agrupa de forma sucinta as carateristicas referidas
anteriormente: “[L]a identidad docente es una construccion dinamica
y continua, a la vez social e individual, resultado de diversos procesos
de socializacion entendidos como procesos biograficos y relacionales,
vinculados a un contexto (socio-historico y profesional) particular en el
cual esos procesos se inscriben”.

3 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

3.1 Os contextos formativos

Com as diretivas resultantes do processo de Bolonha ¢ implementadas
na FLUP a partir do ano letivo de 2008/2009, a organizacdo dos cursos
oferecidos por esta instituicdo tem sofrido alteracdes significativas. Estas
alteragdes, seja a nivel de adog@o de novos curricula, seja a nivel de novos
métodos de ensino-aprendizagem praticados, também sdo visiveis no que
concerne a formagdo inicial dos professores de linguas.

A formagdo inicial de professores na FLUP, que decorre no ambito do
Mestrado em Ensino do Inglés e de Alemdo/Francés/Espanhol no 3° Ciclo
do Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio (MEIBS), bem como no Mestrado
em Ensino do Portugués no 3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario
e de Lingua Estrangeira nos Ensinos Basico e Secundario (MEPLE) atribui
120 ECTS distribuidos por 4 semestres, focalizando os dois primeiros
a aquisi¢do de conhecimentos tedricos na area da Didatica de Linguas,
Psicologia da Educacio, Analise Social da Educacio, Etica e Deontologia,
bem como da Investigacdo da Educacdo. O segundo ano deste mestrado
¢ dedicado essencialmente ao estagio pedagogico nas respetivas escolas
secundarias cooperantes. Porém, os estudantes devem frequentar algumas
unidades curriculares na faculdade (as duas linguas, o seminario que
acompanha o estagio e, no caso da lingua materna, uma disciplina ligada a
literatura). Além disso, os professores-estudantes no seu estagio pedagdgico
tém de implementar um projeto de investigacdo-acdo e t€m que elaborar
obrigatoriamente um relatorio que é objeto de defesa publica.

Uma das principais alterag¢des que se tem verificado prende-se com o facto
de os professores estagiarios do regime “pré-Bolonha” terem tido uma turma
a seu cargo durante todo o ano letivo, enquanto, hoje em dia, os estagiarios
deixaram de ser responsaveis por uma turma propria, passando a lecionar
apenas dez blocos em cada lingua, situacdo que pode provocar um hiato
de semanas entre as aulas lecionadas. Outra mudanga significativa prende-
se com o facto de, além do trabalho nas escolas (lecionag¢do e observagdo
de aulas da orientadora e dos colegas do nucleo de estagio e frequéncia
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semanal de um seminario tedrico-pratico de acompanhamento pedagogico e
didatico), os estagiarios frequentarem aulas na faculdade e, por vezes, terem
de compatibilizar estas responsabilidades com uma atividade laboral.

Relativamente as escolas cooperantes, ¢ de salientar que existem diversos
contextos — ensino basico, ensino secundario, cursos profissionais, escolas
TEIP (Territérios Educativos de Intervencdo Prioritaria). Estes contextos
formativos de carater multifacetado servem, por conseguinte, como pano
de fundo para delinear os dominios/campos considerados fundamentais
para a (re)construgdo da identidade profissional, visto que — e em paralelo
com a nossa defini¢do de identidade profissional — englobam por um lado
o0 eu, o autorreconhecimento e o alter-reconhecimento do formando, ¢ por
outro lado as condicionantes institucionais e sociais e a identificagdo do
eu com os mesmos. Como ja referimos anteriormente, esta questdo deve
ser considerada ja desde as primeiras etapas da formagdo docente, pois a
maioria dos autores reconhece a importancia da formacgdo inicial na (re)
construgdo das bases para o desenvolvimento da identidade profissional
docente, na compreensdo de si proprios como professores, uma vez que se
trata de uma fase na qual se promove a transi¢do de estudante para professor
(Beijaard, Meijer & Verloop, 2004; Fajardo, 2011; Flores, 2015; Korthagen,
2004). Esta ideia reflete-se nas seguintes citacdes:

We considered that initial training was an important time for students to begin to create
a solid teacher identity that would support and sustain them in their future profession. In
order to facilitate the development of initial teacher education from that point of view we
needed to understand the current impact of initial education on students. (Timostsuk &
Ugaste, 2010, pp. 1563-4)

Teacher identity — what beginning teachers believe about teaching and learning and self-
as-a teacher — is of vital concern to teacher education; it is the basis for meaning making
and decision making. Teacher education must begin, then, by exploring the teaching self”.
(Bullough, 1997, citado em Korthagen, 2004, p. 83)

Tendo em conta a relevancia e as implicagdes de tomar em consideragdo
a questdo da identidade docente desde a formac@o inicial, o objetivo do
presente estudo foca-se no levantamento das perce¢des por parte dos
professores-estudantes relativamente a (re)construgdo da identidade
profissional no ambito do Mestrado em Ensino de Linguas (FLUP). Dai
surgiram as seguintes questdes orientadoras:

a) O que significa para o inquirido o termo “identidade profissional”?;

b) Quais os aspetos que contribuiram, de uma maneira decisiva, para a
(re)construcdo da identidade profissional no ambito do estagio pedagogico,
na perspetiva do inquirido?



3.2 Metodologia de pesquisa

De modo a contribuir para o debate sobre potencialidades e
constrangimentos dos atuais contextos de formacao relativamente a (re)
construgdo de identidade dos professores em formacao inicial, foi concebido
um estudo exploratdrio, utilizando o método de inquérito por questionario,
aplicado a 85 antigos estudantes de Mestrados em Ensino (MEIBS/
MEPLE) com as variantes Portugués/Espanhol, Inglés/Espanhol, Espanhol
monodisciplinar, Inglés/Alemao e Portugués/Alemao que finalizaram o seu
estagio pedagdgico em julho de 2014 ou 2015. Do questiondrio constaram
14 perguntas de tipologia variada (revistas e otimizadas por diferentes
docentes do Mestrado): perguntas de resposta fechada (e.g. Parte I com
perguntas sobre dados gerais dos inquiridos); perguntas de escolha multipla
(e.g. “Assinale os dez aspetos que contribuiram mais para a (re)construgdo
da sua identidade profissional docente™); perguntas de resposta aberta para
uma pesquisa inicial, exploratéria (ndo conhecendo a abrangéncia das
possiveis respostas), e.g. “O que é que significa para si o termo “identidade
profissional?”; e perguntas para medir aspetos como atitudes ou opinides do
publico-alvo através de escalas, com recurso ao diferencial seméantico' (e.g.
“Estado de espirito no final do estagio pedagdgico: Motivado(a)
Desmotivado(a)”).

De uma maneira geral, a aplicacdo de um inquérito por questionario
traz varias vantagens (Amaro, Povoa & Macedo, 2004; Giinther, 2003), tais
como uma maior sistematiza¢ao dos resultados fornecidos bem como uma
maior facilidade de analise. Além disso, a utilizacdo de um questionario
online reduz o tempo que ¢ necessario despender para a recolha e a analise
dos dados. Por fim, um questionario aplicado via e-mail e internet ¢ rapido,
barato e chega facilmente a mais pessoas.

Os dados recolhidos foram lidos atentamente e permitiram destacar
as palavras-chave para a identificagdo de sec¢des importantes. Apds o
primeiro estudo analitico dos dados, foi criado um resumo do processo
(Kuckartz, 2014) que, seguindo as questdes metodoldgicas, se caraterizou
por uma ordenagdo sistematica. De seguida, todo o material foi codificado;
isto significa que passagens/respostas especificas foram alocadas as areas
tematicas. Finalmente, foi efetuada uma avaliacdo, comparando as respostas
entre si e identificando possiveis semelhangas.

! Relativamente aos varios tipos de escalas e ao diferencial semantico ver também Urban, 1980; Dor-
nyei, 2003; Giinther, 2003; Amaro, Pévoa & Macedo, 2004.
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3.3 Os participantes do estudo

Dos 85 questionarios enviados, foram recebidas 33 respostas. Portanto, o
grupo-alvo deste estudo ¢ constituido por 33 antigos estagiarios, com idade
compreendida entre os 20 e os 49 anos. Com a excecao de trés mestrandos,
todos os inquiridos eram do sexo feminino.

15 mestrandos estavam inscritos no curso MEIBS, 18 em MEPLE. A
maioria dos inquiridos estava inscrita na variante Portugués/Espanhol
(14 estudantes), seguido de Inglés/Espanhol (13 estudantes), Espanhol
monodisciplinar (3 estudantes), Inglés/Alemao (2 estudantes) e Portugués/
Alemao (1 estudante). 16 dos 33 inquiridos (48%) tinham o estatuto de
trabalhador estudante, isto ¢, exerciam uma atividade profissional além do
estagio (seja numa area ligada ao ensino, seja numa area alheia ao ensino).
23 candidatos (69,7%) ja tinham experiéncia docente anterior ao estagio.
Destes que detinham ja experiéncia docente anterior ao estagio, 52,2%
adquirira esta experiéncia no ensino secundario e 47,8% dos inquiridos no
ensino basico.

4 RESULTADOS

Tomando como base a defini¢do de Dubar mencionada anteriormente e
partindo do facto de a (re)construcao da identidade profissional ser o resultado
da articulagdo de uma dimensdo pessoal ou interna ao individuo (para si,
subjetiva ou biografica) e outra, externa, entre o individuo e as instituicdes
(para o outro, objetiva ou relacional), de seguida serao apresentados alguns
resultados do estudo, focando-nos em trés questdes centrais:

- O que significa o termo “identidade profissional docente?”’;

- Quais os aspetos que, tomando em consideragdo a sua propria
experiéncia, contribuiram mais para a (re)construcdo da sua identidade
profissional docente?;

- Qual/Quais o(s) aspeto(s) da formagdo inicial para professores que
recebeu no segundo ano do Mestrado, e relacionado(s) com o seu estagio
pedagbgico em geral, que, na sua perspetiva, podia(m) ser melhorado(s),
contribuindo para a (re)construcdo da sua identidade profissional docente?

- Em que medida o modelo formativo oferecido pelos Mestrados em
Ensino contribuiu para a sua (re)construgdo profissional como docente?

Para a analise da primeira questdo, cujo objetivo era conhecer a ideia
intuitiva que os inquiridos tinham sobre o termo identidade profissional
docente, recorre-se a classificagdo proposta por Caballero (2009), que
identifica os fatores internos e externos que influenciam a (re)construcdo
da identidade profissional docente, visto que verificamos que os inquiridos
definiam este termo, utilizando fatores e/ou categorias que constituem a
profissdo. Relativamente aos fatores internos, Caballero refere a vocagao,



a concegdo da profissdo, o saber, a integracdo na cultura profissional, o
autoconceito e a autoestima. E de salientar que dos 33 inquiridos, 23 referiram
definigdes relacionadas com estes fatores internos ou pessoais, sendo que 8
participantes fizeram referéncia ao autoconceito, 5 a concegao da profissao,
4 a integragdo na cultura profissional, 3 a vocacdo, 2 a autoestima e 1 ao
saber. De seguida, serdo apresentadas duas das respostas que exemplificam
bem o exposto.

Na primeira defini¢do, redigida por um estagiario que ja tinha experiéncia
como docente, pode-se ler: “No meu entender ‘identidade profissional
docente’ ¢ a forma como um docente se vé a si e aos seus colegas. E quando
um docente sente que pertence a comunidade docente e se identifica com
ela”.

Nesta defini¢do podemos observar fatores relacionados com o
autoconceito, isto é, segundo Caballero (2009), como o individuo se vé
a si proprio como profissional, e também, a importancia da integragéo
na cultura profissional entendida por Caballero como o grau de
identificagdo do sujeito com os colegas de profissdo e as formas de
organizagdo e funcionamento, quer a nivel institucional, quer a nivel
de sec¢do ou grupo. Na segunda defini¢do, de um estagidrio que ndo
tinha experiéncia prévia como docente, consta o seguinte: “[Identidade
profissional docente] [s]ignifica ndo sO ter uma concep¢do, uma
percepgdo clara, rigorosa e em permanente atualizacdo do que ¢
ser docente e da pratica desta atividade profissional, mas também
identificar-me com tal profissdao”.

Como se pode observar, o fator vinculado a esta defini¢do esta baseado
na conce¢do da profissdo, ou seja, de acordo com Caballero (2009),
nos principios, sejam individuais ou partilhados, que constroem uma
determinada maneira de ser e fazer na profissdo.

No que concerne aos fatores externos indicados por Caballero
(2009) destacam-se o prestigio da profissdo, a categoria profissional, o
reconhecimento profissional, bem como a intera¢do profissional. De uma
maneira geral, constatamos que a importdncia dada pelos inquiridos aos
fatores externos ¢ visivelmente menor da dada aos internos, uma vez que,
no total, apenas se registaram 9 referéncias: 3 ao prestigio da profisso, 3
a interacdo profissional, 2 a categoria profissional e 1 ao reconhecimento
profissional. Seguidamente, expdem-se duas das diferentes defini¢des
propostas pelos participantes que ilustram bem a referéncia a alguns destes
fatores externos.

A primeira defini¢do € de um estagiario que ja tinha experiéncia docente:
“[A identidade profissional docente significa] [tler uma certa estabilidade
como professor para dizer-se que se pertence aquela profissdo”.
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Nesta percecao fica evidente uma referéncia a categoria profissional, que,
na opinido de Caballero (2009), esta relacionada com a hierarquia que possui
um sujeito dentro de uma profissdo e o seu consequente reconhecimento
oficial, a qual implica um determinado incentivo econdmico ou promogéo,
um aspeto ndo necessariamente relacionado com o reconhecimento do
coletivo profissional.

Na segunda definigdo, elaborada por um estagiario sem experiéncia docente
anterior ao estagio pedagogico, podemos ler o seguinte: “A identidade é um
termo muito complexo. Para mim, a identidade profissional docente ¢ a forma
como nos comportamos com os alunos, como lhes transmitimos informacao...
Como interagimos com eles, como sdo as nossas aulas...”.

Aqui, claramente, ¢ dada énfase & dimensdo interativa da identidade
profissional que, segundo Caballero (2009, p. 77), se pode definir da seguinte
forma: “son las relaciones que se producen en el ejercicio de la profesion,
construyendo una determinada cultura profesional. Estas interacciones
influyen directamente en la forma que tiene el individuo de entender la
profesion y de desempefiarla”.

Resumidamente ¢ de salientar que 9 inquiridos fizeram referéncia a
fatores de tipo externo ou social, isto é: prestigio da profissao (3); categoria
profissional (2); reconhecimento profissional (1); interagdo profissional (3).

Ao comparar os dados apresentados até aqui, pode-se concluir que, para
a definicdo do termo identidade profissional pelos inquiridos, ¢ dada mais
importancia aos fatores internos, em detrimento dos externos.

Apds ter perguntando sobre as perce¢des dos inquiridos acerca
do conceito de identidade profissional docente, na pagina seguinte do
questionario (a qual ndo era visivel para os participantes até ao momento
e também ndo permitia retroceder para a anterior), apareciam trés
defini¢des deste termo com o objetivo de os inquiridos partirem de uma
mesma concegdo de identidade profissional docente de forma a assegurar
uma correta interpretacdo das perguntas seguintes. A primeira das
defini¢des sugeridas era de Dubar (j& referida no ponto 2), a segunda
de Flores (2012) e a terceira de Korthagen (2004, 2010), as quais se
apresentam de seguida:

A identidade profissional constitui, portanto, um aspecto central no processo de tornar-se
professor, que € social e culturalmente situado, complexo, dindmico e interactivo e que
depende do modo com os professores se véem (e como os outros os véem) e do modo
como entendem e analisam os contextos nos quais exercem a sua actividade e os valores e
normas que lhes estdo subjacentes. (Flores, 2012)

A identidade docente ¢ um conjunto de necessidades, valores, experiéncias, sentimentos ¢
habilidades que sdo formados ao longo da experiéncia pessoal e profissional de cada um,
criando aquela sensagdo de identidade. (Korthagen, 2004, 2010)



A questdo seguinte pretendia conhecer a opinido dos participantes
sobre os aspetos que os tinham (ou ndo) apoiado na sua (re)construgdo
da identidade profissional docente. Com este objetivo, formulou-se a
seguinte pergunta: “Assinale os 10 aspetos que, tomando em consideragdo
a sua propria experiéncia, contribuiram mais para a (re)constru¢do da sua
identidade profissional docente”, para a qual foram facultadas 24 opgdes
extraidas das leituras realizadas para a elaborag@o do estudo (Beijaard,
Meijer & Verloop, 2004; Beijaard, Verloop & Vermunt, 2000; Flores,
2015; Korthagen, 2004; Prieto, 2004; Timostsuk & Ugaste, 2010; Trejo,
2010; Vaillant, 2007) e relacionadas com fatores vinculados ao seu estagio
pedagdgico, a formagdo recebida na FLUP e outros fatores internos e
externos mencionados nos pontos 2 e 4 deste trabalho. Passamos a elencar
os 24 itens:

- Obtengdo do diploma de Mestrado

- As aulas presenciais na FLUP

- As experiéncias prévias como aluno(a): modelos de antigos professores,
vivéncias na escola...

- A observagdo de aulas (orientadores de estagio, colegas de estagio...)

- A reafirmagdo da escolha de ser professor

- A consciéncia do meu papel como professor em formagao inicial

- As representagdes (preconceitos, crencas, valores, juizos, etc.) em
relagdo a profissdo docente

- A autoimagem como educador e do meu trabalho como profissional
(Autoimagem: modo como nos vemos e como projetamos essa imagem
ao0s outros)

- A imagem que outros (colegas, orientadores) tém de mim como professor

- A imagem social da docéncia

- O reconhecimento dos proprios valores e capacidades

- O conhecimento da realidade escolar

- A experiéncia docente durante o estagio pedagdgico

- O desenvolvimento de um projeto de investigacdo-acdo (Relatorio de
Mestrado)

- O trabalho em colaborag¢do com os colegas do ntcleo

- O trabalho em colaboragdo com os orientadores e supervisores

- O feedback dado as aulas lecionadas na pds-observagdo

- A experiéncia docente anterior a frequéncia do estagio pedagdgico

- Os documentos ou momentos de reflexdo sobre a pratica pedagogica

- As competéncias interpessoais (saber escutar, conversar, apoiar, etc.)

- A competéncia cientifica (conhecimentos relacionados com a disciplina
a lecionar)
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- A competéncia linguistica nas linguas a ensinar

- A competéncia pedagogica (formagdo geral em educag@o)

- A competéncia didatica (formacdo especifica na docéncia de uma
disciplina concreta)

- Outro(s)

Para a apresentagdo dos resultados procedemos a divisdo dos
resultados em trés graficos: os itens que foram selecionados por mais
de 50% (mais de 17) dos inquiridos, os selecionados por 30% e 50%
(entre 16 e 10 participantes) e, por fim, os escolhidos por menos de 30%
dos participantes (menos de 10). Nos graficos aparecem s as palavras-
chave de cada opg¢do, para uma melhor visibilidade e uma mais facil
leitura:

Aspetos selecionados por mais de 50% dos inquiridos
As competéncias interpessoais 21
A competéncia didatica 20
A competéncia linguistica 20
A competéncia cientifica 19
O feedback dado as aulas na pés-observagdo 19
A experiéncia docente durante o estagio 19
A cbservagdo de aulas 18
A competéncia pedagogica 17

Figura 1. Aspetos selecionados por mais de 50% dos inquiridos

Como se pode observar pelo grafico, a op¢io mais escolhida
relaciona-se com “as competéncias interpessoais”, o que potencia a ideia
da identidade docente como um processo relacional (Beijaard, Meijer &
Verloop, 2004; Bolivar, Fernandez & Molina, 2005; Korthagen, 2004;
Laurentis, 2015; O’Connor, 2008; Serrano, 2013). Também deste grupo
de respostas, convém ressaltar que os aspetos indicados como os que
mais influiram na (re)contrug¢do da identidade profissional docente
dos inquiridos correspondem as diferentes competéncias proprias de
um professor de linguas (competéncia linguistica, didatica, cientifica
e pedagogica) e a varios fatores diretamente relacionados com a
realizacdo do estagio pedagogico (a experiéncia docente, o feedback
dado as aulas lecionadas na pos-observagdo ¢ a observagdo de aulas).



No grupo intermédio mostram-se os aspetos escolhidos por 30% a 50%
dos inquiridos:

Aspeios selecionados por 30% a 50% dos inquiridos

A experiéncia docente anterior | 16
15
15

O reconhecimento dos valores e capacidades
A imagem que outros tEm de mim

A consciéncia do meu papel como professar

S S T
-
(e

Os documentos ou momentos de reflexdo

0 trabalho em colaboragdo com os arientadores
O trabalho em colaboragdo com os colegas

0 conhecimento da realidade escolar

=
L=}
-
-y
-
[+

A autcimagem como educadon(a) 1 10

Figura 2. Aspetos selecionados por 30% a 50% dos inquiridos

Os itens selecionados na faixa entre os 30% a 50% dos inquiridos sugerem
que estes consideram que na (re)construcao da sua identidade profissional
docente intervieram aspetos relacionados com os fatores internos e externos
identificados por Caballero (2009), como a experiéncia docente prévia ao
estagio (convém relembrar que 70% tinham ja esta experiéncia); a imagem
que os outros tém deles como docentes, bem como a autoimagem (Korthagen,
2004; Trejo, 2016); e o autorreconhecimento (Penna, citado em Galindo,
2004). Também nestas percentagens jogam um papel relevante outros fatores
ligados ao estagio pedagogico, concretamente o trabalho colaborativo com
os orientadores, supervisores e colegas do nucleo de estagio (mais uma
vez revela-se a importancia das relagdes interpessoais ¢ a parte social da
identidade profissional); os documentos que fomentam a reflexdo docente e
os proprios momentos de reflexdo sobre a pratica docente (sendo assim os
inquiridos conscientes da relevancia da reflexdo na (re)construgdo da sua
identidade docente, de acordo com o defendido por autores como Korthagen
(2004), Matus (2012), Prieto (2004) e Vaillant (2007); ¢ o conhecimento
da realidade escolar particular em que lecionaram, realgando o papel do
contexto na (re)construg@o da identidade profissional docente, como ja foi
comentado no ponto 2.3 deste trabalho (Bolivar, Fernandez & Molina, 2005;
Flores, 2015; Marcelo & Vaillant, 2009).

Ainda relativamente a questdo sobre os aspetos da formagdo nos
Mestrados em Ensino (FLUP) que contribuiram mais para a (re)construcao
da identidade profissional docente, é importante constatar que houve opgdes
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no questionario que foram pouco assinaladas pelos inquiridos. O aspeto da
obten¢do do diploma de mestrado, por exemplo, foi selecionado apenas trés
vezes. Além disso, a reafirmacdo da escolha de ser professor (4), a imagem
social da docéncia (6), as aulas presenciais na FLUP (6), as representagdes
(preconceitos, crencas, valores, juizos, etc.) em relagdo a profissdo docente
(6) bem como o desenvolvimento de um projeto de investigagdo-acdo
(7) foram aspetos pouco escolhidos pelos inquiridos. Estes resultados
demonstram uma coeréncia com a tendéncia identificada anteriormente para
os professores-estudantes darem mais importancia aos fatores internos ou
pessoais do que aos fatores externos ou sociais quando interrogados sobre a
(re)construgdo da identidade profissional docente.

12.1. Aspetos selecionados por 0% a 30% dos inquiridos

0O desenvolvimento do Relatério de Mestrado ._ 7
A imagem social da docéncia ._ 6
As representagdes sobre a profissdo docente ._ 6
As aulas presenciais na FLUP ._ 6
A reafirmagdo da escolha de ser professor __ 4
Obteng&o do diploma de Mestrado |EEG—=_u 3

As experiéncias prévias como aluno(a) . 0

Figura 3. Aspetos selecionados por 0% a 30% dos inquiridos

Quanto a questdo sobre o(s) aspeto(s) da formacéo inicial para professores
que podia(m) ser melhorado(s), contribuindo para a (re)construcido da
identidade profissional docente, obtivemos os seguintes resultados,
subdivididos aqui em cinco areas:

1. Em relagao aos outros colegas de trabalho (estagiarios, orientadores, supervisores)
foi assinalado, com mais expressao (17 de um total de 28 respostas), o aspeto da orientagao
do/da orientador/a da escola como fator a melhorar.

2. Quanto ao contexto educativo, foram mencionados dois aspetos considerados mais
importantes. Sao estes a prepara¢do para o manuseamento dos documentos educativos
(programas e outros) (16 de um total de 30 respostas), bem como a remunerag¢io do estagio
pedagogico (15 de um total de 30 respostas).

3. No que concerne as turmas nas quais os professores estagiarios lecionavam, o
aspeto relacionado com o grau de responsabilidade pelos inquiridos foi assinalado mais
vezes (13 de um total de 25 respostas).

4. Em relacdo ao trabalho desenvolvido na escola e na faculdade, foi apontado o apoio
na preparagdo das aulas (planificagdo, etc.) como aspeto mais importante a melhorar (17
de um total de 28 respostas).



5. Relativamente aos fatores de tipo pessoal externos ao mestrado, o aspeto das
perspetivas laborais atuais foi destacado pela maioria dos inquiridos (18 de um total de
30 respostas).

Os dados obtidos através destas cinco questdes demonstram bem a natureza
multifacetada da formacao inicial de professores como os constrangimentos
que podem emergir deste contexto complexo. Além disso, os resultados
podem dar pistas onde uma interven¢do mais profunda e reflexiva por parte
de todos os intervenientes faz falta. Por fim, ficou evidente que, no quadro
da crise atual em Portugal, as perspetivas laborais para os professores
recém-formados s@o consideradas escassas pelos inquiridos, facto que influi
claramente na (re)construgdo da identidade profissional docente.

Quanto a ultima questdo do inquérito relacionada com a apreciagdo
global dos (ex)estagiarios de como a formacao recebida durante o mestrado
tinha contribuido para a (re)constru¢do da sua identidade profissional como
docentes, verificamos que 29 individuos de 33 consideram que foi mais
positiva do que negativa. Convém aqui relembrar que na pergunta sobre os
aspetos da formacao do mestrado que se tinham repercutido mais no seu
desenvolvimento profissional, os inquiridos focaram aspetos relacionados
com o saber.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados do presente estudo evidenciam que, para a definicdo de
identidade profissional, os inquiridos destacaram os fatores internos
(autorreconhecimento, conce¢do da profissdo). Para nds, formadoras que
representamos o lado externo, estes resultados sdo um convite para a
reflexdo sobre a questdo de como podemos otimizar o modelo formativo
para contribuir para a (re)construcdo da identidade profissional docente
dos nossos formandos. Em suma, fica claro que a institui¢do tem a
grande responsabilidade de contribuir para a (re)construcao da identidade
profissional de professores em formagao inicial.

La construccion de la identidad del docente se constituye como una de las tareas especificas
y criticas de los profesores de formacion inicial de profesores, y las instituciones formadoras
de profesores asumen una responsabilidad publica al dotar o no a los futuros profesores
del necesario equipamiento tedrico y practico para iniciar el proceso de construccion de su
identidad profesional. (Prieto, 2004, p. 33)

Estamos conscientes de que a pesquisa tem de continuar para entendermos
melhor as crengas dos professores em formacéo inicial. Porém, através do
nosso inquérito ficou igualmente evidente que serd necessario conduzir
estudos mais especificos para saber melhor em que aspeto(s) cada professor
sente dificuldades, porque, embora haja tendéncias comuns visiveis nas
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respostas obtidas, cada professor traz as suas proprias experiéncias, crengas
e esperancgas para a formagao inicial, tendo assim as suas especificidades e
necessitando de um apoio individualizado de modo a garantir uma melhor
(re)construgdo da identidade profissional docente. Para tal, futuros estudos
poderiam incluir ferramentas como a narragdo biografica ou entrevistas.
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