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Introdugio: Déd-se importancia a caraterizagdo dos formadores que participam na formagdo inicial em enfermagem e poder
extrair as identidades formadoras desta profissio de ajuda, um dos eixos em andlise de um projeto em estudo. £ relevante para
o estudo das identidades considerar a questdo relativa a dualidade de papéis dos docentes “ser académico versus ser pratico”
subjacente a entrada do ensino de Enfermagem no Ensino Superior, novas exigéncias profissionais a nivel de competéncias
cientifico-pedagagicas, de gestdo e de investigacdo.

Objetivos: Recolher dados exploratdrios relativos aos formadores de enfermeiros, que pudessem servir de base para a
construgdo de meios de recolha de dados mais abrangentes e acurados e produzir conhecimentos sobre as identidades dos
formadores de enfermeiros enquanto identidades situadas.

Metodologia: Recorreu-se a entrevistas a informantes-chave a formadores com cargos e presidente da AE. Realizaram-se trés
Focus Group Discusso: formadores enfermeiros e ndo enfermeiros “séniores” e “jovens”, regentes de unidade curricular;
enfermeiros gestores pedagdgicos, enfermeiros tutores que orientam os estudantes no ensino pratico e estudantes do Curso
de Licenciatura em Enfermagem, de uma Escola de Sadde do Norte de Portugal. Como instrumento de andlise e discussdo dos
resultados tomdmos o espaco elementar da identidade psicossocial, como espago ortogonal entre o eixo da afetividade e o eixo
da identidade.

Resultados: Quanto mais elevada € a qualificagio e quanto mais os cargos, mais os formadores valorizam a componente
cientifica, a alteracdo do curriculo, 0 modelo de formagio, as competéncias do formador, a articulagio teoria-pritica, a
investigacdo avancada e mais sublinhada € a profissdo de enfermagem enquanto profissio. Mas também inquietagdes com a
dualidade entre o ensino politécnico versus universitdrio, a falta de um centro de investigacdo, a proximidade a pratica e o
trabalho que se intensificou. Quanto mais proximo da pratica mais os formadores gestores, tutores e estudantes valorizam
a quantidade prética do CLE, a qualidade da formacio prtica, as relacoes nutritivas, a autonomia do jovem, a preparacio
para a vida profissional e mais se referem a profissionalidade ou ao trabalho do enfermeiro e menos a profissdo. Mas também
discordancia com a intensificagdo do trabalho, os ECTS mal distribuidos, as “notas” injustas, a distincia dos campos de estdgio,
as dificuldades econdmicas, os jovens imaturos e competitivos, a dualidade desemprego versus emigragao.

Conclusoes: Reconhece-se uma identidade profissional situada com um forte sentimento de pertenca social, um self
orgulhoso, satisfeito, autorealizado, autodeterminado, num ambiente que preserva a qualidade da formacdo, uma politica de
articulaco teoria-pratica, de proximidade relacional e da escola-contextos da profissio e de acompanhamento dos estudantes.
Reconhece-se, ainda, um self sofredor, com frustragdo, impoténcia, submissio, pelas dificuldades sociopoliticas e diferengas
filosoficas encontradas na realidade dos contextos da pratica profissional, causadoras de sentimentos nefastos ao crescimento
pessoal e desenvolvimento profissional dos estudantes de enfermagem, dando azo a construcao de uma identidade na logica da
estratégia para reduzir o conflito sentido.
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