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Sobre o programa Speak Up / Speak Out

Em 2014, a Agéncia Europeia pelos Direitos Fundamentais (FRA) identificou o
assédio sexual (AS) como a forma mais prevalente de violéncia contra meninas e
mulheres nos 28 estados membros da Unido Europeia (UE). Neste sentido, envolver
os/as jovens enquanto bystanders (observadores/as), fazendo deles/as protagonistas e
incentivando-os/as a identificar e intervir contra o assédio sexual, tem-se mostrado uma
abordagem promissora para a efetiva prevencdo desta forma de violéncia. O Projeto
“Bystanders: Developing bystanders’ responses to sexual harassment among young
people” (adiante designado Projeto Bystanders), financiado pelo programa Daphne da UE,
foi desenvolvido em Portugal, Eslovénia, Reino Unido e Malta, com a finalidade de
elaborar, pilotar e implementar um programa com foco nos/as jovens enquanto bystanders
do assédio sexual nas escolas. Neste manual, apresentam-se 0s guias das sessdes bem
como todos os recursos pedagodgicos para o desenvolvimento das mesmas.

Os principais objetivos do Projeto Bystanders foram:

Aumentar o conhecimento e a conscientizacdo de estudantes e profissionais

escolares quanto ao assédio sexual nas escolas;

Desenvolver, pilotar e implementar um programa de intervencéo para alunos/as e
profissionais das escolas, capacitando-os/as para a intervencdo em situacées de Assédio

Sexual;

Aumentar a motivacdo dos/as bystanders para eliminar o Assédio Sexual nas

escolas secundarias;

Desenvolver um manual e materiais adaptados a cada um dos quatro paises

particpantes;
Desenvolver politicas e protocolos escolares sobre Assédio Sexual,

Comparar a implementacéo e eficacia do programa nos quatro paises.
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Este manual contém orientacdes, planos de sesséo e recursos para as atividades a
serem realizadas nas escolas, consistindo em: duas sessfes com docentes (a serem
ministradas no inicio [D1] e no final da intervencdo com os/as jovens [D2]) e trés sessdes
com jovens. As sessGes com docentes foram programadas para ocuparem, cada uma, um
tempo letivo. A intervencdo com os/as jovens foi organizada em trés sessbes com a
duracdo de noventa minutos cada, abrangendo, portanto, trés tempos letivos. Os
materiais podem ser adaptados para sessd0es mais curtas, mas necessitardo de pelo
menos 5-6 sessbes para a sua utilizacdo. Os materiais sdo apresentados neste manual
no seu formato original, mas podem ser adaptados consoante o contexto de aplicacdo. As
sessbOes devem ser desenvolvidas durante um periodo de tempo definido, com amesma
turma de alunos/as. Os exercicios nas duas primeiras sessfes [S1 e S2] sdo feitos em
grupos separados por sexo; ja 0s exercicios da terceira sessdo [S3] sdo realizados em
sessao mista.

A segunda sessdo com docentes [D2] deve realizar-se préximo do final das sessfes
com os/as estudantes [S3] uma vez que os/as professores/as devem estar diretamente
envolvidos com o trabalho dos/as jovens participantes para a promoc¢ao de uma “Agenda
para a Mudanga” em contexto escolar. Este manual também inclui um guia para a
realizacdo da sessdo de follow up com docentes e com estudantes que se tenham
comprometido com agenda para mudancas nas escolas. A sessao de follow up deve
realizar-se trés meses apos o final da intervencdo, e deve ser uma oportunidade para
os/as estudantes e docentes reverem 0s progressos no desenvolvimento de politicas e
procedimentos para a inclusdo da igualdade de género no curriculo escolas e a
implementacdo de uma abordagem que envolva toda a comunidade escolar para a

eliminacao do assédio sexual.

NOTA: TODO O MATERIAL NECESSARIO PARA AS SESSOES ENCONTRA-SE
NOS ANEXOS: SERA NECESSARIO IMPRIMIR ALGUNS DELES, PODENDO SER
PLASTIFICADOS PARA SEREM UTILIZADOS MAIS DE UMA VEZ.
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Diretrizes para realizacdo das sessoes

O fator mais importante a ter em conta ao implementar o Programa Speak Up/Speak
Out é garantir a criacdo de um ambiente em que os/as alunos/as se sintam a vontade
para debater e compartilhar suas ideias e experiéncias. Podem surgir divergéncias ao
desafiar ideias que os/as participantes defendem, as quais podem ter sido
herdadas/reafirmadas por membros da familia, amigos/as, ou, mais amplamente, pela
sociedade. Lembre aos/as participantes que eles e elas podem discordar e discutir
respeitosamente entre si e as sessbes € uma oportunidade para ajuda-los/as a praticar
estas competéncias de respeito matuo por opinides diferentes. Lembre a todos/as que
nao ha problema em concordar ou discordar, mas incentive a que estejam recetivos a
mudanca daquilo que eles/elas acham que sabem. Se uma discussdo parecer estar a
desvia-los/as do foco, reintroduza gentilmente a questdo original. Se um/a participante
levantar algum ponto polémico para discussao, tente separar facto de ficcdo. Incentive as
declaracGes na primeira pessoa ("eu"), no sentido da construcdo das nossas opinides
pessoais. Isto € particularmente util e deve ser estabelecido nas normas basicas a
consensualizar logo na primeira sesséo.

Além disso, antes da sesséo, verifique o tamanho do grupo e articule com a escola o
espaco necessario. Muitas das sessdes com os/as estudantes envolvem movimentos
deles e delas dentro da sala de aula. A realizacdo das sessfes separadas por sexo
exigira dois grupos de dinamizadores/as, bem como duas salas separadas (ou a
programacao de uma atividade alternativa para aqueles/as que ndo estejam a participar
da sesséo naquele horario).

Materiais extras para docentes quanto ao Assédio Sexual (AS) foram incluidos nos
Anexos, contudo considera-se que o ideal é que as sessfes sejam dinamizadas por
pessoas externas a escola. As equipas de cada pais ttm uma ONG parceira habilitada a
realizar estas sessdes. Em Portugal, a ONG parceira responsavel pela implementacdo do
Projeto e pelo desenvolvimento dos materiais presentes neste manual, € a UMAR — Uniao

de Mulheres Alternativa e Resposta.
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Seguranca e suporte

A violéncia contra as mulheres € uma questdo sensivel. E preciso criar um espaco
seguro para que os/as jovens discutam e partiihem suas experiéncias, opinides e
sentimentos. Antes de iniciar as sessdes, € necessario ter clareza quanto aos
procedimentos a serem adotados caso os/as participantes relatem situacdes de vitimacao.
Estes procedimentos devem estar previstos em protocolos prévios sobre a sinalizacao e
encaminhamento de situacdes de violéncia em contexto escolar. Esta questdo deve ser
esclarecida junto aos/as alunos/as antes de cada sessdo, assim como todas as
informagdes quanto a redes de apoio existentes tanto para estudantes quanto para
docentes e outros/as profissionais da escola, caso desejem conversar confidencialmente
com alguém sobre qualquer assunto. Este esclarecimento pode ser feito por meio de um
guadro de avisos de facil acesso ou outro meio de exposicdo (e.g. diarios escolares,
guadros de avisos ou boletins informativos para estudantes). As ONG parceiras podem
ser contactadas antes de se iniciarem as sessdes para se obter informacdes e literatura
mais atualizadas quanto aos temas abordados. E necessario certificar-se que posters e
materiais informativos do Projeto estejam visiveis ao longo de toda a intervencédo de modo
a assegurar que um didlogo continuo com os/as participantes sobre o tema seja possivel.

Osl/as estudantes poderdo partilhar suas proprias experiéncias de Assédio Sexual.
Por isso, € importante estar-se totalmente ciente da politica de confidencialidade e
salvaguarda do anonimato das/os participantes e da escola na qual se realiza a
intervencdo, e conhecer o/a profissional responsavel a quem se deve relatar estas
situacbes (o/a profissional de ligacdo com as CPCJ). No que diz respeito a
confidencialidade de cada escola, importa enfatizar com os/as participantes os limites
desta confidencialidade no inicio das sessfes e identificar servicos especializados com os
guais os/as jovens possam falar e confiar suas experiéncias. Em razdo dos limites
impostos pela confidencialidade, € necessario equilibrio entre a criacdo de um espaco de
dialégico aberto e, ao mesmo tempo, proporcionar um ambiente de confiangca para

partiiha de experiéncias pessoais. Isto pode ser conseguido relembrando aos/as
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estudantes os limites de confidencialidade estabelecidos no inicio do Projeto quando a
discussdo envolver a partilha de experiéncias pessoais, fazendo com que eles e elas
saibam que estdo no controle de quando e do quanto querem partilhar em grupo. E
importante referir que qualquer pessoa tem liberdade para deixar a sala sempre que sentir
esta necessidade. Esta informacao precisa ser enfatizada, uma vez que o ambiente das
sessOes pode se tornar emocionalmente carregado ou tenso, seja pela realizacdo das
atividades seja pela partilha de experiéncias pessoais.

Importa, ainda, estar atento/a as rea¢fes e repostas dos/as participantes a medida
gue as questdes forem debatidas. Caso algum/a participante expresse atitudes
aparentemente sexistas, racistas e/ou homofdbicas, é essencial recordar que eles/elas
foram socializados/as para pensar desta forma. E também importante abordar estas
gquestbes de forma a estimuld-los/as para que se sintam uma parte da solucdo e
protagonistas da acao.

Com este projeto podem criar-se desafios as crengas que os/as jovens sustentam e,
portanto, o/a facilitador/a devera estar preparado para os/as enfrentar. O desconforto com
o contedudo abordado pode ser expresso através de brincadeiras, de siléncio, de
declara¢bes chocantes ou mesmo gabando-se de certos comportamentos e atitudes. E
importante abordar estes comportamentos de forma aberta, e nunca ignorar respostas ou
comentarios. Questione o porqué de reagirem desta forma. Ouca atentamente o
significado subjacente de perguntas e declaragbes os/as participantes podem estar a
sinalizar alguma situacéo ou pedir ajuda. Ouca as respostas dos/as jovens que aludem ao
conhecimento pessoal das questdes que estdo a ser discutidas, como, por exemplo, um
conhecimento demasiado aprofundado sobre sexo, que pareca desproporcional a idade e
nivel de experiéncia aparente. E importante ter atencio aos/as jovens que permanecem
na sala apds o término das sessdes. Nestes casos, os/as dinamizadores/as devem estar
disponiveis para ouvi-los/as caso queiram partilhar as suas experiéncias, garantindo que
ambos (facilitador/a e estudantes) estdo cientes quanto a confidencialidade e anonimato
de todas as informagdes partilhadas.
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Questao chave: O que significa Speak up / Speak out?

CONTEXTO E
VISAO GERAL

Esta é a primeira sessdo com a equipa profissional da escola
(professores/as, técnicos/as, assistentes operacionais e demais
profissionais) e deve ter lugar antes do inicio das sess6es com os/as
jovens para garantir que a equipa esteja ciente do que sera feito nas
sessfes com os/as estudantes, bem como para garantir que os/as
facilitadores/as tenham informacdes necessérias sobre a escola e
sobre os/as alunos/as (como quaisquer incidentes recentes de

assedio sexual sobre os quais que os/as jovens possam vir a falar).

A sessao deve ser realizada com um grupo misto de professores/as
e/ou outros/as profissionais da escola, mas deve, obrigatoriamente,
incluir pelo menos um/a professor/a da turma em que serda realizada

a intervencao.

Deve incluir, também, o/a docente responsavel pela protecédo dos/as
jovens, nomeadamente a/o docente de ligagdo com a CPCJ e/ou

coordenador/a de projetos ligados a Cidadania.

Os principais objetivos desta primeira sessdo Sao apresentar o
Projeto, esclarecer o papel dos/as bystanders, e incentivar a equipa a

explorar 0os seus conhecimentos sobre o assédio sexual nas escolas.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAGEM
PRETENDIDOS

Docentes e staff devem ficar habilitados/as a afirmarem o seguinte:
* Eu entendo o raciocinio, metodologia e resultados previstos
do Programa Speak Up / Speak Out;
* Eu entendo alguns dos comportamentos que o assédio sexual
inclui;
» Estou a pensar sobre o0 meu papel como bystander e o que
posso fazer para ajudar a acabar com o assédio sexual na
escola;
* Eu entendo onde posso obter suporte para mim mesmo/a ou

para outros/as sobre violéncia sexual.

RECURSOS
NECESSARIOS

Papel de cenario

Canetas/Marcadores

Cartdes das vinhetas

Material sobre o que € 0 AS

Material sobre o que é whole school approach

Material sobre os/as bystanders ativos/as

CRIAR UM AMBIENTE
PARA AS
APRENDIZAGENS
SIGNIFICATIVAS

Assegure-se de que as informacfes relativas as organizacfes de
apoio a vitimas de Vvioléncia (jovens e adultos/as) estejam
atualizadas. Isso pode incluir cartazes de organizagbes mais
préximas, ou enderecos de sites em folhetos. Procure garantir uma
lista de varios servicos especificos, tais como (por exemplo) servicos
para mulheres, servicos para criangas e jovens, Servicos para
homens apenas, ou servicos especializados para grupos minoritarios.
A quantidade e a especificidade dos grupos de apoio disponiveis

poderdo variar consoante o pais e cidade de implementacéo.
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As sessOes podem ser dinamizadas por um/as ou dois/duas
facilitadores/as, contudo, pelo menos um/a deles/as deve estar

também envolvido/a na dinamizacdo das sessées com 0s/as jovens.

Reorganizar a sala, formar um semicirculo com as cadeiras pode ser
uma boa estratégia para promover um dialogo mais fluido. Este tipo
de organizacdo ajuda a criar um sentimento de abertura (em vez da
limitac&o trazida pelo facto de estar-se atras de uma mesa) e coloca
a todos/as num mesmo nivel. Os/as participantes nao precisardo
escrever com frequéncia, pelo que poderao participar na maior parte

da sesséo sem utilizacdo de mesas.

Algum ajustamento quanto aos intervalos entre as atividades pode
ser necessario, consoante o tempo destinado para cada sessdo e o
tempo a ser gasto para se configurar fisicamente o espaco fisico da
sala. Neste sentido, € melhor privilegiar o uso do tempo para
enriquecer as discussfes através das atividades em vez de se

investir tempo a organizar ou reorganizar oS espagos para atividades.

Antes de iniciar a sessao, certifigue-se de que esta consciente no
gue aos procedimentos de salvaguarda de sinalizacdes diz respeito e
partihe estes procedimentos, esclareca o0s limites de
confidencialidade com todos/as os/as participantes.
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ATIVIDADE INICIAL

INTRODUCAO

[10 MINUTOS]

Apresente-se e, caso seja um/a facilitador/a externo/a, explique a

instituicdo a que pertence.

Partilhe com os/as participantes uma visdo geral do Projeto
Bystanders e do Programa Speak Up / Speak Out. Para isso, deve

incluir:

e Que o assédio sexual foi identificado como uma das mais
prevalentes formas de violéncia contra as raparigas e as

mulheres, nos 28 Estados-membros da UE, incluindo Portugal.

e O assédio sexual tem impactos a curto e longo prazo. Pode ter
como consequéncia a limitagdo da liberdade de alguém e
pode ser um fator promotor de ansiedade ou aumento do

stress, igualmente com impacto na saude.

e As escolas sdo um contexto onde o assédio sexual pode
ocorrer e, portanto, sdo identificadas como um espaco

fundamental para a prevencao primaria.

e Uma nova abordagem promissora para a prevencdo do
assédio sexual consiste em direcionar as/os jovens como
espectadores/as, convidando-as/os a perceber e a intervir em

situacBes de assédio sexual.

e Esta intervengao adota a filosofia da whole-school approach.,
o que significa desafiar o assédio sexual ao nivel do curriculo,
nas politicas/regulamentos escolares, nas praticas educativas
e informais nas escolas, através de workshops com todos/as

as/os atoras/es da comunidade escolar.
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Inicie esclarecendo que esta sera a primeira de duas sessoes, e que
estes encontros sdo destinados a fazer com que os/as docentes e
restantes profissionais compreendam melhor o assédio sexual na
escola e que este trabalho também sera feito com os/as alunos/as.
Enfatize que as mudancas pretendidas resultardo desta acéo
conjunta entre staff-docentes-jovens, para combate e eliminacédo do

assédio sexual na escola.

Expligue que ira trabalhar com os/as alunos/as em sessodes
especificas destinadas a abordar os seguintes temas: identificacéo
do assédio sexual; compreensao quanto a responsabilidade de cada
um/a em atuar para erradicar o assédio sexual e como agir caso
presenciem/saibam de situacGes de assédio sexual entre colegas. O
melhor resultado deste trabalho seria que, no final da intervencéo,
staff-docentes-jovens se comprometessem a continuar o0
desenvolvimento de agbes por meio de uma abordagem que envolva

toda a comunidade escolar para a eliminacédo do assédio sexual.

Inicie a sessdo com a apresentacao dos/as participantes. Sugira que
se apresentem, dizendo seus nomes, suas func¢des (ou disciplinas
gue lecionam) naquela escola, e sugira que cada um/a enumere algo
gue espera aprender ao longo daquela sessdo. O/A facilitador/a
podera tomar notas destas respostas em papel ou no quadro, e, a
partir destas respostas, deve pensar no que pode eventualmente ser
incluido ou abordado no resto da sessao, por ex., conteudos que
os/as participantes esperem aprender e que nao estavam previstos.

Essa é uma boa maneira de gerir as expetativas.

ATIVIDADE INICIAL

Esclareca que, por se tratar de um topico delicado a ser trabalhado
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em equipa, sera preciso definir algumas normas basicas. As ideias
NORMAS BASICAS | seguintes podem ser sugeridas e escritas no quadro ou em papel. E
preciso certificar-se de que todos/as concordam e de que ndo hé
[5 MINUTOS] nada em falta.

A refletir:

e Confidencialidade — Tudo o que for dito na sala sobre as
pessoas presentes ou outras ndo deve sair dali. Neste ponto,
deve-se identificar claramente os limites da confidencialidade
e anonimado, quais as situacfes devem ser reportadas, bem

como quais os procedimentos adequados de resposta.

e O uso “eu” nos discursos — Incentive os/as participantes a
falarem sobre si mesmos/as e sobre seus proprios

sentimentos, nao sobre outros/as.

e Livre escolha — Todos/as os/as participantes tém o direito de
optar por ndo participar em determinada atividade e podem

permanecer fora da sala se assim o entenderem.

e Nao fazer juizos de valor — As pessoas podem ter diferentes
niveis de conhecimento ou fazer perguntas inesperadas. N&o
€ apropriado rir dos/as outros/as ou fazer comentarios

negativos.

e Abertura — Fale sobre como cada um/a pode ter suas préprias
ideias e crencas em torno deste topico e que algumas das
informacBes compartilhadas durante as sessdes podem ser
diferentes - uma parte importante da aprendizagem/formacao
€ estar aberto/a para ouvir algo novo e desafiar as nossas
préprias opinides e crencas.

e Autocuidado — Os/As participantes precisam cuidar de si
mesmos/as ao longo da sessdo e podem-se retirar caso

sintam algum desconforto ou mesmo por necessidade.
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ATIVIDADE 1

VINHETAS SOBRE
ASSEDIO SEXUAL

[25 MINUTOS]

O objetivo desta atividade é introduzir o tema do assédio sexual em
contexto escolar e descobrir mais sobre as agcbes que podem ser
realizadas pelos/as participantes dentro da escola.

Para comecar, leia em voz alta algumas citacfes curtas dos grupos
de discussao focalizada realizados com jovens dos quatro paises a
fim de ilustrar como o AS ocorre nas escolas, como os/as jovens

esperam que o tema seja abordado, e a importancia da intervencao.

Pergunte a eles/elas se isto lhes soa familiar e dedique algum tempo

para explorar qual a percecdo do grupo quanto ao assédio sexual.

Distribua o material de informacéo sobre "o que é assédio sexual”.

Em seguida, explique que as informacdes dos grupos de discusséo
focalizada foram reunidas e transformadas em vinhetas com histérias
curtas (que serdo usadas também com os/as jovens) para
compreender melhor o que acontece nas suas escolas, qual(is)
€(séo) a(s) resposta(s) habituais e quais as barreiras que enfrentam

para (re)agir em situacdes de assédio sexual.

Sugira que se agrupem em pares com a pessoa ao lado (se for um

grupo grande, poderao formar grupos de 3-4 pessoas).

Distribua as vinhetas: uma para cada par/grupo.

Expligue que todos/as receberam um exemplo real de diferentes
tipos de situacdes que foram relatadas pelos/as jovens nos grupos de
discussdo. Refira que gostariamos de saber qual seria a resposta
deles e delas enquanto bystanders (observadores/as). Nao ha

respostas certas nem erradas. Queremos saber o que o grupo pensa
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gue um/a bystander idealmente deveria fazer, qual é a resposta
provavel e quais sédo as barreiras que podem impedir que a resposta
ideal aconteca? Incentive a que sejam especificos/as sobre o que
gostariam de fazer.

Reserve um periodo de 10 minutos para que 0 grupo possa debater.
Enquanto o grupo discute escreva em papel de cenario dividido em
trés partes os titulos: Como acontece?; O que fazemos (dividido em

ideal e real)?; Que obstaculos a prevencéo?

Apés o término do debate em pares/pequenos grupos, recolha o
feedback de cada. Reserve 10 minutos para esta tarefa.

Cada par devera ler a vinheta que tem em voz alta e, em seguida,
promova um resumo da discussdo em grande grupo. Escreva as
respostas sob os titulos no papel cenério, destacando semelhancas/
diferencas entre 0s grupos.

Quando a lista estiver completa, pergunte se alguém gostaria de
comentar/adicionar/alterar alguma outra ideia. Identifique quaisquer
guestdes relacionadas com a culpabilizacdo da vitima, sexismo,
racismo (entre outros) que estejam na lista e conecte-as com 0s
obstaculos a prevencédo. Se surgir alguma ideia estereotipada sobre
género (por exemplo, que as raparigas estavam "a pedi-las" ou que
0s rapazes estavam s6 a brincar), gentilmente incentive o debate
sobre a ideia de que a sociedade determina diferentes espacos para
as acoes de raparigas e de rapazes. Pode ser (til utilizar o exemplo
do &lcool para ilustrar a questao:

Por exemplo, uma rapariga que esta embriagada e € abusada
sexualmente é frequentemente culpada por estar embriagada e por

‘ndo cuidar de si mesma”. Por outro lado, um rapaz que esta
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embriagado e assedia alguém sexualmente € frequentemente visto
como ndo sendo responsavel pelo que fez porque bebeu demais. Ou
seja:

- Para as meninas: o alcool aumenta a responsabilizacdo e
culpabilizacéo;

- Para os meninos: o alcool diminui a responsabilizacéo.

Ajude o grupo a compreender que este raciocinio € algo que sera
explorado com os/as jovens. Além disso, neste ponto, tente conectar
aquilo que o grupo disser com as opinides e expetativas dos/as
estudantes (que foram lidas no principio da sessé@o) de modo a que
os/as participantes percebam que podem trabalhar junto com os/as
jovens para promover mudancas.

Notas para o/a facilitador/a: Ao reunir o feedback dos/as

participantes sobre as vinhetas, considerar:

e Qual o nivel de conhecimento e compreens&o que o grupo tem

e 0 que se pretende construir durante a préxima sessao [D2]?

e Quais 0os mitos sobre violacdes, atitudes homofdbicas ou de
culpabilizacéo da vitima que surgiram durante essa atividade?

Como pensa abordar estas questdes e promover mudancas?

e Sobre o ambiente escolar, que aprendizagem retirou desta
sessdo e que podera ajuda-lo/a no trabalho a ser realizado
com os/as jovens? Existe algo que precise ser adaptado nos

materiais para isso?

e [Existem participantes que seriam bons/boas lideres para este
trabalho? Procure identificA-los/as e torna-los/as aliados/as

neste trabalho.
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Faca um breve resumo da sessdo reforcando as seguintes

mensagens:

Agradecimento ao grupo por tudo que foi compartilhado;

e Incentivo a pensar como o assédio sexual pode ser integrado

TERMINO DA o
SESSAO no curriculo da sua disciplina para reforcar o trabalho de
intervencdo, como parte da “whole school approach”;
[5 MINUTOS]

e Refira que na segunda sesséo ira ser partilhado o trabalho de

reflexdo realizado com os/as jovens;

* Reitere que seria importante que eles trabalhassem com os/as
estudantes sobre a prevencdo do assédio sexual para dar
continuidade ao trabalho apos a implementagéo do programa.
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Questado chave: O que € assédio sexual (AS)?

Esta sessédo introduz o papel das respostas dos/as bystanders ao

assédio sexual nas escolas.

A primeira sessdo foi desenhada para, de forma direta, envolver
os/as jovens em aprender mais sobre o que €& e sobre como
identificar o assédio sexual. A sessao deve ser realizada em grupos

CONTEXTO E VISAO _ -
compostos por pessoas do mesmo sexo a fim de permitir que

GERAL _ N _ _
diferengcas nas percecdes entre rapazes e raparigas sejam
identificadas no curso da intervencéo.

Os principais objetivos sdo explorar a compreensédo atual dos/as
alunos/as sobre o assédio sexual e incentiva-los/as a pensar sobre
gual o papel do género na abordagem deste tema.

OBJETIVOS Como pensar e identificar o Assédio Sexual

Oslas jovens devem ser capazes de afirmar que:

e Eu percebo alguns dos comportamentos que assédio sexual
RESULTADOS inclui;
PRETENDIDOS e Estou a comecar a refletir sobre os diferentes espacos
permitidos para as acdes de rapazes e raparigas;

e Eu sei onde posso obter ajuda (para mim ou para outros/as).

em caso de violéncia sexual.
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PALAVRAS-CHAVE

Assédio sexual; aceitabilidade; género; espaco para agao

RECURSOS
NECESSARIOS

Papel de cenario

Marcadores

Fita adesiva

Corda

Cartbes com as vinhetas Aceitavel/Nao aceitavel
Mapas de conceito

Informacdes sobre organizacdes de apoio

CRIAR UM AMBIENTE
PARA AS
APRENDIZAGENS
SIGNIFICATIVAS

Antes de iniciar a sesséo, todos/as os/as estudantes devem ter
preenchido os formularios de consentimento informado e os
guestionarios pré-intervencdo (caso se queira avaliar mudancas).
Esclareca aos/as jovens as questdes de confidencialidade e das

responsabilidades quanto a privacidade.

Todas as sessdes devem ser dinamizadas por duas pessoas e
devem sempre preencher 0s registos de sessdo precisam ser
preenchidos. Os/As docentes podem estar presentes para auxiliar no
gerenciamento do comportamento dos/as jovens. Se algum/a aluno/a
precisar sair da sala devido a dificuldades ou desconforto, um/a

facilitador/a deve prestar auxilio sem interromper a sesséao.

Na primeira atividade, os/as alunos/as precisardo se movimentar pela
sala. Na segunda atividade, eles/elas trabalhardo juntos em 4-6
pequenos grupos, dependendo do numero de participantes. E

necessario que a sala esteja organizada e que haja um espaco livre
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na parte da frente da sala e mesas organizadas em pequenos grupos

na parte de tras.

Pode ser preciso adequar o tempo para realizacdo das atividades,
dependendo do horario e do tempo necessario para configurar

fisicamente o espaco da sesséo.

Um maior numero de facilitadores/as pode permitir discussdes mais

profundas durante a atividade dos Mapas de conceito.

Adapte o material para alunos/as com dificuldades de aprendizagem
— pode ser necessario um suporte extra com os Mapas de Conceitos,
adequado a uma dedicacdo de menos tempo em trabalhos escritos e

mais tempo em atividades baseadas em movimento.

ATIVIDADE INICIAL

NORMAS DA
SESSAO

[15 MINUTOS]

Apresente-se e explique quantas sessfes havera e os temas que
serdo tratados. Explique que este material foi desenvolvido com
jovens de Malta, Eslovénia, Reino Unido e Portugal com base em
experiéncias que viveram nas escolas. Expligue que se pretende
abordar a questdo do assédio sexual e como cada um/a deles/as e a
sua escola podem responder melhor a esta questao tao sensivel para

a prevencao destes comportamentos.

Pergunte se sabem porque o programa se chama Speak Up/Speak
Out.

Expligue ao grupo que ja se realizou uma sessdo com os/as
professores e restantes profissionais da escola e apos as trés
sessfes com estudantes, se fara uma nova sessdo com os/as

profissionais da escola. E que, portanto, este € um espago para

u
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eles/as, enquanto alunos/as, falarem e poderem expressar as suas
opinibes de uma maneira que serdo ouvidos/as pelos seus/suas
professores/as, e esperamos que isto possa ajudar a melhorar o

ambiente escolar para todos/as em relacdo ao assédio sexual.

Informe que devido a sensibilidade da tematica, € importante que
tenham sensibilidade e maturidade nas discussfes, respeitando
sempre o/a outro/a. Explique que a violéncia e o assédio sexual sao
comuns na sociedade e que falar sobre estes temas pode suscitar
sentimentos e pensamentos de experiéncias pessoais ou de pessoas
proximas (amigos/as e familiares). Trata-se, portanto, de um tema
sensivel e de dificil abordagem, e, como tal, € importante que

todos/as tenham respeito por si e pelos/as outros/as.

Explique que, como o tdpico é sensivel, precisamos concordar, como
grupo, sobre como nos comportaremos uns com os/as outros/as
durante as sessdes. Indique que os/as alunos/as deverdo fazer
sugestdes das normas que gostariam que o grupo atendesse durante
as varias sessfes. A medida que os/as jovens do ideias, escreva-as
em papel cenério para exibir e consultar durante todas as sessoes.
Expligue ao grupo que estas normas basicas representam um
contrato de comportamento entre todos/as na turma e verifique se

todos/as concordam com as normas.

Algumas normas importantes a incluir séo:

e Confidencialidade — Tudo o que for dito na sala sobre as
pessoas ndo deve sair dali. Neste ponto, deve-se identificar
claramente os limites da confidencialidade, quais as situacdes

gue devem ser reportadas, bem como quais os procedimentos
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adequados de resposta.

e O uso do “eu” nos discursos — Incentive-os/as a falarem
sobre si mesmos/as e sobre seus proprios sentimentos, nao

sobre os outros/as.

e Livre escolha — Todos/as os/as participantes tém o direito de
optar por nao participar em determinada atividade, e podem

permanecer fora da sala se assim o entenderem.

e Nao fazer juizos de valor — As pessoas podem ter diferentes
niveis de conhecimento ou fazer perguntas inesperadas. Nao

€ apropriado rir dos/as outros/as ou faltar ao respeito.

e Abertura — Fale sobre como cada um/a pode ter suas proprias
ideias e crencas em torno deste topico e que algumas das
informacdes compartilhadas durante as sessdes podem ser
diferentes - uma parte importante da aprendizagem é estar
aberto/a para ouvir algo novo e desafiar nossas préprias

opinides e crencas.

e Autocuidado - Os/As participantes precisam cuidar de si
mesmos/as ao longo das sessdes e podem se retirar caso

sintam alguma dificuldade ou desconforto.

Ao construirem estas normas béasicas, € importante que haja uma
discussédo sobre o que é conduta abusiva. As normas devem ser
expostas com clareza que, se alguém usa palavras ou expressa

ideias sexistas, homofébicas ou racistas, deve estar preparado/a
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para ser desafiado/a. A excecdo a isso € quando 0S exercicios
pedem que os/as alunos/as falem sobre as realidades de suas vidas.
Aqui é importante que essas palavras e ideias sejam partilhadas para
gue possam ser retiradas do vocabulario. Contudo, nunca devem ser

direcionadas ou usadas em referéncia a outro/a jovem.

Quando estdo a ser discutidas questdes de género e sexualidade,

pode acontecer que alguns/mas rapazes e raparigas sintam
necessidade de (re)afirmar sua heterossexualidade usando, por
exemplo, insultos homofébicos. Se isto acontecer, sera preciso
discutir a questédo, pois se nao o fizermos podemos estar a sugerir

uma certa aceitacdo com este tipo de comportamento.

ATIVIDADE INICIAL

APRESENTACOES

[10 MINUTOS]

Indique aos/as estudantes que se organizem por ordem alfabética.,
considerado o0 seu primeiro nome. Se tiverem a mesma letra,
considera-se, entdo, a letra a seguir. Depois de dar algum tempo
para que os/as jovens se organizem, confirme se estdo na ordem,
perguntando os seus nomes (esta parte da atividade servira também
para o/a ajudar a conhecer melhor o nome dos/as alunos/as). Va ao
final da fila e dé a cada participante um dos cartdes correspondentes
as vinhetas devidamente numeradas. Havera mais de um cartdo
referente & mesma vinheta, dependendo do nimero de participantes.
Neste momento, cada aluno/a devera ler individualmente a vinheta
gue Ihe foi entregue.

Enguanto eles/as leem, coloque a corda pelo comprimento da sala.
Com a ajuda da fita adesiva, coloque o cartdo “Aceitavel” num dos
lados da parede e o cartdo “Nao Aceitavel” no lado oposto da sala.
De seguida, solicite aos/as alunos/as que se posicionem, juntos/as,

no lado da sala correspondente ao “Aceitavel”.
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O objetivo dessa atividade é explorar a compreenséo dos/as jovens
guanto a qual comportamento consideram “aceitavel” e qual

consideram assédio sexual.

Esclaregca que todos receberam um exemplo real de diferentes tipos
de comportamento que acontecem a jovens em escolas no Reino
Unido, Malta, Eslovénia e em Portugal.

Mostre aos/as alunos/as que a sala esta dividida por uma linha em

dois lados: “Aceitavel”’ e “Nao Aceitavel”.

Expligue que o objetivo € que eles/as pensem no exemplo que

ATIVIDADE 1 _ o _ _
receberam, e no quao “Aceitavel’, ou ndo, consideram aquela
i situacao — sugira que se posicionem no lado da sala onde acreditam
ONDE ESTA A _ . -
e gue se encaixa o exemplo que receberam (seja no lado “Aceitavel”,

seja no lado “Nao Aceitavel”).
[40 MINUTOS] _ o ) .
Depois de se posicionarem, pergunte se alguém gostaria de mudar

de ideia por algum motivo.

Use o0 seu corpo para dar exemplos - “se algo definitivamente nao
fosse certo, eu ficaria aqui. Ou se a situacédo fosse mais ou menos
aceitavel, eu poderia ficar aqui. Se é totalmente errado, eu iria até

aqui.”

Faca-os/as saber que eles/as ndo devem falar com mais ninguém
sobre isso ainda, pois estaremos a comparar as nossas escolhas
iniciais. Esclareca que todos/as poderemos ter ideias diferentes
sobre o que é e 0 que ndo é aceitavel, e que ndo ha respostas

erradas.
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Dé algum tempo para que os/as jovens se organizarem e comessem
a comparar as suas posicdes. Se necessario, recorde que nao
devem falar entre eles/as, e que mais tarde todos/as saberdo as

varias histoérias contidas nas vinhetas.

» Adaptacao para alunos/as com dificuldades de aprendizagem — ler
uma vinheta de cada vez e pedir para se deslocarem para o lugar na
sala que reflete o comportamento na vinheta. Discutir apés cada

vinheta.

Desenhe uma linha no quadro ou no papel cenario (deve usar este
recurso para registar onde se colocaram os/as alunos/as com cada

vinheta).

Verifique se todos estéo satisfeitos/as com o que escolheram.

Registe no quadro as posi¢cdes escolhidas.

Questione os/as estudantes sobre o porqué de terem escolhido o

lado em que se posicionaram.

Quando todos/as estiverem posicionados/as, leia em voz alta a
primeira vinheta e indique que os/as estudantes que tém esta vinheta
gue se devem identificar neste momento. Verifigue em que posicao

se encontram os/as varios/as estudantes que tém a mesma histéria.

Discuta com eles/as as diferencas de posicdes e as raz0es para
escolherem um determinado lado da sala. Utilize as perguntas

anexadas a cada vinheta para desenvolver esta discussao e ter uma
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nocéao dos fatores que influenciam a decisédo dos/as jovens.

Numa folha de papel cenario separada, faca anotacbes do que
eles/as disserem sobre o que torna algo "Mais aceitavel® e o que
torna algo "Menos aceitavel®. Estas notas serdo usadas para o
resumo da presente sessdo e também na proxima sesséo. Pergunte

aos/as jovens se eles/as tém algo que gostariam de acrescentar.

Enfatize a importancia da sensibilidade e do comportamento

respeitoso durante as reflexdes e discussoes.

Repita estas etapas para todas as vinhetas for possivel analisar no
tempo previsto. Recorde que esta atividade pode ocupar mais ou
menos tempo, dependendo da reflexdo que os/as jovens produzirem

em cada vinheta.

No final, pergunte ao grupo se todos/as ainda estdo satisfeitos com o
local em que estdo ou se alguém deseja mudar de posicdo apos a
discussao.

Se houver alguma mudanca de posicao, registe essa alteracdo (com

uma cor diferente) no papel cenario.

Resuma a atividade lendo o que foi escrito sobre o que torna algo
mais/menos aceitavel, além de apontar quaisquer alteracbes de
posicionamento. Muito provavelmente, este exercicio incluirad
condicionantes, tais como, por exemplo, o género (mais aceitavel
para meninos, menos aceitavel para meninas), a idade (mais
aceitavel se as idades forem semelhantes), relacionamentos (mais
aceitavel se estiverem num relacionamento), bem como questées

relevantes que, certamente, poderdo emergir. Resuma as ideias
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chave, procurando a reflexdo sobre os diferentes “espacos de acao”

gue os rapazes tém em comparacao com as raparigas.

Agradeca a todos e a todas pela sensibilidade no exercicio e por

estarem abertos/as ao desafio.

Divida os/as jovens em Varios grupos, a escolha destes/as e indique
gue cada grupo devera sentar-se numa mesa no fundo da sala.
Permita que se organizem autonomamente para que formem grupos

com o0s quais se sintam confortaveis em realizar atividades.

Notas para o/a facilitadores/as:

Como os exemplos vém de histérias reais, algo semelhante ao que
estd nas vinhetas pode ter acontecido nesta escola. Ha alguma
probabilidade de que os/as jovens possam obter uma vinheta que
represente algo que aconteceu com eles/as pessoalmente. Esteja
atento/a a forma como os/as alunos/as respondem quando leem as
suas vinhetas pela primeira vez e substitua imediatamente qualquer

vinheta que os/as jovens desejem.

Ao comparar os comentérios dos/as alunos/as sobre onde eles/as

estao e porqué, considere e esteja ciente de que:

e Qual o nivel existente de conhecimento e compreensao que
os/as jovens possuem e o0 que pode ser trabalhado durante as

sessoOes futuras?
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e Que mitos sobre a violacdo, a culpabilizacdo da vitima ou
atitudes homofobicas surgiram durante esta atividade? Como

se poderao trabalhar estes mitos e promover mudancas?

e Algum/a aluno/a despertou-lhe preocupacdo? Em caso
afirmativo, como ira abordar isso nas proximas sessfes sem

fazer com que ele ou ela se sinta exposto/a?

O feedback geralmente mostra um nivel variado de

conhecimento/consciencializa¢do entre o grupo.

Explore isto como uma oportunidade para falar sobre como as
pessoas divergem sobre o que é ou ndo aceitavel baseadas nas suas

proprias experiéncias, opinides e formacdes.

ATIVIDADE 2

MAPA DE
CONCEITOS

[20 MINUTOS]

Distribua os mapas de conceitos (em formato A3, se possivel) e

marcadores, um para cada grupo.

Explique que estes mapas de conceitos consistem em um recurso
para conectar todas as concec¢fes que eles e elas tém quanto ao
assedio sexual, seus contextos e atores envolvidos. Explique que
este mapa também ja foi preenchido em pesquisas com outros/as

jovens, mas que queremos saber o que este grupo pensa.

Sugira que debatam em grupo e preencham o mapa conjuntamente.

Reforce o facto de que rapazes e raparigas sdo, muitas vezes,

ensinados/as e socializados/as de formas diferentes, e que, por esta
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razdo, na proxima sessdo 0s mapas conceituais serdo partilhados
entre os dois grupos (de rapazes e de raparigas) para que todos/as

discutam e reflitam sobre semelhancgas e diferencas.

Notas para o/a Facilitador/a:

Certifigue-se de que todos/as estejam incluidos/as em um grupo.
Mova-se entre 0os grupos para ajuda-los/as a pensar sobre o que
guerem escrever. Isso pode ser feito sugerindo, por exemplo, que
eles/as reflitam com base na atividade que acabaram de concluir,
incentivando sempre a discussdo em conjunto e a participagdo de

todos/as no preenchimento do mapa.

Use este tempo para uma reflexdo sobre a atividade anterior.

Caso esteja preocupado/a com algum/a/s estudante/s em particular,
tente ndo mostrar a sua preocupacgao e, discretamente, verifique os
grupos em que eles/as estdo e esteja atento/o a quem participa e
guem estd mais retraido/a. Se, em algum momento, 0S Qgrupos
parecerem calados ou "bloqueados”, use sugestdes dos outros

grupos para ajudar.

Quando terminar, recolha todas as folhas de mapas conceituais

juntas. Explique que voltaremos a discuti-las na préxima sessao.
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PLENARIO/
AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

[5 MINUTOS]

Apresente um breve resumo a sesséo, reforcando as seguintes

mensagens:

e Muitos conceitos emergem da tematica do assédio sexual (dé

alguns exemplos nos mapas conceituais);

e As nossas crengas sobre 0 que é aceitavel e o que é assédio
podem ser alteradas por muitos fatores e dé exemplos do que

foi tido como aceitavel ou ndo aceitavel;

e Diferentes espacos sdo permitidos para as acfes de rapazes e
raparigas;
e Marcadores de interseccionalidade podem ser debatidos —

idade, capacidades e competéncias, “raca’/etnia.

Materiais esclarecendo "o que € assédio sexual® podem ser
partiihados com eles/elas, especialmente se houver associacoes
estudantis/feministas na escola que desejem dar continuidade ao

trabalho que esta sendo desenvolvido.

Agradeca a todos/as pela maturidade no debate e por participarem

tdo entusiasticamente.

ATIVIDADES DE

Sugira ao grupo que anote qualquer exemplo de assédio sexual que

EXTENSAO presenciem ou ideia que tenham sobre o assunto durante a semana
e que comecem a refletir sobre o que dificulta a intervencdo nestes
. casos.
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E porque tem receio de causar problemas para um/a amigo/a? E

porque é s piada? E porque ndo sabe o que fazer?

Informe os/as alunos/as que seus exemplos serdo partilhados e

debatidos na proxima sesséo.
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Questédo chave: O que € um/a bystander?

CONTEXTO E VISAO
GERAL

Com base no que foi tratado na sesséo 1, esta sessdo convidara os/as
jovens a considerarem 0S seus proprios papéis como bystanders
ativos/as em relacdo ao assédio sexual. Esta sessao foi desenhada para
retomar os pontos tratados na sessao anterior com o objetivo principal de
despertar os/as alunos/as para a responsabilidade de atuarem contra o

assédio sexual.

A sessdo deve ser realizada em grupos compostos por pessoas do
mesmo sexo a fim de permitir que diferencas nas percecBes entre

rapazes e raparigas sejam identificadas no decurso da intervencgao.

Os principais objetivos desta segunda sessdo sdo aprofundar a
compreensao dos/as alunos/as sobre o papel do género na tematica do

assédio sexual e incentiva-los/as a refletir sobre o papel que

desempenham e a diferenca que podem protagonizar enquanto

bystanders ativos/as.

OBJETIVOS

Aprender sobre o papel ativo dos/as bystanders no combate ao assédio

sexual.
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RESULTADOS
PRETENDIDOS

Osl/as estudantes devem ser capazes de afirmar o seguinte:

Eu percebo diferengcas e semelhancas em como raparigas e

rapazes concetualizam o assédio sexual.
- Eu sei mais sobre 0s estere0tipos de género e seus impactos.

- Eu compreendo algumas das barreiras para ser um/a bystander

ativo/a na minha escola.

- Estou ciente de algumas estratégias para ser um/a bystander

ativo/a contra o assédio sexual na minha escola.

PALAVRAS-CHAVE

Assédio sexual, intervencao de bystanders

RECURSOS
NECESSARIOS

Internet habilitada em computador com som

Projetor

Mapas de conceitos combinados (isto significa criar um Unico mapa
conceptual que combine 0s mapas conceptuais tanto de rapazes quanto
de raparigas. Este mapa deve ser criado antes da sessao e deve ser
impresso e distribuido em cépias para os grupos de trabalho)

Cartaz com as normas da sessédo (que foram definidas na sesséo
anterior)

2 cartbes com as palavras RAPAZES/RAPARIGAS - em letras grandes.

Informacdes sobre as organizacfes de apoio

CRIAR UM AMBIENTE

Pode ser preciso adequar o tempo para realizacdo das atividades,
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PARA AS
APRENDIZAGENS
SIGNIFICATIVAS

dependendo do horario e do tempo necessario para configurar

fisicamente o espaco da sesséao.

Assegure-se de que as informacdes relativas as organizacfes de apoio a
vitimas de violéncia (jovens e adultos/as) sejam claramente visiveis no
ambiente das sessOes. Isso pode incluir cartazes de organizagdes mais

proximas, ou enderecos de sites em quadros e folhetos.

Prepare o video do Bystanders para que esteja pronto para exibicdo
durante a sesséo. Certifique-se de ter verificado o equipamento de audio
e video.

Estabeleca um ambiente seguro para a aprendizagem.

Logo no inicio da sessao, recapitule e reafirme as normas basicas do
grupo,
responsabilidades.

reitere as questdes de confidencialidade, protecdo e

Enfatizar novamente que se trata de um topico sensivel, que envolve
emocodes. Lembre a todos/as que eles/elas controlam o quanto desejam
participar e que é importante cuidarem de si mesmos/as durante toda a

sessao.

A sala deve ser organizada da mesma forma que na sessao anterior. Em
preparacdo para a primeira atividade, coloque de um lado da sala o
cartdo RAPAZES e, do outro lado, o cartdo RAPARIGAS.
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ATIVIDADE INICIAL

RECORDAR A
SESSAO ANTERIOR

[10 MINUTOS]

Apresente a sessado dando as boas vindas a todos e a todas.

Caso estejam presentes nesta sessao alunos/as que nao participaram da
sessdo anterior, comece pedindo aos/as demais participantes para
recapitularem o que foi discutido, o que aprenderam. Esta também € uma
oportunidade para perceber o que os/as estudantes retiveram da sessao

anterior e o que é mais importante para eles/as.

Pergunte se alguém tem questdes a colocar quanto a sesséo anterior ou
se ha algo que gostariam de dizer sobre o tema antes de se iniciar a
sessao daquele dia.

Indique que se coloquem em grupos — 0S mesmos em gue estiveram no
final da sessédo anterior. Os/as novos/as participantes devem escolher em
gue grupo gostariam de participar.

Distribua, através dos grupos, uma copia dos mapas de conceito
combinados (cada grupo deve ter um combinado das sessfes de
rapazes e raparigas). Incentive os/as alunos/as a observar as
semelhancas e diferencas e entre as respostas deles e delas. Promova a
discussdo em grupos no sentido de os/as jovens salientarem os aspetos
que considerem interessantes ou surpreendentes. Existem muitas
semelhancas ou diferencas? Reserve algum tempo para discutirem nos

grupos e, em seguida, sugira que partilhem as suas opinides.

Se possivel, aproveite este feedback dos/as jovens para introduzir a
proxima atividade, que abordara os estereétipos de género.
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ATIVIDADE 1

JOGO DO “QUEM E
MAIS PROVAVEL

QUE...”

[25 MINUTOS]

Expligue aos/as jovens que se deverdo colocar no centro da sala.

Aponte para os cartbes na parede que dizem "RAPAZES" e
"RAPARIGAS" e expliqgue que vamos analisar as expectativas que temos
sobre as pessoas com base no sexo. Esclareca que ira ler algumas
afirmacdes e que eles/as deverdo dizer a quem € que estas afirmacdes

mais provavelmente se aplicam — se aos rapazes ou se as raparigas.

Expligue que algumas declaracbes podem aplicar-se a ambos, contudo,
0 objetivo € perceber, nas suas opinibes, quem “é¢ mais provavel’ ser

associado a cada uma das situacoes.

Ao ler as declaracbes para os/as jovens, coloque questdes sobre os
motivos que os/as levou a escolher um dos lados. Pergunte e explique os
motivos e justificacdes, especialmente, sempre que se salientarem
grandes diferencas (por exemplo, um/a jovem escolhe algo diferente de
todos/as os/as outros/as). Por outro lado, se alguém estiver em duavida ou
indeciso/a tente perceber os motivos. Por fim, se todos/as escolherem
facilmente apenas um lado, use esta atitude como provocacdo para um

debate com o grupo.

Nota do/ facilitador/a:

As declaracdes foram elaboradas para refletir as normas que podem ser
aplicadas a uma discusséo sobre espaco para acao e devem iniciar com
afirmacdes mais amplas antes de se passar para uma abordagem mais
especifica relacionada a violéncia/assédio sexual. Pode adapta-las ao
seu contexto particular, aproveitando o que emergiu das sessoes
anteriores nesta escola — seja com os/as profissionais seja com os/as

préprios/as alunos/as.
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Leia entre 10-12 frases.

Abaixo estdo exemplos de questdes que poderdo ser adaptadas. O
objetivo é utilizar estas declaracdes de forma aleatoria, tendo atencéo
para que a ordem das “respostas” ndo seja um padrao repetitivo (por

exemplo: menino/menina, menino/menina/menino/menina).

= Quem é mais provavel de se envolver em lutas fisicas?

= Quem é mais provavel de melhor em ciéncias?

= Quem é mais provavel de ser melhor em artes?

®=  Quem é mais provavel que cozinhe em casa?

®= Quem é mais provavel gue seja chefe de cozinha profissional?

= Quem é mais provavel que chore?

=  Quem é mais provavel ser gozado/a por ser homossexual?

=  Quem é mais provavel fazer piadas sobre assédio sexual?

= Quem é mais provavel que converse com um/a professor/a sobre
assédio sexual?

=  Quem é mais provavel ser gozado/a por ser demasiado/a sensual?

= Quem é mais provavel pedir a outro/a que lhe envie fotografias
sensuais?

= Quem é mais provavel ter as suas fotos intimas divulgadas sem

permissao?

A Ultima questéo a ser lida é:
Quem € mais provavel intervir caso presencie alguém sendo vitima

de assédio sexual?

No final, resuma e partilhe com o grupo aquilo que mais sobressaiu nesta

atividade. Pergunte se perceberam algo surpreendente ou se acreditam
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no quanto nés esperamos (a sociedade espera) acdes diferentes de
rapazes e raparigas — com o objetivo de identificar que as raparigas tém
menos espaco.

Indique para que se sentem novamente nos Seus grupos.

ATIVIDADE 2

BYSTANDERS VIDEO

[25 MINUTOS]

Expligue que agora serd exibido um pequeno video que trata
particularmente da ultima questéo introduzida na atividade anterior, sobre
bystanders.

Pergunte ao grupo se, desde a Ultima sessao, refletiram sobre assédio
sexual e sobre o que os impede de intervir. Tome notas de algumas
respostas. Caso ninguém se manifeste, pergunte se poderiam dizer o
gue pensam ser um/a bystander. Aborde as sugestbes dadas e ajude-
os/as a perceber a distingdo clara existente entre ser um/a bystander

ativo/a e ser um bystander passivo/a.

Apresente o video. [Questéo final do video: o que precisas para intervir?]
Sugira que discutam a questdo em grupo. Em particular, surgira a
reflexdo sobre o que gostariam que os/as bystanders, incluindo colegas,
professores/as e pais, fizessem: o que é preciso mudar para que eles
possam atuar? Indique que terdo 10 minutos para discutirem em grupo e,

gue em seguida, se promovera o debate para toda a turma.

Escreva MEDIDAS/ACOES numa folha de papel cenario e escreva
BARREIRAS noutra folha. Circule o debate pelos grupos e recolha as
suas ideias. Registe as ac6es/medidas que eles/as indicam, bem como
as barreiras que identificam.

Refira que, com base nestas sugestdes, vamos debater e testar algumas
ideias para perceber se ha algo que se possa ainda adicionar ou alterar

até ao final da sesséo.
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ATIVIDADE 3

BYSTANDERS ROLE
PLAY

[25 MINUTOS]

Expligue que para esta atividade serdo necessarios dois voluntarios/as
para assumirem o0s papeéis de assediado/a e de assediador/a e que

eles/as irdo encenar uma situacéo tipica de assédio sexual.

Escolha e entregue aos/as voluntarios/as uma das vinhetas da sessao 1
— a escolha devera ser realizada de acordo com cada grupo que esté a
ser trabalhado.

Use a vinheta escolhida como base para uma dramatizacdo. Deixe claro
gue devem ser respeitosos/as para com a outra pessoa e que devem ser

sinceros/as em relagéo ao tipo de assédio sexual que veem nas escolas.

Neste ponto, € importante esclarecer que qualquer toque entre os/as
voluntarios/as precisa ser discutido pelos/as envolvidos/as previamente.
Dé aos/as voluntérios/as alguns minutos para conversarem sobre o que/e

a forma como irdo realizar a dramatizacao.

Enquanto os/as voluntarios/as se organizam, pergunte aos/as demais se
tém alguma davida sobre as teméticas discutidas até este momento da
sesséo.

Passados o0s dois minutos, inicie a dramatizacdo com os/as
voluntarios/as. Deixe-os/as encenar e depois pare, quando sentir que

seja necessario (a cena ndo deve se alongar).

Quando interrompida a cena, pergunte ao restante grupo o que eles/as
pensam sobre intervir. Ouca algumas ideias do grupo. Em seguida,
guestione se alguém gostaria de intervir na cena demonstrando o que
poderia ser feito nestas situagcbes. Os/as alunos/as ndo deverao ser

pressionados/as a participar, pretende-se que estas participagdes sejam
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autonomas e voluntarias.

Apéds esta pausa, um/a novo/a estudante entra na cena como bystander
e eles/as recomecam o ato, incluindo, agora, a atuacdo do/a bystander

como jovem entender adequado.

No final da encenacdo, estimule a participagdo dos/as jovens,
valorizando a sua prestacdo. Adicionalmente, promova a discussao
sobre como esta encenacédo podera ter sido entendida pela pessoa que

estava a ser assediada.

Repita a atividade com diferentes alunos/as que se oferecerem para
testar respostas diferentes. Enfatize as formas criativas que encontraram

para interromper/lidar com o que estava acontecendo.

Como os/as jovens também tém uma “vida online”, € importante testar
como eles/elas podem ser bystanders ativos/as em situacdes de assédio
no mundo virtual. Para tal, o/a facilitador podera escolher uma vinheta
que funcione quando aplicada a um contexto online (como por exemplo a
vinheta 1) e perguntar especificamente quais as acdes que eles/as
acham que podem ser realizadas online. Em alternativa, sugira que
pensem numa situacdo concreta de assédio sexual online e que a
apresentem em alguns cenarios.

A este proposito poderdo recolher-se varias ideias de intervencdes que
poderiam ser feitas no ciberespaco. Obviamente que estas ideias néo
serdo exatamente “dramatizagdes” (porque é dificil encenar as atitudes
tomadas no mundo virtual) mas é muito importante garantir que os/as

jovens reflitam sobre os diferentes espacos em que podem atuar.

Se necessario e se houver tempo, utilize uma vinheta diferente e

T
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voluntarios/as diferentes nas atividades.

Apés esta atividade, agradeca a participacdo de todos/as e dé indicacao

para se sentarem novamente.

Pergunte o que eles/as pensam sobre as intervencdes que foram
testadas. O que funcionou bem/ndo tdo bem? Eles/as querem

adicionar/alterar qualquer alguma outra informacéo a esta lista?

Refira que voltaremos a refletir sobre suas ideias sobre as barreiras
identificadas na préxima sessdo (numa sessdo conjunta com rapazes e
raparigas). Novamente, saliente que sera interessante verificar se
existem diferencas, mas também descobrir o que € semelhante entre o

que nos impede de agir e as a¢bes gostariamos de ter.

Notas para o/a facilitador/a:

O sucesso desta atividade sera diferente consoante os grupos — alguns
podem ser mais engajados do que outros, alguns grupos podem nao se
sentir confortaveis em fazer a dramatizacdo a frente de toda a turma. Se
0 grupo em que esta a trabalhar ndo aderir facilmente a atividade do role-
play, é importante mudar a estratégia para promover o debate. Assim,
leia a vinheta em voz alta e sugira que escrevam no papel cenario
diferentes formas de intervir. Observe as sugestfes e promova a reflexao
da turma sobre elas. Esta versao do exercicio pode funcionar melhor do
que dramatizacdo se o0 grupo for muito timido, ndo obstante, a
dramatizacdo é mais interativa e divertida e, portanto, devera ser sempre

a primeira opcao.

u
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* ok
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Apresente um breve resumo da sessdo, reforcando as seguintes

mensagens:

e Os estereotipos de género afetam o que esperamos de rapazes e
raparigas. A desigualdade de género significa que esses
esteredtipos geralmente limitam o espaco de acdo para elas e

aumentam o espaco de acgao para eles.

e Realce pontos interseccionais entre sexo e idade, capacidades e

competéncias e “raca’/etnia.

e Todos podemos ser bystanders quando o assédio sexual acontece

PLENARIO/ na escola. Temos a responsabilidade de criar um ambiente escolar
AVALIACAO DA onde todos/as sdo iguais. Isso significa combater o assédio sexual
APRENDIZAGEM sempre que 0 vemos acontecer.

[5 MINUTOS]

e Existem diferentes razfes pelas quais ndo intervimos, mas cada
pessoa pode fazer a diferenca agindo. Juntos/as podemos acabar

com o assédio sexual.

Agradeca aos/as estudantes a maturidade durante a sessdo e o

entusiasmo na sessao.

No final da sessédo, prepare os/as estudantes para a sessdo mista.
Converse com as raparigas sobre a importancia da participacédo delas,
reforcando a sua posicdo ativa, mesmo com a presenca dos rapazes.
Discuta como elas podem se apoiar umas as outras, € 0 que precisam
fazer caso os rapazes se comportem de modo a ocupar todo o espaco de

fala durante a sesséao.
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ATIVIDADE DE
EXTENSAO

REFLEXOES FORA
DE AULA

Sugira que continuarem a pensar sobre o que foi discutido e anotar
novas ideias que tenham sobre as acbes que gostariam de ver na sua

escola para prevenir o assédio sexual.

Informe que a proxima sessdo sera sobre iSso - 0 que eles/as esperam
que os membros da comunidade escolar fagcam para erradicar o assédio

sexual em contexto escolar.
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Questao chave: Como intervir?

CONTEXO E VISAO

Com base na aprendizagem das sessdes anteriores, esta sessao final
convidara os/as jovens a reunir 0s seus conhecimentos e compreensao

sobre o assédio sexual bem como a refletir quanto ao papel dos/as

GERAL
bystanders ativos/as, com a finalidade de planear uma “agenda para a
mudanca” na escola.
NOs somos capazes de mudar a cultura do assédio sexual na nossa
OBJETIVOS

escola.
Oslas jovens serdo capazes de afirmar o seguinte:

RESULTADOS - Eu compreendo que € importante combater o assédio sexual na

PRETENDIDOS

escola.

- Eu entendo as acdes que posso fazer enquanto bystander.

RECURSOS
NECESSARIOS

Papel cenario

Marcadores

Canetas coloridas

Logos vazios

Resumo combinado de ac¢des sugeridas nas sessbOes anteriores com
rapazes e raparigas

Cartaz com as normas da sesséo

Informacdes sobre as organiza¢bes de apoio

* %% P()I{I() @  wiowi ot
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CRIAR UM AMBIENTE
PARA AS
APRENDIZAGENS
SIGNIFICATIVAS

Estabeleca um ambiente seguro para a aprendizagem de todos/as. Esta é
a primeira vez que as raparigas e 0s rapazes participarao juntos/as numa
sessdo. E importante recapitular e concordar com as normas béasicas da
sessdo (definidas pelos grupos desde a primeira sessdo). Para tal,
prepare as normas compiladas com as normas de ambos 0s grupos,
incluindo um lembrete especial quanto ao respeito, confidencialidade e
sigilo. Enfatize que se trata de um tdpico sensivel que envolve emocdes.
Lembre a todos/as que eles/elas devem definir individualmente o quanto
querem ou estdo dispostos a participar e que € importante que cuidem de

si mesmos/as durante toda a sessao.

A sala deve ser organizada com mesas em pequenos circulos para que

os/as jovens possam trabalhar em grupos.

Pode ser preciso adequar o tempo para realizacdo das atividades,
dependendo do horario e do tempo necessario para configurar fisicamente

0 espaco da sessao.

ATIVIDADE DE
ABERTURA

RECORDAR A
SESSAO ANTERIOR
[15 MINUTOS]

Apresente a sessado e expligue que esta € a sessao final, mas é também a
primeira em que estamos todos/as juntos/as e que por isso tem uma

enorme importancia.

Caso estejam presentes nesta sessao alunos/as que nao participaram da
sessdo anterior, comece pedindo aos/as demais participantes para
recapitularem o que foi discutido, o que aprenderam. Esta também é uma
oportunidade para perceber o que os/as estudantes retiveram da sesséo

anterior e o que é mais importante para eles/as.

Caso sejam apenas os rapazes a falar, encontre maneiras de permitir que

* *
* ok
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as raparigas também participem.

Reafirme o que foi discutido e aprendido pelos dois grupos até ao

momento. Nomeadamente:

e Muitos contextos, conceitos e atores estdo subjacentes a categoria

de assédio sexual (dé alguns exemplos dos mapas conceituais).

e Nossas crencgas sobre o que € aceitdvel e o que é assédio podem
ser alteradas por varios fatores e dé exemplos da lista

Aceitavel/Nao Aceitavel.

e Os esteredtipos de género afetam o que esperamos de rapazes e
raparigas. A desigualdade de género significa que esses
esteredtipos geralmente limitam o espaco de acdo das raparigas e

aumentam o espaco para os rapazes.

e Todos podemos ser bystanders quando o assédio sexual acontece
na escola. Temos a responsabilidade de criar um ambiente escolar
onde todos/as sédo iguais. Isso significa combater o assédio sexual

sempre gue o vemos acontecer.

e Existem diferentes razdes pelas quais n&do intervimos, mas ca
pessoa pode fazer a diferenca agindo. Juntos/as podemos acabar

com o assédio sexual.

Pergunte se h& algo importante que tenha sido deixado de fora, ou se
eles/as querem adicionar algum ponto. Informe que vamos comecar a
partir desse Ultimo ponto e usar essa sessdo para pensar juntos o que

gqueremos fazer n0s mesmos/as, e 0 que queremos que nossa
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comunidade escolar faca.

Indique que o objetivo esperado € que as/os alunos/as assumam 0 seu
papel ativo na prevencao do assédio sexual e que eles/as se reunirdo com
os/as docentes para discutir como dar continuidade ao trabalho de

prevengao.

ATIVIDADE 3

AGENDA PARA
MUDANCA

[35 MINUTOS]

Distribua as ideias para acdes de bystanders (sugeridas por eles/elas e
reunidas a partir das atividades da ultima sessdo). Aponte as semelhancas
para incentiva-los/as a construirem acées em conjunto, e desenvolver com
eles/as a importéncia de trabalharem lado a lado na elaboracdo de uma
"agenda para a mudanca". (Certifigue-se de rebater qualquer ideia de que

rapazes "resgatam” raparigas: lembre que todos/as séo iguais).

Indique aos/as jovens a leitura destas ideias e a discussao do que pensam
engquanto grupo. Existe alguma ideia com a qual eles/as ndo concordam?

Ha alguma outra ideia que esteja a faltar, que possamos acrescentar?

Deixe que discutam por 10 ou 15 minutos. No papel cenério, na parte da
frente da turma, estabeleca um “compromisso” sobre o trabalho ativo
dos/as bystanders nesta escola. Mostre no diapositivo alguns exemplos de
atividades que foram feitas em outros contextos (por exemplo, agenda do
pais de Gales — enderecgo eletronico disponivel em “links uteis”). Guie a
discussdo de modo a incluir acdes individuais, acdes para professores/as
e outros profissionais da escola e acdes mais amplas na escola (como
mudanca de curriculo ou politicas de prevencédo). Certifique-se de receber
sugestdes de todos/as da classe, incluindo alunos/as mais calmos/as ou

timidos/as. Alguns exemplos de perguntas que podera usar:

* *
* ok
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- O que aprendeu sobre o0 que as raparigas precisam?
- O que aprendeu sobre 0 que o0s rapazes precisam?

- Quais podem ser algumas maneiras criativas de abordar o assédio

nesta escola?

- E entre professores e alunos/as?

No final, pergunte aos/as jovens concordam com as questfes e respostas
colocadas. Encoraje todos/as a participarem, afirmando que podem fazer
uma diferenga real na sua escola. Reafirme que as suas ideias dos/as
jovens serdo expostas aos/as docentes e outros/as profissionais que
poderdo debaté-las com os/as jovens, com o objetivo de pb6r fim ao

assédio sexual naquela escola.

ATIVIDADE 2

SPEAK UP/
SPEAK OUT

[25 MINUTOS]

Distribua os logos Speak Up / Speak Out

Em duplas, estimule os/as jovens para desenvolver nas suas proprias
palavras, slogans tendo como base o que aprenderam nessas trés
sessoOes. Informe que estes trabalhos serdo expostos na escola para que
toda a comunidade educativa possa também aprender com eles/as.
Permita que todos/as escolham 0s seus grupos, mas sugira que procurem
trabalhar com alguém do sexo oposto para a partilha de ideias ser mais

proficua.

Aguarde de 5 a 10 minutos e percorra a sala, pedindo que 0os grupos

mostrem e compartilhem os seus slogans. Responda e fagca comentarios

* ¥ o
*
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positivos para todos 0s grupos sobre as suas ideias e criatividade.

PLENARIO/
AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

[15 MINUTOS]

Apresente um breve resumo da sessdo reforcando as seguintes

mensagens:

e Todos/as tém o direito de se sentirem seguros/as, respeitados/as e

livres.

e Nesta escola, todos/as estdo comprometidos/as em combater o

assédio sexual e serem bystanders ativos/as.

e (Cada um/a de nos tem a responsabilidade de garantir que tratamos

os/as outros/as com respeito, igualdade e dignidade.

e Temos o poder de, enquanto bystanders ativos/as, combater
comportamentos abusivos/intimidadores e desigualdades mais
amplas dentro da nossa sociedade.

No final da sessao, distribua a todos/as o questionério pés-intervencao e
refira que o seu preenchimento é anénimo. Adicionalmente, distribua os
cartdes de contacto para que os/as jovens possam deixar o0 seu home e
contacto, se estiverem interessados em colaborar neste trabalho sobre a
prevencao do assédio sexual na sua escola.

Agradeca a todos/as pela franqueza, honestidade e pela participacao.
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Questado chave: Como trabalhar a prevencéao do assédio sexual

em contexto escolar?

CONTEXTO E VISAO
GERAL

Esta sessdo com profissionais da escola, nomeadamente docentes,
devera ser planeada para ser realizada ap6s a concluséo de todas as

sessOes com os/as jovens.

Procure envolver 0 mesmo grupo que esteve presente na primeira
sessdo [D1], garantindo especialmente, que participam os/as
docentes e profissionais envolvidos/as diretamente no trabalho com

as turmas que participaram no Projeto.

Os principais objetivos desta ultima sessdo sdo compartilhar como o
projeto foi executado com os/as jovens e identificar os docentes /
trabalhar com estes/as alunos/as na

profissionais que irdo

continuidade dos objetivos da intervencao naquela escola.

RESULTADOS
PRETENDIDOS

Docentes e outros/as profissionais deverao ser capazes de afirmar:

e Eu compreendo que raparigas e rapazes experimentam
diferentes expectativas e que, na maioria das vezes, estas
expectativas limitam os comportamentos destes/as e podem
inibir as acdes deles/as enquanto bystanders.

e Compreendo a mudanga que os/as jovens querem nesta

escola.

[@PORT
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e Estou a refletir em como posso abordar a desigualdade de
género e o asseédio sexual na minha disciplina e/ou na minha

area de atuacéo.

e Reconhego a necessidade de um compromisso de todos/as
(professores/as, profissionais e alunos/as) conseguir um

trabalho holistico nesta escola.

RECURSOS
NECESSARIOS

Papel cenario

Marcadores

Trabalhos realizados durante as sessfes com os/as estudantes
(incluindo mapas de conceitos preenchidos, resumo da atividade
‘guem ¢é mais provavel que’, agenda para a mudanca e
slogans/logos criados pelos/as jovens).

Informacdes quanto a organizacdes de apoio

Normas da sesséo

Fita adesiva

CRIAR UM AMBIENTE
PARA AS
APRENDIZAGENS
SIGNIFICATIVAS

Assegure-se de que as informacbes relativas as organizacdes de
apoio vitimas de violéncia (jovens e adultos/as) sejam claramente
visiveis no ambiente das sessdes. Isso pode incluir cartazes de
organizacfes mais préximas, ou enderecos de sites em quadros e

folhetos.

Estas sessdes podem ser dinamizadas por um/a ou dois/duas
facilitadores/as, no entanto, pelo menos um/a deles/as deve ter
participado nas sessdes com os/as jovens.

Os/As participantes trabalhardo em conjunto, divididos/as em
pequenos grupos, dependendo do numero de participantes —

portanto, a sala deve ter as mesas organizadas de acordo com estes

* * prive?
* ok
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grupos.

Pode ser preciso adequar o tempo para realizacdo das atividades,
dependendo do horario e do tempo necessario para configurar

fisicamente o espaco da sesséao.

FEEDBACK DAS
ATIVIDADES COM
OS/AS
ESTUDANTES

[10 MINUTOS]

Dé as boas-vindas ao grupo, agradeca por participarem. Refira que
esta sessdo € pensada para o0 que pode ser feito na escola e, que em
primeiro lugar irdo ser partilhadas as aprendizagens obtidas com o

trabalho dos/as jovens.

Pergunte se notaram alguma mudanc¢a nos/as jovens, se houve
discussfes sobre o tema e/ou sobre as sessdes, algum feedback?

Fale um pouco sobre como correu a experiéncia com os/as jovens.

Compatrtilhe os mapas conceituais combinados sobre assédio sexual.
Expligue a atividade e as aprendizagens-chave e sugira que
comentem sobre qualquer diferenca ou semelhanca que acharem

interessante/surpreendente nas percecoes de rapazes e raparigas.

Compatrtilhe os resultados da atividade sobre estere6tipos de género.
De forma breve compartihe com o grupo o facto de que as
vidas/expectativas dos/as jovens sao distintamente marcadas pelo
género e que eles e elas reconhecem estas diferencas e vivem o0s
seus reflexos. O grupo pode se surpreender com o carater
“antiquado” (ultrapassado, conservador, tradicional...) de algumas
das atitudes dos/as jovens (por exemplo, sobre quem cozinha em

casa versus quem é pago para cozinhar).

* * prive?
* ok
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ATIVIDADE 1

COMBATENDO O
ASSEDIO SEXUAL
ATRAVES DO
CURRICULO

[15 MINUTOS]

Pergunte aos/as docentes se eles/as pensaram sobre como o
assédio sexual pode ser integrado no curriculo da sua disciplina (e
nas areas de atuacdo dos/as profissionais) para reforcar esse
trabalho como uma estratégia de whole school approach.

Pergunte ao staff (docente, outros/as profissionais,
administradores/as ou funcionarios/as da manutencdo da escola)
como a prevencao do assédio sexual pode ser incluida na sua area
de trabalho (por exemplo, cartazes, formacdo de pessoal para o

encaminhamento de situagoes...).

Use os exemplos do exercicio de estereétipos de género para
mostrar como o foco da prevencdo deve estar em desafiar estas
normas sociais, e que existem muitas oportunidades dentro do
curriculo escolar para fazer isso. Em seguida, refira alguns exemplos,

como.

Economia: Desenvolva uma aula sobre a diferenca salarial entre
homens e mulheres. Solicite aos/as alunos/as para mapear as
disparidades salariais entre homens e mulheres e pensar em como
0s numeros sao "justificados" pelos empregadores/as e por outras
pessoas? Como a situagdo no nosso pais se compara com a de
outros paises? Explore a ideia subjacente de que as mulheres

"valem" menos que os homens. O que diz a lei?

Historia: A mudanca do estatuto social das mulheres. Como as
mulheres foram vistas em diferentes momentos da histéria? Qual tem

sido o seu papel? As mudancas representam progresso, estagnacao

* * prive?
* ok
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ou regressao? Quem decide/define isso? Como a mudanca é medida
ou avaliada? Mudancas foram reais ou percebidas? A mudanca é
sempre linear, em uma direcdo, ou h& retrocessos? Exemplo: a
mudanca de papel das mulheres na Segunda Guerra Mundial, nos
paises que entraram na Guerra de donas de casa para trabalhadoras

industriais e, apds a guerra, voltaram para as fun¢des domesticas.

Geografia: Comparacdes de indicadores especificos de qualidade de
vida - por ex., esperanca de vida, mortalidade infantil/taxas de
sobrevivéncia, acesso a cuidados de saude durante a gravidez etc. -
em diferentes paises e regides. Até que ponto 0 pobre
acesso/servico é resultado da falta de recursos e até que ponto € um
reflexo de atitudes e -culturas, que podem combinar-se para
efetivamente negar acesso e tratamento aos servicos de saude a
raparigas e mulheres em diversas partes do mundo. Os paises e
regibes considerados podem ser aqueles para o0s quais ha
informacdes prontamente disponiveis, ou podem ser paises e regides
representados na escola. Extensao possivel: aborde os indicadores

da mutilacao genital feminina.

Matematica: Utilize estatisticas para ilustrar a violéncia contra as
mulheres - a extensdo (quanto), a prevaléncia (quem por) e outras
defini¢des. Inclua causas de violéncia - objetivas e subjetivas, o que
os individuos dizem sobre seu proprio comportamento, distingées
entre explicacbes e abordagens populares e académicas. Discuta
correlacdes versus causalidade, por ex: papel do alcool e outras
substéancias, desemprego, abuso na infancia. Poderia ser um projeto

transversal com outras disciplinas.

Nota — os dados do inquérito sobre a violéncia contra as mulheres na
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UE pela Fundamental Rights Agency (FRA) estédo disponiveis online,
pelo que um projecto de avaliacdo ou de grupo poderia ser
construido em torno disto em matematica, Geografia e Sociologia:

http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-

wide-survey-main-results-report

Solicite para que, em grupos, construam um rapido mapa mental de
ideias para integrar estes topicos nas suas aulas (ou na sua area de

atuacao). Registe o feedback no papel cenario.

Promova que fagam uma reflex&do sobre:

Existe alguma politica ou documento escolar oficial de

combate/enfrentamento ao assédio sexual?
Sera que esta diluido nas politicas/condutas de combate ao bullying?

Podemos avancar com uma acao deste tipo?

ATIVIDADE 2

DIRETRIZES
ESCOLARES

[15 MINUTOS]

Depois de receber feedback sobre o assunto acima, encoraje os/as
participantes dizendo como é importante que esse trabalho ocorra
em todos os ambitos da escola. Reforce com ele/as a necessidade
de algumas orientacbes a serem desenvolvidas em torno de

intervencdes por bystanders contra o assédio sexual na escola.

Compartilhe a “agenda para a mudanga”. Fale sobre a mudanga que
os/as jovens esperam. Compartilhe notas sobre a ‘whole school
approach’ e enfatize com o grupo a importancia de uma abordagem
nestes moldes para um programa de prevencao eficaz.

Retire ideias para complementar a “agenda para mudang¢a”. Faga
deste um momento de interacdo, partiliha e discusséo de ideias.

Recorde que o objetivo é incentiva-los/as a continuar o trabalho de

x*x [IP()HI()
* *
. *
* gk
supported by the Rights, Em
Equality and Citizenship
(REC) Programme of the mm

European Union

2= @ 4 Mirovni insitut
resmotst oo cieg’
The Peace Institue

DRUSTVO ZA
NENASILNG
Lo

==

LONDON
METROPOLITAN
BYSTANDERS

L-Universita
a' Malta

UNIVERSITY



http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report
http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report

BYSTANDERS

56

prevencdo do assédio sexual na sua escola, juntamente com os/as

alunos/as.

Transforme o momento numa discussdo sobre como poderiam
abordar o assunto na escola. Podera mencionar algumas das
barreiras identificadas pelos/as jovens [explique-as resumidamente
ou mostre o papel cenério original], para promover o debate.
Questione como estas barreiras podem ser superadas naguela
escola em concreto para suscitar novas ideias.

Anote as sugestdes dadas.

Explique ao grupo de profissionais as ideias que surgiram com os/as
jovens e o quao motivados/as estdo, ou ndo, para trabalhar a
guestdo do asseédio sexual nas escolas. Esclareca que é importante
gue pelo menos um/a dos/as professores/as da turma que foi
trabalhada concorde em continuar a trabalhar estes tdpicos com
os/as alunos/as — seja por meio de elaboracdo de politicas, oficinas

com jovens, campanhas na escola ou debates.

Quem se comprometera com os/as jovens a trabalhar esta questédo

na escola?

Agradeca aos/as profissionais pelas partilhas e participacdo nestas

FINAL DA SESSAO | sessdes.
E AVALIACAO
Reitere a importancia que dar continuidade a prevencdo do assédio
[5 MINUTOS] sexual na escola através de ac¢des conjuntas entre jovens e adultos.
Incentive-os/as a organizar uma sessao de follow-up para avaliarem
0S progressos em sua “agenda para a mudanga”.
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De que forma temos feito e como temos apoiado a criacao de um ambiente

escolar contra o assédio sexual?

Avaliacao do trabalho realizado e planejamento para a

OBJETIVOS sustentabilidade do programa “Speak Up/Speak Out”
Os/As jovens/staff devem ser capazes de expressar:
e De que formas seus pensamentos sobre assédio sexual e
o papel dos/as bystanders foi modificado.
UL AEE e De que forma seus sentimentos mudaram ou nao

PRETENDIDOS

relativamente as vitimas e aos perpetradores.
e O seu nivel de comprometimento pessoal para acao
enquanto bystander.

e Que atividades eles desenvolveram em sua escola e/ou

comunidade para prevenir o assédio sexual.

RECURSOS
NECESSARIOS

Coépias das “Agendas para a Mudanga” desenvolvidas por
estudantes-docentes-staff naquela escola

Copia das barreiras para a acdo e acdes propostas para
mudanca

Cartbes de sentimento com questdes abertas (encontre uma
forma de diferenciar os cartdes de rapazes e raparigas — podem
ter um contorno com cores diferentes, por exemplo)

Balbes de didlogo

Normas da sessdo (de acordo com as que ja haviam sigo
definidas nas sessdes anteriores)

Cartédo sobre as emocgodes

Canetas e marcadores coloridos
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Duas salas

Informacdes quanto a organizacdes de apoio

PREPARACAO

Mostre aos/as participantes todos o0s materiais que foram
produzidos ao longo das sessdes. Tenha em mente que esta
sera a primeira vez que os/as alunos/as realmente veem e

ouvem sobre o que foi discutido na sessdo com docentes/staff.
Antes de iniciar:

Recorde as normas da sessdo e reafirme que € importante

continuar a acautelar estes cuidados.

Assegure-se de que tem informacdes relativas as organizacdes
de apoio a vitimas de violéncia (jovens e adultos/as) caso surjam

sinalizacdes durante a sesséo.

INTRODUCAO E
RECAPTULACAO

[5 MINUTOS]

Boas-vindas a todas/os e saudacfes mutuas.

Relembre as normas da sessao.

Expligue os objetivos da sesséo de follow-up, e que queremos
perceber quais os passos que foram dados, quais projetos e
atividades foram realizados naquela escola apés a intervencao.
Pergunte ao grupo o que mais recordam das sessdes, 0 que se
destaca em suas mentes sobre tudo o que foi tratado e sobre as
atividades que foram realizadas. Destaque pontos para
discussdo e/ou escreva pontos-chave das sessdes anteriores
(seja sobre o assédio sexual na escola, ou mencione as
sugestbes de atividades dadas por eles/as). Liste as barreiras
encontradas e discuta sobre elas. Compartilhe uma folha de
resumo das sessdes de docentes/staff — ser4d a primeira
oportunidade em que os/as alunos/as verao este material, e isto

pode gerar reflexdes interessantes.
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ATIVIDADE 1:

ATIVIDADES
PLANEADAS E/OU
IMPLEMENTADAS

PELOS/AS
ESTUDANTES

[25 MINUTOS]

Introduza a atividade explorando se e de que forma eles e elas
foram capazes promover uma “agenda para a mudanga’ na
escola — enfatizando a importancia de uma abordagem dirigida a

toda comunidade escolar (whole school approach).

Explore se (e como) eles e elas tém sido capazes de intervir

contra o Assédio Sexual enquanto bystanders ativos.

Houve alguma atividade que eles/elas desejaram ter feito, mas
que, entretanto, ndo conseguiram? Se sim, quais foram as
barreiras encontradas? Explique que “fazer algo” para
combate/prevencdo do assédio sexual vai desde um simples
olhar de desaprovacéo até acbes de divulgacéo e sensibilizacao
mais complexas — como organizar ou participar de um seminario,

escrever um texto sobre assédio sexual.

Divida a discussdo em trés aspetos principais:

e O que fizeram: pergunte ao grupo quais atividades foram
capazes de desenvolver, onde as fizeram e quem os/as
ajudou. Houve dificuldades? De que forma o grupo

ultrapassou estes obstaculos?

e O que gostariam de ter feito: Ha algo mais que eles/as
desejariam ter feito? Por que nao fizeram, quais o0s

obstaculos?

e Quais devem ser 0s proximos passos nesta escola: Utilize
o papel de cenario para identificar claramente e de forma
realistica os passos a serem dados na continuagédo deste

trabalho com o grupo/escola.
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Pontue o seguinte:

e O desenvolvimento de politicas e procedimentos de

resposta e prevencao ao assédio sexual.

e Se é possivel uma intervencdo enquanto bystander
quando ocorrem situacdes de assédio sexual.

Esteja preparado/a para sugerir:

e Orientacfes/praticas escolares, exemplos de

procedimentos

e Sugestdes de como intervir enquanto bystanders

ATIVIDADE 2

COMO 0S MEUS
SENTIMENTO
MUDARAM
[15 MINUTOS]

Leia o cartdo sobre as emocoes.

Explique que os sentimentos sdo um importante aspeto quando
falamos no combate e na prevencdo da violéncia (sofrimento,

raiva, impoténcia, forca...)

Imprima os cartdes (em duas cores diferentes para distinguir

rapazes de raparigas) com as seguintes guestdes:

e Antes do Projeto Bystanders, quando alguém me

assediava eu sentia . Agora eu sinto

e Antes do Projeto Bystanders, quando eu via uma vitima de

assédio sexual eu sentia . Agora eu sinto

e Antes do Projeto Bystanders, quando eu via um
assediador eu sentia . Agora eu sinto

Dé a cada pessoa um cartdo e solicite o preenchimento dos

espacos com seus sentimentos respeitantes as  questdes

mencionadas. Expliqgue que podem sentir a vontade caso
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gueiram desenhar ou acrescentar simbolos.

Apés recolher os cartbes, promova um pequeno debate sobre o
guanto pode ser dificil falar sobre sentimentos quando temos de

lidar com violéncia.

ATIVIDADE 2:
COMO OS MEUS
PENSAMENTOS

MUDARAM

[20 MINUTOS]

Fixe uma folha de papel A3 na parede com as seguintes

guestoes:
e A minha opinido sobre o AS mudou? Como?
e A minha opinido sobre as vitimas mudou? Como?
e A minha opinido sobre os assediadores mudou? Como?

e A minha opinido sobre os/as bystanders mudou? Como?

Divida o quadro/parede ao meio e escreva de um lado: “Antes do
Projeto Bystanders eu pensava...”; e, do outro lado, “Agora eu
penso ...”. Distribua as folhas com os bal6es de didlogo (modelo
disponivel) e solicite a todos/as que escrevam na folha estas

mudancas e tenham atencao as questdes expostas na folha A3.

A medida que os/as estudantes escrevem estas mudancas,
transcreva-as no papel afixado na parede e leia em conjunto com
0 grupo estimulando o debate quanto ao que representam estas
mudancas (por exemplo, se ninguém respondeu a uma
determinada pergunta tente discutir sobre os motivos; o que
mudou mais...). Escreva no quadro as maiores mudangas

apontadas com o antes/depois do Projeto.

CONCLUSAO DA
SESSAO
[5 MINUTOS]

Finalmente, resuma a sessédo, agradeca aos/as estudantes pela
colaboracéo e relembre que desejamos que eles/elas participem

do seminario final do Projeto.
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Anexo 1 - Panfleto: O que € um bystanders?

==

Oy

BYSTANDERS

O QUE E UM BYSTANDER?

Bystander & o termo inglés usado para
definir qualquer pessoa que
presenciafobserva ou testemunha um
ato de wvioléncia (no caso do nosso
projeto, um episddio de assédio sexual)
mas que ndo estd diretamente envolvido
no incidente, O objetivo da intervengéo
ativa por parte dos bystanders €
promaover o entendimento de que todos
05 membros da comunidade devem,
através da intervengéo ativa, desafiar os
comportamentos  abusivas e normas
sociais gue toleram as diferentes formas
de vicléncia contra as mulheres.

O QUE SE ENTENDE POR UMA
ABORDAGEM COM BYSTANDERS
ATIVOS?

Esta abordagem permite transformar as
culturas do siléncio e aceitagdo tacita,
em culturas nas quais ha uma crescente
vontade de falar e denunciar a violéncia
sexual. Esta abordagem tem vindo a ser
implementada, por diversos paises, em
projetos de prevencdo da violéncia
sexual. Serum bystander ativo inclui:

- falar/denunciar as normas sociais que
promaovam a violéncia sexual;

- interromper situagdes que podem levar
a comportamentos abusivos antes que
estes acontegam, ou mesmo durante um

http://bystanders.eu/

UMA ABORDAGEM COM
BYSTANDERS ATIVOS

episadic de violéncia;

- melhorar as estratégias e aumentar
autoconfianga para ser um aliado para as
vitimas

BARREIRAS A INTERVENGCAO

A maioria dos bystanders s&o passivos,
ou seja, ignoram ou nao reagem perante
uma situacdo de violéncia. Isto pode
acontecer porque outras pesscas estdo
presentes e por isso assumem que outra
pessoa agird. As pessoas fendem a
ignorar as pistas que as rodeiam guando
€ necessario decidir se devem ou ndoc
intervir. Deste modo, se ninguém a sua
volta age perante uma situagdo de
violéncia, isso faz com que o bystander
ndc reconhega a situagcdo como um
problema. Pelo contrério, se virem
alguém a intervir ativamente € mais
provavel que também o fagam. Outras
barreiras a uma intervengio ativa sdo o
medo de se magoar ou ser também alvo
de violéncia, ansiedade relativamente a
chamar a atengdo de outras pessoas
lembarago). Para além dista, o bystander
pode inclusivamente ndo saber como
deve agir para ndo tornar a situagao pior.

bystanders_pt@fpce.up.pt
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Passar de bystanderativo para passivo:
A investigacdo identificou 4 etapas para que um bystander se torne ativo:

FASES O QUE FAZ A DIFERENGA

1. Reparar no comportamento Claro entendimanto do que ndo é um
comportamento aceitdvel & porgué,

2, Compreender que & um problema que requer | Reconhecer a ligagao entre sexismo e o continuo

intervencio da violéncia, 0 seu impacto e significads para as
vitimas

3. Sentir-s2 responsdvel Empatia com as vitimas associada a um forte
santimento de que cada um/a pode fazer a
diferenga

4, Ter capacidade e conhecimentos para intervir | Praticar e partilhar estratégias de apoio as
vitimas e formas de confrontar os/as
perpetradoras/as,

Exemplos de intervengao

Ha varias formas de intervir, nomeadamente:

- Dizer o que sente em relagdo ao comportamento (em vez de criticar) e como
gostaria que a outra pessoa respondesse: "Eu sinto que ____ __ quandotu _____ .
Por favor ndo fagas isso outra vez"”

- Fazer um olhar reprovador para transmitir que o comportamento ndo & aceitdvel
- Informar sobre as consequéncias tanto para as vitimas (danos causados) como para
a pessoa que pratica os atos de violéncia (sangdes)

- Chamar & razdo a pessoa que comete os atos dizendo algo que dificulte o
distanciamento entre ela e a vitima: "Espero que nunca ninguém fale de ti dessa
forma” cu "E se alguém chamasse p*** & tua mae?”

- Distrair a pessoa que comete o ato perguntando as horas ou entornando uma
bebida, criando espago para a vitima de afastar e/ou chamar outros/as amigos/as a
intervir

Intervencdo em contexto escolar

Neste projeto vamaos trabalhar com alunos/as, professores/as e restantes
profissionais da comunidade educativa para desenvolver as estratégias adequadas de
intervengdo em situagdes de assédio sexual e para contribuir para escolas livres de
assédio sexual.
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Anexo 2: O gue € a whole school approach?

O que é a ‘whole

“y | school approach’?

BYSTANDERS

Uma intervencado ‘'whole school
approach’ significa criar um
ambiente educativo no qual o
curriculo, as politicas escolares,
o apoio vocacional e a ética em
geral contribuem para desafiar a
violéncia, o abuso e as atitudes
que toleram estes
comportamentos;  envolvendo
todo/as os/as agentes educativos
(desde docentes, jovens, staff
escolar, encarregados/as de
educacéo...).

As escolas sdo espacos ideias
para a divulgacao de
informacdes aos/as estudantes
sobre o assédio sexual. As aulas
de Educacgdo para a Cidadania,
oferecem o momento para
discutir estes temas. No entanto,
os/as jovens tém muito menor
probabilidade de reter a
informagcdo se  esta for
transmitida numa sessdo unica.
Assim, a aprendizagem deve ser
reforcada e melhorada através

da introducdo nos diversos
curriculos educativos, de
tematicas como a desigualdades
de género e o assedio sexual.

Um curriculo de prevencao deve
prever um ambiente seguro que
promova relagdes positivas e de
respeito entre pares, e entre
os/as estudantes e a restante
comunidade educativa. Apesar
de os ambientes escolares serem
espagos positivos para os/as
jovens, podem também ser
contextos onde eles/as
experienciam  situagbes  de
assédio sexual que podem ter
efeitos negativos na sua vida,
incluindo na sua prestagdo
escolar, nomeadamente na
assiduidade e no desempenho
escolar. O assédio pode envolver
os/as jovens de varias formas:
como assediadores/as, como
vitimas ou como
bystanders/testemunhas.
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As redes sociais podem facilitar a
propagacao de boatos e imagens
dentro dos grupos de pares, o
que leva a que o impacto do
assédio sexual, mesmo que
ocorra fora da escola possa
sentir-se também dentro desta,
fazendo com que o seu impacto
seja ainda maior.

Falar sobre o assédio sexual nas
escolas, implica que as escolas
tenham  politicas  educativas
direcionadas para o tema e apoio
para os/as jovens vitimas deste
comportamento. Estas politicas
educativas serdo mais eficazes se
desenvolvidas com toda a
comunidade educativa, incluindo
jovens, docentes, assistentes
operacionais, psicologos/as,
técnicos/as sociais e outros/as
profissionais como
administradores/as ou
funcionarios/as escolares - para

que todos/as possam identificar
e intervir perante situacdes de
assédio. Encontros regulares de
toda a comunidade escolar
podem facilitar a identificagao de
praticas de trabalho de sucesso e
questdes emergentes.

Providenciar pequenas conversas
com encarregados/as de
educacdo sobre assédio sexual
permitem que estes/as comecem
a falar sobre o tema com os/as
jovens fora da escola. Conversas
abertas dentro e fora da sala de
aula irdo ajudar os/as jovens a
reconhecerem situagdes assédio
sexual, a identificar adultos/as
de confianga com quem possam
falar, dotar os/as jovens de
mecanismos de apoio para
eles/as e para os pares, e terem
confianca em identificar
comportamentos inaceitaveis.
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Anexo 3: Mapa da Europa com sinalizacao de paises que
participaram no Bystanders
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Anexo 4: Questionario pré-intervencao Docentes/Staff

Questionario pre-intervencao

Assinale a opcao que melhor representa a sua opinido.

Eu sei identificar os comportamentos que constituem assédio sexual

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu acho que considerar uma situagcdo como assédio sexual, ou ndo, depende do contexto em que ela ocorre.

Concordo Concordo N&o tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Tenho consciéncia de que o assédio sexual ocorre nas escolas.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu penso que rapazes e raparigas veem o assédio sexual de forma diferente.

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu tenho consciéncia de que as questfes de género estdo na base do assédio sexual.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu sei 0 que posso fazer para ajudar a prevenir o assédio sexual na escola.

Concordo Concordo N&o tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu penso que a minha escola precisa de intervir mais para prevenir o assédio sexual.

Concordo Concordo N&o tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu falo sobre o assédio sexual nas minhas aulas.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu sei onde posso obter informacao e onde procurar ajuda para mim, ou para outros/as, sobre a violéncia
sexual.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente
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Anexo 5: Pds-questionario Docentes/Staff

Questionario pés-intervencao

Assinale a op¢ao que melhor representa a sua opinido.
Eu sei identificar os comportamentos que constituem assedio sexual

Concordo Concordo N&o tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu acho que considerar uma situagcdo como assédio sexual, ou ndo, depende do contexto em que ela ocorre.

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Tenho consciéncia de que o assédio sexual ocorre nas escolas.

Concordo Concordo N&o tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu penso que rapazes e raparigas veem o assédio sexual de forma diferente.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu tenho consciéncia de que as questdes de género estdo na base do assédio sexual.

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu sei 0 que posso fazer para ajudar a prevenir o assédio sexual na escola.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu penso que a minha escola precisa de intervir mais para prevenir o assédio sexual.

Concordo Concordo N&o tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu falo sobre o assédio sexual nas minhas aulas.

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu sei onde posso obter informacao e onde procurar ajuda para mim, ou para outros/as, sobre a violéncia
sexual.

Concordo Concordo N&o tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente
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Anexo 6: Questionario pré-intervencao Estudantes

Questionario pre-intervencao

Assinala a opgdo que melhor representa a tua opiniao.

Eu sei identificar os comportamentos que constituem assédio sexual

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu acho que considerar uma situagcdo como assédio sexual, ou ndo, depende do contexto em que ela ocorre.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Tenho consciéncia de que o assédio sexual ocorre nas escolas.

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu penso que rapazes e raparigas veem o assédio sexual de forma diferente.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu tenho consciéncia de que as questdes de género estdo na base do assédio sexual.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu sei 0 que posso fazer para ajudar a prevenir o assédio sexual na escola.

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu penso que a minha escola precisa de intervir mais para prevenir o assédio sexual.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu sei onde posso obter informagao e onde procurar ajuda para mim, ou para outros/as, sobre a violéncia
sexual.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente
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Anexo 7. Questionario pré-intervencao Estudantes

Questionario pés-intervencao

Assinala a opgdo que melhor representa a tua opiniao.

Eu sei identificar os comportamentos que constituem assédio sexual

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu acho que considerar uma situagcdo como assédio sexual, ou ndo, depende do contexto em que ela ocorre.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Tenho consciéncia de que o assédio sexual ocorre nas escolas.

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu penso que rapazes e raparigas veem o assédio sexual de forma diferente.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu tenho consciéncia de que as questdes de género estdo na base do assédio sexual.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu sei 0 que posso fazer para ajudar a prevenir o assédio sexual na escola.

Concordo Concordo Néo tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu penso que a minha escola precisa de intervir mais para prevenir o assédio sexual.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente

Eu sei onde posso obter informagao e onde procurar ajuda para mim, ou para outros/as, sobre a violéncia
sexual.

Concordo Concordo Nao tenho a certeza Discordo Discordo
totalmente completamente
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Anexo 8: Cartdes Aceitavel/Nao Aceitavel
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Anexo 9: Vinhetas — Quest0Oes a colocar

[1] Alice estava a caminho de uma aula. Um grupo de rapazes estava escondido
debaixo da escada e filmou a sua saia enquanto subia para o segundo andar. Um
dos rapazes colocou o video online. No dia seguinte, os/as outros/as alunos/as
apontavam para ela e riam-se. No quarto de banho das raparigas Alice viu que
alguém escreveu “Alice é uma puta”.

1. Seria pior/melhor se a imagem néao tivesse sido partilhada online?

2. Se um dos rapazes do grupo fosse namorado da Alice, alguém mudaria a sua
posicao?

3. Como €& gque acham que a Alice se sente por dizerem que ela é uma

prostituta/oferecida? Seré que isso muda a forma como veem esta situa¢ao?

[2] A Natacha ia a andar no corredor. Quando passava em frente a sala de
professores/as, um grupo de rapazes ficou a olhar para ela. Um deles, o Miguel,
deu-lhe uma palmada no rabo. Ele disse-lhe que aquela saia a tornava muito sexy.

1. Como é que acham que a Natacha se sentiu quando |lhe disseram que ela é sexy?
Isto muda a forma como se posicionam?

2. Alguém mudaria de posicao se a Natacha estivesse de calcas?

3.  Seria pior/melhor se o Miguel tivesse dado uma palmada no rabo de um rapaz?

[3] O professor de educacdo fisica da Diana assobia e pisca o olho sempre que ela
passa a correr por ele. Ele diz-lhe que ela tem que sorrir e aprender a aceitar
elogios.

1. Como é que acham que a Diana se sente em relagdo ao que o professor lhe faz?

2. A vossa posicao seria diferente se o professor fosse apenas alguns anos mais velho
do que a Diana?

3.  Seria pior/melhor se o professor tivesse esta atitude com um rapaz?
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[4] O Jodo estava com um grupo de amigos. Um deles mostrou-lhe imagens
pornogréaficas no seu telemdével. Quando o Jodo disse que ndo estava interessado
em ver, 0s amigos disseram que ele devia ser gay.

1. Se antes disto o Jodo tivesse partilhado pornografia nas redes sociais, alguém
mudaria a sua posi¢cao?

2. Como é que acham que o Jodo se sente ao ser chamado gay? Serd que isso muda
a forma como vés esta situacao?

3.  Seria pior ou melhor se os rapazes tivessem mostrado pornografia a uma rapariga?

[5] O Luis é constantemente o foco das atencdes de um grupo de raparigas na
escola. Elas atiram-lhe beijos e bloqueiam a passagem para que ele tenha que
passar entre elas.

1. Como é que acham que o Luis se sente em relacdo a atencdo que recebe das
raparigas? Pensando nisto, alguém quer mudar de posi¢cao?

2.  Seria melhor/pior se o Luis gostasse de uma das raparigas?

3. Alguém mudaria de opinido se o Luis fosse uma rapariga?

[6] O Jodo € namorado da Marilia. Na semana passada o Jodo enviou-lhe uma
fotografia do seu pénis. Desde entdo, tem enviado constantemente mensagens a
Marilia a pedir que ela Ilhe envie também uma fotografia sexy.

1. Seria melhor ou pior se o Jodo fosse mais novo do que Marilia?

2. Alguém mudaria de posicao se o Jodo nao fosse namorado da Marilia?

3.Como é que acham que a Marilia se sente relativamente as mensagens do Jodo? Isto

muda a vossa posicao?
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[7] A Catarina ia no autocarro com o0s auscultadores a ouvir a sua banda favorita.
Um rapaz que ela reconheceu de vista como sendo da sua escola, estava no mesmo
autocarro e ndo parava de olhar para ela. Ele sorriu e por isso ela sorriu também
mas depois virou a cara e ficou a olhar pela janela. Ele sentou-se encostado a ela e
perguntou-lhe porque o estava a ignorar.

1. Seria melhor/pior se a Catarina néao tivesse sorrido? Porque acham que ela sorriu?

2.  Seria pior/melhor se a Catarina ndo reconhecesse o rapaz como sendo da escola?
3. Seria diferente se a pessoa que se sentasse perto da Catarina fosse uma rapariga?

[8] Quando a Joana sai da escola, um grupo de rapazes segue-a pelo parque,
assobiando. Hoje, quando ela se virou para tras para ver quem eram, um dos
rapazes baixou as calcas.

1. Como pensam que a Joana se sentiu quando o0s rapazes assobiaram? Isso
piora/melhora a situagcao?

2.  Seria pior/melhor se a Joana estivesse com um grupo de raparigas?

3. Alguém mudaria de posicéo se o rapaz se tivesse exibido na escola?
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Anexo 10: Vinhetas
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Alice estava a caminho de uma aula. Um grupo de
rapazes estava escondido debaixo da escada e filmou a
sua saia enquanto subia para o segundo andar. Um dos
rapazes colocou o video online. No dia seguinte, os/as
outros/as alunos/as apontavam para ela e riam-se. No
guarto de banho das raparigas Alice viu que alguem
escreveu “Alice € uma puta”.

BYSTANDERS

A Natacha ia a andar no corredor. Quando passou em
frente a sala de professores/as, um grupo de rapazes
ficou a olhar para ela. Um deles, o Miguel, deu-lhe uma
palmada no rabo. Ele disse-lhe que aquela saia a
tornava muito sexy.

m PORTO . e ] @ 4 Wirowi institun
FACULOADE DE PSCOLOGIA > c‘eg M
£ DE CIENCIAS DA EDUCACAC The Peace Institute
(@ fec ey Ty S
supported by the Rights, mm oo L-Universita LONDON
£quality and Citizenship

METROPOLITAN

‘°.”° Ll Tw UNIVERSITY

Facaby e Sl Walbarg Dnprart o s vben

(REC) Programme of the

European Union

BYSTANDERS




BYSTANDERS

BYSTANDERS

O professor de educacao fisica da Diana
assobia e pisca o olho sempre que ela passa a
correr por ele. Ele diz-lhe que ela tem que
sorrir € aprender a aceitar elogios.
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O Jodo estava com um grupo de amigos. Um deles
mostrou-lhe imagens pornograficas no seu telemovel.
Quando o Jodo disse que ndo estava interessado em
ver, 0s amigos disseram que ele devia ser gay.
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O Luis é constantemente o foco das aten¢des
de um grupo de raparigas na escola. Elas
atiram-lhe beijos e bloqueiam a passagem
para que ele tenha que passar entre elas.
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O Joao € namorado da Marilia. Na semana
passada o Joao enviou-lhe uma fotografia do
seu pénis. Desde entao, tem enviado
constantemente mensagens a Marilia a pedir
que ela lhe envie também uma fotografia
Sexy.
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A Catarina ia no autocarro com os auscultadores a ouvir
a sua banda favorita. Um rapaz que ela reconheceu de
vista como sendo da sua escola, estava no mesmo
autocarro e néo parava de olhar para ela. Ele sorriu e
por isso ela sorriu também mas depois virou a cara e
ficou a olhar pela janela. Ele sentou-se encostado a ela
e perguntou-lhe porque o estava a ignorar.
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Quando a Joana sai da escola, um grupo de
rapazes segue-a pelo parque, assobiando.
Hoje, quando ela se virou para tras para ver
guem eram, um dos rapazes baixou as calgas.
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Anexo 11: Mapa de conceitos
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Anexo 12: Questdes para a atividade “Quem € mais
provavel...”

Abaixo encontram-se exemplos de situacdes que poderdo ser adaptadas. Tentar n&o ler numa

ordem em que a “resposta” esperada seja “rapaz/rapariga”, “rapaz/rapariga”, etc.

=  Quem é mais provavel que cozinhe em casa?

= Quem é mais provavel ser gozado/a por ser homossexual?

=  Quem é mais provavel que se envolva em lutas fisicas?

=  Quem é mais provavel que chore?

= Quem é mais provavel que seja melhor em artes?

=  Quem é mais provavel que fale com um/a professor/a sobre o assédio sexual?

» (Quem é mais provavel que seja gozado/a por ser demasiado sensual?)

= Quem é mais provavel que seja cozinheiro/a profissional?

= (Quem é mais provavel que seja melhor em ciéncias?)

= Quem é mais provavel que tenha as suas fotografias sexuais expostas sem a permissao?

= Quem é mais provavel que faga piadas sobre o assédio sexual?

= Quem é mais provavel que peca a outra pessoa para lhe enviar fotografias sexuais?

A Ultima frase deve ser:

Quem é mais provavel que intervenha quando veem alguém a ser assediado sexualmente?
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Anexo 13: Cartdes “Quem é mais provavel...”
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Quem é mais provavel que se envolva em
lutas fisicas?
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Quem é mais provavel que cozinhe em casa”?
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Quem é mais provavel que seja cozinheiro/a
profissional?
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Quem é mais provavel que chore?
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Quem é mais provavel que faga piadas sobre
o assédio sexual?
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Quem é mais provavel que seja gozado/a por
ser demasiado sensual?
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Quem é mais provavel que tenha as suas
fotografias sexuais expostas sem a
permissao?
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Quem é mais provavel ser gozado/a por ser
homossexual?
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Quem é mais provavel que seja melhor em
artes?
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Quem é mais provavel que fale com um/a
professor/a sobre o assédio sexual?
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Quem é mais provavel que seja melhor em
ciéncias?
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Quem é mais provavel que peca a outra
pessoa para lhe enviar fotografias sexuais?
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Quem é mais provavel que intervenha quando
veem alguém a ser assediado sexualmente?
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Quem é mais provavel?
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Anexo 14: Historia para Role-Play

BYSTANDERS

Alice estava a caminho de uma aula. Um grupo de
rapazes estava escondido debaixo da escada e filmou a
sua saia enquanto subia para o segundo andar. Um dos
rapazes colocou o video online. No dia seguinte, os/as
outros/as alunos/as apontavam para ela e riam-se. No
quarto de banho das raparigas Alice viu que alguém
escreveu “Alice € uma puta”.
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Anexo 15: Logo do Bystanders
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Anexo 16: Cartao de contacto

BYSTANDERS

Nés esperamos que alguns/mas professores/as e
funcionarios/as queiram continuar este trabalho com
os/as jovens na tua escola. Queres continuar a fazer
parte deste projeto? Deixa-nos o teu email para te

podermos contactar

Nome:

Email:
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Anexo 17: Cartao explicativo dos sentimentos

B Y s TA N IJ E R s Follow up session — Activity 1

Nota: Este document deve ser lido aos/as estudantes antes do preenchimento dos “feelings cards”.

A proxima atividade sera andnima e confidencial. Iremos distribuir cartes para vocés preencherem com alguns
dos sentimentos que experienciaram antes e depois do projeto Bystanders.

Mos acreditamos que os sentimentos sdo importantes, principalmente quando falamos de situagfes de violéncia
como o assédio sexual.

Existem muitos sentimentos e ndo os devemos classificar como positivos ou negatives. Alguns sentimentos
fazem-nos sentir felizes e outros tristes ou dor, mas eles sdo uma dimensdo crucial da vida humana e da nossa
experiéncia.

E importante reconhecer e aprender a lidar com os nossos sentimentos.

Vamos enunciar alguns exemplos de sentimentos apenas para relembrar (ler estes sentimentos pausadamente
de forma a gue cada palavra seja entendida separadamente da anterior e da seguinte):

Paixfo, paz, amor, dor, sofrimento, raiva, felicidade, ansiedade, medo, calma, cidme, coragem, compaixdo,
confianga, desejo, frustragdo, desilusdo, divida, orgulho, humilhacdo, fé, forca, empoderamento, revolta,
pertenca, esperanca, prazer, vergonha. .

Relembramos que as vossas respostas sdo andnimas, por favor ndo cologuem o vosso nome ou qualquer outro
elemento de identificacdo nos cartdes.

European Union

PORTO e o
g romnr - cieg’

Snveesmoe s e UMAR

@ 4 Wirowi insttut
The Peace Institute

supported by the Rights, mm oo L-Universita LONDON
quality and Citizenship KOMUNIKACLJO 1) ta Malta METROPOLITAN
(REC) Programme of the Lt e UNIVERSITY BYSTANDERS

94




95

BYSTANDERS

Anexo 18: CartOes dos sentimentos para estudantes

BYSTANDERS

Antes do projeto Bystanders, quando alguém me assediava, eu

sentia .Agoraeu sinto

Antes do projeto Bystanders, quando eu via alguém vitima de assédio sexual, eu

sentia .Agoraeu sinto

Antes do projeto Bystanders, quando eu via um/a assediador/a, eu sentia

.Agoraeu sinto

BYSTANDERS

Antes do projeto Bystanders, quando alguém me assediava, eu

sentia .Agoraeu sinto

Antes do projeto Bystanders, quando eu via alguém vitima de assédio sexual, eu

sentia .Agoraeu sinto

Antes do projeto Bystanders, quando eu via um/a assediador/a, eu sentia

.Agoraeu sinto

Anexo 19: BalOes de dialogo
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Anexo 20: Frases de reflexao para docentes sobre
focus group
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Exemplo de material para impressao

‘[Assédio sexual] & chegar perto
de uma rapariga e dar-lhe uma
sapatada no rabo”

X cieg’

[@rorTO
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S the N e UNIVERSITY BYSTANDERS

= Exemplos de assédio sexual na escolas
“[Assédio sexual] € chegar perto de uma rapariga e dar-lhe uma sapatada no rabo”
“Quando ele pisca o olho, comega a sorrir, a tocar... isso ja é outra coisa.”

“E por isso eu n&o vou mais por ali, vou por outro caminho muito mais longo e que me

cansa mais, mas olhe ja nao vejo o ‘gaijinho™
“Eu tenho visto que acontece a algumas pessoas na escola, vens para a escola e toda a

gente vai falar sobre isso [imagem partilhada via redes sociais], € ndo € bom, porque

basicamente isso é bullying... tu também te sentes tipo...exposto/a — porque as pessoas
viram-te.”

= Necessidade de falar sobre o assédio sexual

“Os rapazes levam tudo para a brincadeira”
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“Se uma rapariga tem 15 anos e se o0 rapaz é da mesma escola e se ela o acha

interessante, eu acho que ela iria gostar [do assédio sexual]”.

‘Imagina que a rapariga esta a ser tocada e um rapaz a vé — eles pensam, oh boa e

coisas assim.”

“No geral eu penso que o assédio sexual ainda € um taboo e na minha opinido ja era hora

de alguém vir falar sobre isto connosco — nés ja temos dezasseis/dezassete anos.”

“Se alguém nao diz claramente que o assédio sexual é errado, entdo tu pensas para ti

mesmo/a, bem se toda a gente o faz, se calhar eu também o posso fazer.”

“Eles/as nunca sado ensinados/as a respeitarem-se mutuamente. Na minha opinido eu

penso que os/as professores/as deviam intervir, para preencher algumas falhas dos pais.”

“A vitima pode sentir-se desconfortavel a falar com professores/as sobre isto”

“Eles/as provavelmente nao falam com esse/a professor/a”

“As vezes eles/as nem ligam, provavelmente até lhes chamam nomes”

= |ntervencao

“‘Houve muitas pessoas que viram e nao fizeram nada.”

“Osl/as professores/as ndo agem, € como se nada se tivesse passado”

“Alguns/mas professores/as até reparam e estdo preocupados/as, mas outros podem néo

se aperceber ou ndo ligam — pensam que é uma brincadeira”

“Eu penso que seria melhor se as pessoas fossem de facto a beira da outra dizer ‘sabes o
que estas a fazer, certo?’ E ai eles/as iriam parar, em vez de os/as apoiar [no assédio

sexual].”
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“Toda a gente, eu penso, desde os/as cozinheiras/as até ao pessoal da limpeza [deveria

intervir quando ocorre assédio sexual] mas eu acho que eles/as ndo o fariam.”

“Se alguém chama a nossa atengdo, é muito mais facil entender do que chegarmos la por
nos mesmos/as. Quanto mais pessoas estiverem la para ajudar, mais facil é. E importante
nao estar sozinho/a nisto”

“Para o assédio sexual. Se vires alguém a assediar outra pessoa, tu devias ajudar”.
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Anexo 21: Diferentes cores logo Bystanders
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[AroRTO

FACULDADE DE PSICOLOGIA

€ BE CIENCIAS DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE X0 PORTO

@ 4 Mirovni institut

‘The Peace Institute

15TV . as
supported by the Rights, mm NENASILNG. L-Universita LONDON
Equality and Citizenship KOMUNIKACLO ta' Malta METROPOLITAN
(REC) Programme of the mm
European Union

UNIVERSITY

Facaby e Sl Walbarg Dnprart o s vben

BYSTANDERS




102
BYSTANDERS

‘M

@PORTO ¢ ciega- F‘ W
Pt = e e e e

supported by the Rights, tyobficd iz

equality and Citizenship l mm"'hn

(REC) Programme of the
European Union

ONDON
i “#. METROPOLITAN
S UNIVERSITY

nnnnnnnnnnn

BYSTANDERS




103
BYSTANDERS

[MrorTO

@  Wirowni nstnt
P — M
£ DECIENCIAS DA The Peace Institute
UNIVERSIDADE 5O PORTS ’
15TV . as m
supported by the Rights, mm NENASILNG. L-Universita LONDON
Equality and Citizenship KOMUNTKACLIO METROPOLITAN

ta' Malta
(REC) Programme of the m

European Union Facaby e Sl Walbarg Dnprart o s vben

UNIVERSITY

BYSTANDERS




BYSTANDERS

104

PORT( .
g ﬁ“l‘.&f&‘.,:’z.:‘“.,;g:‘ ﬁ cieg®

UMAR

supported by the Rights, mm )
Equality and citizenship KhoLI0 )
(REC) Programme of the =>

European Union

Facaby e Sl Walbarg Dnprart o s vben

O

Mirovni intitut

@ Peace Institule

BYSTANDERS




105

BYSTANDERS

L-Universita
J ta' Malta

gz.z.%:ﬂ&ﬁ * clegler YT 2

Supported by the Rights,
Equality and Citizenship
(REC) Programme of the ﬁ”:w'\"u“m

European Union

#:. LONDON
= * METROPOLITAN
TEETY UNIVERSITY BYSTANDERS




106
BYSTANDERS

[MrorTO

@ 4 Wirovni it

The Peace Institue

cieg’

Supported by the Rights, ﬂ EEE?IDL:Q
Equality and Citizenship

KOMUNIKACLIO
(REC) Programme of the m
European Unian

B L-Universita
J ta' Malta
=

Facaby e Sl Walbarg Dnprart o s vben

.. LONDON
METROPOLITAN
UNIVERSITY

BYSTANDERS




107

BYSTANDERS

Al

AN A

BYSTANDERS BYSTANDERS BYSTANDERS

AR A

A

BYSTANDERS BYSTANDERS BYSTANDERS m BYSTANDERS

COVERS PARA FACEBOOK

BYSTANDERS

.5, LONDON
# #: METROPOLITAN
SR UNIVERSITY

BYSTANDERS




108

BYSTANDERS

BYSTANDERS

BYSTANDERS

mP()RTU [ Y ——
() 5t Gveins oa eucahc The Peace lstituio
B Pt
supported by the wets. [IFRIFY oo L-Universita LONDON
quality and Cltizenship KomNTRACLIO ta’ Malta METROPOLITAN
empmneaite QRIR B R 0L UNIVERSITY Ry




