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RESUMO

As transformagbes sacio-culturals e politico-eco-
némicas que caracterizam o final deste século cria-
ram a necessidade de se reflectir sobre a vida con-
temporanea, em especial no gue diz respeito ao
significado do trabalho na existéncia humana.
Porque os jovens constituem um dos grupos mais
vulneraveis a todas estas mutagBes, como objectl-
vo geral desta comunicagio emerge a caracteri-
za¢do e a compreensio da relago que os jovens
adultos nacionais estabelecem com o trabalho.
Os instrumentos utilizados foram os dois itens
relativos ao indice de centralidade do trabalho
incluidos no questionario Meaning of Working -
Version A, desenvolvido pelo Meaning of Wor-
king (MOW) International Research Team (1987)
e a Escala de Satisfacio com a Vida (Diener, Em-
mens, Larson & Griffin, 1985). Os resultados apon-
tam para que as raparigas atribuam uma maior
importancia ao trabalho (em termos absolutos),
3 familia e a religido. Sujeitos com niveis mais
baixos de escolaridade atribuem uma maior im-
portancia absoluta ao trabatho, sendo os que
possuem um grau de instrugdo superior quem,
em termos relativos, mais investe neste dominio.
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dos grupos formados, para a variavel satisfacéc; com a vida.

INTRODUGAO S S

As transformagdes sdcio-culturais e politico-econdricas que caracterizam o final deste século
criaram a necessidade de se rgflectirsobre a vida's6s dias de hoje, em espedal no que diz res-
peito ao significado do trabalho na existéncia hiumana. Qualquer andlise, mesmo que ndo
muito minuciosa, do presente contexto histérico permite verificar que a sociedade do "pleno
emprego” tende cada vez & adquirir o estatuto de um mito, podendo falar-se de uma mutagdo
profunda em todo o modo de organizagie das actuais socledades, nas quais o trabaiho assu-
miu — e continua, ainda, a assumir < um page] ¢eniral (cf. Coimbra, 1996; Ferry, 1994; Lebau-
de, 1996; Sainsauleau, 1998). Actualmente, 556 cada vez mals os autores que, face ao recente
aparecimento de fenémenos como o subemprego: persistente ou o desemprego estrutural,
bem como a escassez e a desregulamentacdo das condigGes de acesso e permanéncia no em-
prego, admitem a necessidade de se repensar & construgio social da definicio e significado
do trabalho, em especial devido 3 relevancia que: este continua a assumir no processe de
construgdo da sentido e de significado (pessoal e social) para a existéncia humana {e.g., Aze-
vedo, 1999; Beck, 1992; Billard, 1993; Ferry, 1954).

0 trabalho constitui-se como uma das dimenstes-cantrais da vida dos individuos {e.g., Brook
& Brook, 1989; Claes & Quintanilla, 1994; England & Harpaz, 1990; England & Quintanilla,
1989; Harpaz, Claes, Depollo & Quintanilla; 19925 ndo apenas pelo tempo que estes despen-
de!'n na preparagio para e no exercicio de uma actividade profissional — os papéis profissio-
nais e os contextos de trabalho ocupam, em média, cerca de um tergo da existéncia individual
{cf. Imagindrio, 1994) — mas também devid EY portancia que assume a nivel da construgao
das redes sociais e definicdo de estatutus st‘a:cice;.\or_lgmicos (Tolbert, 1980). Por outra lado, nas
sociedades ocidentais industrie@izadas, em:gg_ra.!l;;ggbcri_térios de incluso e de exclusdo tendem
a ser aferidos a partir de um conjunto de{‘r,a.r‘!mg]aqrps externos indis;uciéveis do exerclcio de
uma actividade profissional, sobretudo np,qqq.',‘t,‘:jz;\,'r'gspeito 4 sua dimensdo mais instrumental
ou extrinseca (cf. Camps, 1996;Gorz, 19!3_3&551".?(_{%‘,19?8). o

Num contexto histérico que sé_ carade[ig;g;;r..p :
cada vez mals aumentar o niimero de pessoas excluldas, tempordria ou permanentemente, do
nlercado de trabalho, um vasto conjunto :dg ggs_gzst_ﬁgs se colacam relativamente 3 caracteriza-
¢do e compreenséo dos sentidos e signiﬁi:a&q : sumidos pelo trabalho na vida das pessoas,

no seio das complexas realidades (cultura{is,,‘p
. v LY )
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al momento de evelugio social, em especial para os jovens no processo de transig3o da escola

para o mundo do trabalho (populagdo-alvo deste estudo). Em especial, porque é mais e mais
reconhecido que trabalhar, dada a relagdo que 0 trabalho mantém com os demais dominios
da existéncia, para além de beneficios financeiros e de cariz instrumental, proporciena tam-
bém importantes gratificagdes sdcio-psicoldgicas, ndo-econbmicas (e.q., Claes & Quintanilla,
1994; Harpaz, Claes, Depollo & Quintanilla, 1992; Lundberg & Peterson, 1984). Saliente-se a
este respeito que diversos estudos tém demonstrado que a auséncia de uma actividade profis-
sional, principalmente devido & destruturagao temporal e  inexisténcia de objectivos que tal
situacdo facilita, se encontra negativamente relacionado com o bem-estar subjectivo (Brief et

. al, 1995). A satisfag3o com a vida, uma das medidas vulgarmente utilizadas para comple-

mentar jufzos de bem-estar emacional, enquanto apreciagio avaliativa consciente sobre a
propria vida e com base em critérios pessoais (cf. Arrindell et al., 199), assoma como outro

aspecto a ter em consideraggo.

A opgdo por uma populagao de jovens deve-se, entre outros aspectos, ao alengamento no pe-
riodo de tempo compreendido entre a conclusdo de uma formagdo inlcial e o primeiro em-

! prego, mas também a uma diversificagio e complexificagdo do proprio processo de acasso e

de transigao profissional (Rose, 1897). £ cada vez mais dificil para um jovem prever quando
ir4 ser capaz de encontrar o seu primeira emprego, ndo sabendo também quantas pequenas
o diferentes actividades tera de desempenhar antes de o conseguir, ou até, por quanto tempo
se mantera nesse emprego/actividade. Por outro lado, ignora ainda se esse emprego (e outros
que se possam segult) estara au nao relacionado com a sua drea de formagao inicial e nao
sabe, sequer, se se ird (ou ndo) manter no emprego oU no dominio de actividade com que Ini-

 diou a sua trajectéria de formagaofprofissional (cf. Azevedo, 1999).

A reforcar esta previsao, encontra-se 3 andlise de algumas tendéncias recentes, segundo as

. quais & possivel antecipar que, em média, individuos entre os 15 e os 24 anos de idade irdo

passar mais vezes pela situacao de desemprego que 05
- em exercicio de funcBes no mercado de trabalho (St. Aubyn, 1997), apresentando-se a mobili-

de outros grupos etarios actualmente

dade profissional como uma das caracteristicas fundamentais deste sector da populaggo. A
este respeita, podem ser mencionados os resultados de um estudo recente realizada no nosso
pals Jovens Portugueses de Hoje — Resultados de um Inquérito & Populagdo, em que 56,3 por
cento dos jovens inquiridos' revela ja ter mudado pelo menos uma vez de emprego no decur-

50 da sua trajectéria profissional {(Alves, 1998).

vegibes e niveis sécio-culturals e ecandmicos iden-

¢ de realgar que a amostra deste estuda era constitulda por individuos de todas as
anos. Os dados aqui apresentados

tifichvels na globalidade do territéria portuguds, cujas idades se compreendiar entre o3 15eos29
<30 relativs a0 ano de 1997, altura em gue se procedeu 3 sua recolha,

}
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‘ago identificadas para este grupo serem,
em média, duas vezes superiores 3 existerices nas'demals camadas da populagdo em activi-
dade no mercado de emprego, sendo ¢ de_:gémp? &, na maior parte das vezes, resultado de
uma situagdo fora do seu contrelo, na metiids : @ surge coma consequéncia da sua inte-
gragao precéria no mercado de trabatho. O e's":ud:} &cima mencionado revela também que, dos
65,8 par cento dos jovens que tinham estaio déséinpragados, o ficaram porque "o estagio
terminou ou o contrato ndo foi renovado; #ixantsaédedidos ou concluiram a tarefa que lhes
tinha sido incumbida” {Alves, 1598, p. 123} R

Assim, & em consonancia com a literaiura, »%iguia-se pertinente aprofundar o conhecimento
(a) da importncia (absoluta e relativa) do tabsii na vida das pessoas {b) da importéincia
do trabalho para o sentimento de realizagie pesssa; 2 de satisfagio com a vida nos individuos
{c) da relagdd que existe entre essa dimenséo % & sua importancia na vida das pessoas. Dal
que o presente estudo tenha como objectivos () dvaliar a importancia (absoluta e relativa)
do trabatha para os jovens adultas portugueses, bers como a relagdo existente entre esia di-
mensio e a satisfagio com a vida, {b) examinaf }ié‘izéi'véis diferencas entre a importancia que
0s sujeltos atribuem ao trabalho, bem como a sud-satisfagdo com a vida em fungio do seu
género, nivel de escolaridade e estatuto face ao emprego, e (¢} explorar eventuals relagdes
entre as varias dimensées em anélise (importanciz A5soluta e relativa do trabalho e satisfacdo
com a vida). ' o ‘

INSTRUMENTOS

Importancia absoluta e relativa do trabaiho ©

Aimportincia absoluta e relativa do trabaiho foi inferida com base nas respostas dadas a dois
items que constituem indice de centralidade do trabalho proposto no Meaning of Working
Questionnaire — Version A (MOW, 1987). A primeira questdo pede aos respondentes que, nu-
ma escala de likert com 7 itens, indiquetn qual a fimpartandia e significado que o trabatha tem
em toda a sua vida — isto &, permite verificar qual € o valor, em termos absolutos, atribuido
ao trabalhar engquanto um papel de vida, As altesnativas de resposta variam desde uma das
coisas menos importantes a uma das coisas mais importantes na vida. A segunda questéo pe-
de aos sujeitos que distribuam um total de 100 pontos por cinco contextos de vida, designa-
damente, o lazer, a comunidade, o trabalho, a reilgific e a familia. Com hase nestes dois itens
& aferida a identificaio que cada sujeito estabefeté'com o trabalhar ou o significado que atri-
bul ao desempenho dos papéis de trabalho. Subjacente a esta componente da centralidade
do trabalho encontra-se a premissa de que ag pessaas dividem as suas experiéncias em esfe-
ras, que as preferéncias por uma determinada esfesé ou dominio de vida variam conforme os

i (RS |
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individuos, os quais atribuem ainda um significado mais profundo a tudo aquilo que se desen-
rola na sua esfera de vida preferida {cf. Lundberg & Peterson, 1994),

satisfacdo com a vida

Esta escala foi desenvolvida por Diener, Emmons, Larsen & Griffin (1985) e adaptada para a
populagio portuguesa por Neto {1993, 1997). Caracieriza-se por ser um instrumento conciso
{apenas conta com 5 itens) que foi concebido em torno da ideia de que, para aferir o grau de
satisfagiio de vida dos sujeitos, é necessério pedir-lhes que reatizem um juizo global acerca
das suas vidas. Significa isto que-esta escala mede a satisfacdo com a vida enguanto um pro-
cesso de Juizo cognitivo. Aos respondentes é pedida que, numa escala de likert com 7 itens
que varia entre 0 discordo totatmente e o concordo totalmente, assinalem o seu grau concor-
dindia com cada uma das 5 afirmacbes que lhes sdo apresentadas, a saber (1) “em muitos
aspectos, a minha vida aproxima-se dos meus ideais”, {2) "as minhas condigbes de vida séo
excelentes™; {3) “estou satisfeito(a} com a minha vida®, (4) "até agora consegui obter aquilo
que era importante na vida", (5) "se pudesse viver a minha vida de novo, ndo alteraria prati-

camente nada”,

HIPOTESES

De acordo com a revisdo da bibliografia realizada, bem como atendendo aos objectivas enun-
ciados para o estudo, elaboraram-se as seguintes hipdteses:

{a) Espera-se que o trabalho, a par da familia, apareca como um dos contextos de vida
centrais na vida dos jovens adultos portugueses, prevendo-se a possibilidade de
entre estes dois dominios de vida se estabelecer uma relagio inversamente pro-
porcional {e.q., Claes & Quintanillai994; England & Quintanilla, 1983; Harpaz, Claes,
Depollo & Quintanilla, 1992; Wach, 1993}, :

(b} Espera-se que entre trabalho e lazer se estabelega uma relagdo inversamente pro--
porcional, visto que, de acordo com a literatura, trabalho e lazer aparecem como
dominios de vida concorrentes entre si {Palmquist, 1997}

{¢) Espera-se os sujeitos do género feminino atribuam mais importancia ao trabalho
(Fenniger & Wach, 1997), & famllia {Vasconcelos, 1998} e  religido (Nunes, 1998)
do que os sujeitos do sexo masculino.

{d} Espera-se que os sujeitos que presentemente se encontram a trabalhar atribuam
uma maior import&ncia ao trabalho do que os que se encontram & procura de um
emprego, seja de um novo ou de um primeiro emprego {e.q., Claes & Quintanilla,

1994),
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S
(e} Espera-se que sujeitos com nivels ue-=‘sw‘aﬂdade mais baixos atribuam uma maior
importancia ao trabalho do que os Gue spresentam nivels intermédios ou supetio-
res de instrugo, uma vez que 0s pri:ﬂ' ros podem ser caracterizados como estan-
do mais orientades para’e trabalna do, e os anteriores ("work-bounded") (Blu-
stein et al., 1997). -
{f) Espera-se que o género masculing znresanie uma maior satisfacdo com a vida do
que o género ferninino, 0 mesmo sn.ceczmds com 0s sujeitos que apresentam nj-
veis de escolaridade mais elevados {de acrrio com a investigaqdo, estes individu-
os sdo oriundos de meios socio-culturajs 2.gcondmicos mais elevados (e.g., Alves,
1998; Nunes, 1998)] ou estando empregauos evidenciem também uma maior sa-
tisfagdo com a vida do que os demais sujeitos ndo incluidos nestas categorias
{e.g., Neto, 1993, 1997). TR

AMOSTRA L e

A amostra é constitulda por 112 sujeitos de ambos os sexos que, de momento, se encontram
empregados {46,2 por cento), desempregados (7& 8 por cento) ou & procura do primeiro em-
prego (25,0 por cento). As suas idades encontram compreend:das entre as 17 e os 30 anos,
sendo a média das Idades de 23,57. Refatwa*nente ao nivel de escolaridade dos sujeitos estes
distribufram-se por trés categorias distintas (a) sujeitos que apresentam um grau de instrugao
iguat ou inferior & escolaridade béslca (isto &, 0 9.° ano} (34,4 por cento), (b) sujeitos que ape-
nas completaram o ensino secundério (curso geral, tecnoldgico, profissional ou de aprendiza-
gem), apesar de poderem ter frequentado, embora sem conclusio, o ensino superior (42,9 por
centa} e {c) sujeitos que, pelo menos, concluiram uma licenciatura

Quadro 1. Distribuigdo global dos sujeitos da amostra
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_ou bacharelato (22,6 por cento). £ de real¢ar que esta é uma amostra ndo representativa da .

populaggio portuguesa, visto que, aproximadamente, 120 dos 212 questionarios recalhidos fo-
ram aplicados a sujeitos que, de momento, se encentram a frequentar um curso de formacdo
profissional em centros de formagdo profissional sob a tutela do Instituto do Emprego e For-
macio Profissional. Esta situagio reflecte-se na distribuicdo dos sujeitos da amostra pelas di-
ferentes categorias das varidveis demograficas mencionadas {género, nivel de escolaridade e
estatuto face ao emprego}.

Uma anélise mais pormencrizada da sua distribui¢do pelas categorias surgidas a partir do cru-

" zamento da varidvel género com as varidveis nivel de escolaridade e estatuto face ao empre-

ao revela que () 29,0 por cento dos elementos do género

Quadro 2. Distribuigiio dos sujeitos pelos niveis de escolaridade em fungdo do género

feminino apresentam um nivel de escolaridade igual ou inferior ao 9.° ano, sendo o valor cor-
respondente, para os elementos do género masculino, de 38,7 por cento; (b) 42,0 por cento

" das raparigas da amostra possuem um diploma de nfvel secundério contra 44,1 por cento dos

rapazes; () contrariamente ao que sucede nas categorias anteriores & maior a percentagem
de raparigas a possuir uma certificagio académica de nlvel superior (29,0 por cento) em com-
paracio com a percentagem de rapazes que apresenta o mesmo nivel de escolaridade
(17,1por cento); {d) 54,0 por cento dos jovens do género feminino se encontram empregados

_contra 39,6 por cento dos do

Quadro 3. Distribuicio dos sujeitos pelos estatutos face
ao emprego em fungio do género
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género masculino; {e) do total de individuos desempkégadus na amostra 31,0 por cento perten-
cem ao género feminino e 26,1 por cento a¢ gén’nro masculino; {f) dos que, presentemente,
se encontram & procura do primeiro emprego, 15 G por cento s3o raparigas e 34,2 por cento

530 rapazes.

Relativamente & distribuigo dos sufeftos pelos s niveis de escolaridade considerados em
fungio do seu estatuto face ao emprego vem.ca 52 fue (a) dos jovens que integram a amos-
tra que, de momento, se encontram empregados e
¢30 igual ou inferior & actual escolaridade bésicz, -

Quadro 4. Distribuigdo dos suigiiq‘s-pgius niveis de escolaridade
em funcio de esta.t_utc_:_r_f_'a" e a0 emprego

R Eslatuto faca a0 emprago
. Fmp;e; ado Desempregado A procura do
: . 1.2 emprego
Nivelde Igualouinferlorac9”ano |. 1(.3/=_ . 54,1% 47,2% -
escolarlda-  Ensino secundério a29% 426% 434%
de Ensino supsrior o mals 44,6% 3% 9,4%

42,9 por cento concluiu o ensino secundério e que 41,2 por cento obteve um diploma de ensine
superior; (b) do total de jovens desempregados, 54,1 por cento possui um nivel de escolaridade
iqual ou inferfor 0 9.° ano, 42,6 por cento apresenta urma certificagdo escolar de nive secundario
& que 3,3 por cento concluiu o ensino superior; {c) 47,2 por cento dos sujeitos com uma habilt-
taco escolar igual ou inferior ao 9° ano se encontrar 4 procura do primeiro emprego, sende
esse valor de 43,4 por cento para os que aprasantam um diploma de estudos de nivel secun-
dério e de 9,4 por cento para os que comp]etaramr.r,.'eiro ‘menos, uma licenciatura ou bacharelato.

RESULTADOS I

Em seguida apresentar-se-do os resultados deste estudo, cujos ObjECtIVOS e hipdteses foram
previamente delineados. Em pnmelro Iugar, proceden-se-a a uma analise descritiva dos resul-
tados, tomando come referéncia a "varlavel |mportanc|a absoluta do trabalho. A partir da obser-
vagio do quadro 5 verifica-se que 1,6 por centa dos $ujeitos da amostra consideraram o tra-
balho como uma das coisas menos importantes da vida que, em contrapartida, 52,8 por e
45,6 por cento, o consideraram, respectwamente, como uma das coisas de média importancia

ou mais mportantes na vida,

B3 -

. Trabalho.como uma das coisas mals impdrtames'-na.yida :
5 por cento apresenta um grau de instru- - - - — -
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Quadro 5. Importancia absoluta atribuida ao trabalhe pelos sujeitos

. L ; S Test s % Total
. Impmﬂncin absoluta do frabalho ’ - I
Trabalho como uma das calsas-menos Importanles navida . 16%
. ‘:Trab_atho.cqmq uma das cg_lsa de médiaimportancia navida - - - . 528% .-

45‘6% B -

A fim de se perceber um pouco melhor qual a importancia absoluta atribuida ao trabalho pe-
los sujeitas em fungio do seu género, nivel de escolaridade e estatuto face ao emprego, efec-
tuou-se nova andlise descritiva exploratéria. De acordo com o evidenciado no quadro 6 cons-
tata-se que os elementos do género feminino

Quadro 6. Importancia ahsoluta do trabalhe em fungao do género

- Mens imparants

. Importaicia absoluta do trabalha s

D Importancia:média

consideram o trabalho tendo como uma importancia média (44,9 por cento) e como uma das
coisas mais importantes em toda a sua vida (55,1 por cento). Por sua vez, para o género mas-
culine os valores encontrados revelam que 2,9 por cento considera o trabalho como uma das
coisas menos importantes da vida, 59,2 por cento como tendo uma importancia média e 37,9
por cento como uma das coisas mais impartantes,

No que se refere 3 importancia absoluta do trabathe em fungdo do nivel de escolaridade {qua-
dro 7) verifica-se que (a) 1,6 por cento dos individuos com um grau de instrugdo igual ou infe-
rior a0 9., ano consideram o trabalho como ura das coisas menos importantes nas sus vidas,
{b) 42,9 por cento o avaliam como tendo uma importincia média e {c) 55,6 por cento apon-
tam-no como uma das coisas mais importantes, Por seu turno, de entre os sujeitos que apre-
sentam um nivel médio de escolaridade (a) 2,4 por cento consideram o trabaltho como uma

_das coisas menos importantes das suas vidas, {b) 64,3 por cento de importancia média e (c)

33,3 por cento como uma das coisas mals importantes. Para as pessoas com, pelo menos,
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Quadro 7. Importancia absoluta ¢ trahalho em fungdo
do nivel de escojaridade

Nivel da escolarldade

Igué] (55

erior Ensino e Ensino superiar
. .80 6% 2N . secundédo © ou'mais
Importancia "Menos importante | 16% ._2.,4%1 .,0.0‘_%_;
absolutado’ Da’ |mporlancia madia | 42,?9:6 64.3% N .45,?%

- 54,3%

trabatho * pag fmportante | ssg% 0 333% )
1o

uma licenciatura ou bacharelato, o trabalho aprece, respectwamente como sendo algo com uma

importancia média (45,7 por cento) ou com grande importancia nas suas vidas (54,3 por cento).

Em relagdo a0 estatuto face ao emprego (quadre &}, constata-se que dos sujeitos emprega-
dos, {a) 1,1 por cento indica o trabalhe como uma,das coisas menas importantes em toda a
sua vida, (b) 50,6 por cento como uma coisa de média importancia e (c) 48,3 por cento como
uma das coisas mais importantes. Para os

Quadro 8. Importanma absniuta do trabalho em fungao
do estatuto face 2o emprego

individuos desempregadas, (a) 1,9 por cento referé 4§ o trabalho & uma das coisas menos
importantes das suas vidas, (b) 51,9 por cento come uma coisa de média importancia e {d
46,3 por cento como algo de muito importante. Quan.c a0s jovens que se encontram & procu-
ra do primeiro emprego, verifica-se que (a) 2,0 par cento apontam o trabalho como uma das
calsas menos importantes das suas vidas, 58,0 por ¢ cento coma tendo uma importincia média
e {) 40,0 por cento como algo de muito |mportan‘ie ’

u.'

Quanto & importancia relativa atribuida ao trabalhd ,:{elos sujeitos (quadro 9), avaliada a par-
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tir da concessao de pontos, até um total de 100, a cinco dominios de vida (lazer, comunidade,
trabalho, religido e familia), observou-se que a famflia (36,06 por cente), logo seguida pefo
trabalho (25,25 por cento) e pelo lazer (23,93 por cento) assemam como 0s contextos mais
importantes. A comunidade (7,97 por cento) e & religido (7,72 por cento) as pessoas conferem
uma menor relevancia.’

Quadro 9. Importancia atribuida pelos sujeitos aos cinco
dominios de vida propostos

"Dominlos devida .

Comunidada

Trabalho . . S
_‘R‘alfglaq AR - ) - s T72%

Famia - - . . . 360%

Para a variavel satisfagdo com a vida, procedeu-se @ uma andlise factorial exploratéria em
companentes principais (quadro 10). Em consonéncia com os resultados obtidos em estudos
anterfores com uma populagéo de adolescentes portugueses (Neto, 1993, 1997), identificou-
-se apenas um factor, explicando 57,335 por cento da varidncia. O coeficiente de consisténcia
interna {alpha de Cronbach) encontrado foi de 0,8090. Todos os itens apresentam um coefici-
ente de correfagdo superior a 0,50,

Quadre 10. Itens da Escala de Satisfagio com a Vida,
saturaces factorials, alpha de Cronbach
¢ percentagem de variancia explicada
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Em seguida, analisar-se-5o as diferencas entreis giupos identificados em funcdo do género
nivel de escolaridade e estatuto face ao emprego qie caractérizam os sujeitos da amostra re:
lativamente s dimensdes em estudo {importéncia absoluta do trabalho, cinco dominios de vi-
da que permitem indicar a importancia relativa dé;’:jf:ra:b‘aihn 2 a satisfaga com a vida).

Com base na andlise do quadro 11, observa-se que existem diferengas significativas em fun-
¢do do género para as variaveis importancia absoluts, do trabalho (t(190)=2,670; p=0,008),
religido (t(199)=3,635; p=0,000} e familia (1(199}=2, 581 p=0,011). Para qualquer uma des-
tas situagbes é possivel concluir que os elementos £o’s género feminino ndc s6 atribuem uma
maior importancia absoluta ao trahalho que os do ge*ero masculino (M=2,55; D,P.=0,50, nas
raparigas e M=2,35; D.P.=0,54, nos rapazes) como Caﬂ um maior relevo & religido (M=9,638;
D.P.=7,981, nas raparigas e ’

Quadroe 11. Analise das diferencas de médias
para os dois grupos da Hatiavel género
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Quadro 12. Andlise de variancia em funcdo do nivel de escolaridade:
valores de F, P e teste de Scheffé para as diferencas significativas.

No que respeita a varidvel nivel de escolaridade, verifica-se que os individuos com um nivel
de escolaridade igual ou inferior a0 9.° ano atribuem uma malor importancia absoluta ao
trabalho que todos aqueles que apresentam um grau de instrugao de nivel secundario
(F{1,190)=4,856; p=0,009; E.Sec.<até 9.° anc). Por outro lado, canstata-se ainda que, em ter-
mos os relativas, as pessoas que, pelo menos, completaram uma licenciatura ou um bachare-
lato, investem mais no trabalho do que aqueles que apenas obtiveram uma certificagéo esco-
lar de nivel médio ou inferior (F(2,198)=6,338; p=0,002; até 9.° ano=E.Sec.<E.5up.).

Relativamente ao estatuto face ao emprego, observa-se que os sujeitos que se encontram a
procura do primeiro emprego atribuem uma importancia significativamente superior & comu-
nidade do que os que se encontram empregados ou desempregados (F(2,198)=4,755; p=0,010;
Emp.=Desemp.<1.% Emp.). Por sua vez, as pessoas gue se encontram desempregadas conside-
ram que a familla assume um
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Quadro 13. Anilise de varidncia em funcao {.ip estatuto face ao emprego:
valores de F, P e teste de Scheffé/Bonferroni gara as diferencas significativas,

B 4. Oneway ANOVA:: ;- .«
. oo F T "Bonferrani
imporiancia do trabathe, . 0,187 ". 2,180 ~ hs T
lazer = - "_1,"8‘34"' 2,188 s PP
comunidade 4,755 ‘,‘2.‘ 193 0'016) Emp;,-= Des‘_e'mp.I<1.°_Emp.
Trabaho . 0893, ‘2,198 fE T
Creligiao - - 021, 2186 nal
famliia ' 8- . 0,034

- satlsfagtio am‘aﬁéé':‘ 1,789 g, 203 R

maior relevo nas suas vidas do que os sujefios que se encontram empregados
{F(2,198)=3,454; p=0,034; Emp.<Desemp.). o

Por fim, apresentar-se-do os resultados das relagfes encontradas entre as diferentes dimen-
ses em estudo, a saber, importancia absoluta do tiabalho, lazer, comunidade, trabalho, reli-
gido, familia e satisfagio com a vida (quadro 14). De acordo com o apurado {quadro 14}, ape-
nas entre as varidveis lazer e trabalho, comunidade e religido, lazer e familia e trabatho e fa-
milia se estabelece uma correlagdo superior a 6,30, sendo de sublinhar que tedas s3o signifi-
cativas ao nivel 0,01, Ha ainda que referir que entre iazer e trabalho (r=-0,301; p<0,01), bem
como entre lazer e famllia {r=-0,444; p<0,001) s¢ estabelece uma relagio negativa, indicando
que um maior investimento num destes dominios se 2hcontra associado a um menor investi-
mento no outro. Algo de semelhante sucede na relacio estabelecida entre trabalho e familia
(r=-0,.401; p<0,01). Pelo contrario, o investimeaio fia comunidade parece estabelecer uma
associagio positiva com o investimento na refigido (r=6,354; p<0,01).

oAb A.IE'-{-_;F.J,'

svporge
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_ Quadro 14. Matriz de correlagbes das varidvels lazer, comunidade, trabalho,
- religido, familia, importancia absoluta do trabalho e satisfagdo com a vida

.. ;lazer: -'_g:omqﬁld:m-u‘trablaliho. i'tl_rq!igia_o_' - ma_ <imp. trab, .-satls. vida
ez 00, AT, 0301 02807 DMAT. 061~ 0.160°
iGdmunid, -0471* 100 T .0180% . 0354 - -0289* ©.0072 0 0,033
Cwabalho  -0.301% | -0,180% 1,00 - 0240 . D401 . - Q152 . 0,072
religiio 10280 | 0,354 ":0240% 400 078% 1 0008, 0064~
damila  D4dd™ 0280 0401 01787 ‘4,007 0,089 090"
apitrab, 0264 . 0,072 52+ - 0008 - 0,089 . . 1,00 c 0,001
satis. vida, 0,18 L 0)180% D001 57+ 1,00 -

0,033 1100727

CUE A‘corr.glagao§_§lg'qlﬁéai_lgé:ao n[vel;(},ds (2—ftailed')'.: PR
i+ A orrelagho 6 significativa s nivel 0,01 (2failed). -

" DISCUSSAO

. Globalmente, poder-se-4 interpretar o ligeire desfasamento encontrado entre os resultados
obtidos através dos indicadores demograficos utilizados neste estudo (género, nivel de esco-
laridade e estatuto face ao emprego) e as tendéncias globais identificadas na sociedade por-
tuguesa relativamente ao processo de transicdo dos jovens da escola para o mundo do traba-
lho {cf. Quatemaire Portugal & CETE, 1996) com base nas caracteristicas especificas da amos-
tra estudada. Entre nds, usualmente, ndo apenas os elementes do género feminino sdo mais
afectados pela auséncia de trabalho como os diplomados do ensino secundério parecem ex-
perlenciar mais dificuldades de aceitagdo por parte dos empregadores. Essa situagdo pode ser
. parcialmente entendida se se tomar em linha de conta o facto de que, entre nds, ¢ mercado
" de emprego se caracteriza ainda por uma estrutura que requer haixos perfis de qualificagio
por parte dos seus trabalhadores (Alves, 1398), tendéncia que é acompanhada pelo facto -
suportado por vérios indicadores sociais - de que os individuos apresentando niveis de quali-
ficacdo escolar superiores procurarem set mais selectivos no que se refere ao processo de pro-

cura de emprego (Pals, 1998).

Todavia, importa salientar que, em geral, s3o os elementos do género feminino quem apresen-
ta niveis de escolaridade mais elevados, o que, em certa medida, vai de encontro a algumas
tendncias sociais recentes que apontam para, ndo s6 uma subida nos niveis globais de esco-
laridade da populagdo (sobretudo no que se refere a frequéndia e conclusdo de um curso do
ensino superior) mas tamb&m por um aumento no nimero de raparigas que pretendem pros-
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seguir (e prosseguem) os seus estudos a ur'si ve-'*o:-secundano e comparagdo com os ra-
pazes. Segundo Alves (1998} essa seria uma estréwdgia de adiamento do momento de transi-
¢do para o mercado de emprego e, a0 mesmo teripo, de meihoria das suas vantagens compe-
titivas nesse mesmo mercado que, em norma, ihes ¢ algo adverso. Uma hipdtese de estudo a
considerar poderd ser a de procurar explorar e toitijrsender o modo como cada um destes facto-
res (individualmente ou em conjurito) se relaciona-piticésso de transicio da escola para o mun-
do do trabalho, especialmente no que diz respeité-d relagdo que esses estabelecem com o do-
minio do trabalhe {e.g., as suas expectativas, mgnn’ucados investimentos, dificuldades experi-

enciadas). '

De acordo com o esperado, o trabalho aparece coms um dos dominios centrais na vida dos
jovens adultos nacionais. Contudo, imparta pedir a htengdo para o facto de que, em fungiio
dos resultados, ndio apenas a familia apresenta um peso superior ao do trabalha como os su-
Jeitos encaram o fazer e o trabatha como tendo uma importancia relativa semethante na suas
vidas. Embora tais resuttados nde possam ser generalizados a uma populagdo mais extensa,
isso ndio impede a que, futuramente, possa vira ser éi(plorada a hipatese de se estar a obser-
var uma mudanga na ética do trabatho nas geragoes fnais novas, destacando-se, desde j8, os
sujeitos com niveis mais elevados de esco]andac‘ FAT

Por outro lado, e com base em investigagéo anterior (e, Riffault, 1993, 1994; Brief et al.
1995), constata-se que sujeitos com niveis de escolaridade mais baixos tendem a valorizar so-
bretudo as dimensBes instrumentais ou extrinsecas do trabalhe (e.g., financeiras, de prestigio,
de poder) enquanto que os individuos com nivels mais elevados de escolaridade se centram
mais nos aspectos relativos ao desenvolvimento e 3 realizagdo pessoal do trabalho (isto &,
mais expressivos ou intrinsecos). Apresentam, concomitantemente, expectativas mais altas
em relago a este dominio, podendo-se de igual modo pressupor um maior investimento por
parte destes no trabalho, Eventualmente isso podera contribuir para compreender as diferen-
¢as encontradas quanto & importéncia relativd do trabalho em funggio do nivel de escolarida-
de dos sujeitos. N

Ce b
Simultaneamente, pader-se-a considerar as transformagdes de cardcter econdmico & tecnol-
gico que se vém sucedendo. As suas repercussies:fazem-se sentir especialmente nos desafios
e exigéngias colocados aos trabalhadores' (e:g. Azevedo, 1999; Coimbra, 1996), dos quais 5¢
espera que sejam simultaneamente-especializados:eiolivalentes, bem como que se mostrem
capazes de responder de uma forma adaptada’ass#xigéncias de criatividade, adapatahilidade
e rapido reajustamento com que as organizagGes.iaborals se deparam -(Azevedo, 1999). Para
além do mais, para muitos individuos, sobretudo o3 que apresentam qualificagdes mais baixas
e menos especializadas, 0s novos modos despensane de organizar os. processos de trabalhe
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levama-nos a confrontarem-se com um marcado esvaziamento dos contedidos tradicional-

mente associados ao exercido de determinados tipo de profissbes — lego, da diluicdo dos fa-
gos e mecanismos de solidariedade e de pertenca que as caracterizavam {Sennett, 1998). Ndo
poderd esta dualizagia do mercado de trabalho constituir outra das razdes que levam a que

* sujeitos com um nivel intermédio ou baixo de escolaridade atribuam uma importancia relativa

a trabalho inferior & atribuida pelos sujeitos com graus superiores de instrugao?

Quanto a familia? Que razdes podem se apontadas para a importancia relativa que parece

" continuar a ter para os jovens? De acordo com o apurado no estudo Jovens Portugueses de
Hoje — Resuitados do Inquérito de 1997, observa-se {Cabral & Pais, 1998) que uma generaliza-
 ¢d0 cada vez mais acentuada da autonomizaggo conjugal como etapa na transicdo para a vi-

da adulta, tendéncia que se faz acompanhar por uma manutengdo das légicas tradicionais
que enfatizam a atribui¢go das tarefas domésticas e dos cuidados dos fithos as mulheres, pese
embara sefa reconhecida a necessidade da-sua divisao pelos dois membros do casal {Vascon-
celos, 1998). Essa clara diferenciacio de papéis que prevalece na nossa sociedade, pelo me-
nos em principio, podera ajudar a perceber porque & que os jovens do género feminino ten-
dem a investir mais neste contexto do que os do género masculino, sobretudo se se tiver em

_ atengio que esta podera ser igualmente uma estratégia que lhes permita contornar situagdes
adversas que o mercado de trabalho persiste em colocar &s mulheres, proporcienando-lhes
. um dominie alternative de investimento e de realizagio pessoal (cf. Bynner, 1997, 1998).

Como explicar, entéo, a Importancia atribufda & constituigdo de uma familia enquanto objecti-

“vo de vida para a generalidade dos jovens portugueses? Para isso, hd que pedir a tengdo para

o facto de, hoje por hoje, se avolumarem as dificuldades experienciadas na passagem para a

- vida activa fum dos marcos no processe de transicio para a vida adulta), as quais se fazem

sentir ao nivel, por exemplo, do alongamento no nimero de anos dedicados aos estudos pela
alobalidade dos jovens do relativo desfasamento entre a oferta de emprego e a procu-

. ra,nomeadamente devida a0 clare aumento na percentagem de mulheres que procura e passa

aintegrar a forga de trabalho {cf. Tessaring, 1998). Neste sentido poder-se-a perguntar até que

. ponto é que a importania relativa assumida pela famflia ndo poderé resultar da conjugacgo

da sua funciio de apoio e de meio de “conquista” de autonomia para os jovens face a si pré-
prios e ao meio envolvente?

“Além do mais, nas sociedades dos nossos dias, a familia, para além de contexta de vinculagdo
‘e de desenvolvimento fundamental, tende a ser encarada como um lugar privilegiado para o
‘repauso e o lazer, a0 mesmo tempo que proporciona aos individuos sentimentos de bem-es-

tar, sequranga e descontraccdo, no qual se podem refugiar das agressdes da existéncia quoti-
diana {Verquerre et al., s/d). Assim, é possivel especular que, para os sujeitos que de momento
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se encontram desempregados, este se afigufe, coiic’ufn contexto privilegiado de investimen-
to, sobretudo se se descentrar o termg trabathe do:conceito de carreira, alargando-o a uma
multiplicidade de contextos e de papéls. Neste.sentido, torna-se possivel verificar que, por
exemplo, no seio da propria familia também sz desempenham papéis de trabalho (cf. Ri-
chardson, 1993).

Neste contexto, como compreender que o mesme ftdo suceda com os sujeitos que se encon-
tram & procura do primeiro emprego? De acordo czra Jahoda (1982) o trabalho, para além de
necessidades de cardcter material e financeire permite também suprir outras mais figadas 4
expressao e 3 organizacdo pessoal (e.g., alguma estrutura na organizacdo diaria, um horizon-
te de actuagdo e de envolvimento em actividades & com pessoas para além do grupo primério,
o envalvimento em esforgas colzctivas, o saber qual a sua posigdo na sociedade; a activida-
de). Eventualmente o envolvimento em actividai;s de cariz comunitario poderd contribuir pa-
ra a prossecugdo de alguns destes objec.vos por parte dos sujeitos.

0 alongamento do processo de transi¢io dos jovens da escofa para @ mundo do trabalho dei-
xa em aberto a possibilidade de alguns sujeitos consecutivamente adiarem a sua entrada no
mercado de emprego &, deste modo, permanecerem indefinidamente na situagio de procura
de primeiro emprego. Uma hipdtese a explorar refere-se ao facto de essa situagio poder tra-
duzir um eventual estatuto de identidade difusa {Marcla, 1986) em relac3o ao trabalho. Estes
individuos, que nunca experienciaram ou exploraram a realidade do mundo do trabalho, po-
dem-se sentir tentados procurar dominios alterativos de investimento como uma maneira de
evitarem possiveis situagSes ameacadoras, afirmando estarem a procura de um emprego guan-
do, na realidade, ndo estao,

No que se refere & sua importéncia absoluta, em geral, o rabalho aparenta possuir uma im-
portincia algo elevada na vida das pessoas — 45,6% dos sujeitos consideraram-no como uma
das coisas mais importantes em toda a sua vida. $e se focar somente as tendéncias especlfi-
cas registadas nas categorlas relativas ao -nfvei ga-escolaridade, um nimero adicional de
questdes para discussdo emerge. Tal como se; ésperava, 0s Sujeitos apresentando um nivel
mais haixo de escolaridade atribuem uma lmgor*a i3 absoluta ao trabalho significativamen-
te maior do que os demais sujeitos ndo muu;’dos figsga categoria. Poder-se-a pressupor que
tal se encontra relacionado com o facto de as pessoas que apresentam niveis mais baixos de
escolaridade, normalmente, tendem a valonzaf uipa ética tradicional do trabalho (Pais, 1998),
em que trabalho e lazer se apresentam mversamente relacionados (guanto maior é a impor-
tancia do trabatho para os sujeftos com mais balxos niveis de escolaridade, menor é a do lazer).

Por sua vez, a importancia atribuida ao trabaih 0.0 :gste arupo de sujeitos poder-se-a dever
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nio s6 a0 seu desejo de serem bem sucedidos no processo de transigao da escola para o mun-

do do trabalho como também & consciéncia das crescentes dificuldades que se colocam a to-

dos 0s que se encontram na mesma situado (Verquerre et al., sfd). De novo, se se tomar em

“linha de conta algumas das principais tendéncias que, actuatmente, se fazem sentir no pro-

cesso de transigio da escola para o mundo do trabalho, poder-se-a concluir que os individuos
— sjtuados nos limites etérios definidos para a amostra do estudo — que se encontrem desem-
pregados ou a procura de um primeiro emprego e que simultaneamente apresentem uma cer-
tificaciio escolar de nivel intermédio ou superior, sdo aqueles que mais facilmente se vém en-

- yolvidos em actividades adicionais de formagdo, retardando ainda mais, deste modo, a sua

transicdo para o mercado de emprego. Tera este facto alguma relagio com ¢ modo como as
pessoas se relacionam (e, portanto, investem) com.o trabalho?

De acordo com o esperada existem diferengas-na importéncia absoluta atribuida ao trabalho
pelos elementos do género feminino e masculino, Este resultado pode ser interpretado como
um indicador do crescente investimento no trabalho por parte dos representantes mais jovens
do género feminine. Frequentemente, hoje em dia, as mulheres comegam assumir um papel
de destague em diversos dominios do trabalho devido, pelo menos em parte, a5 recentes
transformagdes nas oportunidades e expectativas de emprego para as mulheres. Nao obstan-

 te,importa nio esquecer que ¢ mercado de emprego continua a funcionar segundo processos

de segregago dos individuos baseados em aspectos como o seu género, religido ou ascen-
déncia étnica (Alves, 1998) As mulheres, normalmente, encontram-se numa situagdo mais

i  vulnerdvel que os homens quando tentam entrar e progredir neste sistema de oportunidades.

Como percepcionam as jovens adultas o dominio do trabalho? £ possivel considerar que a im-

+* portancia absoluta que atribuem ao trabalho, especialmente quando comparada com os seus

cangéneres do génera masculino, como um indicador da sua vontade para mudar o actual
estado das colsas e, assim, assegurarem um maior controlo sobre as suas vidas e carreiras
{Fenninger & Wach, 1997)7 Quais serdo os elementos diferenciais na relagio que os jovens do
género masculino e feminino estabelecem com o dominio do trabalho? Afiguram-se como ou-

tras das questdes a explorar.

No entanto, varios outros aspectos devem ser tidos em consideracdo antes de se chegar a
uma conclus@o, nomeadamente, quais as refagbes estabelecidas entre as varias demogréficas
consideradas pelo estudo para a obtengéo destes resultados? Que outros factores poderdo es-
tar a mediar a relagio estabelecida pefos sujeitos com cada um dos dominios de vida conside-
rados? Por exemplo, em relagio as actividades de lazer, Usualmente, essas sao percepciona-
das como algo que se encontra sob o controlo individual &, ao mesmo tempo, permite as pes-
s0as o usufruto criativo dos seus tempos livres (Imaginério, 1997). Numa. sociedade mais
‘mais marcada, por um lado, pela énfase no individualismo, na realizacao pessoal, no imedia-
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tismo das gratificacdes e no risco {Beck, 1992}, &/ ;:iér'o'utro, pela escassez do trabatho assala-
rado, as actividades de lazer sdo susceptiveis de zparecer como um dominio de investimento
complementar (ou mesmo alternativo} ao tiabaiha. Existem inclusive estudos em que activi-
dades “nao laborais” (avaliadas como envowan'c}i} outros, relaxantes, livremente escolhidas e
ndo constrangidas pelo tempo, assim coms 3¢ eivioiviam ou ndo desafio, variado e a prosse-
cugio de ohjectivos) aparecem como uma outra fosma de experienciar desafio e de utilizar as
competéncias pessoais, assim como de obter wivais:f2 stress e de pressao também presentes
em actividades "laborais" (Brook & Brook, 3'83).

HE T S AN

Eventua[mente; isto pode ser considerado como i indicador de que o trabalho pode ser substi-
tufdo como fonte de resultados importantes na vidz {Brief et al., 1995) e que, pelo menos em
parte, ajuda a contextualizar um pouco melhor a tetakd0 inversamente proporcional encontra-
da entre trabalho e familia, assim como entre trabaliic e lazer, ou ainda a auséndia de diferen-
¢as na Importancia absoluta que o trabatho assume nas suas vidas em fungao do estatuto dos
sujeitos face ao emprego. Algo de semethante pode sér adiantado em relacdo & nao obtencio
de diferengas na satisfacdo com a vida em fungfio-du género, nivel de escolaridade e estatuto
face a0 emprego, bem como & sua fraca relagdo’com as demais varidveis dependentes anali-
sadas. Aqui, importa pedir a tengdo para o facto de & escala utilizada para avaliar a satisfagdo

com a vida dos sujeltos se basear num julgamento global e ndo centrado em qualgquer doml-"

nio especificoda existéncia. A partida, taf situagio poderd levar a sipor que, ao responderem,
0s sujeitos estejam a realizar um balango das diferentes dimensdes com significado nas suas
vidas {e.g., salde, casamento}, o que, em ;imglte“ifi‘éo podera ajudar a compreender os [ndices
 de correlagio obtidos com as demais variiveis estudadas.

Em relacio ao género, as auséncia de diferengas nos niveis de satisfacio com a vida evidencia-
dos pelos sujeitos do sexo feminino e masculino poderd ser explicada pelas caracterfsticas da
amostra (ndo-clinica, de jovens adultos que deram os seus estudos por cencluidos), por outro
pode ser encarada como um indicador de que a dimensionalidade da escala é a mesma para
os elementos de ambos os géneros {cf, Arindell, et al.,, 1999; Shevlin et al., 1998). A auséncia
de diferengas nas outras duas variaveis independentes identificadas poder-se-3o compreen-
der pelo facto de esta ser uma medida de cardcter global, que ndo pede aos stjeitos que se
posicionem perante nenhuma drea ou dominio especifico das suas vidas, No caso concreto do
estatuto face ao emprego importa ainda tomar em linha de conta algumas varidveis que com
influéncia nas percepgBes pessoais da situa¢io de emprego/desemprego, designadamente, a si-
tuagdo financeira, a situago do mercado de.trabalho e as politicas de emprego, as expecta-
tivas de reemprego/promagdo, apoio familaire Scc]dl,’Satisfagéo com o emprego) {c. Santos,
Costa & Loureiro, 1995). Futuramente, poderlég-é-qiqda pracurar perceber qual a refagdo exis-
tente entre a satisfagdo em dominios especiﬁ“cps’ da axIsténcia e a satisfagdo global com a vi-
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da (e.g., satisfagdo profissional, objectivos de vida definidos e senitimento de os ter atingido}.

Por fim, resta apenas acrescentar que tudo indica que as diferengas encantradas na importan-
da relativa que as mulheres atribuem a religido em comparagao com 05 homens se relaciona-
rem com o facto de estas, em geral, participarem mais em eventos religiosos do que os ho-
mens, sendo igualmente superior o nimero das primeiras que & praticante em relacio aos se-
gundos, situagio é ainda mais evidente na regido norte do pais, tend@ncias mais uma vez evi-
denciadas no estudo Jovens Portugueses de Hoje — Resultados do Inquérito de 1997 {Nunes,

1998).
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