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RESUMO

Este trabalho remete-nos para a situagdo em que a mulher parece ter conquistado menos em termos de
igualdade: a esfera familiar (Poeschl & Ser6dio, 1998). As diferencas a este nivel tendem a manter-se,
apesar das alteragcdes que possam ocorrer na esfera publica, nomeadamente a entrada em massa das
mulheres no mercado de trabalho. Partimos da concepcdo desta problematica fundamentada nas
representacdes sociais do género enquanto estrutura basica de influéncia nas atribuicdes do homem e da
mulher em contexto familiar e da explicacdo do facto desta divisdo desigual ndo provocar, na maioria dos
casos, a percepcdo de injustica. Os resultados reforcaram o facto das mulheres continuarem a ser
responsaveis por muito mais trabalho familiar que os homens. Os resultados sugerem que a situagéo
profissional funciona de forma diferencial como elemento regulador da participacdo dos cbnjuges nas
praticas familiares. A situacdo de desemprego implica, sobretudo, uma maior participagdo no homem. A
participacdo da mulher, sempre superior & do homem, é relativamente independente do facto de se
encontrar empregada ou desempregada. A esta constatcdo podem encontrar-se subjacentes os papéis de
género masculino e feminino.

Palavras Chave: RepresentacGes sociais, género, praticas familiares, papeis sexuais, emprego e
desemprego.

ABSTRACT

This work leads us to the situation where women seem do have conquered less in terms of equality: family
sphere (Poeschl & Serddio, 1998). Differences at this level tend to be maintained, although eventual
changes could occur within the public sphere, namely the mass entrance of women in the work market. We
depart from the conception of this issue based on gender social representation as a basic structure of
influence in men and women's attributions in familial contexts, and from the explanation that this
unbalanced division does not, in most cases, provoke injustice perception. The results reinforced the fact
that women are still responsible for much more amount of work than men. The results suggest that the
professional situation functions in differential manner as a regulator element of spouse participation in
family practices. The unemployment situation implies, mostly, a greater participation of the man. Women's
participation, always superior when compared to the men's participation, is relatively independent from the
fact that they are employed or unemployed. Intertwined with this fact may be masculine and feminine
gender roles.

Keywords: Social representations, gender, family practices, sexual roles, employment, unemployment.
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INTRODUCAO

Este trabalho contextualiza-se no estudo do processo, a que assistimos, de transformacéo, e ndo de
eliminagdo, de formas de sexismo (Fiske, 1998). Apesar de terem sido alteradas vérias normas e regras
sociais, na sociedade ocidental, que permitiram a mulher aceder a uma igualdade formal, permanecem
inimeras manifestacdes de discriminacdo em relacdo as mulheres que assumem, presentemente, formas
cada vez mais subtis e invisiveis. A esfera familiar parece ser o contexto em que as diferencas entre
homens e mulheres resistem de forma mais intensa (Baudelot & Establet, 1992, Poeschl & Serédio, 1998),
apesar das alterag6es que possam ter ocorrido na esfera publica, nomeadamente a entrada em massa das

mulheres no mercado de trabalho. Este trabalho faz parte de investigacéo de tese de mestrado.

CONTEXTUALIZACAO TEORICA

A perspectiva tedrica na qual este trabalho se inscreve é a teoria das representacdes. Esta perspectiva
tedrica analisa a relacdo entre a psicologia e as questdes sociais, sendo estudada a razdo de
determinadas representacdes sociais serem geradas pelas pessoas e 0 modo como estas intervém na
rede social (Moscovici, 1985).

As representagdes sociais permitem aos individuos estabelecer uma ordem gque os capacite a orientar-se e
a apropriar-se do mundo e facilitam a comunicagédo entre membros de uma comunidade, na medida em
gue dota os individuos de um cédigo de designacéo e classificagdo dos varios aspectos do seu mundo e
da sua histéria individual e de grupo (Moscovici, 1976).

O enquadramento deste estudo na teoria das representagfes sociais fundamenta-se no facto da questédo
do género se encontrar claramente presente no universo social de individuos e grupos e ainda na
necessidade de investigar factores que ultrapassem teorias de constrangimentos estruturais e escolhas
racionais que justifiguem as diferengas entre homens e mulheres.

O conteldo representacional associado ao género estabelece ainda o ponto de referéncia através do qual
o individuo se vai comportar e inclusivamente apagar sentimentos de injustica legitimando uma divisdo de
trabalho, na esfera familiar, objectivamente desigual (Poeschl, 2000).

Tendo efectuado uma revisdo em torno das explicagbes sobre o apagamento de sentimentos de injustica
em relacdo a desigualdade familiar, optamos por considerar a hipotese baseada na disponibilidade de
tempo e dos recursos dos conjuges. Deste modo, decidimos investigar em que medida as representacdes
das praticas normativas sao afectadas quando evocadas situacdes de emprego ou ndo emprego dum dos
cOnjuges (ou seja situagbes que impliguem maior ou menor disponibilidade de tempo e recursos).
Analisamos, também as explicacdes adoptadas para justificar a participacdo respectiva dos conjuges,
quando desempregados, nas tarefas familiares.

ESTUDO EMPIRICO
Este estudo dividiu-se num estudo preliminar e um estudo principal. Os objectivos deste estudo foram:

1. Analisar as diferencas entre as representagfes das vantagens da situacdo de emprego e ndo
emprego nas mulheres e nos homens.

2. Avaliar as diferengas de atribuicdo da participagdo nas tarefas e decisdes familiares de mulheres e
homens com 0 mesmo grau objectivo de disponibilidade.

3. Relacionar as causas a que sdo atribuidas as participacdes dos cOnjuges nas praticas familiares
quando estao desempregados.
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4. Avaliar em que medida o sexo dos sujeitos respondentes interfere nas respostas dadas.
Estudo Preliminar

O estudo preliminar, teve como objectivo contribuir para o estudo do campo semantico veiculado sobre a
tematica das vantagens das situaces de emprego e ndo emprego em funcdo do sexo do respondente e
do estimulo apresentado (mulher e homem). Os dados para este estudo foram recolhidos através de
guestionario de associacao livre. As respostas recolhidas foram tratadas de acordo com as regras
propostas por Rosenberg & Jones (1972, in Marques, 1983) e analisadas através do célculo dos indices
de amplitude, fluidez e riqueza propostos por Deconchy (1971, in Poeschl, 1992). Os diferentes corpos
semanticos foram comparados através do calculo do indice de R, de Ellegard (Di Giacomo, 1981, in

Poeschl, 1992).
Estudo Principal

O estudo principal pretendeu avaliar o impacto da situacdo de desemprego sobre participagdo do cdnjuge
nas préaticas familiares e investigar as causas as quais se atribui determinado grau de participagdo ao
cbnjuge desempregado. Os dados foram recolhidos através de questionario de percepcdo de
desconhecidos construido para o efeito.

Para analisarmos as mudancas nas praticas familiares, em funcdo das situacées de emprego e de
desemprego, foram construidas trés escalas relativas as tarefas parentais, tarefas domésticas e decisdes
familiares e analisada a sua consisténcia interna. A seguir foi feita analise da varidncia num plano 2
(Cbnjuge: Masculino vs. Femino) x 2 (Sexo de pertenca dos sujeitos: feminino vs. masculino) x 2 (Situagao:
empregado vs. desempregado) com o Ultimo factor intra-sujeito, tendo sido constatados varios efeitos
estatisticamente significativos.

Para estudar as explicacdes dos sujeitos em relacdo a participagdo dos cdnjuges nas actividades
familiares foi aplicada uma andlise factorial em componentes principais, com rota¢do varimax sobre os
itens apresentados, foram extraidos os factores principiais, analisada a consisténcia interna, calculadas as
médias e finalmente, foi aplicada sobre essas médias uma analise da variancia 3 (Explicacdo: tradicdo e
desigualdade (designacéo do factor apés recodificacdo dos itens com saturagdo negativas) vs. justica e
satisfacdo vs. diferencas entre os sexos) x 2(Conjuge: Paulo vs. Luisa) x 2(Sexo dos sujeitos: feminino vs.
masculino), com o primeiro factor intra-sujeito.

PRINCIPAIS RESULDADOS

Principais resultados do estudo preliminar

Globalmente verificou-se que as pessoas tinham mais facilidade em se expressar, em termos de fluidez e
de amplitude do discurso, quanto as vantagens da situacéo de emprego do que de desemprego, sobretudo
se é em relagdo ao homem.

Quanto aos aspectos referidos pelos sujeitos, constatou-se que as vantagens de ter emprego mais
enunciadas para os homens se encontram mais relacionadas com aspectos associados ao papel
tradicionalmente masculino, como "dinheiro”, "rendimento familiar”, ou "ocupacéo”. Quanto as vantagens
de ndo ter emprego para os homens, registaram-se diferengas claras entre os conteddos evocados por
homens e por mulheres. Os sujeitos masculinos evocaram sobretudo aspectos positivos (por exemplo,
tempo livre, liberdade), enquanto sujeitos femininos referem consequéncias negativas (por exemplo, alcool,

problemas).
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As vantagens enunciadas para as mulheres pelo facto de terem emprego foram, sobretudo, relacionadas
com a autonomia e auto realizacdo. A situacdo de ndo emprego para as mulheres levou os sujeitos a
mencionar, principalmente, a sua implicacdo na familia e nas tarefas domésticas.

Principais resultados do estudo principal

Verificou-se, em primeiro lugar, um efeito significativo de conjuge para as tarefas domésticas e parentais (F
(1,210)=181.82, p<.001) e parentais (F(1,210)=15.73, p<.001) que nos indica que o cbnjuge feminino
participa mais nas tarefas parentais e domésticas do que cénjuge masculino. Registou-se, também, uma
interaccdo significativa entre conjuge e sexo para as tarefas parentais (F(1,210)=6.16, p<.014) e para as
decisdes familiares (F(1,210)=4.63, p<.033) que indica que os homens ndo diferenciam a participacdo do
cbnjuge feminino e do conjuge masculino nessas actividades, enquanto que as mulheres consideram que
a participacdo da conjuge feminino € maior do que a do cbnjuge masculino (tarefas parentais: conjuge
masculino: 53.34; cbnjuge feminino: 67.18; t(105,798)=4.57, p<.001; decisbes familiares: cobnjuge
masculino: 49.98; conjuge feminino: 53.04; t(106,654)=2.08, p=.040).

Foi constado um efeito significativo de situagdo que sugere que o0s sujeitos avaliam de forma
significativamente diferente a participacdo dos cénjuges nas tarefas e decisdes familiares, em situacdo de
emprego e de desemprego (tarefas domésticas: F(1,210)=288.01, p<.001; tarefas parentais: F(1,210)
=227.36, p<.001; decisbes familiares: F(1,210)=3.91, p<.049). Os cdnjuges, quando se encontram
desempregados, participam mais nas tarefas domésticas e parentais, mas participam menos nas decisdes
familiares do que quando estdo empregados (tarefas domésticas: empregados: 47.55; desempregados:
67.51; tarefas parentais: empregados: 53.29; desempregados: 66.88; decisdes familiares: empregados:
52.05; desempregados: 50.50).

De referir que se verifica uma interacgdo significativa entre situacdo e cbnjuge quanto as tarefas
domésticas, a (F(1,210)=5.33, p=.022) que indica que a diferenca entre os conjuges desempregados é
menor do que a diferenca entre os conjuges empregados (emprego: conjuge masculino: 28.53; cbnjuge
feminino: 67.30; t(212)=15.28, p<.001; desemprego: conjuge masculino: 51.04; cdnjuge feminino: 84.60; t
(167,304)=10.50, p<.001). Este dado indica-nos que o estatuto de desempregado se traduz num aumento
no grau de participacdo nas tarefas domésticas maior para o conjuge masculino do que para o feminino
(cdnjuge masculino: +22.51; conjuge feminino: +17.30; t(194,625)=2.24; p=.026).

Verifica-se ainda uma interaccao significativa entre situagdo e conjuge e tarefas parentais (F(1,210)=5.86,
p<.016) e uma interacgao significativa entre situagéo, conjuge e sexo (F(1,210)=4.58, p=.033) que indica
gue a diferenca entre os cbnjuges desempregados é menor do que entre os cdnjuges empregados
(emprego: cdnjuge masculino: 47.92; cbnjuge feminino: 58.87; t(198,993)=5.09, p<.001; desemprego:
cbnjuge masculino: 63.50; cbdnjuge feminino: 70.38; t(193,482)=2.86, p=.006), e, ainda, que o0s
respondentes masculinos ndo diferenciam a participacdo dos cOnjuges em situacdo de desemprego
(cbnjuge masculino: 66.93; cdnjuge feminino: 66.04; t(82,843)=.28, ns). Ou seja, 0s respondentes dos
dois sexos diferem na avaliag@o da participacdo de cdnjuge feminino nas tarefas parentais em situacdo de
desemprego (respondentes femininos: 74.18, t(100,751)=2.97, p=.004). Esta diferenca resulta do fraco
aumento que os respondentes masculinos percepcionam no contributo de conjuge feminino quando fica
desempregado (respondentes masculinos: +8.66; respondentes femininos: +14.01; t(103)=2.43, p=.017).

Quanto as explicagBes dadas pelos respondentes em relagdo a participagdo dos conjuges nas tarefas
familiares em situagdo de desemprego, registaram-se varios efeitos e inteiracdes significativas. Os
resultados indicam, globalmente, que os homens tendem a explicar a participagdo desigual dos cbnjuges
desempregados nas tarefas familiares pelas tradicionais desigualdades de papéis entre homens e
mulheres e através das diferencas naturais entre os sexos. Este dado apoia resultados obtidos em estudos
prévios (Poeschl & Silva, 2001; Poeschl, 2003). Os respondentes, de ambos os sexos, concordam
relativamente as explicacdes em termos de justica e de satisfacdo. Contudo, os sujeitos masculinos
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recorrem mais a este tipo de explicagdo para justificar o contributo do cénjuge masculino desempregado
nas tarefas familiares do que para legitimar o desempenho do c6njuge feminino.

CONCLUSOES GERAIS

Em primeiro lugar, os dados desta investigacdo corroboraram o facto das mulheres, apesar de
desempenharem um papel activo e relevante no mercado de trabalho, continuarem a ser responsabilizadas
por muito mais trabalho familiar que os homens. Este resultado corrobora os dados de alguns estudos,
nomeadamente Poeschl (2000), Shelton & John, (1996), Spitze (1988), Thompson & Walker (1989). Desta
situagdo resulta o facto das mulheres se encontrarem frequentemente numa situacédo de “duplo trabalho”.

A evocagéo da situacdo de emprego e desemprego possibilitou-nos controlar os factores de disponibilidade
de tempo e recursos, permitindo-nos concluir que:

= A disponibilidade do tempo e recursos sdo elementos reguladores da participagao dos cdnjuges nas
tarefas.

= Que se verifica uma correlagéo positiva entre a participagéo nas tarefas familiares e a disponibilidade
de tempo, provocada pela situacio de desemprego.

= Que a disponibilidade provocada pela indugdo de uma situacdo de desemprego ndo produz um efeito
de aumento da participagdo nas tarefas familiares com a mesma intensidade em homens e mulheres.

Estes resultados reflectem, os papéis de género feminino e masculino na medida em que a mulher
compete a responsabilidade das tarefas familiares, de forma relativamente independente da sua
disponibilidade de tempo. Em contrapartida, para o homem, o aumento da disponibilidade de tempo e
possivelmente a diminuigdo dos recursos provocam um aumento, mais visivel na sua participacdo que é
justificada com qualidade de vida pessoal e familiar. Este resultado é refor¢cado pelos dados que sugerem
uma maior culpabilizacdo do homem na situagdo de desemprego.

Os resultados corroboram, ainda, o constatado por Poeschl e Silva (2001) e Poeschl e Pinto (2001) que
indica que os homens percepcionam uma menor diferenciacdo entre as participagdes femininas e
masculinas.

De referir, em relacdo a esta consideragdo que as desigualdades entre homens e mulheres e subjacente
injustica e discriminacdo que os nossos dados reflectem, agrava-se ao termos em consideragéo o facto de
dos sujeitos inquiridos se inscreverem num meio sOcio-cultural que aparentemente se fundamenta em
valores democraticos e numa ética igualitaria caracteristicas da sociedade ocidental actual, o que pode ter
conduzido 0s nosso sujeitos a responder com uma certa desejabilidade social.

Por fim esta resisténcia as mudancas nas praticas familiares parece implicar fortes custos e prejuizos para
a mulher e para o homem. A mulher encontra-se, frequentemente, em situacédo “duplo trabalho” devido a
responsabilizacdo da “vida familiar” e as exigéncias associadas ao desenvolvimento de uma carreira e a
vida familiar. O homem parece ndo beneficiar desta situagdo a todos os niveis, uma vez que 0S noss0s
dados sugerem que a situacdo de desemprego suscita mais desvantagens (resultados estudo preliminar)
para o homem do que para a mulher.

Estes dados reflectem a ambiguidade da aparentemente atingida igualdade de oportunidades, remetendo-
nos a expressao “o meu marido ajuda-me muito mas eu € que fago tudo” (referida por uma respondente do
estudo preliminar) para um conjunto de representacdes fortemente veiculadas e instaladas que se
traduzem na aparentemente inconcebivel resisténcia & mudancga nas préaticas familiares.
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