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Desenvolvimento de uma escala de auto-apreciacéo pessoal ou auto
estima para utilizacio em contexto de saide

José Luis Pais Ribeiro*

Resumo: O objectivo do presente estudo € desenvolver uma escala breve e
unidimensional de auto apreciac@o global do individuo ou de auto estima, que
denomindmos Escala de Auto Apreciagdo Global ou AAP. Recorreu-se aos itens da
versao portuguesa da dimensdo de apreciagiio pessoal da escala de auto conceito para
estudantes universitdrios. Chegou-se assim a uma versdo de sete itens. Estes itens
da escala sdo livres de contexto e parecem ser bons representantes do auto conceito
global ou auto estima. O estudo das propriedades métricas mostra bons valores de
consisténcia interna (0,82), e o estudo da validade de construto mostra correlacSes
mais elevadas com construtos proximos de que € avaliado pela AAP do gue com
os afastados. A andlise factorial mostra a existéncia de um tinico factor. Em conclusio,
parece ser uma escala aceitdvel para avaliar de forma rédpida e ficil a auto estima
Palavras chave: Auto estima; avaliacdo; auto conceito

Abstract: Development of a self perception or self esteem scale to be used in the
health field

The aim of the present study is to develop a brief and unidimensional scale to access
the global self worth or self-esteem to be used in the health field, with the Portuguese
name of Escala de Auto Apreciagio Gilobal or AAP. Item development is based in
the self-worth dimension of The Self-Perception Profile for College Students. The scale
developed includes seven items situational free and seems to be representative of the
global self-concept or self esteem. Metric properties show good reliability (Cronbach
alpha of .82), and Principal Component Analysis shows one dimension. Correlations
of AAP with similar and different scales show convergent and divergent results in
the adequate direction. Concluding, it seems that the scale developed in the present
study can be used as a measure of self-esteem

Key words: self-esteem; assessment; self-concept

As varidveis de auto percepgfio ou de auto
referéncia {(que descrevem os julgamentos
que as pessoas fazem sobre si préprias)
sdo objecto de estudo da psicologia desde
os seus primdrdios. A denominaciio que
tém recebido é ampla (auto conceito, auto
estima, auto desenvolvimento, auto repre-

sentagdo, auto regulacio, auto compreen-
sdo, etc) (Harter, 1999; Oosterwegel &
Oppenheimer, 1993). O Auto-Conceito é,
portanto, uma varidvel psicol6gica cldssi-
ca considerada como um “factor com um
papel determinante na integracdo da per-
sonalidade, na motivagdo do comportamen-
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to € na satde mental” (Burns, 1979,p.2)
Pelham e Swann (1989) explicam que ao
longo da histéria da psicologia tem havido
desacordo acerca do que se entende por
auto estima: Enquanto alguns autores.
defendem que ela é um sentimento global
aplicado ao self, outros argumentam que
a auto estima é uma abstracgiio cognitiva
pura. A investigacio destes autores aponia
para que ambas as perspectivas apanham
uma porgio da realidade, no sentido em
que parece que a percepgdo pessoal de
mérito pessoal ou de auto estima € deter-
minada por trés factores distintos: senti-
mento positivo ou negativo acerca de si
préprio; crengas especificas acerca de si
proprio; o modo como enquadram estas
crencas.

Harter (1996) salienta a existéncia de dois
modos de entender cu de conceptualizar
a auto estima (ou percepciio de mérito
pessoal): quer como um modelo global ou
unidimensional, quer como um modelo
multidimensional. Frequentemente chama-
se ao primeiro (global ou unidimensional)
*Auto Estima”, dado a sua avaliacfio tender
a ser globalizante e livre de contexto, e
ao segundo {multidimensional) “Auto
Conceito” dado a sua avaliagiio ser mais
dependente do contexto ou de conteddos.
Harter (1999) explica que se tem tornado
cada vez mais importante distinguir entre
anto avaliages que representam caracte-
risticas globais do individuo daquelas que
reflectem o sentimento de adequacdo
perante dominios ou contextos especificos.
Rosenberg (1979) defende que ambos 0s
modelos de entender a auto estima exis-
tem no campo fenomenolégico individual
como entidades separadas e distintas, e que
cada um deve ser estudado por si. Isto €
mais importante até ao final da infancia
dado as criangas nfo terem a capacidade
de fazer uma avaliacio global do seu self.
No entanto Rosenberg (1975), considera
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a auto estima (self~esteern) um dos aspec-
tos do auto conceito, a par com a esta-
bilidade do auto conceito e a identificaco
com o grupo. Semi-define auto estima
como “sentimento global de mérito pes-
soal” (“global feeling of self-worth’”) (p.99)-
Noutro texto, Simmons, Rosenberg e
Rosenberg (1973) afirmam que a auto
estima € uma das dimensdes da aulo
imagem. Neste texto os autores defendem
que “a auto imagem pode ser vista como
uma atitude para com um objecto: e tal
como todas as atitudes inclui varias dimen-
sdes (p, 329). Quatro das dimensdes da
auto imagem s&0 a auto consciéncia, a
estabilidade, a auto estima, e a percepgo
do self. Neste texto definem auto estima
como a “atitude global, positiva ou nega-
tiva para consigo préprio” (p.329)

Mais especificamente Harter (1986) expli-
ca que se podem identificar muitos mo-
delos de auto conceito, que ela agrupa em
¢inco abordagens. Abordagens que defen-
dem que o auto conceito ¢é unidimensional
(tipo melting pof) e cuja avaliagdo deve
ser feita recorrendo a itens que cobrem uma
grande variedade de dominios como es-
cola, amizades, familia, etc, e em que cada
dominio tem igual valor. A soma destes
itens de diferentes dominios forneceria uma
medida de auto conceito (indiferenciada,
¢ por isso, de auto estima).

Uma segunda abordagem considera o auto
conceito multidimensional: Ou seja, ndo
haveria um auto conceito, haveria sim
vdrios auto conceitos referentes a vérias
dimensdes, independentes entre si.

Uma terceira abordagem considera o auto
conceito hierdrquico. Nesta perspectiva, o
auto conceito ou auto estima seria uma
categoria de topo sob a qual se organi-
zariam outras categorias, em pirimide,
tanto mais detalhadas ou especificas quan-
to mais baixo estivessem na hierarquia.
Uma quarta abordagem considera o auto
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conceito uma avaliagio global que se
distingue da primeira que se referiu por-
que ndo € constituida a partir de juizos
sobre dominios especificos, antes, € uma
avaliacdo fenomenolégica geral de mérito
pessoal.

Finalmente, uma quinta abordagem con-
sidera que o auto conceito €
multidimensional, onde cada dominio deve
ser avaliado por si, 2 que se junta uma
avaliagio genérica, independente de domi-
nio. E nesta perspectiva de auto conceito
que se coloca Harter.

Pelham e Swann (1989) distinguem as
perspectivas especificas do self (specific
self-views), da auto estima, reconhecendo
embora que aquelas sfio, provavelmente,
os tijolos constituintes da auto estima. A
importincia da existéncia de perspectivas
particulares ou especificas para a auto
estima de um individuo dependerd da
importincia que cada um desses atributos
terd para ele, de quanta certeza tem de que
possui o atributo, € da comparagic entre
a perspectiva actual e a ideal desse atri-
buto.

Newman e Harter desenvolveram e publi-
caram em 1986 o The self-Perception Profile
Jor College Students, que constitui umn perfil
de auto conceito. Esta escala adopta o
modelo da quinta abordagem referida aci-
ma e foi estudada para populagio Portu-
guesa por Pais Ribeiro 1994b. E constitu-
ida, na sua versdo original, por 54 itens
distribuidos por 13 sub escalas com quatro
itens cada, excepto uma que tem seis. O
questiondrio fornece um perfil constituido
com as notas das sub escalas, em que cada
uma & suposto ser um dominio relevante
para a vida do estudante universitirio, mais
uma sub escala que constitui uma apreci-
acdo global independente de dominios
(Newman & Harter, 1986). A adaptacio
Portuguesa conservou 52 dos 54 itens em
12 sub escalas (Pais Ribeiro 1994b)
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A sub escala que constitui uma apreciagiio
global, com seis itens na versfio original
e sete na versdao Portuguesa (Pais Ribeiro,
1994b) difere das outras sub escalas pelo
facto de pedir uma apreciagdo global, in-
dependente de dominios ou de contetidos,
enquanto os restantes itens pedem uma
apreciagfio sobre dominios ou conteidos
especificos. E esta sub-escala que cons-
titui objecto deste estudo.

A Auto Apreciagiio Global refere-se ao
sentimento geral que o individuo tem
acerca de si proprio (self). A expressio que
traduzimos por Auto Apreciagio Global
deriva da tradugfio do termo utilizado por
Newman e Harter, sefl-worth. A tradugio
do termo worth para portugués seria valor,
mérito, importancia, significado, etc. Ou
seja € um sentimento genérico que o
individuo tem de si préprio. Tal como
fazem Harter (1986; 1999) e Pelham e
Swann (1989) utilizaremos como sinéni-
mos auto estima e percepgio de mérito
pessoal (seif-esteem e self worth), que
sumariemos como Anto Apreciacio Glo-
bal.

Como se referin acima na quinta aborda-
gem ao construto de auto conceito, o The
self-Perception Profile for College Students
adopta umna perspectiva estrutural do auto
conceito, ou seja, 0 auto conceito resulta
da soma dos auto conceitos parciais,
podendo igualmente ser apresentado como
vm perfil de auto conceitos por dominio.
A Escala de Auto Apreciagio Pessoal
(AAP) nfo se debruca. sobre um dominio
em particular e, por essa razéo & suscep-
tivel de ser considerada uma escala de
avaliac@o do auto conceito geral ou de auto
estima.

A avaliagio da atitude para consigo pré-
prio, que é o que se pretende avaliar com
a Escala de Auto Apreciagio Pessoal, &
uma dimensdo importante para a psicolo-
gia da saide. No entanto as escalas ira-
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dicionais sdo normalmente muito extensas
e exigem muito tempo para serem passa-
das. E itil desenvolver uma escala breve
que faga esta avaliagdo. Uma escala clds-
sica desenvolvida com o objectivo de
facilitar a sua administra¢io, de consumir
pouco tempo e ser unidimensional, € a
escala de Rosenberg (The Self-Esteem
Scale, Rosenberg, 1965). E uma das es-
calas mais utilizadas: Inclui 10 itens que
originalmente eram classificados como nma
escala de Gutman, mas que tem sido
classificada como uma escala ordinal com
entre quatro e sete alternativas de resposta
por item.

Assim, é objectivo do presente estudo
desenvolver uma escala de auto-estima de

Global do The self-Perception Profile for
College Students adaptada por Pais Ribei-
ro 1994b.

Esta sub escala, que aqui ¢ tratada como
uma escala avténoma inclui sete itens, em
que a resposta é dada numa de quatro
alternativas: primeiro, pela escolha de uma
de duas afirmacGes antagénicas (“algumas
pessoas gostam de ser como s80” versis
“outras pessoas gostariam de ser diferen-
tes™), sendo a escolhida aquela com a qual
o sujeito se identifica. Depois, o sujeito
deve centrar-se nessa afirmacao escolhen-
do uma de duas situagGes: identificacdo
exacta com a afirmagfio ou apenas apro-
ximagiio (“sou mesmo assim” ou “sou mais
ou menos assim’™).

sSou s0ou
sou MAIS QU MAIS OU sou
MESMO MESMO
ASSIM MENOS MENOS ASSIM
ASSIM ASSIM
Algumas pessoas Outras pess0as
* * gostam de ser como | MAS gostariam de ser * *
sdo diferentes

aplicagdo ripida que facilite a sua utili-
zagdao em contexto de satide. Baptizdmos
esta escala de Escala de Auto Apreciagio
Pessoal (AAP), que se apresenta em anexo.

Método

Participantes
Os participantes constituem uma amostra

de conveniéncia, de 609 pessoas jovens,
47% do sexo masculino (idade M= 19,99
DP=3,87; entre 16 e 41 anos ) ¢ 53% do
sexo feminino (idade M= 19,79 DP=3,09;
entre 16 e 30 anos de idade) que parti-
ciparam voluntariamente no estudo.

Material

O desenvolvimento da presente escala foi
feito a partir da sub escala de Apreciagao
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Cada item € cotado de 1 a 4, indicando
o valor mais baixo, baixa apreciagio
pessoal ou auto estima, e 0 mais elevado,
elevada apreciacio pessoal ou auto esti-
ma. Parte dos itens sdo formulados pela
positiva e outra parte pela negativa. O
resultado é apresentado como uma dnica
nota. A nota pode variar entre 7 e 23, com
o valor mais elevado correspondendo a uma
apreciagdo pessoal mais favordvel. A es-
cala pode ser aplicada a individuos com
mais de 16 anos.

Procedimento

Qs participantes foram informados que ©
questiondrio ¢ anénimo e confidencial. A
par do questiondrio total, respondem igual-
mente a um conjunto de questiondrios
utilizados para verificar a validade de
construto, Preenchem ainda um questions-
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rio sobre dados demogrificos. O questi-
ondrio foi preenchido autonomamente sem
vigildncia do auter. Apds o preenchimento
devolviam o questiondrio ac autor.

Resultados

Pais Ribeiro 1994b, ao estudar a equiva-
Iéncia entre a escala de Newman e Harter
(1986) original e a versdo resultante da
tradugdo verificou que, na giobalidade, a
versdo portuguesa emergente € funcional-
mente equivalente & versdo original, tanto
para a escala global como para as sub
escalas em que a AAP estd incluida.

Analisando a relagfio da escala AAP com
a versao portuguesa da escala total de 52
itens e 12 dimensdes ou sub escalas, mais
a nota global, apresentada no quadro I,
verifica-se que a sub escaia adoptada como
medida de auto estima neste estudo, a AAP,
explica cerca de 2/3 da variancia da escala
total. A matriz de correlages mostra ainda
que esta sub escala ou dimensdo & a que

tende a exibir maior correlagfio (ou que
explica mais varifincia) de todas as outras
sub escalas.

Perante os factos referidos parece possivel
e 1til adoptar a AAP como uma forma
reduzida de avaliagdo do auto conceito
global ou de auto estima.

Consisténcia Interna

A consisténcia interna da AAP avaliada
com o teste Alfa de Cronbach € de 0,82,
com correlagdes item resultado total da
AAP, corrigidas para sobreposigio, a variar
entre 0,38 e 0,74, com a maioria dos
resultados na casa dos 0,50 e 0,60.

Validade de Construto

A validade de construto foi inspeccionada
primeirc pela anilise de componentes
principais e depois por recurso % corre-
lacdo entre o presente teste ou escala e
outros testes que avaliam construtos mais
semelhantes ou mais diferentes. Simulta-
neamente € comparada com a correlagio
entre a adaptagiio portuguesa do The self-

Quadro 1- correlagao entre dimensdes ou sub escalas de auto conceito entre si
€ com nota global. Em negrito salienta-se a correlagfo da AAP com as restantes
dimensoes de auto conceito.

ABP CR CAC Cl CAT AP Al AS RP RA H M
TOT. 079 057 060 084 047 059 059 067 042 055 033 034
AAP 037 051 046 023 044 037 054 032 0,37 020 0,24
CR 041 054 028 018 022 030 011 023 020 006
CAC 070 012 022 049 018 017 046 007 0,17
cl 020 023 030 021 014 020 013 0,14
CAT 039 017 029 008 028 003 0,02
AP 024 031 020 031 009 0116
Al 050 014 038 023 015
AS 023 046 025 0,14
RP 007 016 0,19
RA 010 0,02
H 0,04

TOT- e§ca_la _tolal: AAP-Escala de Auto Apreciagdo Global; CR- criatividade: CAG-competéncia académica; Gl-
comp_etencxa intelectual; CAT- competéncia aflética; AP-aparéncia; Al- amizades intimas; AS-aceitagio social; RP-
relagdes com os pais; RA-relagdes amarosas; H-humor; M-moralidade.
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Perception Profile for College Students ¢
05 mesmos festes,

Andlise de componentes principais da AAP
A anilise de componentes principais dos

sete itens da AAP, adoptando a regra
Kaiser, mostra um factor que explica
46,36% da varidncia total.

Correlaciio da AAP com outros testes
E suposto que: a) a correlagio entre a AAP

¢ os testes que lhe sdo préximos seja mais
elevada do que aquela com os que avaliam
construtos mais distantes; b) é desejivel
a magnitude da correlagio entre a versao
total de 52 itens do The self-Perception
Profile for College Students com 0s
mesmos testes seja semelhante 4 da AAP,
c) a correlacdo entre a AAP e os outros
testes deve apresentar uma magnitude
variada.

O quadro 2 mostra as correlagOes entre a
AAP e o The self-Perception Profile for
College Students e os seguintes testes:
Locus de Controlo de Satde (Pais Ribeiro,
1994%); Auto-Eficdcia Geral (Pais Ribeiro,
1995); Percepcio Geral de Saide; Acon-
tecimentos de Vida; Percepciio de Suporte
Social (Pais Ribeiro, 1999), Saiide Mental
medida com A adaptacfio portuguesa do
Mental Health Imventory (Pais Ribeiro,
2001).

As correlagfes exibidas no quadro mos-
tram que a varifincia explicada pela AAP
varia consoante as escalas escolhidas para
comparagio. Ela prediz cerca de 50% da
varidncia da dnica escala de auto referén-

cia utilizada (escala de Auto Eficécia
Geral), explica cerca um tergo da varidncia
das escalas de Savide Mental e de Percep-
¢io de Apoio Social, explica cerca de 16%
da escala de Percepgdo Geral de Saiide,
explica cerca de 2% da varidncia dos
Acontecimentos de Vida. A correlagio €
estatisticamente significativa com todas as
escalas. '

Comparando as correlagfes enire a nota
total da versdo Portuguesa da The self-
Perception Profile for College Students de
52 itens e a da AAP verifica-se que a
magnitude das correlagdes € idéntica, ou
seja a AAP faz uma avaliagio do auto
conceito global de forma idéntica, do ponto
de vista métrico, & do The self-Perception
Profile for College Student. Tal permite
afirmar que a AAP € um instrumento
adequado para uma avaliagfo rédpida da
anto estima em contexto de satde.
Salientamos a iitima afirmacfio, ou seja
que esta escala é um bom instrumento de
avaliagiio do self em saiide, admitindo que,
por exemplo no contexto da educagdo esta
substituigio nio seja adequada.

De salientar no entanto que a AAP néo
é passivel de substituir em absoluto o The
self-Perception Profile for College Students
na medida em que esta dltima fornece um
perfil que permite identificar as dimensdes
mais fortes ou mais frageis do auto con-
ceito individual. Ou seja enguanto esta
permite apreciar um perfil, a AAP apenas
fornece uma imagem global, grosseira, da
apreciacfio pessoal, de magnitude idéntica,
mas com efeitos diagnésticos sobre o auto

Quadro 2 - correlagao entre as escalas em estudo e as escalas de comparagdo

LC AE AV Sacial MHI
SPPCS 0,08 0,68 0,36™ -0,14* 0,60 0,58™
AAP 0,08 0,69 0,39** -0,13" 0,63* 0,59*

*n<0,02; **p<0,0001; SPPCS- The seli-Perception Profile for College Students; AAP- Escalade Auto-Apreciagio
Passoal: LC-Locus de controlo de saude; AE-Auto-Eficécia Geral: PGS-Parcepgdo Geral de Sadde; AV-
Acontecimentos de Vida; Social- Percepgéao de Suporte Social; MHI-Escala de Satide mental
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conceito imprecisos. Mas o The self-
Perception Profile for College Students
fornece, também, uma nota global. A AAP
substitui com economia esta nota global.

Conclusio

A AAP é uma escala breve, facil de ser
aplicada, e que d& uma imagem global do
modo como o individuo se avalia sem
referéncia a contexto. Avalia o que a
literatura tem denominado de Auto Esti-
ma.
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Escala de auto apreciacio pessoal

Vamos apresentar um conjunto de frases
que permitem as pessoas descrever-se a si
préprios por compara¢do com as outras
pessoas. N@o hd respostas boas ou mads,
certas ou erradas porque as pessoas dife-
rem muito entre si.

Em primeiro lugar deve decidir se ¢ a frase
do lado esquerdo da folha que o descreve
melhor ou se € a do lado direito. Uma vez

escolhida a frase que melhor o descreve, deve
decidir se vocé “é mesmo assim”, ou se *“é
mais ot menos assim”. Depois de se decidir
marca uma cruz sobre o circulo que se vé
dentro do quadrado respectivo. Para cada
conjunto de quairo quadrados relativos a cada
par de frases”sé deve assinalar um qua-
drado. Umas vezes vai colocar a cruz do
lado direito e outras do lado esquerdo, mas
nunca deve colocar na mesma linha do lado
direito ¢ esquerdo ao mesmo tempo.

Sou S0U
Sou MAIS QU MAIS QU Sou
MESMO MEN MESMO
ASSIM 05 MENOS | "yssiM
ASSIM ASSIM
~ Algumas pessoas Outras pessoas
#* * gostam de sercomo | MAS gostariam de ser * *
: s80 - - . diferentes
Algumas pessoas Outras pessoas
estdo muitas vezes normalmente sentem-
* * desiludidas consigo MAS se satisfeitas consigo * *
proprias .. préprias
Algumas pessoas s Ogttras PESS0as,
. gostam da maneira mas | mutlas vezes, N0
* * como conduzem a sua S| ‘gostam da maneira * *
T como conduzem a sua
vida L
.. vida
Algumas pessoas ‘Outras pessoas estao
* * preferiam ser MAS | muito contentes por * *
diferentes Serém como séo
Algumas pessoas Qutras pessoas muitas
* * hecljbnl.!_almenle gostam MAS | vezes ndo gostam de * *
e 51 mesmo-como . simesmo como
pessoa pesseas
Algumas pessoas nio Outras pessoas estao
estdo satisfeitas com a bastante satisfeitas
* * maneira como fazem MAS com a maneira comoe * *
as suas tarefas fazem as suas tarefas
Algumas pessoas QOutras passoas estéo
estdo muitas vezes habitualmente
* * descontentes consigo MAS bastante contentes * *
masmo consigo mesmo
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