Departamento de Sociologia
FORMAGCAO CONTINUA

Designacéao do curso:
Redes e recursos para o desenvolvimento. Do diagnostico a

intervencao.

Duracao e calendarizacdo (n° de sessoes):
De 8 a 29 de Junho - 27 horas

9 Sessoes (2.7, 4.2 e 5.2 feiras)

Horario:
19h30 as 22h30 (sessoes de 3h00)- sala 208

Objectivos Programaticos:

- Participar activamente no planeamento, execucao e avaliacao do trabalho de
sistematizacao dos recursos locais para o desenvolvimento

- Reflectir criticamente sobre as potencialidades do desenvolvimento socio-local e
repensar o papel das ONG 's e de outros parceiros sociais nesse dominio

- Dinamizar parcerias e estratégias comuns de desenvolvimento

- Reconhecer as vantagens de uma gestao eficaz da imagem institucional

- Elaborar projectos comuns de intervencao para o desenvolvimento

Programa e correspondente organizacao em sessdes/horas:

1. Abertura: apresentacao e discussao da orientacao da accao

2. O trabalho em rede no contexto das politicas sociais activas

Objectivos especificos:

Apresentacdo de modelos e prototipos de rede: partilha e discussao de boas
praticas concelhias de implementacao e consolidacao da rede

3. O planeamento estratégico: metodologia para uma intervencao em rede

Objectivos especificos:



Sistematizar a identificacao de problemas-chave e respectivas causas, necessidades
e prioridades de intervencao de forma articulada e sistematizada

4, Estratégias de desenvolvimento social: modelo de articulacdao entre parcerias
Objectivos especificos:

Consolidar mecanismos para a definicao de objectivos e estratégias de resposta as
necessidades e problemas das comunidades

5. Avaliacao dos processos de desenvolvimento social

Objectivos especificos:

Compreender a avaliagdo como um processo transversal ao planeamento
estratégico da intervencao social

6. Pobreza e exclusao social: a co-responsabilizacao na intervencao

Objectivos especificos:

Identificar metodologias de intervencao inovadoras

7. Estratégias de Gestao e Comunicacao da informacao e dos recursos
Objectivos especificos:

Identificar procedimentos que favorecam a promocao da imagem institucional ao

nivel da divulgacao da informacao.

Metodologia e meios pedagogicos:

Esta formacao reveste-se de uma componente teorico-pratica, na qual
procuraremos introduzir uma forte componente de metodologias participativas.
Como o proprio nome indica, o recurso a metodologias de cariz participativo,
procura apelar a participacao dos varios actores implicados em determinado
processo. Pretende-se fomentar o confronto e a interaccao de perspectivas
individuais/colectivas relativamente ao conhecimento sobre as realidades e
problemas sociais concelhios.

A concepcao da accao sob a forma de workshops permitira imprimir um caracter
mais pratico a formacao. As sessdes contarao com a presenca de um animador que
fara, por um lado, o enquadramento mais conceptual das tematicas dando lugar a
apresentacao de casos praticos e consequente lancamento do debate conjunto, e
por outro privilegiar a troca de experiéncias inter-institucionais e uma dinamica de
grupo activa e participada que potencie a reflexao critica e o estabelecimento de
lacos de proximidade e de comprometimento entre os representantes das

entidades presentes.



FASE 1 FASE 2
DIAGNOSTICO DISCUSSAO
Identificacdo dos problemas Grupos de discussao
Identificacdo das Definicdo negociada
necessidades CONCERTACAO

FASE3
CONCRETIZACAO

Desenhos organizativos
Solucdes de sustentabilidade
Montagem de parcerias

Competéncias a adquirir:

Esta accao visa a produgdo de novas competéncias para gerir os novos desafios

de desenvolvimento mediante métodos de trabalho alicercados num conjunto de

principios e valores que consagram:

v

v

A valorizacao de espacos de trajectorias de desenvolvimento socio-local;

Uma cultura de participacao e de parceria nos processos sociais e de

desenvolvimento;

A valorizacdo das pessoas e das organizacdes como sujeitos e destinatarios

do desenvolvimento;
A inovacao social na abordagem a novos desafios de desenvolvimento;

A abordagem formativa e participada dos problemas, das oportunidades e

das solucoes.

Em termos especificos, espera-se que os formandos consigam:

i) reconhecer e explicitar as principais problematicas subjacentes ao conceito

amplo de desenvolvimento social bem como o seu enquadramento contextual




dentro do Estado Providéncia e da sociedade providéncia existentes na sociedade
portuguesa e sua inscricao espacial;

ii) identificar os actores, protagonistas e o0s parceiros sociais envolvidos na
problematica do desenvolvimento social e a sua activacdo para o desenho de
estratégias comuns;.

iii) clarificar as estratégias levadas a cabo em termos de desenvolvimento social
levadas a cabo quer a nivel central, quer a nivel local, quer ainda, a nivel regional
e mostrar-se capaz de operacionaliza-las e aplica-las a contextos concretos;

iv) assimilar as principais politicas e seus instrumentos accionadas tendo em conta
a emergente, mas determinante, nocao de desenvolvimento social;

v) identificar as principais redes de desenvolvimento de parcerias.

Certificado:

Certificado de frequéncia

Formador:

Paula Guerra

Preco:

131€

Prazo de inscricao:
30 de Maio de 2006

Perfil dos Formandos:
Dirigentes e técnicos na area do desenvolvimento social em organizacdes locais,
publicas e privadas (IPSS’s, Fundacdes, Autarquias, Agéncias de Desenvolvimento,

Associacdes de Municipios, etc.)

Identificacao e breve apresentacao do formador:

Paula Guerra

Sociologa, Assistente do Departamento de Sociologia da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto. Mestre em Sociologia Urbana e Processos de Exclusao Social
(PAACC). Presentemente, encontra-se a elaborar a Dissertacao de Doutoramento
em Sociologia da Cultura. Tem desenvolvido trabalhos de consultoria e assessoria
nas areas do desenvolvimento urbano, social e cultural, donde se destacam as

redes sociais, os planos estratégicos de cidade, a programacao de equipamentos,



projectos e requalificacao urbana e social, entre outros. Possui ainda experiéncia
formativa nas areas do desenvolvimento social, nas metodologias de

desenvolvimento e nos instrumentos de planeamento social.



