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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 53/2011
de 14 de Outubro

Procede a segunda alteragao ao Codigo do Trabalho, aprovado em
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo um
novo sistema de compensagao em diversas modalidades de
cessacao do contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos
contratos de trabalho.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 106.°, 127.°,164.°,177.°,180.°,190.°, 192.°,
194.°,344.°,345.° 346.°,347.°,360.°, 372.°,379.°, 383.°,
384.° e 385.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado em anexo
a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, alterada pela Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, passam a ter a seguinte
redacc¢do:

«Artigo 106.°

m) A identificag¢@o do fundo de compensagéo do tra-
balho a que o empregador estd vinculado.

5 — O empregador deve, ainda, sempre que celebre
contratos de trabalho, comunicar ao servigo com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral a adesdo a fundo de compensagdo do trabalho.

6 — A alteragdo dos elementos referidos nos nimeros
anteriores deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

7 — Constitui contra-ordenag¢ao leve a violagdo do
disposto na alinea j) do n.° 1 ou nos n.* 4, 5 ou 6.

Artigo 164.°

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias se-
guintes a decisdo do empregador que ponha termo a
comissdo de servigo, com direito a indemnizagao cal-
culada nos termos do artigo 366.° ou do artigo 366.°-A,
consoante 0 caso;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar em comissao
de servigo e esta cesse por iniciativa do empregador que
ndo corresponda a despedimento por facto imputavel
ao trabalhador, a indemnizagéo ¢ calculada nos termos
do artigo 366.° ou do artigo 366.°-A, consoante o caso.

4 — O contrato de utilizagdo de trabalho temporario
deve ter ainda em anexo documento comprovativo de
vinculagédo a fundo de compensagdo do trabalho, sem
o que o utilizador ¢ solidariamente responsavel pelo
pagamento do montante da compensacdo que cabe-
ria aquele fundo por cessagdo do respectivo contrato.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 180.°

3 — Caso a nulidade prevista no numero anterior
concorra com a nulidade do contrato de utilizagdo de
trabalho temporario, prevista no n.° 2 do artigo 176.°
ouno n.° 5 do artigo 177.°, considera-se que o trabalho
¢ prestado ao utilizador em regime de contrato de tra-
balho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6
do artigo 173.°

Artigo 190.°

a) Crédito do trabalhador temporario relativo a re-
tribuicdo, indemniza¢do ou compensagdo devida pelo
empregador pela cessagdo do contrato de trabalho e
outras prestagdes pecuniarias, em mora por periodo
superior a 15 dias;

D)
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Artigo 192.°
[.]

¢) Nao adesdo a fundo de compensacao do trabalho
ou ndo cumprimento da respectiva obrigacdo de con-
tribuigdo, nos casos legalmente exigiveis.

[...]

5 — No caso de transferéncia definitiva, o traba-
lhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito & compensagdo prevista no artigo 366.° ou
no artigo 366.°-A, consoante o caso.

B
T o
Artigo 344.°
[.]
L —
2

3 — Tratando-se de novos contratos de trabalho a
termo certo, a compensacdo a que o trabalhador tem
direito nos termos do niimero anterior ¢ determinada
de acordo com o disposto no artigo 366.°-A.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — Constitui contra-ordenagao grave a violagao do
disposto nos n.” 2 e 3.

Artigo 345.°
[o]

4 — Em caso de caducidade de contrato a termo
incerto, o trabalhador tem direito a compensacao cal-
culada nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo anterior ou
do artigo 366.°-A, consoante o caso.

S

Artigo 346.°
o]

6 — Tratando-se de novos contratos de trabalho, o
trabalhador tem direito a compensagao nos termos do
artigo 366.°-A.
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7 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto nos n.” 5 e 6.

Artigo 347.°
[
L —
U
3 —
d—

5 — Nassituagdo prevista no n.° 2, o trabalhador tem
direito a compensac¢ao nos termos do artigo 366.° ou,
tratando-se de novos contratos de trabalho, nos termos
do artigo 366.°-A.

6 — (Anterior n.°5.)

Artigo 360.°
[

) O método de calculo de compensagdo a conceder
genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso
disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no ar-
tigo 366.° ou, tratando-se de novos contratos de trabalho,
no artigo 366.°-A, ou em instrumento de regulamentacado
colectiva de trabalho.

B
A
S
6 —
Artigo 372.°
[]

Ao trabalhador despedido por extingdo de posto de
trabalho aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 363.° ¢
nos artigos 364.° a 366.°-A.

Artigo 379.°

[

Ao trabalhador despedido por inadaptagédo aplica-
-se o disposto no n.° 4 e na primeira parte do n.° 5 do
artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°-A.

Artigo 383.°
[]

¢) Nio tiver posto a disposi¢do do trabalhador des-
pedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a com-
pensagdo por ele devida a que se refere o artigo 366.°
ou o artigo 366.°-A, consoante os casos, € os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessa¢do do con-
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trato de trabalho, sem prejuizo do disposto na parte final
do n.° 5 do artigo 363.°

Artigo 384.°
[oo]

d) Nao tiver posto a disposi¢do do trabalhador despe-
dido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compen-
sacdo por ele devida a que se refere o artigo 366.° ou o
artigo 366.°-A por remissdo do artigo 372.°, consoante
0s casos, e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude
da cessagdo do contrato de trabalho.

Artigo 385.°
[...]

¢) Nao tiver posto a disposi¢ao do trabalhador despe-
dido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compen-
sacdo por ele devida a que se refere o artigo 366.° ou o
artigo 366.°-A por remissao do artigo 379.°, consoante
0s casos, e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude
da cessagdo do contrato de trabalho.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

E aditado a0 Codigo do Trabalho o artigo 366.°-A, com
a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 366.°-A
Compensacio para novos contratos de trabalho

1 — Em caso de despedimento colectivo referente a
novos contratos de trabalho, o trabalhador tem direito
a compensacdo correspondente a 20 dias de retribui-
¢a0 base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

2 — A compensagdo prevista no nimero anterior €
determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuigdo base mensal e diuturnidades
do trabalhador a considerar para efeitos de calculo da
compensacao ndo pode ser superior a 20 vezes a retri-
bui¢do minima mensal garantida;

b) O montante global da compensag@o ndo pode ser
superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diu-
turnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o
limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes o valor
da retribui¢@o minima mensal garantida;

¢) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades
¢ o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base
mensal e diuturnidades;

d) Em caso de frac¢do de ano, o montante da com-
pensagdo ¢ calculado proporcionalmente.

3 — A compensacao € paga pelo empregador, com
excepcao da parte que caiba ao fundo de compensacao
do trabalho nos termos de legisla¢ao propria.
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4 — No caso de o fundo de compensacao do trabalho
ndo pagar a totalidade da compensagdo a que esteja
obrigado, o empregador responde pelo respectivo pa-
gamento e fica sub-rogado nos direitos do trabalhador
em relagdo aquele em montante equivalente.

5 — Presume-se que o trabalhador aceita o despe-
dimento quando recebe a compensagao prevista neste
artigo.

6 — A presuncao referida no niimero anterior pode
ser ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador en-
tregue ou ponha, por qualquer forma, a disposi¢ao do
empregador e do fundo de compensagdo do trabalho a
totalidade da compensag@o pecuniaria recebida.

7 — Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do
disposto nos n.* 1 a 4.»

Artigo 3.°
Aplicacio da lei no tempo

1 — O disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°,
no n.°5 do artigo 127.°, nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 164.°, no n.° 4 do artigo 177.°, na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 192.°, no n.° 5 do artigo 194.°, no n.° 3 do ar-
tigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.°, no n.° 6 do artigo 346.°,
no n.° 5 do artigo 347.°, na alinea f) do n.° 2 do artigo 360.°,
no artigo 372.°, no artigo 379.°, na alinea c¢) do artigo 383.°,
na alinea d) do artigo 384.° e na alinea c¢) do artigo 385.°,
na presente redacc¢do, bem como o disposto no novo ar-
tigo 366.°-A, aplica-seapenasaosnovoscontratos detrabalho.

2 — Consideram-se novos contratos de trabalho os con-
tratos celebrados apés a entrada em vigor da presente lei.

Artigo 4.°
Direito transitorio

1 — O empregador esta obrigado a aderir ao fundo de
compensacdo do trabalho e a efectuar as contribuigdes
devidas nos termos de legislagdo propria.

2 — Compete exclusivamente ao empregador o pa-
gamento da compensacdo determinada por aplicagdo do
artigo 366.°-A enquanto ndo estiver constituido o fundo
de compensac¢ao do trabalho ou enquanto o empregador a
este ndo tiver aderido.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°, 0 n.° 5 do artigo 127.°,
on.” 4 doartigo 177.° e aalinea c) don.® 2 do artigo 192.°,
que entram em vigor na data do inicio da vigéncia da le-
gislagdo que regule o fundo de compensagao do trabalho.

Aprovada em 8 de Setembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Reptblica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 6 de Outubro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 6 de Outubro de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.





