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Exm2 Senhor Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de Azevedo

Os servigos juridicos por vezes sao confrontados com questdes relacionadas com a atribuigdo do
estatuto de trabalhador estudante.

E, tendo a Formacdo e Organizacdo Académica da Reitoria endere¢ado um pedido de parecer
juridico quanto a este assunto e dado tratar-se uma materia transversal a toda a Universidade do
Porto, foi elaborado o parecer juridico, com o qual concordo que faz o enquadramento legal de
todas as situagdes passiveis de a UP, através das suas Unidades Organicas, conceder o estatuto
trabalhador estudante, qual o procedimento e quais os documentos que devem ser juntos para
cada uma das situagdes.

Donde, havendo concordancia de V. Ex?, solicitamos a homologagdo do parecer para ser enviado a
Formagdo e Organizagao Académica e as faculdades.

Porto, SAJ, 27 de novembro de 2014
A Dlretqha Juridica

“\Lg

Vet
Nazaré Teixeira

PARECER

Pedido n2 J18/14A059

| - Factos/ O Pedido

Os Servicos Académicos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto apresentaram a seguinte questdo junto
da unidade de Formagao e Organizagdo Académica da Reitoria:

“Dado termos rececionado trés pedidos de estudantes poara a atribuicdo do estatuto de trabalhador
estudante para 2014/2015, tendo por base serem sécios-gerentes, vimos por esta via solicitar o v/ ajuda no
esclarecimento das seguintes questdes:

- a possibilidade de otribuicdo do estatuto de trabalhador estudante aos estudantes que sejam socios-
gerentes de determinadas sociedades/empresas;

- gue documentos devem obrigatoriomente entregar para que lhes seja atribuido o referido estatuto.”
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Por sua vez, a unidade de Formacado e Organizacdo Académica da Reitoria enderecou um pedido de parecer juridico
quanto a este assunto ao Servico de Apoio Juridico dos Servicos Partilhados da Universidade do Porto.

Atendendo a que esta & uma guestdo transversal a toda a Universidade de Porto, e que as suas Unidades Orgénicas se
vém confrontadas com questdes respeitantes a atribuigdo do estatuto de trabalhador estudante, foi solicitado pela
Direcgdo deste servi¢o juridico a emissdo de um parecer que permite informar e esclarecer esta matéria para toda a
Universidade.

Il - Enquadramento Legal

- Breve enquadramento

O regime juridico do trabalhador-estudante encontra-se regulado nos artigos 89.2 a 96.2-A do Cédige do Trabalho,
consagrando um regime de especial prote¢do para os trabalhadores que rednam as condigbes ai elencadas, e
regulamentado em lei especial, no artigo 12.2 da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro.

De acordo com o disposto no artigo 80.2 do Cddigo do Trabalho, é considerado trabalhador-estudante o trabalhador
gue frequente qualquer nivel de educagdo escolar, bem como curso de pds-graduac¢do, mestrado, doutoramento em
instituicdo de ensino, ou ainda um curso de formag3o profissional ou programa de ocupag¢do temporaria de jovens
com uma duracdo igual ou superior a seis meses.

No gue diz respeito as condigGes para a obtencio do estatuto de Trabalhador-Estudante, o Cddigo do Trabalho
determina que a atribui¢do deste regime de protecgdo:

junto do empregador depende da comprovagdo feita pelo trabalhador da respetiva condigdo de estudante, bem
como, da apresentacao do seu calendario escolar, por forma a que o trabalhador-estudante procure compatibilizar os
estudos e o trabalho;

junto do estabelecimento de ensing, a concessdo deste estatuto implica que o trabalhador faga prova, por qualquer
meio legalmente admissivel, da sua condigdo de trabalhador. Doravante concentrar-nos-emos nesta ultima
perspetiva, isto é, no reconhecimento deste estatuto por parte do estabelecimento de ensino Universidade do
Porto.

A Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta algumas matérias do Cddigo do Trabalho, estende o dmbito
de aplicagdo deste regime juridico ao trabalhador por conta prépria, bem como ao trabalhador que, estando
abrangido pelo estatuto do trabalhador-estudante, se encontre, entretanto, em situacdo de desemprego involuntario,
inscrito em centro de emprego.

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no seu Artigo 4.2 refere
que, é aplicdvel ao vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto nessa fei e com as necessarias adaptagdes, o
disposto no Cédigo do Trabalho e respetiva legislacdo complementar em matéria de trabalhador-estudante, com as
excecdes legalmente previstas.

O Regulamento n.2 192/2014 (publicado em Didrio da Replblica, 2.2 série, n.2 93 de 15 de maio) tem por objeto a
regulamentacdo do estatuto de trabalhador-estudante da Universidade do Porto, em conformidade com as leis supra
citadas {a ai aludida Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, foi entretanto revogada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho).

Para os efeitos deste Regulamento, considera-se trabalhador-estudante da Universidade do Porto todo aquele que,
frequentando qualquer curso de licenciatura, pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento gue seja ministrado por
esta Universidade: seja trabalhador por conta de outrem, independentemente do vinculo laboral, ao servico de uma
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entidade publica ou privada; seja trabalhador por conta prépria; ou, frequente curso de formacg3o profissional ou
programa de ocupagdo temporaria de jovens, desde que com duragdo igual ou superior a seis meses.

- Procedimento

O procedimento para o reconhecimento do estatuto de trabalhador estudante na Universidade do Porto encontra-se
vertido nos artigos 3.2 e seguintes do Regulamento n.2 192/2014.

1. Documentos a apresentar
Assim, e nos termos deste diploma - v. artigo 3.9, para que o estatuto de trabathador estudante seja atribuido é
necessaria a apresentacio, junto da secretaria da respetiva Unidade Organica, de requerimento dirigido ao Diretor da

mesma, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Trabalhador dependente

i) Trabalhador do estado ou de entidade pertencente a administracdo plblica

- Declaragdo do respetivo servico, devidamente assinada pelo responsavel e marcada com selo
branco, contende obrigatoriamente o nimero de identificagdo da seguranga Social ou 0 nimero de
subscritor da Caixa Geral de Aposentages do requerente.

i) Trabalhador ao servico de entidade privada
- Declara¢do da entidade patronal, atualizada, assinada e devidamente autenticada com carimbo ou
assinatura reconhecida, com indicagdo do numero de beneficidario da Seguranga Social; ou, em
alternativa,
- Declaragdo comprovativa de inscrigdo na Caixa de Previdéncia; ou ainda,
- Mapa atualizado de descontos para a Seguranca Social.

iii) Trabalhador da Universidade do Porto
- Dispensa de apresentagdo de documentos de prova, bastando a mera indicacdo dessa qualidade,

no requerimento dirigido ao Diretor da Unidade Orgénica.

b) Trabalhador independente

- Declaragdo de inicio/reinicio de atividade, emitida pela reparti¢do de finangas no ano desse inicio ou, nos
anos seguintes, declaracdo de rendimentos da qual ndo poder3o figurar rendimentos nulos; e,
- Declaragdo comprovativa de inscrigdo ou de isengdo de inscrigdo na Seguranga Social.

¢) Reauerente que frequente curso de formacdo profissional ou programa de ocupacdo tempordria para jovens

- declaragdo emitida pela entidade responsavel , devidamente autenticada com carimbo ou assinatura
reconhecida, contendo indica¢do da respetiva duragdo {que terd que ser igual ou superior a seis meses).

2. Indeferimento liminar
Considerando o enquadramento que aqui vem a ser feito, nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 do Regulamento, é causa
de indeferimento liminar a entrega do requerimento fora dos prazos mencionados em 3), a ndo entrega dos
documentos elencados em 1}, consoante a situagdo do estudante, ou a ndo prestagdo das informagdes
complementares, requeridas nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do regulamento, dentro do prazo que venha a ser
fixado pelos servigos, €, por fim, o ndo preenchimento das condi¢des de elegibilidade.

3. Prazo

O requerimento e 0s documentos mencionados em 1) deverdo ser entregues no ato da matricula/inscrigdo, ou, se tal
ndo for possivel, no prazo maximo de vinte dias (teis apos a referida matricula/inscrigio. Ressalve-se que, caso as
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condicies necessarias a obtencdo do estatuto de trabalhador-estudante se reunirem decorrido o prazo acima
mencionado, poderd ainda ser requerida a concessdo deste estatuto pelo estudante para o segundo semestre do ano
letivo em causa, desde que o requerimento e os documentos a apresentar sejam submetidos no prazo maximo de
vinte dias uteis a contar do inicio das atividades do segundo semestre (cfr. artigo 4.2 do Regulamento n.2 192/2014).

- Qutras situagdes passiveis de ser consideradas, ou n3o, para a atribuicio do estatuto de Trabalhador-estudante

Reportando-nos ao ambito de aplica¢do pela negativa, o Regulamento acima mencionado elucida gue este estatuto é
incompativel com a condicdio de bolseiro de investigacio, nos termos do artigo 4.2 da Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto
e do artigo 25.2 do Regulamento da Formagdo Avancada e Qualificacdo de Recursos Humanos da Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia, bem como, com qualquer outra situagdo de bolseiro em que seja exigida dedicagdo exclusiva.

Nesse mesmo sentido sufragou a informagdo proferida por parte da entdo Senhora Vice-Reitora Maria de Lurdes
Correia Fernandes, com a referéncia 14556-1-2010 e datada de 12-11-2010, referindo que: “Considerando que,
conforme o estabelecido no artigo 4.2 do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo {Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto). “Os
contratos de bolsa ndo geram rela¢Bes de natureza juridico-laboral nem de prestagéo de servigos, ndo adquirindo o
bolseiro a qualidade de funciondrio ou agente”, ndo nos parece que o0s bolseiros possam ser considerados
trabolthadores (quer dependentes, quer independentes), por que ndo existe qualquer tipo de vinculo {contrato
individual de trabalho ou prestacdo de servicos). ”

a) Da frequéncia de unidades curriculares singulares

No seguimento da delimitagdo do ambito de aplica¢do deste Regulamento pela negativa, cumprira esclarecer gue, a
frequéncia de unidades curriculares singulares ndo admite a atribuicio do estatuto de trabalhador estudante.

E que, a inscricdo isolada em unidades curriculares e a respetiva frequéncia, acolhida na Universidade do Porto ao
abrigo do Regulamento - Frequéncia de Unidades Curriculares dos Cursos e Ciclos de Estudos da Universidade do
Porto {aprovado em 20 de janeiro de 2010 e alterado em 24 de setembro de 2014) n3o se traduz na frequéncia de
“qualquer nivel de educacgdo escolar, bem como curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicéo de
ensine...”, tal como menciona o n.2 1 do artigo 89.2 do Cddigo do Trabalho. Ao invés, este Regulamento institui um
regime de frequéncia de unidades curriculares singulares constantes dos planos de estudos dos cursos e ciclos de
estudos ministrados na Universidade do Porto. Acresce que, a manutengdo do estatuto de trabalhador estudante
depende de aproveitamento escolar obtido em ano letivo anterior. Atendendo ao disposto no n.2 4, do artigo 94.2 do
Codigo do Trabalho, considera-se aproveitamento escolar a transigdo de ano ou a aprovagdo ou progress3o em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovagdo ou valida¢do de
metade dos modulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituigdo de ensino ou entidade
formadora para o ano letivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos educativos organizados em
regime modular ou equivalente que ndo definam condi¢des de transi¢do de ano ou progressdo em disciplinas. Ora, o
conceito de “matricula”, tal coma se encontra expresso no glossario da Universidade do Porto significa: “Ato formal
pelo qual o estudante ingressa (ou reingressa apds interrupgdo ou prescrigdo) num ciclo de estudos da Universidade.”
Por sua vez, o conceito de inscricdo traduz-se no ato que faculta ao estudante a frequéncia de determinadas unidades
curriculares de um curso ou cicle de estudos. Deste modo, a frequéncia de unidades curriculares singulares implica
uma inscricdo, a0 passo que, o ingresso em ciclos de estudos se encontra sujeito a uma matricula. Para a frequéncia
de unidades curriculares singulares ha a necessidade de inscrigdo por parte dos estudantes (cfr. artigo 8.2 do
supracitado Regulamento), sem a necessidade de efetivacio de uma matricula em determinado ciclo de estudos.

b) Dos estudantes que efetuem a sua inscricio a tempo parcial

Situag¢do distinta da supramencionada é a dos estudantes que efetuem a sua inscricio a tempo parcial. Esta é uma
modalidade de frequéncia de um curso/ciclo de estudos da Universidade do Porto que se encontra disciplinada no

Regulamento — Regime do estudante a tempo parcial da Universidade do Porto (alterado pelo Despacho
GR.01.11.2013, de 12 de novembro de 2013).
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O artigo 1.2 deste diploma refere que se considera estudante em regime de tempo parcial aquele que se inscreve em
unidades curriculares até um maximo de 37,5 créditos ECTS anuais de um determinado ciclo de estudos. O
Regulamento n.2 192/2014 esclarece que os trabalhadores-estudantes podem efetuar a sua inscrigdo a tempo integral
ou a tempo parcial (v. artigo 11.2 do Regulamento).

Aos trabalhadores em regime de tempo parcial &, também aplicavel o estatuto de trabalhador estudante, desde que
se cumpram as ohrigagdes constantes do Regulamento n.2 n.2 192/2014 {cfr. n.2 4 do artigo 2.2).

c) Dos estudantes que sejam gerentes ou administradores de sociedades comerciais

No que diz respeito a possibilidade de, aos estudantes que sejam gerentes ou administradores de sociedades
comerciais ser concedido o estatuto do trabalhador estudante, parece ser de considerar esta situagdo pelos motivos
que passamos a explanar.

Q exercicio efetivo destas fungdes implica o desempenho de uma atividade de gestdo, que por sua vez se encontra
acoplada ao cumprimento de varios deveres legais, tais como os deveres fundamentais de cuidado - demonstrando
disponibilidade, competéncia técnica, conhecimento da atividade da sociedade e diligéncia de um gestor criterioso e
ordenado - e de lealdade — cabendo a estes administradores societdrios atender ao interesse da sociedade, aos
interesses de longo prazo dos socios, aos interesses dos sujeitos relevantes para a sustentabilidade da sociedade
{deveres constantes do artigo 64.2 do Codigo das Sociedades Comerciais), entre outros deveres, que implicam o
desempenho de tarefas tais como a elaboracde do relatdrio de gestdo, das contas do exercicio, de outros documentos
de prestacdo de contas previstos na lei quanto a cada exercicio anual {cfr. artigo 65.2 do Cddigo das Sociedades
Comerciais)). O incumprimento destes deveres é gerador de responsabilidade por parte dos gerentes ou
administradores. Assim, pela extensdo dos deveres legais e contratuais que estes entes societdrios assumem, parece
ser de admitir que aos mesmos seja passivel de ser atribuido o estatuto de trabalhador-estudante,

Para tanto, os interessados deverdo comprovar documentalmente o exercicio efetivo do cargo através da exibigdo
dos seguintes documentos:

i) cépia certificada recente, relativa a sociedade em questdo (disponivel na Conservatéria do Registo
Comercial), em que conste a designaco para o cargo e a respetiva duragao;
ii} copia do Modelo 22 (declaragdo de rendimentos).

d) Dos estudantes trabalhadores em situacio de desemprego involuntério

Tal como acima relatado, a Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, estende a possibilidade de atribuigio do estatuto
do trabalhador-estudante ao trabalhador que, tendo estado anteriormente abrangido por este estatuto, se
encontre entretanto em situagdo de desemprego involuntdrio, desde que inscrito em centro de emprego.

O Regulamento n.2 192/2014 - Estatuto de Trabalhador-Estudante da Universidade do Porto vem complementar esta
atribuicdo, estabelecendo a duracdc e condictes para que um trabalhador estudante em situagdo de desemprego
involuntario possa usufruir deste regime especial: “Aqgueles a quem tenha sido jé reconhecido, nos termos do presente
reguiamento, o estatuto de trabalhador-estudante e se encontrem posteriormente em situacdo de desemprego
involuntdrio, continuam a dele usufruir até ao termo do ano letive em curso, desde que apresentem, no prazo de trintg
dias a contar do facto, na secretaria da respetiva unidade orgdnica, declaracdo de inscricfio em centro de emprego.
{v. n.2 2 do artigo 2.2 do Regulamento).

»”

De acordo com 0s artigos 9.2 e 10.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, consideram-se trabalhadores em
situacdo de desemprego involuntdrio aqueles cuja cessag¢do do contrato de trabalho decorra de:
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a) Iniciativa do empregador;
b) Caducidade do contrato ndo determinada por atribuigdo de pensao;
¢) Resolugdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

d) Acordo de revogacdo celebrado nos termos definidos na lei. Quanto a esta Ultima alinea, encontram-se
aqui abrangidos os trabalhadores que celebrem acordos de revogagdo de contrato de trabalho, integrados
em processo de redugdo de efetivos, tanto por motivo de reestruturacgio, viabilizacdo ou recuperagio de
empresa, cOmMo por a empresa se encontrar em situagdo econdmica dificil, ou, fundamentados em motivos
que permitam o recurso ao despedimento coletivo ou por extingdo do posto de trabalho. Para além das
situagbes acima descritas, e nos termos do artigo 10.2-A do Decreto-Lei n.2 13/2013, de 25 de janeiro
{diploma que consubstancia a ultima alteragdo ao Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, e que alarga
a nogdo de desemprego involuntario para efeitos do da alinea d) do n.2 1 do artigo 9.2 deste diploma legal),
consideram-se ainda em situacdo de desemprego involuntario os trabalhadores que celebrem acordos de
revogagdo de contrato de trabalhe que visem o reforgo da qualificacdo e da capacidade técnica das empresas
e ndo determinem a diminuig¢io do nivel de emprego.

Il - Referéncias Legislativas

a} Cddigo do Trabalho
(aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterada peia Lei n.2 23/2012, de 25 de junho}

Artigo 89.¢2
Noc¢3o de trabalhador-estudante

1 - Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pds-graduacde, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formagdo
profissional ou programa de ocupacdo temporaria de jovens com duragdo igual ou superior a seis meses.
2 - Amanutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

Artigo 94.2
Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condigdo de estudante, apresentando
igualmente o horério das actividades educativas a frequentar.

2 - Para concessdo do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o trabalhador-estudante deve fazer prova, por
qualguer meio legalmente admissivel, da sua condi¢do de trabalhador.

{-)

4 - Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano ou a aprovacdo ou progressdo em, pelo menos, metade
das disctplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovacdo ou validacdo de metade dos médulos
ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicdo de ensino ou entidade formadora para o ano
lectivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos educativos organizados em regime modular ou
equivalente que nic definam condigbes de transi¢do de ano ou progressdo em disciplinas.

5 - Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que n3o satisfaga o disposto no nimero
anterior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada, licenga em situagde de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga por adopgao ou licenca parental complementar
por periodo ndo inferior a um més.

()

Artigo 96.2-A
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Legislagdo complementar

O disposto na presente subsecgdo é objeto de regulamentag¢3o em lei especial.

b) Lein.? 105/2009, de 14 de Setembro
{regulamenta matérias do Cédigo do Trabalho - Menores, Trabalhador-estudante, Formagdo Profissional)

Regulamento do Cédigo do Trabalho)

Artigo 12.2
Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de disciplinas de determinado curso, em graus de ensino em que isso seja
possivel, nem a regime de prescri¢do ou que implique mudanca de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposi¢do legal que faga depender o aproveitamento escolar de frequéncia de um ndmero minimo de
aulas por disciplina;

) A limitagdo do nimero de exames a realizar em época de recurso.

2 - Caso ndo haja época de recurso, o trabalhador-estudante tem direito, na medida em que seja legalmente
admissivel, a uma época especial de exame em todas as disciplinas.

3 - O estabelecimento de ensino com horario pds-laboral deve assegurar que os exames e as provas de avaliagdo, bem
como um servigo minimo de apoio ao trabalhador-estudante decorram, na medida do possivel, no mesmo horario.

4 - O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacao ou de apoio pedagdgico que sejam consideradas
imprescindiveis pelos 6rgdos do estabelecimento de ensino.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo € cumulavel com qualquer outro regime que vise 0s mesmos fins.

6 - O regime previsto no presente capitulo aplica-se ao trabalhador por conta propria, bem como ao trabalhador que,
estando abrangido pelo estatuto do trabalhador-estudante, se encontre entretanto em situagio de desemprego
involuntdrio, inscrito em centro de emprego.,

c) Lein.? 35/2014, de 20 de junho
{que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Artigo 4.2
Remissdo para o Cédigo do Trabalho

1 - € aplicivel ao vinculo de emprego puiblico, sem prejuizo do disposto na presente lei e com as necessarias
adaptacdes, o disposto no Codigo do Trabalho e respetiva legislacdo complementar com as exce¢des legalmente
previstas, nomeadamente em matéria de:

(..
f) Trabalhador estudante;

{..)

d) Estatuto de trabalhador-estudante da Universidade do Porto
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Artigo 1.°
Ohbjeto

O presente diploma tem por objeto a regulamentacio do estatuto de
wabalhador-estudants da Universidade do Porto. em conformndade com o
disposto na Lei n.® 59/2008. de 11 de setembro. que aprovou o Regune de
Contrato de Trabalho em Fungdes Priblicas. com a Lei n® 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou a revisio do Codigo de Trabalho. bem como com a
Le1n® 105/2009. de 14 de setembro. que aprovou a Nova Regulamentacio
do Cédigo do Trabalho.

Astigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — Para os efertos do presente regulamento. considera-se trabalhador-
-estudante da Universidade do Porto todo aquele que, frequentando qual-
quer curso de licenciatura. pds-graduagdo. mestrado ou doutoramento
munistrado pela Universidade do Porto:

a) Seja trabalhador por conta de ourem. mdependentemente do vin-
culo laboral. ao semvigo de uma entidade pablica ou privada;

) Seja rrabalhador por conta prépria:; ou

¢} Frequente curso de formacgio profissional ou programa de ocupagio
temporana de jovens. desde que com duragio igual ou supenor a seis meses

2 — Aqueles a quem tenha s1do ja reconhecido, nos termos do presente
regulamento. o estatuto de trabathador-estudante e se encontrem pos-
teriormente em sttuacio de desemprego mvoluntano. continuam a dele
usufruir até ao termeo do ano letivo em curso, desde que apresentem. no
prazo de trinta dias a contar do facto. na secretana da respetniva unidade
organica. declaracdo de mscncio em centro de emprego.

3 — O estatuto de trabalhador-estudante é mcompativel com a
condi¢do de bolsewro de invesngagdo. nos tennos do artigo 4.° do Lex
n.° 40/2004. de 18 de agosto e arnigo 25.° do Regulamento da Forma-
¢do Avangada e Qualificagio de Recursos Humanos da Fundagio para
a Ciéncia ¢ a Tecnologia. bem como com qualquer outra situagio de
bolsetro em que seja exagada dedicagdo exclusiva.

4 — O estatuto de trabalhador-estudante da Universidade do Porto ¢
aplicavel aos trabalhadores em regime de tempo parcial. cumpndas as
obnigag¢des constantes do presente regulamento.
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Argo 3°
Procedimentao

1 — O reconhecimento do estatuto de trabalhador estudante depende
da entrega. na secretarnia da respetiva unidade orgamica, de requenimento
em modelo préprio dispombilizado pela unidade organsca. dingido ao
diretor da mesma, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Se o requerente for trabalhador do estado ou de entidade pertencente
a admumistragdo publica. declaracdo do respetivo servigo, devidamente
assinada pelo responsavel e marcada com selo branco. contendo obn-
gatonamente o niimero de identificagio da Seguranga Social ou numero
de subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes do requerente;

b} Se o requerente for wabalhador ao servigo de entidade privada,
declaragdo da entidade patronal. atmalizada, assimada e devidamente
autenticada com carimbo ou assinatura reconhecida, com mdicacdo do
ntmero de beneficianio da Seguranca Social ou, em altemativa, declara-
¢io comprovativa de mscrigio na Caixa de Previdéncia ou. ainda. mapa
atualizado de descontos para a Seguranga Social.

¢) Se o requerente for trabalhador independente:

i) Declaragido de micio/reinicio de atividade emutida pela reparticio
de financas. no ano desse inicio ou. nos anos segwntes, declaracio de
rendimentos da qual ndo poderdo figurar rendimentos nulos: ¢

if) Declara¢do comprovativa de mscnigdo ou de 1sengio de inscrigdo
na Seguranga Social:

d) No caso de o requerente frequentar curso de formagio profissional
ou programa de ocupagio temporana de jovens (com duragio 1igual ou
superior a se1s meses). declaragdo da entidade responsavel, devidamente
autenticada com carimbo ou assinatura reconhecida, contendo indicagio
da respetiva duragdo.

2 — Se o requerente for trabalhador da Universidade do Porto fica dis-
pensado de apresentar documentos de prova, bastando a mera mdicagio
dessa qualidade no requenmento 1dentificado no numero antenor:

3 — Os servigos académicos competentes de cada umdade organica
podem_ a qualquer momento, e quando os documentos refendos no
numero um se revelem insuficientes, solicitar quaisquer outros do-

cumentos que comprovem a quahidade que o requerente pretende ver
reconhecida.

Armtigo 4°
Prazo

1 — O requenmento e documentos identificados no artigo anterior
deverdo ser entregues no ato da matr:'cula/inscri;a‘o ou. se tal nao for
possivel, nos prazo maximo de 20 dias tteis apos a referida matricula
mnscrigio.

2 — Se as condigdes necessarias a obtenc 3o do estanuto de rabalhador
estudante se reunurem decorrido o prazo previsto no n.° 1. pode ainda
ser requenda pelo estudante a concessio do estatuto para o segundo
semestre do ano lenivo, desde que o requerimento e documentos sejam
apresentados por este no prazo maximo de 20 dias uteis a contar do
mnicic das atividades do segundo semestre
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Amgo 5°
Indeferimento liminar
1 — E causa de mdeferimento hminar do requenmento:

a) A entrega do mesmo fora dos prazos definidos no artigo anterior;

b) A wstrugio mcompleta do pedido:

€) A nio entrega dos documentos ou nio prestagio das mformagdes
complementares dentro do prazo que venha a ser fixado pelos servigos.
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3 °.

d) O nio preenchimento das condicdes de elegibilidade.

2 — Sio ainda mdeferidos os requenimentos dos trabalhadores-
-estudantes com falta de aproveitamento escolar, tal como defimdo no
n.° 2 do artigo 9.° do presente regulamento.

3 — Excetua-se do disposto na alinea ) don.® 1. as situagdes em
que a instrug do 1ncompleta é por facto ndo imputavel ao requerente
devidamente comprovada.

Artigo 11°

Regime

1 — Os trabalhadores-estudantes podem efetuar a sua mscngio a
tempo ntegral ou a tempo parcial

e) Cédigo das Sociedades Comerciais

(Decreto-Lei n.2 262/86, de 02 de Setembro, com as suas sucessivas alteragbes, sendo a mais recente a que
consta da Lei n.2 66-8/2012, de 31 de dezembro)

Antigo 64.2
Deveres fundamentais

1 - Os gerentes ou administradores da sociedade devem observar:

a) Deveres de cuidado, revelando a disponibilidade, a competéncia técnica e o conhecimento da actividade da
sociedade adequados as suas fungBes e empregando nesse 4mbito a diligéncia de um gestor criterioso e ordenado; e
b) Deveres de lealdade, no interesse da sociedade, atendendo aos interesses de longo prazo dos sécios e ponderando
os interesses dos outros sujeitos relevantes para a sustentabilidade da sociedade, tais como os seus trabalhadores,
clientes e credores.

Artigo 65.2
Dever de relatar a gestdo e apresentar contas

1- Os membros da administra¢3o devem elaborar e submeter aos 6rgdos competentes da sociedade o relatdrio de
gestdo, as contas do exercicio e demais documentos de prestagdo de contas previstos na lei, relativos a cada
exercicio anual.

(...)

4 - O relatorio de gestdo e as contas do exercicio sdo elaborados e assinados pelos gerentes ou administradores que
estiverem em funcdes ao tempo da apresentacdo, mas os antigos membros da administracdo devem prestar todas as
informagdes que para esse efeito Ihes forem solicitadas, relativamente ao periodo em que exerceram aguelas
fungbes.

{...)

f) Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro
{Estabelece o regime juridico de protecgdo social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem)
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Artigo 9.2
Desemprego Involuntario

1- O desemprego considera-se involuntario sempre que a cessagdo do contrato de trabalho decorra de:

a) Iniciativa do empregador;

b) Caducidade do contrato ndo determinada por atribuicio de pensio;

¢) Resolugdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

d) Acordo de revogacdo celebrado nos termos definidos no presente decreto-lei.

4 - Considera-se igualmente em situacdo de desemprego involuntério o trabalhador gque, tendo sido reformado por
invalidez é, em posterior exame de revisdo da incapacidade realizado nos termos regulamentares, declarado apto
para o trabalho.

6 - Ndo sdo consideradas como desemprego involuntdrio as situa¢des em que o trabalhador ndo solicite a renovagdo

do contrato quando esta, nos termos de legislacdo prépria, dependa de requerimento.

Artigo 10.2
Cessacdo por acordo

1 - Consideram-se desemprego involuntario, para efeitos da alinea d) do n.2 1 do artigo anterior, as situagdes de
cessagdo do contrato de trabalho por acordo, que se integrem num processo de reducdo de efectivos, quer por
motivo de reestruturagdo, viabilizagdo ou recuperagdo da empresa, quer ainda por a empresa se encontrar em
situacdo econdmica dificil, independentemente da sua dimensao.

2 - Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior considera-se:

a) Empresa em situagdo de recuperagdo ou viabilizagdo, aquela que se encontre em processo especial de
recuperacdo, previsto no Codigo dos Processos Especiais de Recuperacdo da Empresa e Faléncia, bem como no
Cédigo da Insolvéncia e Recuperacio de Empresa, ou no procedimento extra-judicial de conciliagio;

b) Empresa em situacdo econdmica dificil, aquela que assim seja declarada nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2
353-H/77, de 29 de Agosto;

c) Empresa em reestruturagdo, a pertencente a sector assim declarado por diploma préprio nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.2 251/86, de 25 de Agosto, e no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 206/87, de 16 de Maio;

d) Considera-se, ainda, empresa em reestruturacdo aquela que assim for declarada para os efeitos previstos no
presente decreto-lei através de despacho favoravel do membro do Governo responsavel pela drea do emprego,
consultado o Ministério da Economia, apds apresentacdo de projecto que demonstre inequivocamente que a
dimensdo da reestruturagdo da empresa, necessdria a sua viabilidade econdmica e financeira, determina a
necessidade de ultrapassar os limites quantitativos fixados no n.2 4 do presente artigo.

3 - A consulta ao Ministério da Economia prevista na alinea d) do numero anterior pode ser efectuada,
designadamente, através do Gabinete de Intervencdo Integrada de Reestruturacdo Empresarial (AGIIRE), criado pelo
Decreto Regulamentar n.2 5/2005, de 12 de Julho, salvaguardando-se em qualquer dos casos a audicdo dos parceiros
sociais sobre a situagdo econdmica e do emprego no sector em causa.

4 - Para além das situacdes previstas no n.2 2 sdo, ainda, consideradas as cessacfes do contrato de trabalho por
acordo fundamentadas em maotivos que permitam o recurso ao despedimento colectivo ou por extingdo do posto de
trabalho, tende em conta a dimens&o da empresa e 0 nimero de trabalhadores abrangidos, nos termos seguintes:

a) Nas empresas que empreguem até 250 trabalthadores, sdo consideradas as cessagdes de contrato de trabalho até
trés trabalhadores inclusive ou até 25% do quadro de pessoal, em cada triénio;

b) Nas empresas que empreguem mais de 250 trabalhadores, sdo consideradas as cessacdies de contrato de trabalho
até 62 trabalhadores inclusive, ou até 20% do quadro de pessoal, com um limite mdximo de 80 trabalhadores em
cada triénio.

5 - Os limites estabelecidos no ndmero anterior s3o aferidos por referéncia aos trés (ltimos anos, cuja contagem se
inicia na data da cessagdo do contrato, inclusive, e pelo nimero de trabalhadores da empresa no més anterior ac da
data do inicio do triénio, com observancia do critério mais favoravel.

6 - Para efeitos dos n.2s 4 e 5 sdo consideradas as pessoas singulares e colectivas, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam, que beneficiem da actividade profissional de terceiros prestada em regime
de trabalho subordinado ou situagbes legalmente equiparadas para efeitos de seguranga social.
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g) Decreto-lei 13/2013, de 25 de janeiro
(aditamento ao Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro}

Artigo 10.2 A
Cessagao por acordo para refor¢o da qualificagdo e capacidade técnica das empresas

1 - Para além das situagBes referidas no artigo anterior, considera-se, ainda, desemprego involuntario, para efeitos da
alinea d) do n.2 1 do artigo 9.2, as situages de cessacdo de contrato de trabatho por acordo que visem o reforgo da
qualificacdo e da capacidade técnica das empresas e ndo determinem a diminuicde do nivel desemprego.

()

IV — Conclusdes

1. Os trabalhadores dependentes ou por conta de outrem, independentemente do vinculo laboral, isto é, ao
servico de uma entidade publica ou privada, os trabalhadores independentes ou por conta propria, e os
estudantes que frequentem curso de formagdo profissional ou programa de ocupacdo tempordria de
jovens, com durac¢3o igual ou superior a seis meses, e que, apresentem requerimento e a respetiva
documentac¢do identificada no artigo 3.2 do Regulamento n.2 192/2014, verdo reconhecido o estatuto de
trabalhador estudante na Universidade do Porto;

2. Os trabalhadores em regime de tempo parcial, verificadas as condicbes constantes do artigo 3.2 do
regulamento n.2 192/2014, ver3o, de igual modo, reconhecido o estatuto de trabalhador estudante;

3. O estatuto de trabalhador-estudante é incompativel com a condi¢do de bolseiro de investigagdo, nos
termos do artigo 4.2 da Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto e do artigo 25.2 do Regulamento da Formacéo
Avancada e Qualificagdo de Recursos Humanos da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, bem como, com
qualguer outra situacdo de bolseiro em que seja exigida dedicagdo exclusiva, de acordo com o n.2 3 do artigo
2.2 do Regulamento n.2 192/2014;

4. A inscricdo isolada e frequéncia de unidades curriculares singulares, nos termos do Regulamento -
Frequéncia de Unidades Curriculares dos Cursos e Ciclos de Estudos da Universidade do Porto, ndo se traduz
na frequéncia de “gualquer nivel de educagdo escolar, bem comeo curso de pds-graduacdo, mestrado ou

doutoramento em instituigdo de ensino...”, e, como tal, nio admite a atribui¢do do estatuto de trabalhador
estudante;

5. Os estudantes que efetuem uma inscricio a tempo parcial, modalidade de frequéncia de um curso/ciclo de
estudos da Universidade do Porto regulada no Regulamento - Regime do estudante a tempo parcial da
Universidade do Porto, podem requerer a atribuicdo do estatuto de trabalhador-estudante, nos termos do
artigo 11.2 do Regulamento n.2 192/2014;

6. Os estudantes, que sejam gerentes ou administradores de sociedades comerciais, pela extensdo dos
deveres legais e contratuais que assumem, poderdo ver atribuido o estatuto de trabalhador estudante desde
que comprovem documentalmente o exercicio efetivo do cargo através da exibicdo dos seguintes
documentos: copia certificada recente, relativa a sociedade em questdo (disponivel na Conservatéria do
Registo Comercial), em que conste a designagédo para o cargo e a respetiva duracdo, e cépia do Modelo 22
{declaragdo de rendimentos);
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7. O trahalhador que, tendo estado anteriormente abrangido pelo estatute de trabalhador estudante, se
encontre no decurso de um ano letivo em situagfio de desemprege involuntirio, desde que inscrito em
centro de emprego e cumpra 0s requisitos constantes do n.2 2 do artigo 2.2 do Regulamento n.2 192/2014,
poderd usufruir do estatuto de trabalhador estudante até ao termo do ano letivo em curso.

E 0 que nos cumpre informar e que deixamos a superior considerago superior.

Porto, SAJ/FEUP, 14 de novembro de 2014

A Jurista,

ik Gheen

Adelaide Garcia
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