Vinte passeios pelo bosque da formacgio = Vinte
paseos polo bosque da formacién

Foi em de Janeiro de 1999, no mesmo ano em que se assinaram as bases para a
construcdo de um espaco europeu de Educagdo Superior (Processo de Bolonha), que
se fez real uma ideia velha, através da proposta ao FORUM GALIZA/CCOO. Uma
reunido na antiga Escola de Magisterio de Ourense, entre as Faculdades de Ciéncias da
Educacdo das Universidades de Vigo e Santiago de Compostela, a Delegacdo Regional
do Norte do Instituto do Emprego e Formacao Profissional e a Universidade do Porto
(Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo) traduziu a convergéncia de pontos
de vista na cooperacdo transfronteirica sobre a problematica da formagdo para o
trabalho, expressamente na realizagdo de um congresso anual. O primeiro destes teve
lugar em Julho desse mesmo ano em Santiago de Compostela e o segundo, em Vila
nova de Gaia, no ano 2000. Dai em diante, estas reunides foram-se sucedendo

ininterruptamente, e eis-nos chegados a sua vigésima edicao.

A oportunidade de conhecimento mutuo, de formagao e de desenvolvimento de lagos,
pessoais e institucionais, teve, ao longo destas duas décadas, como resultado, o mais
primitivo e o mais importante de todos os que qualquer experiéncia educativa
consegue criar: a formacdo de comunidades intersubjectivas de saberes e de

conhecimento co-construidos e partilhados.

Vale a pena assinalar que a formacdo para o trabalho constituia uma problematica
ambiguamente formulada, por vezes instrumentalizada, ao servico de interesses
particulares que se reclamavam do interesse geral, e que, de tao desvalorizada que era,
em termos epistemologicos, nem sequer era digna de estudo universitario, salvo raras
excepgoes. Um segundo produto a destacar desta sequéncia de congressos entre a
Galiza e o Norte de Portugal é, pois, o contributo para a sua integragdo na agenda da

investigacdo, nomeadamente na area das Ciéncias da Educacgdo e da Formacao.

Nao se pense, no entanto, que tais congressos se restringiram ao campo da academia.
Uma das caracteristicas distintivas destas reunides tem sido, justamente, a de ndo se
limitarem a investigadores, professores ou estudantes, mas a de incluirem os
profissionais da educacdo, da formagdo, do emprego e da orientagdo vocacional,

congregando estes grupos com os profissionais e responsaveis pelas administragoes



publicas da formacao e do emprego de ambas as regides fronteirigas. O intercambio de
posicdes discursivas variadas e de saberes, profissionais e experienciais, de
proveniéncias diversas constituiram uma rara ocasido de aprendizagem e de
enriquecimento mutuo, bem como uma constante fonte de energia que alimentou as

suas dinamicas.

As tematicas que serviram de base a comunicages e debates nos sucessivos congressos
foram, também, diversificados, compondo,praticamente, a totalidade dos problemas
relevantes neste dominio de questdes de formacdo para o trabalho, a saber: as
convergéncias e divergéncias entre educacdo e formacao, a articulagdo da formacao
pessoal com a formacdo expressamente profissional, o sentido e usos sociais,
econdmicos e politicos da formagdo profissional, construgdo de politicas publicas na
formacao e na educacdo, implicagdes do discurso das competéncias na formacgao para
o trabalho, concepc¢des de desenvolvimento curricular na formagdo profissional, o
trabalho como contexto de aprendizagem, formacéo, inclusdo e multiculturalidade,
politicas e dispositivos de educagdo e formacdo de adultos, orientagdo vocacional e
valorizacdo de aprendizagens experienciais, aprendizagem e orientac¢do ao longo da
vida, dispositivos de formacdo e mobilidade transfronteirica, formacdo e
vulnerabilidade social, reconhecimento e validagdo de aprendizagens em contextos
informais e ndo-formais, juventude, trabalho e incerteza, andlise critica do sistema

dual de formacao, trabalho digno, emprego sustentavel e desenvolvimento humano.

As relagdes, complexas e, por vezes, ambiguas, entre formacao e trabalho foram, como
descrito, objecto de extensivas e profundas abordagens teéricas e empiricas. Ao longo
do tempo, foi-se tornando clara a histéria de desencontros entre as dramaticas
transformag¢des no mundo do trabalho e diferentes tentativas de organizar a formacao.
O estatuto de reactividade das solu¢Ges provenientes do campo da formacao para fazer
face aos poderes sociais que a censuram por inadequacao as evolugdes das empresas e
do sistema econdmico, a ilusdo de uma relagdo linear e directa entre percepgoes de
necessidades de formagédo veiculadas por empregadores e modos quase-obrigatérios de
organizar a oferta formativa, tomando aquelas como principal critério da sua
concepgdo, apresentam-se como temas atavicos que atravessam os discursos sociais,

politicos e académicos.

Em destaque, acabou também por estar o ponto de vista segundo o qual a educagao e
a formacdo nao se esgotam em objectivos de preparagdo para o trabalho, ainda que néo
se devam alhear da incontornavel relacio com este. Tém valor em si préprios,
independentemente do contributo que ddo para a integracao dos individuos no mundo
do trabalho. A formacao ou a empregabilidade ndo geram emprego. Em sociedades que

deixaram de ser de pleno emprego, a educagido e a formagao continuam a fazer sentido:



dir-se-4 um sentido acrescido. Transformaram-se, para o melhor e para o pior, em
politicas de (des)emprego e em politicas sociais, cumprindo muitas dos beneficios
latentes do trabalho. As funcdes sociais da formacgdo tém vindo a sofrer alteragdes que
a reconfiguram como um dispositivo de coesdo social, de promogdo da cidadania e do

acesso a cultura.

Jornadas intensas de um lado e outro da raia, sobre a esséncia desde a existéncia deste
discurso a respeito do binémio trabalho-educacio, localizado na centralidade da vida
das pessoas, individual e colectivamente, suscitaram perguntas e respostas ainda por
completar, por fechar. Sendo esséncia para a transformacdo das sociedades e ntcleo
gerador das multiplas realidades da formacgao, da orientagdo e da insercdo, nada do que
impregnou e segue impregnando a sua problemadtica ficou indiferente a vinte

congressos celebrados.
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Vinte xiras polo bosque da formacién

Foi a partir de xaneiro de 1999, o0 mesmo ano en que se asinan as bases para a
construcién dun espazo europeo de Educacién Superior (Proceso de Bolofia), cando se
fixo real dunha idea vella, proposta a FOREM Galicia / CCOO anteriormente. Unha
reunién na antiga Escola de Magisterio de Ourense, entre as Facultades de Ciencias da
Educacion das Universidades de Vigo e Santiago de Compostela, a Delegacion
Rexional do Norte do Instituto do Emprego e Formacion Profesional e Universidade
do Porto (Facultade de Psicoloxia e de Ciencias Educacién) traduciu a converxencia
de puntos de vista 4 cooperacién transfronteiriza no tema da formacién para o traballo,
especificamente na celebracién dun congreso anual. O primeiro destes tivo lugar en
xullo dese mesmo ano en Santiago de Compostela eo segundo, en Vila Nova de Gaia,
o ano 2000. De ai en diante, estas reunidns féronse sucedendo ininterrompidamente,

e velai connosco chegados a stia vixésima edicion.

A oportunidade de cofiecemento mutuo, de formacidn e de desenvolvemento de lazos,
persoais e institucionais, tivo, ao longo destas duas décadas, como resultado, o mais
primitivo eo mais importante de todo que calquera experiencia educativa consegue
crear: a formacién de comunidades Intersubjetivos de cofiecemento e cofiecemento

co-construidos e compartidos.

Paga a pena sinalar que a formacion para o traballo constituia unha problematica
ambiguamente formulada, por veces instrumentalizada, ao servizo de intereses
particulares que se reclamaban do interese xeral e que, de tan desvalorizada que era,
en termos epistemoldgicos, nin sequera era digna de estudo, con poucas excepcidns.
Un segundo produto a destacar nesta secuencia de congresos entre Galicia e Norte de
Portugal é, polo tanto, a contribucidn 4 sta integracién na axenda de investigacioén, é

dicir, na area de Ciencias da Educacion e Formacion.

Non se pensa, porén, que tales conferencias estivesen restrinxidas ao campo
académico. Unha das caracteristicas distintivas destas reunions foi, precisamente, a de
non se limitaren a investigadores, profesores ou estudantes, pero a de incluir os
profesionais da educacién, da formacién, do emprego e da orientacién vocacional,
congregando estes grupos cos profesionais e responsables administraciéns publicas de

formacién e emprego en ambas rexions fronterizas. O intercambio de posicidns



discursivas variadas e de saberes, profesionais e experienciais, de procedencias diversas
constituiron unha rara ocasidn de aprender e de enriquecemento mutuo, asi como

unha constante fonte de enerxia que alimentou as dinamicas.

As tematicas que serviron de base a comunicaciéns e debates nos sucesivos congresos
foron, tamén, diversificados, compoiiendo, practicamente, a totalidade dos problemas
relevantes neste ambito de cuestions de formacién para o traballo, a saber: as
converxencias e diverxencias entre educacién e formacién, a articulacién da
formacion persoal coa formacién expresamente profesional, o sentido e usos sociais,
econdmicos e politicos da formacion profesional, construcion de politicas publicas na
formacién e na educacién, implicaciéns do discurso das competencias na formacién
para o traballo, concepcions de desenvolvemento curricular na formacién profesional,
o traballo como contexto de aprendizaxe, formacién, inclusién e multiculturalidade,
politicas e dispositivos de educacién e formacién de adultos, orientacién vocacional e
valoracién de aprendizaxes experienciais, aprendizaxe e orientacién ao longo da vida,
dispositivos de formacién e mobilidade transfronteiriza, formacién e vulnerabilidade
social, recofiecemento e validaciéon de aprendizaxes en contextos informais e non
formais, xuventude, traballo e incerteza, andlise critica do sistema dual de formacidn,

traballo digno, emprego sostible e desenvolvemento humano.

Asrelaciéns, complexas e ds veces ambiguas, entre a formacion eo traballo foron, como
se describe, o obxecto de amplas e profundas aproximacions tedricas e empiricas. Co
tempo, a historia dos desacordos entre transformaciéns dramaticas no mundo do
traballo e diferentes intentos de organizar a formacién quedou clara. O Estatuto de
reactividade das soluciéns provenientes do campo da formacién para facer fronte aos
poderes sociais que a censuran por inadecuacion as evoluciéns das empresas e do
sistema econdmico, a ilusiéon dunha relacién lineal e directa entre percepciéns de
necesidades de formacion veiculadas por empresarios e modos Quasi-obligatorias para
organizar a oferta de formacién, tomando como principal criterio a sia concepcién,
preséntanse como temas atdvicos que atravesan os discursos sociais, politicos e

académicos.

Ao final, tamén era a opinién de que a educacion e a formacién non se limitaron aos
obxectivos de preparacién para o traballo, ainda que non deberian distraerse da
relacién ineludible con ela. Tefien valor en si mesmos, independentemente da sua
contribucién 4 integracién das persoas no mundo do traballo. A formacién ou a
empregabilidade non xeran emprego. Nas sociedades que deixan de ser un emprego
pleno, a educacién ea formacién seguen tendo sentido: engadira un sentido adicional.
Convertéronse, para mellor ou para mal, en (de) politicas de emprego e social,

cumprindo moitos dos beneficios latentes do traballo. As funcidns sociais da formacién



sufriron cambios que a reconfiguran como un medio de cohesidén social, promocién da

cidadania e acceso 4 cultura.

Por unha banda e pola outra na "raia" sobre a esencia desde a existencia deste discurso
sobre o binomio traballo-educacidn, situado na cen- tralidade da vida das persoas,
individual e colectivamente, levantaron preguntas e respostas ainda por ser pechadas
. Sendo esencial para a transformacion das sociedades e o nucleo xerador das multiples
realidades de formacién, orientacién e insercién, nada que impregne e continue

impregnando a stia problemadtica era indiferente a vinte congresos celebrados.
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