ANEXOS



Anexo 1- Questionario sociométrico



Nome:

Ano: Turma:___ N2

Data:_ / [/

Questionario

Ja conheces os teus colegas de turma, pelo menos, desde o inicio do ano letivo. Ao longo

deste periodo relacionaste-te melhor com uns do que com outros.

1-Imagina que tens que realizar um trabalho de grupo. Indica, por favor, os 5 colegas, por
ordem de preferéncia, com quem mais gostarias de trabalhar:

ok 0Dd P

1.1-Indica agora, por ordem de preferéncia, aqueles colegas com quem preferirias nédo

trabalhar:

ok~ w0

©O0BRIGADO PELA TUA COLABORACAO



Anexo 2- Planos de aula de Geografia



Escola Béasica de Arrifana
Unidade Didatica: Paises desenvolvidos vs Paises em desenvolvimento Ano:9°
Turma:2 Aula n®:33/34 Data: 16/01/2012

Sumario (Provavel)

Organizacdo e realizagdo de trabalhos de grupo em torno da temética: Paises desenvolvidos vs
Paises em desenvolvimento.

IntencBes especificas

Objetivos e competéncias

Saber Saber fazer Saber ser CE
-Caracterizar os paises
desenvolvidos, os paises em -Utilizar vocabuléario geografico -Demonstrar empenho a); i); k);
desenvolvimento, os paises em expressdes orais e escritas o 1);m); n);
" - Ser comunicativo 0)

emergentes e 0s paises menos . . x
q id -Pesquisar e recolher informagéo

esenvolvidos. . R iri iti

relacionada com o tema a ser Ter espirito critico
. . desenvolvido. .
-Utilizar diferentes -Ser cooperativo
indicadores, que permitarm -Organizar a informacao Revelar sensibilidade
analisarem o nivel de recolhida.
desenvolvimento dos paises.
Contelidos e competéncias
Tematicos Procedimentais Atitudinais C.E
- Paises desenvolvidos; paises -Utilizacéo do vocabulério -Empenho 9); j); K):
emergentes; paises em geogréfico. 1);m); n);
desenvolvimento; paises menos -Comunicabilidade 0)
desenvolvidos -Pesquisa e recolha de
informagﬁo_ -ESpI,I'itO critico

-Indicadores simples: Indicadores .
demograficos; indicadores -Organizacdo da informac&o. -Cooperagéo
souocul_turals_; |r!d|cadores _Sensibilidade
econdmicos; indicadores
politicos.

-Indicadores compostos: IDH;
INC- 1IDY




L

Momentos Didaticos Cron. Recursos
-A professora dita aos alunos o sumario da aula anterior, | 10min.
aproveitando para pedir aos alunos que relembrem os -Caderno diario
contetdos teméticos abordados nessa aula.
-caneta
-A professora comunica aos alunos, que estes terdo de
realizar nas préximas duas aulas um trabalho de grupo, Smin.
que terd& como finalidade a criacdo de uma revista
intitulada “PAISES”, cujo conteudo revelard o nivel de -Folha com a
desenvolvimento de seis paises a serem trabalhos por cada formagéo com
um dos seis grupos. grupos
-A professora forma os grupos de trabalho, atribuindo | Smin. N _
ainda, um pais a cada um dos grupos. “Guido de apoio
aos grupos de
-Os grupos de trabalho relnem-se, comecando por _ trabalho.
escolher um nome e imagem que identifique o grupo. A Smin.
professora entrega aos alunos um guido que os ajudara a
. N . -Computadores
organizarem o trabalho que terdo de realizar.
-Os grupos comecam a pesquisar e a selecionar a | gomin. Internet
informacdo que lhes servirA como suporte para a
elaboracdo do trabalho escrito.
5min.

-Os alunos arrumam a sala de aula e registam o sumario
nos cadernos diarios.




Escola Béasica de Arrifana

Unidade Didatica: Paises desenvolvidos vs Paises em desenvolvimento

Turma: 2 Aula n°:35/36 Data: 23/01/2012

Ano: 9°

Sumario (provavel)

Continuagéo da realizagéo dos trabalhos de grupo em torno da tematica “Paises desenvolvidos
vs Paises em desenvolvimento”.

Intencges especificas

Objetivos e competéncias

Saber Saber fazer Saber ser CE
-Caracterizar 0s paises N ) )
desenvolvidos, os paises em —Ut|||zar vocabulério -Demonstrar empenho a); 1) K);
desenvolvimento, os paises geo.graflco €M eXpressoes Ser comunicativ 1);m); n);
emergentes e 0s paises menos orais e escritas 0)
desenvolvidos. . , iri iti

-Pesquisar e recolher Ter espirito critico
. . informacdo relacionada com .
-Utilizar diferentes . -Ser cooperativo
. . 0 tema a ser desenvolvido.
indicadores, que permitam | il
analisar o nivel de -Organizar a informacéo - Revelar sensibilidade
desenvolvimento dos paises. recolhida.
Conteldos e competéncias
Tematicos Procedimentais Atitudinais C.E
- Paises desenvolvidos; paises -Utilizac&do do vocabulario -Empenho Q);); K);
emergentes; paises em geogréfico. S 1);m); n);
desenvolvimento; paises -Comunicabilidade 0)

menos desenvolvidos.

-Indicadores simples:
Indicadores demogréficos;
indicadores socioculturais;
indicadores econémicos;
indicadores politicos.

-Pesquisa e recolha de
informacdo.

-Organizagdo da informacéo

-Espirito critico
-Cooperagéo

-Sensibilidade




~~

Momentos Didaticos Cron. Recursos
- A aula comeca com a escrita do sumario da aula anterior. 5min.
-Caderno
-Os grupos partilham com toda a turma, aquilo que ja foi feito para a diario.
realizagdo da revista “PAISES” com o objetivo de revelarem o nivel
de desenvolvimento do pais que lhes foi atribuido. Neste momento )
x A . 15min. | -Canetas
poderéo ser trocados experiéncias sobre a forma como esté a decorrer
0 trabalho de grupo; algumas dificuldades/dividas que existam sobre a
realizacdo da pesquisa e do tratamento da infirmacdo que é diversa e deve
ter uma selecdo rigorosa e criteriosa. A professora aproveita para dar alguns
conselhos, para gue o trabalho seja desenvolvido da melhor forma possivel.
-Os grupos de trabalho retnem-se em frente aos computadores e continuam
0 processo de recolha e tratamento de informagdo, que enriquecerd o 65min. | -Computadores
contetdo de todas as revistas. Cabe a professora circular pelos diferentes com internet.
grupos, para retirar duvidas, dar algumas sugestdes e partilhar com os
restantes grupos, informagdo que seja pertinente e relevante para a - Pen drive
concretizacdo da revista. A professora regista ainda, o comportamento de
cada um dos elementos dos grupos, que posteriormente servira para fazer
uma avaliagao dos grupos e de cada um dos seus elementos.
-Caderno
- Os grupos arrumam a sala de aula e regressam aos seus lugares, para que | i | diario.

em conjunto seja elaborado o sumério da aula.

-Canetas.




Escola Bésica de Arrifana
Unidade Didatica: Paises desenvolvidos vs Paises em desenvolvimento Ano: 9°
Turma: 2 Aula n®:37/38 Data: 30/01/2012
Sumario (Provavel)
Continuacao da realizacdo dos trabalhos de grupo, em torno da tematica “Paises
desenvolvidos vs Paises em desenvolvimento”.
Intencdes especificas
Objetivos e competéncias
Saber Saber Fazer Saber ser CE
Caracterizar os paises -Utilizar vocabulario -Demonstrar empenho
desenvolvidos, os paises em geografico em expressoes o )
desenvolvimento, os paises orais e escritas. - Ser comunicativo 9); 1);
emergentes e 0s paises ; -Ter espirito critico N
menos desenvolvidos. -Pesquisar e recolher P [);m);
3 - informac&o relacionada _Ser cooperativo n); 0)
-Utilizar diferentes com o tema a ser
indicadores, que permitam desenvolvido. - Revelar sensibilidade
analisar o nivel de _ _
desenvolvimento dos paises. -Organizar a informagado
recolhida.
-Tratar a informacédo
recolhida.
Contelidos e competéncias
Tematicos Procedimentais Atitudinais CE
Paises desenvolvidos; paises -Utilizacdo do vocabulério -Empenho 9); 1);
emergentes; paises em geogréfico. o k);
desenvolvimento; paises g -Comunicabilidade ):m);
: -Pesquisa e recolha de .
menos desenvolvidos. . - n); o)
informagéo. -Espirito critico
-Indicadores simples: x
PR -Cooperacéo
Indicadores demograficos; -Organizagao da
indicadores socioculturais; informagéo. -Sensibilidade

indicadores econémicos;
indicadores politicos.

-Tratamento da
informacé&o recolhida.

~




.

Momentos Didaticos

Cron.

Recursos

-A professora inicia a aula ditando o sumério da aula anterior para a
turma.

-Os grupos sdo questionados sobre o trabalho que estd a ser
desenvolvido, para a criagdo da revista PAISES. Neste momento da
aula, a professora tera a oportunidade de perceber em que fase do
trabalho, os diferentes grupos se encontram, quais as dificuldades
inerentes a este tipo de trabalho, podendo dar sugestbes para 0S
grupos enriquecerem o trabalho. Todos os elementos poderdo dar
informacdes sobre a forma como o0 grupo se tem organizado e quais
as tarefas que cada um tem vindo a desempenhar. Cabe a professora
alertar os grupos, que esta € a Gltima aula antes da apresentacdo dos
trabalhos, logo devem ter em consideracdo o tempo que lhes resta e
aproveitarem a aula, para comecarem a finalizar o tratamento da
informacao recolhida, estruturarem a revista e por ultimo, prepararem
a apresentacdo. Ao longo da conversa que vai tendo com 0s grupos, a
professora vai registando a informacdo dada por eles, de forma a
comparar 0 processo evolutivo de trabalho de cada um dos grupos,
pois desde o inicio deste trabalho, tem vindo a registar toda a
informacdo de forma sistematica, para que a avaliacdo dos grupos e
de cada um dos seus elementos seja justa e adequada ao desempenho
de cada um.

-Os grupos retnem-se em frente aos computadores para continuarem
o trabalho, com o objetivo de criarem uma revista, que elucidara os
seus leitores sobre o nivel de desenvolvimento de alguns dos paises
do planeta. A professora percorrerd e orientard todos 0s grupos,
verificando o trabalho que estd a ser desenvolvido por cada um dos
elementos dos grupos, registando e fazendo uma avaliacdo das
atitudes e procedimentos de cada um, traduzidos em grelhas de
avaliacéo.

-Os grupos recolhem o material com o qual estiveram a trabalhar,
arrumam o local que utilizaram e escrevem o sumario da aula.

5 min.

15min.

65min.

5min.

-Caderno diario
-Caneta

-Computadores
-Internet
-Pens Drive

-Guido com
regras e
orientacdes
para o trabalho
de grupo.

-Caderno diario
-Caneta




Anexo 3- Regras e orienta¢Oes para o com funcionamento do grupo



<€
7753 *‘52(
R2* 0  agrupamento de Escolas

Escola Basica de Arrifana
Ano Letivo 2011/2012
Disciplina: Geografia
Tema: “Contrastes de Desenvolvimento — Paises Desenvolvidos vs Paises em
Desenvolvimento

Trabalho de grupo

Titulo do trabalho:

Regras e orientagdes para a realizagdo do trabalho de grupo




Titulo do trabalho de grupo: sfmbolo que

Pais a ser explorado pelo grupo:

Nome do grupo:

Os meus colegas de grupo:

Conselhos para o bom funcionamento do grupo:
» Estipular, desde logo, as tarefas de cada um dos membros do grupo.
> Resolver, através do didlogo, pequenos conflitos que possam surgir no grupo.
» Escutar e respeitar as opinides de todos 0s elementos do grupo.
» Trabalhar em equipa é fundamental para o bom desempenho do grupo.

>

>

Regras para o trabalho de grupo:

» 0O vosso trabalho sera desenvolvido em torno da abordagem de indicadores elucidativos sobre a educacao, saude, politica, demografia, economia, cultura,
sociedade, entre outros que considerem relevantes, do pais atribuido (a cada um dos grupos).

> Nao existem regras para a capa do trabalho. No entanto, é importante referir que o grupo vai ter de fazer uma revista, logo seria importante que a vossa capa seja
apelativa e que revele os assuntos da revista.



> O texto deve ser realizado em Times New_Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 (linhas), justificado, sendo que os titulos dos artigos devem ser destacados a “bold”.
» O trabalho deve ser paginado e limitado a 15 paginas.
» Ainsercdo de imagens deve ser criteriosa, com qualidade e devidamente legendadas, identificando o local, o0 ano e o assunto retratado.
> As referéncias textuais a citages devem ser colocadas entre aspas; referindo em nota de rodapé, a origem do documento. Exemplo:
Livros

FERNANDES, Ana Luisa; CRUZ, Ermelinda Vilela (2003). Assimetrias: Contrastes de desenvolvimento. Porto: Porto Editora, 12 Edicéo

Sites

Relatério do desenvolvimento Humano 2011. Retirado em 5/01/2012, na word wide web http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011 PT Complete.pdf

> Para que exista rigor no vosso trabalho, a consulta de informacéao na internet esta limitada aos seguintes sites institucionais. As consultas de informagdo noutros
sites, deve ser criteriosa e fidedigna, com autorizacdo prévia da professora.

» Sites em que devem realizar a pesquisa:

http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011 PT_ Complete.pdf (relatério do desenvolvimento Humano 2011)

http://observatorio-das-desigualdades.cies.iscte.pt/index.jsp?page=publications&id=13 (Observatério das desigualdades)

http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2010/chapters/pt/(Human development reports)

http://www.indexmundi.com/ (Index Mundi)

» O trabalho final devera ser entregue, em papel, no dia 6 de fevereiro. O trabalho terd que ser apresentado a turma, no mesmo dia. A apresentacdo deve ser feita em
Power Point, de forma resumida, de modo a serem expostos os aspetos mais relevantes de cada pais trabalhado. Cada grupo tera 15 minutos para apresentar o

trabalho



http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011_PT_Complete.pdf
http://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011_PT_Complete.pdf
http://observatorio-das-desigualdades.cies.iscte.pt/index.jsp?page=publications&id=13
http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2010/chapters/pt/
http://www.indexmundi.com/

v' Critérios de avaliacéo:

e Cooperacdo entre 0s membros do grupo — 45%
¢ Rigor dos contetidos do trabalho — 25%
e Apresentacdo do trabalho — 15%

e Dominio do vocabuléario especifico da disciplina — 15%

BOM TRABALHO ©



Anexo 4- Grelhas de avaliacdo utilizadas em Geografia



Anexo 5- Documentos de auto e heteroavaliacdo aplicados em Geografia



Escola Basica de Arrifana

Ano letivo 2011/2012

Nome do grupo:

Disciplina: Data:__/ /  Ano:___ Turma:___

Titulo do trabalho:

Nome:

Fazendo uma reflexao sobre todo o trabalho que foi desenvolvido por ti e por todos
os elementos do teu grupo de trabalho, faz uma avaliacdo do teu desempenho e do
desempenho dos restantes elementos do grupo, colocando um_X na classificagdo que
consideras correta, em cada um dos parametros de avaliacdo, que te sdo apresentados.

Comeca por fazer a tua avaliacdo e, em seguida, faz a avaliagdo de cada um dos

elementos do grupo.

A minha avaliacédo do trabalho de grupo.

Parametros de avaliacdo

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito bom

Revelei empenho ao longo da elaboracédo do
trabalho de grupo, com a participacao na
concretizacao de diferentes tarefas.

Recolhi e organizei informacéo sobre o
tema.

Cooperei com os elementos do grupo, com
partilha harmoniosa das tarefas, troca de
ideias.

Demonstrei espirito critico, apresentando
ideias e solucdes, para a concretizacdo e
sucesso do trabalho de grupo.

Respeita o trabalho e opinido dos restantes
elementos do grupo.

Tendo em conta a minha participacdo no trabalho de grupo acho que a minha

classificacdo deveria ser: (Assinala com um X a classificacdo que pensas merecer)

D Insuficiente

D Muito Bom




A avaliacdo dos meus colegas de grupo.

Nome do meu colega:

No:

Parametros de avaliacdo

Insuficiente | Suficiente Bom Muito bom

Revelou empenho ao longo da elaboracdo do
trabalho de grupo, com a participando na
concretizacdo de diferentes tarefas.

Recolheu e organizou informacéo sobre o tema.

Cooperou com os elementos do grupo, com
partilha harmoniosa das tarefas, troca de ideias.

Demonstrou espirito critico, apresentando ideias
e solugbes, para a concretizacdo e sucesso do
trabalho de grupo.

Respeitou o trabalho e opinido dos restantes
elementos do grupo.

Tendo em conta a participacdo do meu colega no trabalho de grupo acho que a sua classificacéo
deveria ser: (Assinala com um x a classificacdo que julgas o teu colega merecer).

[]
[]
[]
[]

Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom




Anexo 6- Questionario aplicado em Geografia



Disciplina: Data: _ / /  Ano:___ Turma:.___
Nome do grupo:
Titulo do trabalho:

Nome: Ne:

1-Quais os aspetos que consideras positivos na realizacao do trabalho de grupo?

2-Quais 0s aspetos que consideras negativos na realizacdo do trabalho de grupo?

3-Consideras que o trabalho de grupo que realizaste fez com que aprendesses mais sobre o tema
escolhido do que se tivesse sido ensinado pelo professor conforme sucede noutros casos? (Assinala
a alternativa que melhor corresponde a tua opinido)

No trabalho de grupo aprende-se bastante mais.

No trabalho de grupo aprende-se mais.

No trabalho de grupo aprende-se tanto quanto noutras aulas.
No trabalho de grupo aprende-se menos.

No trabalho de grupo aprende-se bastante menos.

HiNEnn

No trabalho de grupo néo se aprende nada.



O trabalho de grupo no qual participaste teve algumas caracteristicas especiais. Uma dessas
caracteristicas foi a de que os alunos avaliam no final a sua participacdo, assim como a dos seus
colegas. Esta apreciacdo pode fazer que nem todos os alunos tenham a mesma classificacao,
sendo beneficiados os que trabalharam mais, tendo em conta as avaliacdes dos alunos assim
como a avaliacdo dos professores.

4-Gostas de trabalhar em grupo segundo este modelo? (Assinala a alternativa que melhor
corresponde a tua opinido)

N&o gosto nada de trabalhar em grupo desta forma.
N&o gosto de trabalhar em grupo desta forma
E-me indiferente.

Gosto de trabalhar em grupo desta forma.

HiNEIn.

Gosto muito de trabalhar em grupo desta forma.

Obrigado pela tua colaboracao!



Anexo 6.1- Analise de conteido da questdo 1



Nome do | Unidade de contexto Unidade de registo Subcategorias | Categorias
grupo
c A pesquisa de informacéo ser | a pesquisa de informacéo ser informag&o conhecimento/saber
ampla; ficar a conhecer ampla ampla
melhor as paises que ficar a conhecer melhor os conhecer conhecimento/saber
estudamos paises que estudamos melhor o pais
C Trabalhdmos todos em equipa | Trabalhamos todos em equipa | trabalho de cooperacao
e soubemos organizarmo-nos. equipa
soubemos organizarmo-nos. organizacéao método de trabalho
C A estrutura do trabalho e a A estrutura do trabalho estrutura do método de trabalho
cooperacao e colaboracéo dos trabalho
elementos do grupo. a cooperagdo e colaboragdo relagdo entre relagdes interpessoais
dos elementos do grupo. o0s elementos
C Durante a realizacdo do foi havendo cooperagéo no trabalho de cooperacao
trabalho foi havendo grupo equipa
cooperacdo no grupo, cada cada um retirou a informacéo recolha da método de trabalho
um retirou a informacéo necessaria para o trabalho as informagé&o
necessaria para o trabalho, as | tarefas foram divididas e
tarefas foram divididas e respeitadas
respeitadas, trabalhnamos em | trabalhamos em grupo trabalho de cooperagao
grupo, pesquisamos muita equipa
informag&o, ninguém foi
individualista nem
Preguicoso™ ninguém foi individualista relacéo entre relacBes interpessoais
nem "preguicoso”. 0s elementos
A Um bom relacionamento dos | bom relacionamento dos relacédo entre relacBes interpessoais
membros do grupo. Todos membros do grupo 0s membros
cooperaram (pouco mas todos cooperaram (pouco mas | trabalho de cooperagao
fizeram-no). fizeram-no) equipa
A No meu grupo houve um houve uma certa unido por unido do relacBes interpessoais
certa unido por parte de todos | parte de todos os elementos do | grupo
os elementos do grupo, houve | grupo
muita "discussao" em certas houve muita "discussdo" em relacdo entre relacOes interpessoais
decisdes do trabalho. certas decisdes do trabalho. 0s elementos
A Trabalhamos em conjunto, hd | Trabalhamos em conjunto trabalho de cooperagao
mais convivio e é mais equipa
divertido trabalhar em grupo. | h& mais convivio convivio relacBes interpessoais
A O facto de proporcionar o O facto de proporcionar o promocdo das | relacdes interpessoais
companheirismo e fornecer a | companheirismo e fornecer a relacfes
amizade e a relagdo com os amizade
outros membros do grupo. a relagdo com os outros promocéo das | relagBes interpessoais
membros do grupo. relacdes
E Toda a gente trabalhou e se Toda a gente trabalhou e se desempenho desempenho
esforgou para obter boa nota. | esforcou para obter boa nota. dos alunos
E Todos colaboraram uns mais | Todos colaboraram uns mais e | desempenho desempenho
e outros menos. outros menos. dos alunos




O trabalho de equipa, a trabalho em equipa trabalho de cooperagao
participacdo e a organizacao equipa
do grupo. a participacéo e a organizacdo | desempenho desempenho

do grupo do grupo
Conseguir de uma maneira Conseguir de uma maneira promocdo das | relacBes interpessoais
coletiva e divertida, aprender | coletiva e divertida, aprender a | relacBes

a matéria.

matéria.

O facto de aprendermos um
pouco mais sobre este
assunto.

aprendermos um pouco mais
sobre este assunto.

aprender mais

conhecimento/saber

Considerei todos os aspetos

a realizacdo da revista e do

realizacdo das

método de trabalho

positivos como a realizacéo Power Point atividades

da revista e do Power Point, a "5 cooperacao. trabalho de cooperacao
cooperacao. equipa

Ficamos a conhecer melhor o | conhecer melhor o pais em conhecer conhecimento/saber
pais em questao, e 0s seus questdo melhor o pais

contrastes de
desenvolvimento.

Os aspetos mais positivos
foram todos os conteudos e
mesmo curiosidades que
aprendi com a realizagéo do
trabalho. E também a
oportunidade de fazer algo
diferente como uma revista,
algo que nunca tinha feito.

todos os conteildos e mesmo
curiosidades que aprendi com
a realizacédo do trabalho

aprender mais

conhecimento/saber

a oportunidade de fazer algo
diferente como a revista

trabalho
diferente

estratégia de
aprendizagem

Organizacéo do grupo e
interesse, ficamos a conhecer
melhor o interior do Pais

organizacéo do grupo

organizacéo

método de trabalho

conhecer melhor o interior do | conhecer conhecimento/saber

referente ao grupo. Pais referente ao grupo melhor o pais

Unido, interajuda Unido interajuda unido do relacBes interpessoais
grupo

Os aspetos que considerei cooperacao trabalho de cooperagao

positivos na realiza¢do do equipa

trabalho de grupo foi a unido unido do relacdes interpessoais

cooperagéo, unido. grupo

O meu grupo nas aulas
trabalhou muito bem e
demonstramos o que era a
cooperacao e o trabalho de

demonstramos o que era a
cooperacéo e o trabalho de

grupo

relacdo entre
0s elementos

relagdes interpessoais

cada um desempenhou bem as | desempenho desempenho
grupo. Cada um suas tarefas e demonstrou dos alunos
desempenhou bem as suas interesse.
tarefas e demonstrou Todos os membros se desempenho desempenho
interesse. Todos os membros esforcaram e trabalharam dos alunos
se esforcaram e trabalharam devidamente.
devidamente.
A cooperagdo entre 0s cooperacao entre os membros | trabalho de cooperagao
membros dos grupos. dos grupos. equipa




Fn

Houve cooperacdo, todos
trabalharam de forma e

Houve cooperagéo

relacdo entre
0s elementos

relacfes interpessoais

quantidade igual e houve todos trabalharam de formae | desempenho | desempenho
organizagao e creio que todos | guantidade igual e houve dos alunos
gostamos de fazer este organizacio
trabalho.

F O aspeto que considero trabalhar em conjunto com os | trabalho de cooperagao
positivo na realizacdo do colegas. equipa
trabalho de grupo séo
trabalhar em conjunto com os
colegas.

F Na realizacdo do trabalho de | aproximacdo de cada elemento | promocdo das | relagBes interpessoais
grupo os apectos que do grupo relacfes
considero mais positivos €a [ conhecimento que saber conhecimento/saber
aproximagéo de cada adquirimos. adquirido
elemento do grupo, o
conhecimento que
adquirimos.

F Os aspetos positivos foram: entendiamo-nos bem e que promocdo das | relagBes interpessoais
nos entendiamo-nos bem e todos contribuimos com as relagOes
que todos contribuimos com nossas ideias
as nossas ideias.

F Os aspetos positivos sao: aprendemos VArias coisas conhecer conhecimento/saber
aprendemos Varias coisas sobre o pais que trabalhamos melhor o pais

sobre pais que trabalhamos e
interagimos com os elementos
do grupo de uma melhor
forma.

interagimos com os elementos
do grupo

promocéo das
relacoes

relacOes interpessoais




Anexo 6.2- Analise de conteido da questédo 2



Nome Unidade de contexto Unidade de registo Subcategorias Categorias
dos
grupos
C Além da falta de tempo, quer | falta de tempo, quer dizer, | falta de tempo tempo
dizer, o facto de 0s nossos o facto de 0s nossos
horarios e localidades ndo horérios e localidades ndo
serem 0s mesmos. E tivemos | serem 0s mesmos
no inicio do trabalho alguns tivemos no inicio do problemas de desorganizacéo
problemas com a estrutura do | trabalho alguns problemas | estrutura do
trabalho. com a estrutura do trabalho | trabalho
C Houve falta de Falta de responsabilidade irresponsabilidade | irresponsabilidade
responsabilidade por parte de | por parte de algumas dos elementos
algumas pessoas pessoas.
C Né&o termos entregue no 1° ndo termos entregue no 1° | incumprimento do | irresponsabilidade
dia previsto. dia previsto tempo previsto
C O trabalho foi essencialmente | apesar de no inicio da desorientacéo desorganizacao
positivo, na minha opinido, realizacdo do trabalho
apesar de no inicio da estarmos um pouco
realizacdo do trabalho desorientados depois
estarmos um pouco conseguimos manter a
desorientados depois ordem.
conseguimos manter a ordem. | Deviamos ter trabalhado falta de tempo tempo
Deviamos ter trabalhado um um pouco mais fora das
pouco mais fora das aulas, aulas, mas ndo foi possivel.
mas ndo foi possivel.
A Pouco tempo para realizar o Pouco tempo para realizar | falta de tempo tempo
trabalho. N&o termos o trabalho.
possibilidade de nos
encontrarmos fora da aula.
Na&o termos possibilidade impossibilidade de | desorganizacéo
de nos encontrarmos fora se encontrarem
da aula.
A A meu ver houve um pouco houve um pouco de desorganizacao desorganizacao

de desorganizacdo na parte da
distribuicdo das tarefas a cada

desorganizacdo na parte da
distribuicdo das tarefas a




elemento do grupo.

cada elemento do grupo.

Talvez um pouco de ma
organizacdo, mas, tambhém foi
0 1° trabalho de grupo a
Geografia.

um pouco de ma
organizacdo, mas, também
foi 0 1° trabalho de grupo a
Geografia.

desorganizacao

desorganizacao

O facto de ndo haver igual
distribui¢do das tarefas
devido a diferenca de
capacidade dos diferentes
membros do grupo; a
incapacidade de concentragdo
aquando da realizacdo do
trabalho, pois surge um tema
de conversa que atrasa o
processo.

ndo haver igual
distribuicdo das tarefas
devido a diferenca de
capacidade dos diferentes
membros do grupo;

diferenca na
distribuicdo de
tarefas

diferentes
empenhos

incapacidade de
concentracdo aquando da
realizacdo do trabalho

incapacidade de
concentragéo

desorganizacéao

Nenhum aspeto negativo ha
para referir.

Nenhum aspeto negativo
ha para referir.

Organizacéo.

Organizacéo

desorganizacao

desorganizacao

A pessoas do grupo que
fogem as suas
responsabilidades, ou seja,
uns trabalham e outros ndo
fazem nada.

pessoas do grupo que
fogem as suas
responsabilidades

uns trabalham e outros nédo
fazem nada.

irresponsabilidade
dos elementos

irresponsabilidade

Se calhar o que se aprende
em rela¢do ao tempo gasto,
n&o tenho a certeza.

0 que se aprende em
relagdo ao tempo gasto.

relacdo entre o
tempo gasto e 0
que se aprende

aprende-se pouco

O facto de alguns alunos
trabalharem e outros ficarem
a sombra da bananeira. O
facto de poucas vezes 0s

alguns alunos trabalharem
e outros ficarem a sombra
da bananeira.

irresponsabilidade
dos elementos

irresponsabilidade

poucas vezes 0s alunos do

desacordo entre

disputa entre

alunos do grupo estarem de grupo estarem de acordo. elementos grupos

acordo.

Nenhum nenhum

N&o considerei nada N&o considerei nada

negativo. negativo

Os aspetos mais negativos foi | falta de cooperacéo do falta de cooperagdo | auséncia de

a falta de cooperagéo do grupo cooperagao

grupo ja que alguns

elementos pouco ajudaram

para a realizacdo do mesmo.

Nem todos trabalharam o Nem todos trabalharam o nem todos diferentes

mesmo para o trabalho. mesmo para o trabalho. trabalharam o empenhos
mesmo

amizades, "queimas" entre outros grupos falarem do intromissdo dos disputa

grupos, outros grupos falarem

que se passa hum trabalho

OUutros grupos




do que se passa hum trabalho
que ndo o deles.

que ndo o deles.

Os aspetos negativos é guando estavam a ndo a deixaram disputa
guando estavam a apresentar | apresentar o trabalho falar

o trabalho quando ia falar ndo | quando ia falar ndo me

me deixavam. deixavam.

Fora da aula, nenhum dos Todos sabiam que 0 nem todos diferentes
membros se lembrou do tinhamos de fazer, mas trabalharam o empenhos
trabalho. Todos sabiam que 0 | ninguém me ligou a mesmo

tinhamos de fazer, mas
ninguém me ligou a perguntar
se precisava de ajuda, e

perguntar se precisava de
ajuda, e acabei por fazé-lo
sozinha num fim de

acabei por fazé-lo sozinha semana.
num fim de semana.
Nenhum. Nenhum

Houve um pouco de
irresponsabilidade e nas
primeiras aulas houve
demasiada brincadeira.

Houve um pouco de
irresponsabilidade

irresponsabilidade
dos elementos

irresponsabilidade

O aspeto que considero
negativo foi a falta de
organizacao.

falta de organizacéo

falta de
organizacdo

desorganizacao

Os aspetos que considero
negativos sdo o facto de
vivermos longe uns dos
outros, ndo termos horas
compativeis.

vivermos longe uns dos
outros, ndo termos horas
compativeis.

impossibilidade de
se encontrarem

desorganizacéo
do grupo

Os aspetos negativos foram: o
facto de nos vivermos um
pouco longe uns dos outros o
que talvez tenha dificultado a
realizacdo do trabalho.

o facto de nés vivermos um
pouco longe uns dos outros
0 que talvez tenha
dificultado a realizacdo do
trabalho.

impossibilidade de
se encontrarem

desorganizacéao

Na realizacéo deste trabalho,
negativamente ndo tivemos
tempo suficiente para o
realizar, a ndo cooperacao
com os colegas nas aulas.

ndo tivemos tempo falta de tempo tempo
suficiente para o realizar
ndo cooperagdo com 0s ndo cooperacdo auséncia de

colegas nas aulas.

cooperagao




Anexo 7- Planos de aula de Historia



A estagiaria: Poliana Borges

Ano/Turma : 821

Aula n.2: 87

Duragao: 45 minutos

Data: 10/05/2012

Sumario

Trabalho de grupo

A Revolugdo Industrial em Inglaterra: condi¢Bes e setores de arranque.

Motivagao

Situacao-Problema

A maquina a vapor foi o motor da Revolugdo Industrial em Inglaterra.

Questoes Orientadoras

1-Onde se localiza Inglaterra?

2-0 que permitiu a passagem da manufatura para a maquinofatura?
3-0 levou a prioridade inglesa na Revolugdo Industrial?

Palavras-chave

Revolucéo Industrial; Inglaterra;
Manufatura; maquinofatura;

Metas de Contelidos Indicadores de Experiéncias de Aprendizagem Avaliacéo
aprendizagem Aprendizagem Momentos Pedagogicos Recursos
Didaticos
Tratamento de A Revolucgéo Industrial, que ocorreu no -Descreve em que Os cinco grupos rednem-se. Em seguida a | -PowerPoint
informacdo/Utilizaca | século XVIII, consistiu na passagem da consistiu a passagem | professora distribui a ficha com as atividades -Serdo avaliados o
0 de fontes. manufatura para a maquinofatura. da manufatura paraa | a realizar, usando como recursos 0 manual | -Folha com empenho e a
1-Ler e interpretar Diversos foram as condic¢Bes que magquinofatura. escolar com documentos escritos e | regrase cooperagao dos
documento escritos, contribuiram para a prioridade inglesa na iconograficos, ~ que  Ihes  permitirdo | orientacdes para | diferentes elementos
cujos contetidos Revolugdo Industrial, tais como: desenvolver as atividades referentes a | g pom dos grupos, na
abordem a prioridade Condigoes politicas passagem  da  manufatura  para  a | fyncionamento | realizacéo das
inglesa na Revolugdo e Anpaz politica em que a Inglaterra maquinofatura sobre a prioridade inglesa na | 4, grupo. tarefas.
Industrial. vivia desde o final do século Revolugdo Industrial. A professora regista
2-Analisar XVII. nas grelhas de avaliagdo, o desempenho de | ;.- 4o -Sera avaliados a
documentos Condigdes sociais cada um dos elementos do grupo. (1); atividade com utilizacdo do
iconogréaficos sobre a e Vontade da nobreza e da (2);(3);(4);(5);(6) vocabulario

manufatura e a
magquinofatura.
3- Sintetizar a
informagdo recolhida

burguesia para investirem em
novas inovacoes.

e A Revolucdo Agricola que
disponibilizou mao-de-obra,

-Explica os fatores
que contribuiram para
a prioridade inglesa

2- A atividade é corrigida oralmente, através
das respostas dadas por cada um dos grupos,
que serdo registadas e avaliadas pela

questbes para 0s
grupos
responderem.
-Manual escolar

especifico da
Histéria, nas
sinteses elaboradas
pelos grupos com,




através da analise do
documento e da anélise
de imagens
Compressao histdrica
contextualizada
4-Analisar em que
consistiu a passagem
da manufatura para a
magquinofatura.
5-Explicar a prioridade
inglesa na Revolucéo
Industrial.
Comunicagdo em
Histdria

6- Utilizar diferentes
formas de
comunicagao na
abordagem das
atividades.

facilitando o arranque da
Revolucdo Industrial.

Condicoes geograficas e naturais

A abundancia de matérias-primas.

Condigdes econdmicas

A existéncia de um mercado forte

baseado no comércio colonial.

Existéncia de vias de

comunicacdo, que facilitavam a

circulagéo de produtos.
Condicdes técnicas

Criacéo de maquinas,

nomeadamente a maquina a

vapor.

Desta forma, a Inglaterra tornou-se o
primeiro pais industrializado do mundo.

na Revolucdo
Industrial.

professora.(6)

3- A professora distribui pelos grupos, a
folha com a tarefa que terdo de realizar na
préxima aula. Cada um dos grupos escolhera
um invento técnico do século XVIII, para
que, em casa, pesquisem informagdo sobre
esse invento técnico, que sera sintetizada e
preparada um apresentacdo em Power Point,
na préxima aula.

pags.12 e 13:
docs.13, 14 e 15

-Folha com
atividade, que
sera realizada na
préxima aula.

-Manual
escolar, pag.14:
doc.16.

os diferentes
assuntos a serem
abordados.

-Serdo avaliados o
respeito e a
cooperacéo de cada
um dos elementos
dos grupos.

Bibliografia:

HOBSBAWN, Eric. J. (1992). A era das Revolugdes: 1789-1848. Editorial Presenca. 4° edicao




Ano/Turma : 8°1

Aula n.°:88 e 89

Duracéo: 90 minutos

Data: 15/05/2012

Sumario

A revolugdo Industrial em Inglaterra: progressos técnicos e alterages no regime de produgao.

Trabalho de grupo.

Motivacéo

Situacao-Problema

Com o objetivo de aumentar a producao, reduzir os custos, melhorar os meios de transporte e facilitar a comunicacgéo entre as pessoas, cientistas do
mundo todo inventaram importantes maquinas para a sociedade.

Questdes Orientadoras

1-Quiais os inventos técnicos do século XV1I11?

2-Qual o contributo dos inventos técnicos para a Revolucéo Industrial?

3-Quais as transformacdes ocorridas com a Revolugdo Industrial, a nivel da producéo, da sociedade e do ambiente?

ambiente.

Palavras-chave

Progressos técnicos; regime
de producéo; sociedade;

Metas de aprendizagem Conteddos Indicadores de Experiéncias de Aprendizagem Avaliagéo
Aprendizagem Momentos Pedagégicos Recursos
Didaticos
Tratamento de Os progressos técnicos do século XV -Os grupos relnem-se e a -Sera avaliada a
informacéo/Utilizacdo de professora verifica e regista se | -Informacédo responsabilidade
fontes. Ao longo do século XVIII, vérios foram os inventos todos os elementos trouxeram a | recolhida dos elementos dos
técnicos criados como: a maquina a vapor (por James informagdo  necessaria para a | pelos grupos, na recolha

1-Sistematizar a informacéo
recolhida sobre os inventos
técnicos do século XVIII e os
seus contributos para o regime
de producdo. Apresentacdo
dos grupos em Power Point.
2- Ler e interpretar
documentos escritos e
iconogréaficos sobre as
transformacdes ocorridas com

Watt); a locomotiva (por Stephenson); a maquina de
fiar (por Richard Arkwright); o fabrico do ferro
fundido (por Abraham Darby) que permitiu a
construcdo da primeira ponte de ferro. Estes inventos
foram muito importantes para o desenvolvimento da
industria téxtil e metalGrgica, permitindo a producéao
de tecidos, ferro e maquinas em maior quantidade e
de melhor qualidade.

Também se verificou inovagdes nas vias de
comunicagdo, com a abertura de canais, a construcao

-Indica 0s novos
inventos
técnicos do
século XVIII.

-Relaciona os

elaboragdo de uma apresentacdo em
Power Point, sobre os inventos
técnicos do século XVIII.

-Os grupos elaboram e preparam o
discurso para a apresentacdo em
Power Point (30 minutos). A
professora orienta e auxilia os
grupos, caso surja alguma divida,
registando ainda o comportamento

elementos dos
grupos sobre
0s inventos
técnicos, em
casa.

-Computador

-Power Point

da informacéo
necessaria para a
elaboracdo de uma
apresentacao em
Power Point.

-Serdo avaliadas a




a Revolucdo Industrial, a
nivel: da producéo, da
sociedade e do ambiente.
3-Sintetizar a informagéo
recolhida através dos
documentos escritos e
iconograficos e criar uma
encenacgdo/dramatizacao sobre
as transformagdes ocorridas
com a Revolucdo Industrial.

Compreensdo histdrica:
Contextualizacéo

4-Referir a importancia dos
inventos técnicos para a
Revolugéo Industrial.
5-Explicar as transformacoes
ocorridas com a Revolugéo
Industrial.

Comunicagdo em Historia
6- Utilizar diferentes formas
de comunicacéo na
abordagem das atividades da
aula.

de estradas e de caminhos-de-ferro.

As alteracgdes no regime de producéo, na
sociedade e no ambiente

As consequéncias da passagem da manufatura para a
maquinofatura foram evidentes nas alteragcbes no
regime de producdo, com a concentracdo de
maquinas e homens no mesmo local; a afirmacdo do
operario com a funcdo de controlar a maquina; o
trabalho rotineiro do operdario e a pouca intervengdo
gue este tinha na transformacé&o/criacdo do produto,
produzido em série.

A paisagem também sofreu alteragBes, com a
concentragdo das fabricas, proximas das matérias-
primas, ou proximas dos portos ou mercados onde era
possivel escoar 0s produtos, provocando o
crescimento desenfreado das cidades, que ficaram
cada vez mais poluidas, com os residuos solidos e
liquidos expelidos pelas fabricas, que poluiam o
ambiente.

No que respeita a sociedade, esta vivia nos suburbios
das cidades, em bairros degradados sem higiene. Nas
fabricas, as condicGes de trabalho ndo eram as
melhores. Mulheres e criancas eram mal pagas e
trabalhavam em locais sem seguranca.

inventos
técnicos com as
alteracGes no
regime de
producéo.

-Refere as
transformagdes
ocorridas com a
Revolugdo
Industrial a
nivel da
producdo, da
sociedade e do
ambiente.

da cada uma dos elementos dos
grupos. (1)

-Ao longo de 5 minutos, cada um
dos grupos, faz uma apresentacdo
sobre o invento técnico do século
XVIII que selecionou. A professora
regista nas grelhas de avaliacdo o
desempenho de cada um dos

grupos. (1); (4); (6)

-A professora distribui a folha com
as indicagcdes com a atividade que
cada um dos grupos terd que
realizar. Estes terdo que criar uma
encenagdo/dramatizacdo em que
estejam presentes 0s contetdos

referentes  as  transformacdes
ocorridas com a Revolugéo
Industrial a nivel do sistema de

producdo, da sociedade e do
ambiente. Esta atividade terd como
recursos, documentos diversos.

(2); 3); (5); (6)

-Power Point

-Projetor

-Ficha com
orientacdes
para a
realizacdo da
atividade
sobre as
transformacde
s ocorridas
coma
Revolugéo
Industrial.
-Manual
escolar,
pags.17, 18 e
19, docs.23,

criatividade, a
comunicabilidade
e a utilizacdo do
vocabulario
especifico da
disciplina na
apresentacao dos
trabalhos.

-Serdo avaliados o
empenhoe a
cooperacédo dos
elementos dos
grupos, na
elaboracdo da
apresentacao em
Power Point sobre
0s inventos
técnicos para além
da criacdo de uma
encenagdo/dramati
zac&o sobre as
transformacdes
ocorridas com a
Revolugéo
Industrial.




24,25, 26 e 27
-Caderno
diario
-Canetas




Ano/Turma : 8°1

Aula n.®:90

Durag&o: 45 minutos

Data

: 17/05/2012

Sumério

Continuagdo do trabalho de grupo sobre: As transformagdes ocorridas com a Revolugao Industrial.

Motivagdo

Dramatizacéo/encenagao

Situacao-Problema

Questdes Orientadoras

1-Quais as transformacdes ocorridas com a Revolugéo Industrial, a nivel da produgéo, da sociedade e do ambiente?

Palavras-chave

Operario; poluicdo ambiental;
trabalho infantil

Metas de aprendizagem

Contetdos

Indicadores de
Aprendizagem

Experiéncias de Aprendizagem

Momentos Pedagdgicos

Recursos
Didaticos

Avaliacéo

Tratamento de
informacao/Utilizac&o de
fontes.

1- Ler e interpretar documentos
escritos e iconogréaficos sobre as
transformagdes ocorridas com a
Revolugdo Industrial, a nivel: da
produgdo, da sociedade e do
ambiente.

2-Sintetizar a informagao
recolhida através dos documentos
escritos e iconograficos e criar
uma encenagdo/dramatizacdo
sobre as transformacdes
ocorridas com a Revolucéo
Industrial.

Compressdo historica:
Contextualizac&do

A Revolugdo Industrial em Inglaterra

As alteracGes no regime de producdo, na sociedade e no
ambiente

As consequéncias da passagem da manufatura para a
maquinofatura foram evidentes nas alteragcbes no
regime de producdo, com a concentracdo de maquinas e
homens no mesmo local; a afirmacéo do operario com a
funcdo de controlar a maquina; o trabalho rotineiro do
operario e a pouca intervencdo que este tinha na
transformacé&o/criacdo do produto, produzido em série.

A paisagem também sofreu alteragcbes, com a
concentragdo das fabricas, proximas das matérias-
primas, ou proximas dos portos ou mercados onde era
possivel escoar os produtos, provocando o crescimento
desenfreado das cidades, que ficaram cada vez mais
poluidas, com os residuos solidos e liquidos expelidos

-Refere as
transformacoes
ocorridas com a
Revolucédo
Industrial a nivel
da produgdo, da
sociedade e do
ambiente.

- Os grupos retnem-se e a professora
verifica o trabalho desenvolvido por cada
um, orientando-os de forma a retirar
algumas duvidas, para que o trabalho seja
enriquecido e direcionado para o objetivo
pretendido. Ao mesmo, tempo vai
registando nas grelhas de avaliagdo o
contributo de cada um dos elementos e o
trabalho j4 elaborado. (2)

-Os grupos continuam a trabalhar na
elaboracdo da encenagdo/dramatizacéo,
tendo como fonte de inspiracéo e recurso 0s
documentos escritos e iconograficos do
manual escolar. Os alunos poderdo pensar e
criar aderecos, que possam tornar a
representacdo mais apelativa e criativa. A
professora continua a circular por cada um
dos grupos registando o trabalho

-Folha com regras
e orientacdes para
0 bom

funcionamento do

grupo.

-Ficha com
orientagBes para a
realizacdo da
atividade.

-Caderno diario
-Canetas
-Manual escolar,
pags.17, 18 e 19,
docs.23, 24, 25,

-Seré avaliada a
cooperagdo entre
0s elementos dos
grupos.

-Seréd avaliado o
empenho de cada
um dos elementos
dos grupos, na
realizacdo da
atividade.

-Sera avaliado o
respeito que cada
um dos elementos
dos grupos
demonstrara pelos
trabalho e ideias




3-Explicar as transformacdes
ocorridas com a Revolugéo
Industrial.

Comunicacdo em Historia

4- Utilizar diferentes formas de
comunicagdo na e os conteidos
da disciplina, na criagéo da
encenagao/dramatizag&o.

pelas fabricas, que poluiam o ambiente.

No que respeita a sociedade, esta vivia nos subdrbios
das cidades, em bairros degradados sem higiene. Nas
fabricas, as condicdes de trabalho ndo eram as
melhores. Mulheres e criangas eram mal pagas e
trabalhavam em locais sem seguranca.

desempenhado por cada um. (1); (2); (3),
(4)

26e27

dos restantes
elementos.

Bibliografia:

HOBSBAWN, Eric. J. (1992). A era das Revolugdes: 1789-1848. Editorial Presenca. 42 edicdo




Ano/Turma : 8°1

Aulan.®91e92

Duragéo: 90 minutos

Data: 22/05/2012

Sumério

A Revolucéo Industrial em Inglaterra: Apresentacéo das encenagdes/dramatizagdes, sobre as transformagdes ocorridas com a Revolugéo Industrial.

Motivagdo

Apresentacdo das dramatizacGes/encenagdes dos grupos.

Situacao-Problema

Questdes Orientadoras

1-Quais as transformacdes ocorridas com a Revolugéo Industrial, a nivel da produgéo, da sociedade e do ambiente?

Palavras-chave
Operario; trabalho infantil; poluicao
ambiental

Metas de Contetidos Indicadores de Experiéncias de Aprendizagem Avaliacéo
aprendizagem Aprendizagem Momentos Pedagogicos Recursos
Didaticos

Compressao -Os grupos relinem-se e ultimam os preparativos -Serd avaliada a cooperagao
histérica: A Revolucéo Industrial em Inglaterra -Refere as para as suas apresentacOes. A professora orienta | - Aderecos entre os elementos dos grupos.
Contextualizacdo transformacoes e esclarece alguns problemas que possam surgir. trazidos pelos
1-Explicar as As alteracGes no regime de producdo, na sociedade e no | ocorridas com a grupos.
transformagdes ambiente Revolucdo Industrial | -Os grupos iniciam as suas apresentacdes sobre -Serd avaliada a utilizagdo do

ocorridas com a

Revolucédo Industrial.

Comunicacdo em
Historia

2- Utilizar diferentes
formas de
comunicagdo na
abordagem das
atividades.

As consequéncias da passagem da manufatura para a
maquinofatura foram evidentes nas alteragdes no regime
de producdo, com a concentracdo de maquinas e homens
no mesmo local; a afirmacéo do operario com a funcéao de
controlar a maquina; o trabalho rotineiro do operario e a

pouca intervencédo que este tinha na
transformagdao/criacéo do produto, produzido em série.
A paisagem também sofreu alteragbes com a

concentracgdo das fabricas, proximas das matérias-primas,
ou préximas dos portos ou mercados onde era possivel
escoar 0s produtos, provocando 0 crescimento
desenfreado das cidades, que ficaram cada vez mais
poluidas, com os residuos solidos e liquidos expelidos

a nivel da producao,
da sociedade e do
ambiente, sob a
forma de uma
encenacdo/dramatiza
céo.

as transformacBes ocorridas com a Revolugdo
Industrial, a nivel do regime de producdo; da
sociedade e do ambiente. Todos 0s grupos terdo
10 minutos para demonstrarem o trabalho
elaborado ao longo das dltimas aulas. A
avaliagdo incidird sobre a forma como os
contetdos sdo mobilizados. Serdo avaliadas a
originalidade e criatividade, assim como o
desempenho individual de cada um dos
elementos.

-Os alunos fazem a auto e heteroavaliacdo dos
elementos do grupo.

-Power Point

vocabulario especifico da
disciplina.

-Serdo avaliadas a
criatividade/originalidade das
dramatizagBes de cada um dos
grupos.




pelas fabricas, que poluiam o ambiente.

No que respeita & sociedade, esta vivia nos sublrbios das
cidades, em bairros degradados sem higiene. Nas fabricas
as condicdes de trabalho ndo eram as melhores. Mulheres
e criangas eram mal pagas e trabalhavam em locais sem
seguranca. -Ficha de auto e
heteroavaliag&o.




Anexo 8- Regras e orienta¢des para o bom funcionamento do grupo em Histéria



Nome:

Ano: Turma: Ne: Data: [/ [ [/

Nome do grupo:
Os meus colegas de grupe:

Agora que voceés vao trabalhar como uma verdadeira equipa, sugiro-vos que sigam alguns conselhos para o bom
funcionamento do grupo: (podem acrescentar outros conselhos, que considerem ser importantes para 0 VoSS0 grupo)

YV V VYV

\ 2%

YV V VYV

Estipular, desde logo, as tarefas de cada um dos elementos do grupo.

Resolver, através do didlogo, pequenos conflitos que possam surgir no grupo.

Escutar e respeitar as opinifes de todos os elementos do grupo.

Trabalhar em equipa é fundamental para o bom funcionamento e sucesso das atividades realizadas
pelo grupo.

Respeitar o tempo estipulado para a realizacdo de cada uma das atividades.

Lembrem-se que o sucesso individual de cada um dos elementos representa o sucesso do grupo
e vice-versa.

Critérios de avaliacéo:

Cooperagdo entre os elementos do grupo — 45%

Rigor na aplicacéo do vocabulério especifico da disciplina — 25%
Originalidade e criatividade na realizac&o das diferentes atividades — 15%
Empenho na realizacéo das diferentes atividades — 15%

Ao longo das préximas, serdo vocés a construir o conhecimento em torno da subunidade didatica: “A Revolu¢io
Industrial” e, para isso, terdo que recorrer a leitura e andlise de documentos escritos e a interpretacdo de
documentos iconograficos, que se encontram no vosso manual escolar.




Anexo 9- Tarefas desenvolvidas em Historia



Parte |
1-Tendo em conta os docs. 13, 14 e 15 das paginas 12 e 13 do vosso manual respondam as seguintes questdes:
1.1 — Indiguem em que se baseou a passagem da manufatura para a maquinofatura.

1.2 — Expliquem os fatores que contribuiram para a prioridade inglesa na Revolucéo Industrial.

(A Parte | tem a duragdo de 15 minutos. Em seguida, procederemos a sua corre¢do, oralmente.)

Bom trabalho!©



Parte |1

2- Cada um dos grupos tera que escolher um dos inventos técnico do séc. XVIII, representados em imagens
no doc. 16, da pag. 14 do manual escolar. Em casa, cada um dos elementos dos 5 grupos, terd que
pesquisar informacdo relativa ao invento técnico que o grupo escolheu, para que na proxima aula
selecionem e organizem a informac&o, por forma a prepararem uma apresentacdo de 5 minutos, em Power
Point. Caso a
vossa apresentacdo venha a conter imagens, terdo que as trazer numa pen drive. A preparacdo para a
apresentacao tera a duragdo de 30 minutos, na proxima aula. Sejam criativos na forma como vao apresentar o
VOSSO0 invento técnico.

Aspetos a focar sobre o invento técnico:
> Autor da invencdo.
> Ano da invencéo.
> Caracteristicas/finalidade do invento.
» Importancia que o invento teve no arranque da Revolucdo Industrial.

Bom trabalho!©



Parte 111

3- A partir da leitura e analise dos docs. 23, 24, 25, 26 e 27, das paginas 18 e 19 do manual, perceberao que
ao longo do periodo da Revolugdo Industrial, varias foram as transformac@es ocorridas na sociedade (alteracGes
nas condi¢Bes habitacionais; exploracdo do trabalho infantil, da mdo-de-obra; condi¢des de trabalho desumanas);
no regime de producdo (passagem da manufatura para a maquinofatura; substituicdo dos artesdos pelos
operarios; organizacdo do trabalho, tornando-o mais rentavel); na paisagem citadina e no ambiente (alteragao
da paisagem citadina, prevaleciam as chaminés das fabricas, que poluiam os rios e 0 ar, tornando as cidades
cinzentas). Tendo em conta todos estes
fatores, desafio-vos que os utilizem na criacdo de uma dramatizacdo/encenacdo. Espero que sejam criativos e
originais e lembrem-se que sdo uma equipa, logo, com o contributo de todos, o resultado final sera excelente.

SugestBes para a cria¢do da dramatizacio/encenacao:

> Relembrar e consultar os contetidos das atividades realizadas nas Gltimas aulas.

» Focar 0 maximo de assuntos, que considerem importantes sobre a Revolucao Industrial.

» Todos os elementos do grupo terdo que ter uma participacdo ativa na preparacdo e apresentacdo da
dramatizacéo/encenagéo.

> A vossa apresentacdo ndo poderd ter mais que dez minutos por isso, quando criarem a vossa
dramatizacéo/encenacdo terdo que ter em conta o fator tempo.

> O grupo pode discutir a possibilidade de trazer aderegos/ acessorios no dia da apresentagdo, por
forma a torna-la mais apelativa a realista.

Bom trabalho!©



Anexo 10- Grelhas de avaliacao utilizadas em Histdria



Anexo 11- Documentos de auto e heteroavaliacdo aplicados em Historia



Disciplina: Ano: Turma: Ne: Data:_ /| [/
Nome do grupo:
Nome: NO:

Fazendo uma reflex&o sobre todo o trabalho que foi desenvolvido por ti e por todos os elementos do teu grupo de trabalho,
faz uma avaliacdo do teu desempenho e do desempenho dos restantes elementos do grupo. A presente ficha premir-te-a
avaliar a tua contribuigdo, assim como a dos restantes elementos do teu grupo, em relagdo as atividades desenvolvidas em
grupo.

A minha avaliacdo do trabalho de grupo

1-nunca 2-raramente 3-—algumasvezes 4 — bastantesvezes 5—sempre

Assinala com um circulo as seguintes questdes:

1-Empenhei-me em desenvolver um trabalho em equipa? 1 2 3 45
2- Cooperei com os elementos do grupo na realizagéo das atividades? 1 2 3 45
3-Apresentei ideias e solugdes para a concretizacdo das atividades? 1 2 3 45
4- Recolhi e organizei informagdes importantes para a concretizagdo das atividades? 1 2 3 45
5- Respeitei a opinido e o trabalho desenvolvido pelos restantes elementos do grupo? 1 2 3 45

A minha avaliacéo global:
(escolhe um dos termos da escala indicada em baixo)

Muito Bom — Fiz muito bem o trabalho que me competia. Mostrei-me muito empenhado e participativo/a na realizacdo das
atividades e fui muito cooperante com os colegas do grupo.

Bom — Fiz o que era suposto fazer. Mostrei-me empenhado e participativo na realizacéo das atividades e fui cooperante

Satisfaz — Nem sempre fiz 0 que era suposto fazer. Por vezes, empenhei-me e cooperei com os colegas, na realizacdo das
atividades.

Nao Satisfaz — Participei muito pouco na realizacdo das atividades e, nem sempre cooperei com os colegas do grupo.




A avaliacdo dos meus colegas de grupo

Nome do colega: Ne:

1-nunca 2-raramente 3-algumasvezes 4 — bastantesvezes 5-—sempre

Assinala com um circulo as seguintes questaes:

1-Empenhou-se em desenvolver um trabalho em equipa? 12 3 45
2- Cooperou com os elementos do grupo na realizacdo das atividades? 1 2 3 45
3-Apresentou ideias e solugdes para a concretizacdo das atividades? 1 2 3 4°5
4- Recolheu e organizei informacfes importantes para a concretizacao das atividades? 1 2 3 45
5- Respeitou a opinido e o trabalho desenvolvido pelos restantes elementos do grupo? 1 2 3 45

A avaliagdo global do meu colega:
(escolhe um dos termos da escala indicada em baixo)

Muito Bom — Fez muito bem o trabalho que me competia. Mostrou-se muito empenhado e participativo na realizagdo das
atividades e foi muito cooperante com os colegas do grupo.

Bom — Fez o que era suposto fazer. Mostrou-se empenhado e participativo na realizacdo das atividades e foi cooperante

Satisfaz — Nem sempre fez 0 que era suposto fazer. Por vezes, empenhou-se e cooperou com os colegas, na realizagdo das
atividades.

Nao Satisfaz — Participou pouco na realiza¢do das atividades e, nem sempre cooperou com 0s colegas do grupo.

Nome do colega: NeO:

1-nunca 2-raramente 3-algumasvezes 4 - bastantesvezes 5-sempre

Assinala com um circulo as seguintes questdes:

1-Empenhou-se em desenvolver um trabalho em equipa? 1 2 3 45
2- Cooperou com os elementos do grupo na realizacao das atividades? 1 2 3 45
3-Apresentou ideias e solugdes para a concretizagédo das atividades? 1 2 3 45

4- Recolheu e organizou informacdes importantes para a concretizacdo das atividades? 1 2 3 4 5
5- Respeitou a opinido e o trabalho desenvolvido pelos restantes elementos do grupo? 1 2 3 45

A minha avaliagéo global:
(escolhe um dos termos da escala indicada em baixo)

Muito Bom — Fiz muito bem o trabalho que me competia. Mostrou-se muito empenhado e participativo na realizacdo das
atividades e foi muito cooperante com os colegas do grupo.

Bom — Fiz o que era suposto fazer. Mostrou-se empenhado e participativo na realizacéo das atividades e foi cooperante.

Satisfaz — Nem sempre fez 0 que era suposto fazer. Por vezes, empenhou-se e cooperou com o0s colegas, na realizagcdo das
atividades.

Nao Satisfaz — Participou pouco na realizagdo das atividades e, nem sempre cooperou com 0s colegas do grupo.



Anexo 12- Questionario aplicado em Historia



 d

ag
AR
-

) ARRIFANA

Vo Ediiiess ® 5%

Disciplina: Ano: Turma: Data: / /

&

Nome do grupo:

Nome: Ne:

1-Quais os aspetos que consideras positivos na realizagdo do trabalho de grupo?

2-Quais 0s aspetos que consideras menos positivos na realizagdo do trabalho de grupo?

3-Consideras que o trabalho de grupo que realizaste fez com que aprendesses mais sobre o tema
escolhido do que se tivesse sidoensinado pela professora conforme sucede noutros
casos? (Assinala a alternativa que melhor corresponde a tua opinido)

No trabalho de grupo aprende-se bastante mais.

No trabalho de grupo aprende-se mais.

No trabalho de grupo aprende-se tanto quanto noutras aulas.
No trabalho de grupo aprende-se menos.

No trabalho de grupo aprende-se bastante menos.

HNEEEN

No trabalho de grupo ndo se aprende nada.



O trabalho de grupo no qual participaste teve algumas caracteristicas especiais. Uma dessas
caracteristicas foi a de que os alunos avaliam no final a sua participacdo, assim como a dos seus
colegas. Esta apreciacao pode fazer com que nem todos os alunos tenham a mesma classificacéo,
sendo beneficiados os que trabalharam mais, tendo em conta as avaliagdes dos alunos, assim
como a avaliacdo da professora.

4-Gostas de trabalhar em grupo segundo este modelo? (Assinala a alternativa que melhor
corresponde a tua opinido)

N&o gosto nada de trabalhar em grupo desta forma.
N&o gosto de trabalhar em grupo desta forma
E-me indiferente.

Gosto de trabalhar em grupo desta forma.

HiNEIn.

Gosto muito de trabalhar em grupo desta forma.

4.1. Justifica a resposta que deste no ponto anterior.

Obrigado pela tua colaboracao!



Anexo 12.1-Andlise de conteudo da questdo 1



Nome do Unidade de contexto Unidade de registo Subcategorias Categorias

grupo

A Os aspetos positivos sdo: coordenamos bem trabalho de equipa | cooperagdo
coordenamos bem, concordamos | concordamos com as ideias | acordo de ideias relacdes
com as ideias uns dos outros e uns dos outros e demos interpessoais
demos bem uns com 0s outros. bem uns com os outros.

A Podemos todos cooperar paraum | Podemos todos cooperar trabalho de equipa | cooperacdo
bom trabalho. Os alunos para um bom trabalho
superiores podem ajudar aqueles " Qs alunos superiores relacdo entre relacBes
com mais dificuldades. Enfim, € | podem ajudar aqueles com | elementos interpessoais
basicamente isso. O grupo mais dificuldades
trabalhou bem em equipa, todos "G grypo trabalhou bem em | trabalho de equipa | cooperagao
cooperaram, todos se esforgaram. equipa, todos cooperaram,

Gostei da actividade. todos se esforcaram.

A O tema do trabalho e os O tema do trabalho tema do trabalho estratégia de
elementos do grupo que todos aprendizagem
juntos conseguimos cooperar os elementos do grupo que | trabalho de equipa | cooperacdo
bem. todos juntos conseguimos

cooperar bem.

A Ouve muita cooperagdo com 0s Ouve muita cooperacao trabalho de equipa | cooperacao
colegas. com os colegas.

A Na realizacdo do trabalho de estarmos um pouco mais estrutura das aulas | estratégia de
grupo, 0s aspetos positivos sdo livres do que nas aulas aprendizagem
estarmos um pouco mais livres do | normais.
que nas aulas normais.

B Aprender a cooperar com 0s Aprender a cooperar com trabalho de equipa | cooperacéo
colegas e estar a vontade. os colegas

estar a vontade. estrutura das aulas | estratégia de
aprendizagem

B Aprender a cooperar com 0s Aprender a cooperar com trabalho de equipa | cooperacéo
colegas. 0s colegas.

B Os aspectos que considero apresentar o power point atividades estratégia de
positivos que ao realizar este sobre a maquina a vapor aprendizagem
trabalho de grupo foram: foi divertido o teatro gostei
apresentar o power point sobre a | desta atividade
maquina a vapor, foi divertido o
teatro gostei desta actividade, foi
pena ndo 0 conseguirmos mostrar
a turma, porque ndo trouxemos o
material.

B Os aspectos positivos na trabalhar com a Soraia que | relagdo entre relacbes
realizacdo do trabalho de grupo uma grande amiga e além | elementos interpessoais
foram trabalhar com a Soraia que | disso mantém o grupo em
uma grande amiga e além disso ordem
mantém o grupo em ordem. da maneira como as aulas | estrutura das aulas | estratégia de
Gostei também da maneira como | foram dadas. aprendizagem
as aulas foram dadas.

C Gostei da intercgdo que tivemos; da interaccdo que tivemos | relagdo entre relacbes

gostei de estarmos todos em

do ambiente que tivemos

elementos

interpessoais




sintonia; gostei do ambiante que

tivemos e do trabalho que do trabalho que fizemos. atividades estratégia de
fizemos. aprendizagem
Gostei do trabalho, colaboramos Gostei do trabalho trabalho estratégia de

todos, trabalhamos bem em

aprendizagem

grupo. colaboramos todos colaboracéo cooperacao
trabalhamos bem em trabalho de equipa | cooperacdo
grupo.

Acho que o melhor do trabalho de | ouvir a opinido dos outros | respeito relacGes

grupo foi ouvir a opinido dos colegas de grupo e interpessoais

outros colegas de grupo e acrescentar a minha

acrescentar a minha também. também.

Gostei do trabalho, ambos os Gostei do trabalho atividades estratégia de

elementos trabalharam. Havia aprendizagem

bastante cooperacéo entre todos ambos os elementos todos trabalharam | contributo

o0s elementos do grupo. Gostei trabalharam dos

bastante das atividades elementos

desenvolvidas durante estas aulas. | Havia bastante cooperacdo | trabalho de equipa | cooperagéo

entre todos os elementos
do grupo

Gostei bastante das
atividades desenvolvidas
durante estas aulas.

atividades

estratégia de
aprendizagem

Ouve cooperagdo entre todos, e Ouve cooperagéo entre trabalho de equipa | cooperacéo
todos tiveram ideias e todos, e todos tiveram

partilharam-nas. ideias e partilharam-nas.

Respeito pelas opinides dos Respeito pela opinido dos | respeito relacbes

colegas. Todos os elementos
trabalharam. Todos os elementos

colegas.

interpessoais

Todos os elementos

cumprimento das

cumpriram com as tarefas. cumpriram com as tarefas. | tarefas contributo
dos
elementos

Trabalhar em grupo, soubemos Trabalhar em grupo trabalho de equipa | cooperacao

respeitar as ideias dos outros mas | soubemos respeitar as respeito relagdes

eu gostei mais do teatro, foi ideias dos outros interpessoais

engragado, divertido. .. mas eu gostei mais do atividades estratégia de

teatro, foi engracado,
divertido

aprendizagem

Os aspetos positivos na realizacdo
do trabalho de grupo foi a
cooperacao que ouve entre nos
todos cumprimos as tarefas
estabelecidas pelo grupo .

cooperacdo que ouve entre | trabalho de equipa | cooperacdo
nés todos
cumprimos as tarefas cumprimento das relacGes

estabelecidas pelo grupo.

tarefas

interpessoais

Os aspetos que considerei mais
positivos na realizacdo do
trabalho de grupo foi discutir
como iriamos realizar a peca de
teatro.

discutir como iriamos
realizar a peca de teatro.

discutir ideias

relacGes
interpessoais




Os aspetos que considero
positivos, foi a cooperacdo da
Albina desde o inicio do trabalho
comigo. E gostei das atitudes des
rapazes o Miguel e o Bruno, mais
para o fim do trabalho.

cooperacao da Albina
desde o inicio do trabalho
comigo.

relacdo entre
elementos

relacbes
interpessoais

gostei das atitudes dos
rapazes..., mas para o fim
do trabalho.

relacdo entre
elementos

relacGes
interpessoais

Que na segunda parte toda a gente
colaborou.

na segunda parte toda a
gente colaborou.

colaboracéo

cooperacao

é uma coisa diferente.

€ uma coisa diferente.

¢ diferente

estratégia de
aprendizagem

Nao houve aspetos positivos no
meu trabalho.

Nao houve aspetos
positivos




Anexo 12.2- Andlise de contetdo da questéo 2



Nome do Unidade de contexto Unidade de Subcategorias | Categorias
grupo registo
A N&o ha aspetos negativos, | N&o ha aspetos
porgue o nosso grupo foi negativos.
bem feito e combindmos
bem uns com os outros.
A Né&o existem, acho que é N&o existem.
muito bom trabalhar em
grupo.
A Né&o tem. Né&o tem.
A No meu grupo ndo houve | ndo houve aspetos
aspetos negativos. negativos.
A Na realizacédo do trabalho | eu ndo gostar de trabalho dependéncia
de grupo, os aspetos trabalhar em dependente da
negativos sdo, eu ndo grupo, pois o prestacdo dos
gostar de trabalhar em nosso trabalho outros
grupo, pois 0 Nosso torna-se elementos
trabalho torna-se dependente do
dependente do trabalho trabalho dos
dos outros e por vezes ndo | outros e por vezes
fica tdo bem um trabalho | ndo fica tdo bem
em grupo como um um trabalho em
trabalho individual, grupo.
devido aos colegas de
trabalho.
B Né&o ha. N&o ha.
B N&o houve. N&o houve .
B Os aspetos que considero | a impossibilidade | impossibilidade | falta
menos positivos durante a | de ndo ter visto o | de ver os outros
realizacdo do trabalho trabalho dos trabalhos
foram: a impossibilidade | outros
de ndo ter visto o trabalho | no caso da dificuldade em | excesso de
dos outros, e no caso da maquina a vapor, | selecionar informacéo
maquina a vapor, existir existir muita informacéo
muita informacéo e o informacéo e o
facto de ter sido deficil facto de ter sido
selecioné-la. dificil seleciona-
la.
B Os aspectos negativos foi | ter de trabalhar relacdo entre divergéncias

ter de trabalhar com o
Gabriel e 0 Alexandre.
Eles ainda foram fazendo
alguma coisa, mas mesmo
assim ndo gostei de
trabalhar com eles.

com o Gabriel e 0
Alexandre

alguns
elementos
elementos

entre elementos




Gostei menos do Alberto, | Gostei menos do contribuiu desigualdades
porgue achei que ele ndo | Alberto, porque pouco para 0
contribuiu muito para a achei que ele ndo | trabalho
concretizacdo dos contribuiu muito
trabalhos que fizemosao | paraa
longo de algumas aulas. concretizagéo dos
trabalhos que
fizemos ao longo
de algumas aulas.
NGs tinhamos muitas o0 Alberto atitude do divergéncias
imagens, muito boas para | escusava de elemento entre elementos

o trabalho, o Alberto
escusava de mudar os
slides, mas de resto correu
tudo bem.

mudar os slides

Os aspectos menos as vezes as desacordo entre | divergéncias
positivos é que &s vezes as | opinides elementos entre elementos
opinides diferentes diferentes criaram
criaram uma pequena uma pequena
confuséo. confus&o.
A falta de trabalho de um | A falta de falta de desigualdades
dos elementos do grupo, trabalho de um trabalho do
neste caso o Alberto. dos elementos do | elemento
grupo
N&o ouve aspetos N&o ouve aspetos
negativos. negativos.
Né&o considero aspetos N&o considero
negativos no meu grupo aspetos negativos
de trabalho.
Para mim 0s menos um do grupo ndo | falta de desigualdades
positivos foram que um do | fez quase nada, trabalho do
grupo ndo fez quase nada, | mas respeitou a elemento
mas respeitou as ideias. ideias
Eu ndo tenho nenhum nado tenho aspeto
aspeto negativo para dizer. | negativo para
dizer.
Foi a precdo nas aulas precdo nas aulas rigor no tempo
para termos de entregar 0 | para termos de cumprimento
trabalho a tempo. entregar o do tempo
trabalho a tempo.
Os aspetos que considero | representar a pe¢a | atividade estratégia de

menos positivos na
realizacéo do trabalho de
grupo foram representar a
peca de teatro.

de teatro.

aprendizagem




As discussdes que tivemos
por causa do Miguel e o

As discussfes que
tivemos por causa

falta de
trabalho dos

desigualdades

Bruno ndo fazerem nada do Miguel e 0 elementos
no inicio do trabalho. Bruno néo
fazerem nada no
inicio do trabalho.
Que na primeira parte ndo | na primeira parte | nao auséncia de
trabalhamos em grupo. ndo trabalhamos | trabalharam em | cooperagéo
em grupo. grupo
Né&o cooperamos. N&o cooperamos. | ndo cooperaram | auséncia de
cooperagao

Os aspetos menos
positivos foi quando a
Juliana e a Albina
decidiram separar 0 grupo
em duas partes.

alJulianae a
Albina decidiram
separar 0 grupo
em duas partes.

divisado entre
elementos do

grupo

divergéncias
entre elementos




Anexo 12.3- Analise de conteudo da questao 4.1



Nome Unidade de contexto Unidade de registo Subcategorias Categorias

do

grupo

A Gostei de trabalhar em grupo | Gostei de trabalhar em trabalhos ricos diversidade de
desta forma, porque vamos grupo desta forma, em informagdo | informacéo
buscar muito mais porgue vamos buscar
informacdo para apresentar muito mais informacao
os trabalhos. para apresentar os

trabalhos.

A E bom, porque nos avaliamos | E bom, porque nos mutua avaliacdo | auto e
mutuamente, todos avaliamos mutuamente heteroavaliacdo
cooperamos, aprendemos
todos mais, socializamos todos cooperamos cooperagéo cooperacao
assim um pouco mais nas aprendemos todos mais | Aprende-se mais | Aquisi¢ao de
aulas. conhecimentos

socializamos assim um | Convivio Socializacéo
pouco mais nas aulas.

A Gosto de trabalhar em grupo | Gosto de trabalhar em aprender a cooperagao
porgue assim também grupo porgue assim cooperar
aprendo a cooperar com 0s também aprendo a
meus colegas. cooperar com 0S meus

colegas

A Gosto de conviver com 0s Gosto de conviver com | convivio convivio
colegas, sinto-me mais a 0s colegas
vontade e aprendo mais sobre | aprendo mais sobre a Aprende-se mais | Aquisicao de
a matéria. matéria conhecimentos

A Apesar de eu ndo gostar de assim a nossa nota ndo nota diferenciacdo de
trabalhar em grupo, a fica tdo dependente do independente do | notas
maneira como a professora trabalho dos nossos trabalho dos
avaliou os alunos para mim colegas colegas
foi a melhor, porque assim a
nossa nota n&o fica téo
dependente do trabalho dos
nossos colegas.

B Né&o me faz diferenca Né&o me faz diferenca indiferenca indiferenca
nenhuma fazer trabalho de nenhuma fazer trabalho | relativamente a
grupo. de grupo. estratégia de

aprendizagem
B Escolhi aguela resposta porque é assim que deve | é o mais correto | diferenciacdo de

(gosto de trabalhar em grupo
desta forma) porque é assim
que deve ser feito.

ser feito.

notas




Eu ndo gosto desta forma,
porque n&o gostei de
trabalhar com o Alexandre e
o Gabriel trabalharam no
inicio, mas ndo o suficiente.

Eu ndo gosto de
trabalhar desta forma

néo gosta do
método

Rejeicdo em
relacdo ao
método

ndo gostei de trabalhar
com o Alexandre e 0
Gabriel trabalharam no
inicio, mas ndo o
suficiente.

relagéo entre
elementos

divergéncias
entre elementos

Gosto de trabalhar em grupo
desta forma pois cada um
pode atribuir e dar a nota que
realmente o outro merece.

cada um pode atribuir e
dar a nota que realmente
0 outro merece.

atribuicdo de
notas

auto e
heteroavaliacdo

Eu gosto de trabalhar e grupo
desta forma, porque os que
trabalham mais tém de ter a
sua recompensa, e 0s que
trabalharam menos tém a
nota que merecem segundo o
que fizeram para a
concretizacdo do trabalho.

porgue os que trabalham
mais tém de ter a sa
recompensa, € 0S que
trabalharm menos tém a
nota ge merecem
segundo o que fizeram
para a concretizagdo do
trabalho

recompensa aos
que trabalham
mais

diferenciacgdo de
notas

Porque a aula é diferente e
quando gostamos com quem
fazemos o trabalho.

Porque a aula é diferente

aula diferente

estratégia de
aprendizagem

e quando gostamos com
guem fazemos o
trabalho.

elogio aos
colegas de

grupo

elogio ao grupo

Gosto de trabalhar em grupo
desta forma porque assim
ficamos a saber melhor como
trabalhar em grupo e acho
que a avaliacdo assim é mais
justa porque nao é justo que
uns membros do grupo sejam
prejudicados por causa de
outros ou serem beneficiados
e ndo fazerem nada.

acho que a avaliagdo
assim é mais justa
porgue ndo é justo que
uns membros do grupo
sejam prejudicados por
causa de outros ou
serem beneficiados e
nao fazerem nada.

recompensa aos
que trabalham
mais

diferenciacdo de
notas

Os elementos do grupo eram
excelentes, por isso foi muito
optimo.

Os elementos do grupo
eram excelentes

elogio aos
colegas de

grupo

elogio ao grupo

As aulas sdo mais divertidas
e mais rapidas.

As aulas séo mais
divertidas e mais rapidas

aula diferente

estratégia de
aprendizagem

Gosto muito de trabalhar em
grupo desta forma porque
aprendo mais; sinto-me mais
a vontade e estou em

aprendo mais

Aprende-se mais

Aquisicéo de
conhecimentos

sinto-me mais a vontade

estrutura das
aulas

estratégia de
aprendizagem




convivio com 0s amigos.

estou em convivio com
0S amigos.

convivio

Socializacdo

Quem ndo trabalha recebe as
notas que merece pois a
professora ndo vé tudo, faz-
se coisas divertidas que
ficam na nossa cabeca para a
"vida toda".

Quem néo trabalha
recebe as notas que
merece pois a professora
nédo vé tudo

recompensa aos
que trabalham
mais

diferenciacdo de
notas

faz-se coisas divertidas
gue ficam na nossa
cabeca para a "vida
toda".

aula diferente

estratégia de
aprendizagem

Porque assim a troca de
impressdes e de opinides
conseguindo assim uma
melhor comprencéo da
matéria em estudo.

a troca de impressoes e
de opinides conseguindo
assim uma melhor
comprencao da matéria
em estudo.

troca de ideias

Aquisicdo de
conhecimentos

Gosto mais de trabalhar em
grupo desta forma porque
assim podemos dizer se todos
o0s elementos de grupo
cooperaram na realizagéo e
representacdo do trabalho de

grupo.

podemos dizer se todos
os elementos de grupo
cooperarm na realizacéo
e representacdo do
trabalho de grupo.

expressarem-se
sobre o trabalho
dos colegas

auto e
heteroavaliacédo

gosto de trabalhar em grupo
desta forma, porque ao fim
podemos dar a nossa opinido
do trabalho que os restantes
membros fizeram, para que a
avaliacdo ndo seja muito
injusta com os colegas.

ao fim podemos dar a
nossa opinido do
trabalho que os restantes
membros fizeram

expressarem-se
sobre o trabalho
dos colegas

auto e
heteroavaliacédo

Porque nos colaboramos,
trocamos de ideias e assim
gosto de trabalhar quando
todos juntos a trocar ideias.

Porque nds colaboramos

colaboragéo
entre os
elementos

colaboragdo

trocamos de ideias

troca de ideias

Aquisicédo de
conhecimentos

Passa-se melhor o tempo.

Passa-se melhor o
tempo.

aula diferente

estratégia de
aprendizagem

Para mim fazer trabalho de
grupo e ter aulas tedricas é-
me indiferente porge aprendo
igualmente nas duas formas
de estudo.

fazer trabalho de grupo
e ter aulas teoricas é-me
indiferente porque
aprendo igualmente nas
duas formas de estudo

indiferenca
relativamente a
estratégia de
aprendizagem

indiferenca




