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REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

PREAMBULO

O Departamento de Geografia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto foi criado na sequéncia da
reorganizagdo interna da FLUP que culminou com a publicacdo dos Estatutos em D.R,, Il Série, n? 103, de 4
de Maio de 2000. Nascido Instituto de Geografia, o Departamento tem raizes que remontam ao Curso de
Licenciatura em Geografia, iniciado em Outubro de 1972 com o impulso fundador da Gedgrafa Rosa
Fernanda Moreira da Silva.

O Departamento foi sendo consolidado pelo esforco e dedicacdo dos seus professores e investigadores
contando, atualmente, com um corpo docente qualificado e estavel (todos os professores sdo doutorados e
cerca de 25% ¢€ titular do grau de agregado) e com centenas de estudantes inscritos nos trés niveis de
formacdo académica. .

O Departamento de Geografia define como areas estratégicas o Ensino da Geografia, o Planeamento,
Ordenamento e Gestdo do Territdrio, a Cartografia e Sistemas de Informagdo Geografica, o Turismo e a
Investigacdo Fundamental em Geografia.

Do privilegiar destas areas estratégicas decorreu quer a antiga estrutura curricular da licenciatura em
Geografia, aprovada em Julho de 2001 (Resolugdo N2 79/2001 D.R. N2 165 de 18 de Julho de 2001) e iniciada
no ano lectivo 2001/2002, quer o curso de Mestrado em Planeamento Urbano e Regional principiado em
2000/2001, bem como os cursos Integrados de Pds-Graduacio em Geografia Humana: Territério e
Desenvolvimento e em Gestdo de Riscos Naturais, iniciados em 2002. Em anos anteriores o Departamento
de Geografia oferecera duas edi¢Ges do curso de Mestrado em Dindmicas Territoriais e Ordenamento do
Territorio, nos anos lectivos de 1995/97 e de 1997/99, o primeiro Mestrado criado no DG da FLUP.
Atualmente (2016-17) o DG é responsavel pelos cursos de Licenciatura em Geografia, de 12 Ciclo, Mestrado
em Riscos, Cidades e Ordenamento do Territério, Mestrado em Sistemas de Informacdo Geografica e
Ordenamento do Territdrio e Mestrado em Ensino da Geografia, de 22 Ciclo, e Doutoramento em Geografia,
de 32 Ciclo.

Acresce, no apoio ao ensino, a investigacdo, a extensdo cultural ou a prestacio de servicos, a dimensio
Laboratorial com a existéncia no Departamento de Geografia do Laboratério de Geografia Fisica e do
Laboratdrio de Cartografia, de uma Mapoteca e da Sala Orlando Ribeiro.

Carituro|
. NATUREZA, AMBITO E FINS
Artigo 1.2
1. O Departamento de Geografia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, adiante designado por
DG ou “Departamento”, € uma subunidade orgdnica da FLUP, gue engloba as areas cientificas
delimitadas em funcdo dos objetivos, das metodologias e das técnicas de investigacio especificas,
designadamente nos dominios da Geografia, Fisica e Humana, do Planeamento e Ordenamento do
Territorio, do Ensino da Geografia, do Turismo e da Cartografia e Sistemas de Informacdo Geografica.
2. Ao DG compete, nomeadamente, a realizacdo das seguintes atividades dentro das areas cientificas que

lhe sdo préprias:
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O ensino nos cursos conferentes ou nio de grau ou em que o DG participe;

s}
—

b} Ainvestigacio e desenvolvimento cientificos;
¢} Adifusdo e valorizaco de resultados da investigacio;
d) A prestagSo de servicos ao exterior;

e) A extensdo cultural a nivel nacional e internacional.

CapiTuLo I
ORGAOS DE GESTAO DO DEPARTAMENTO
Artigo 2.2
Orgdos de Gestio
O Departamento possui os seguintes 6rgdos de gestdo:

a) Diretor do Departamento; .

b) Comissdo Executiva do Departamento;

c) Conselho do Departamento. .

Artigo 3.2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
O DG é dirigido por um professor em tempo integral e em efetivo exercicio de fungdes.

Artigo 4.2
Competéncias do Diretor
1. Compete ao Diretor do Departamento:
a) Convocar e conduzir as reunides do Conselho do Departamento e da Comissdo Executiva do
Departamento;
b) Representar o Departamento;
c) Divulgar e promover as atividades do Departamento junto de potenciais interessados e pugnar pela
sua qualidade;
d) Exercer, em permanéncia, as func¢des, no dmbito das suas com peténcias, que lhe forem cometidas
pelo Conselho do Departamento;
e) Submeter & aprovacio do Conselho do Departamento os representantes do departamento em
quaisquer outros érgdos de gestdo ou comissdes.
2. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor do Departamento, as suas funcdes serdo
desempenhadas pelo vogal docente da Comiss3o Executiva do Departamento mais antigo na categoria
mais elevada.

Artigo 5.2
Dispensa de servigo docente
O Diretor do Departamento pode, se assim o desejar, ser dispensado de 50% do servico docente.

ComissA0 EXECUTIVA DO DEPARTAMENTO
Artigo 6.9
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Composicao da Comissdo Executiva
A Comissdo Executiva é constituida por:
a) Diretor do Departamento;
b) Quatro vogais pertencentes ao Departamento, sendo um deles estudante e outro funcionario nio
docente.
Os vogais docentes devemn estar em efetivo exercicio de fun¢des e em regime de tempo integral.

Artigo 7.2
Funcionamento da Comissdo Executiva
A Comissdo Executiva reunira com a frequéncia necessaria para assegurar o bom funcionamento do
Departamento. )
A Comissdo Executiva podera reunir sempre que convocada pelo Diretor do Departamento, por correio
eletronico, ou por outro meio de que possa haver registo, com a antecedéncia minima de guarenta e
oito horas sobre a data da reunido, faﬂzendo constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a

tratar.

Artigo 8.2
Competéncias da Comissdo Executiva

A Comissdo Executiva do Departamento compete:

a) Dirigir o Departamento de acordo com a legislagdo em vigor, com as normas gerais da FLUP e com as
decisdes e orientacGes estabelecidas pelo Conselho do Departamento;

b) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposicio do Departamento de acordo com as
dotag¢Bes orcamentais que lhe forem atribuidas pelos Orgdos de Gestio da FLUP;

¢) Coordenar a distribuicdo de servico docente, em articulacdo com os Diretores de Curso e elaborar os
mapas de distribuicdo de servico docente a submeter a apreciaciio do Consetho do Departamento;

d) Apresentar ao Conselho Cientifico da FLUP propostas de nomeacdo e contracio de pessoal docente,
apos preévia aprovacdo pelo Conselho do Departamento, procedendo também & tramitacdo das
propostas de admissdo de pessoal e de renovacdo e rescisdo de contratos;

e) Apresentar ao Conselho Cientifico, apds prévia aprovacio pelo Conselho do Departamento,
propostas de constituicdo de juris de provas e concursos académicos;

f) Preparar e propor ao Conselho Executivo da FLUP o estabelecimento de convénios, de acordos e de
contratos de prestacdo de servigos, apds aprecia¢io pelo Conselho do Departamento;

g) Submeter a aprovacdo do Conselho do Departamento a nomeacio dos responsaveis dos Servigos
Laboratoriais do Departamento, zelando pelo seu bom funcionamento;

h) Zelar pela boa conservacdo das instalacbes e do equipamento afeto ao departamento, em estreita
colaboragdo e de acordo com os meios para esse fim disponibilizados pelos 6rgdos de gestio da
FLUP;

i) Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho do Departamento o relatério de atividades e contas
relativo ao exercicio e o plano de atividades e orcamento relativo ao exercicio seguinte;

j}  Preparar as reunides do Conselho do Departamento.
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CONSELHO DO DEPARTAMENTO
Artigo 9.2
Composicdo do Conselho do Departamento

O Conselho do Departamento é constituido:

a)
b)

1. Ao

Pelo Diretor do Departamento que preside;
Por todos os docentes do Departamento, em tempo integral.

Artigo 10.2
Competéncias do Conselho do Departamento
Conselho do Departamento compete:
Eleger o Diretor do Departamento e os restantes membros da Comiss&o Executiva;
Elaborar, aprovar e submeter a ratificacdo pelo Diretor da FLUP o regulamento do Departamento e
propostas de alteragdo;
Decidir sobre a constituicdo e a dis;o!ugﬁo de Sec¢des do Departamento;
Deliberar sobre as matérias que Ihe forem submetidas para apreciagao;
Apreciar e aprovar os relatérios de atividades e contas, os planos de atividades e orcamento e as
estratégias do Departamento;
Eleger os Diretores de Curso dos ciclos de estudos organizados pelo Departamento;
Participar na eleicio dos Diretores dos Curso de qualquer ciclo de estudos coorganizados pelo
Departamento;
Pronunciar-se sobre a participacdo dos docentes do Departamento em cursos de qualquer ciclo de
estudos organizados por qualquer outro departamento;
Aprovar proposta de cursos de formac3do continua;
Aprovar a nomeacio dos representantes do Departamento em quaisquer drgdos de gestdo ou
comissdes;
Apreciar a distribuicdo de servico docente;
Aprovar propostas de contratacdo e nomeacdo de pessoal docente;
Aprovar propostas de constituicdo de juris para provas e concursos académicos;
Aprovar a2 nomeacdo dos docentes responsaveis pelos servigos do Departamento;
Apreciar as propostas da Comiss3o Executiva relativas ao estabelecimento de convénios, de acordos

e de contratos de prestacie de servigos.

2. E ainda competéncia do Conselho do Departamento pronunciar-se sobre propostas de criacdo ou

alteracdo de cursos de qualquer ciclo de estudos.

3. O Conselho de Departamento pode delegar competéncias na Comissdo Executiva do Departamento e no

Diretor do Departamento.

Artigo 11.2
Funcionamento do Conselho do Departamento

1. O Conselho do Departamento reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que o Diretor do Departamento o convoque de forma expressa e especifica.
2. O Diretor do Departamento convoca extraordinariamente o Conselho do Departamento nos quinze dias

subsequentes a apresentacio de pedido:
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a) Por qualquer membro do Departamento para se pronunciar sobre assunto que lhe diga respeito e
seja da competéncia do Conselho do Departamento, mesmo que a deliberacdo inicial seja da
Comiss3o Executiva; ‘

b) Da Comissdo Executiva, indicado expressamente o assunto a tratar;

c) Sempre que, pelo menos, um terco do total dos seus membros em efetividade de fungées o
solicitem, indicando expressamente o assunto a tratar.

3. Para além dos membros do Conselho do Departamento que nd3o se encontrem em efetividade de
funcdes, estdo dispensados de participar nas reuniées os membros em periodo de licenca sabatica ou de
equiparacdo a bolseiro, mas que serdo contados para o respetivo quérum caso estejam presentes.

4. N&o podem estar presentes no momento da discuss3o nem da votagdo, os membros do 6rgdo que se

encontrem ou se considerem impedidos.

CapiTuLo li
DispoSICOES GERAIS
Artigo 12.2
Reunides

1. Os Org3os de Gest3o do Departamento tém reunides ordinarias e extraordinarias.

2. As reunides dos Orgdos de GestSo do Departamento serdo convocadas com um minimo de quarenta e
oito horas de antecedéncia, devendo sempre constar da respetiva convocatéria a ordem de trabalhos.

3. Os membros docentes e o ndo docente dos Orgdos do Departamento estdo sujeitos ao regime de faltas
ao servico aplicavel ao funcionalismo publico quanto s reuniGes em que devam participar no exercicio
de qualquer dos cargos estabelecidos no presente regulamento.

4. O estudante pertencente a Comissdo Executiva do Departamento beneficia das disposicdes legais
aplicaveis aos dirigentes de associacées de estudantes e outras disposi¢cdes em vigor na UP e na FLUP.

5. As faltas devem ser justificadas, por escrito, até quarenta e oito horas depoais da respetiva reuni3o.
Quaisquer faltas que n3o se enquadrem nos casos referidos neste artigo serdo apreciadas pelos 6rgios
de gestdo em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos no presente
regulamento e, caso ndo tenham a devida justificaco legal, comunicadas ao Diretor da Faculdade.

Artigo 13.2
Atas das reunides

1. De cada uma das reunides realizadas pelo respetivo orgdo de gestdo do Departamento seré lavrada ata,
que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando a data e o local da reunido, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as delibera¢Ges tomadas, bem como a forma e o resultado
das respetivas votacdes.

2. A elaborag¢do da ata sera assegurada pelo Diretor do Departamento, nomeando um secretario para a sua
elaboragdo, que também assinara, apds leitura e aprovacdo pelos membros do Conselho do
Departamento ou da Comissdo Executiva do Departamento, conforme se trate das respetivas reunies
destes 6rgdos, na reunido imediatamente seguinte aquela a que se referem.

3. Todas as atas, depois de aprovadas e assinadas, serdo disponibilizadas onlfine a todos os membros do
Conselho do Departamento.
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Artigo 14.@
Deliberagbes
As deliberacdes de cada drgdo de gestdo do Departamento sdo tomadas por maioria simples, exceto nas
situacdes em que este regulamento preveja outra, e ressalvados outros casos em que a legislacdo em vigor

requeira maioria absoluta ou outra mais exigente.

Artigo 15¢
Durac¢do dos mandatos

1. A duragdo do mandato do cargo de Diretor do Departamento eleito é de quatro anos e dependente do
mandato do Diretor da Faculdade que lhe conferiu a posse, até ao limite de dois mandatos sucessivos.

2. A duracdo dos mandatos dos membros da Comissdo Executiva é de quatro anos, exceto para os
estudantes, que é de dois anos e s6 termina com a entrada -em func¢@es do novo membro, desde que
mantenha a condicio de estudantes da FLUP.

Artigo 16.2
Suspensao, destituicdo e perda de mandatos
1. Perdem o mandato os membros dos drgdos de gestdo do Departamento que:
a) Sejam destituidos dos cargos;
b) Renunciem expressamente ao exercicio das suas funcdes, sendo tal rentincia aceite;
c) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes por periodos de tempo superiores a noventa
dias, excluindo férias;
d) Ultrapassem o limite de trés faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, s reuniGes para que
foram convocados;
e) Sejam punidos com perda de mandato em processo disciplinar;
f) Alterem a qualidade em que foram eleitos;
g) Assumam cargos incompativeis com o exercicio de funcdes.

2. Em situacdo de gravidade institucional, o Conselho do Departamento, convocado especialmente para o
efeito, pode deliberar sobre a suspensdo de funcdes do Diretor do Departamento e/ou da Comiss3o
Executiva e, apos o devido procedimento administrativo, a respetiva destituicgo.

3. No caso da destituicdo do Diretor e da Comiss3o Executiva do Departamento, o Conselho do
Departamento nomeara interinamente um membro do Conselho que substituird o Diretor até conclus3o
de novo processo eleitoral.

4. A deliberacdo do Conselho do Departamento que suspende ou destitui de funcdes o Diretor do
Departamento ou a Comissdo Executiva, sé pode ser votada em reunido, especificamente convocada
para o efeito e exige que seja aprovada por uma maioria de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcdes.

5. A deciséo do Conselho do Departamento que suspende ou destitui o Diretor do Departamento esta
sujeita a homologagdo do Diretor da Faculdade.

Artigo 17.2
Eleicdo do Diretor e Comissdo Executiva do Departamento
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1. O Diretor do Departamento e os restantes membros da Comiss3o Executiva s3o eleitos em lista fechada,
por escrutinio secreto e por maioria simples, pelo Conselho do Departamento, em reunido convocada
expressamente para o efeito.

2. O ato eleitoral dever3 ter lugar até 30 dias do termo do mandato do Diretor do Departamento cessante,
ou até 30 dias apds a cessacdo de funcdes do Diretor do Departamento, por motivo de rentncia ao
cargo, destituicdo ou qualquer outro motivo imprevisivel que determine a cessacio do exercicio de
funcdes do mesmo.

3. Das listas candidatas deverd constar a identificacdo do candidato a Diretor do Departamento e dos
elementos efetivos e suplentes para a Comiss3o Executiva.

As listas dever3o ser presentes ao Diretor do Departamento até dez dias antes da eleico.

5. Caso ndo haja lista concorrente, serdo candidatos todos os docentes que sejam membros do Conselho
do Departamento, bem como todos os estudantes dos Cursos do Departamento e funcionarios n3o
docentes do Departamento, caso existam, a menos que declarem, expressamente e por escrito, n3o
estarem disponiveis. Os candidatos mais votados serdo os eleitos, sendo suplentes os restantes até
perfazer o nimero maximo de membros exigidos.

6. A ata da referida reunido, onde ser3 registado o processo e o apuramento dos resultados eleitorais,
depois de aprovada pelo Conselho do Departamento, serd enviada & Diretora da Faculdade para a
respetiva homologacio.

Artigo 18.2
Eleicdo e nomeagio dos Diretores de Curso
1. Os Diretores dos cursos de qualquer ciclo de estudos organizados pelo Departamento serdo eleitos em
reunido do Conselho do Departamento e tomam posse perante o Diretor da Faculdade.
2. As propostas para designacio dos Diretores de cursos coorganizados pelo Departamento serdo
apresentadas ao Diretor da Faculdade, apés aprovacao do Conselho do Departamento.

Artigo 19.2
Recursos
Dos atos decisivos e executérios dos 6rgdos de gestdo do Departamento cabe recurso para o Diretor da
FLUP.

CariTuLo IV
DisposICOES FINAIS
Artigo 20.2
Revisdo e alteracdo do Regulamento
1. Arevisdo do presente Regulamento poderé realizar-se:
a} Ordinariamente, uma vez em cada mandato do Diretor do Departamento, até sessenta dias apds a
tomada de posse;
b) Extraordinariamente, sob proposta no minimo de um quarto dos membros do Conselho do
Departamento em efetividade de fungdes.
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2. As alteragSes ao presente Regulamento necessitam de aprovacio por maioria de dois tercos dos
membros de Conselho do Departamento, presentes na reunido expressamente convocada para o efeito.

Artigo 21.¢
Casos Omissos
Todas as situagdes omissas neste regulamento serdo resolvidas pela aplicacdo dos Estatutos da FLUP, dos
Regulamentos e Estatutos da Universidade do Porto e toda a legislacdo aplicavel em vigor

Artigo 22.2
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor apds homologagdo pelo Diretor da Faculdade.



