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2º Ciclo em Arqueologia 
Critérios e subcritérios de seleção e seriação dos candidatos

Académico 
Doutoramento 5 
Licenciatura em Arqueologia c/ classificação 17‐20 /ou curso de mestrado relevante‐ 4 
Licenciatura em Arqueologia c/ classificação 15‐16 ou pós‐graduação ‐ 3 
Licenciatura em Arqueologia c/ classificação 13‐14 ‐ 2 
Licenciatura em Arqueologia c/ classificação ≤12 ou outra Licenciatura ‐ 1 

50 

Artigo em revista ou ata c/refere ‐ x3
Artigo em revista ou ata ‐ x2 
Comunicação internacional ‐ x1 
Comunicação nacional ou poster ‐ x0,5 

15 

C. Profissional 
Direção de trabalho arqueológico ‐ x3 (máximo 15) 
Ação formação relevante ‐3ECTS=1 
Participação trabalho arqueológico ou trabalho em museu ‐30 dias =1 (máx.10) 

15 

Entrevista 
Muito Bom – 5 
Bom – 3‐4 
Satisfatório – 1‐2 
Insatisfatório – 0 

20 

Comparecer à entrevista (eliminatório)  

CV científico (15%)  > 10 5

8‐10 4

4,5‐7,5 3

2‐4  2

0,5 ‐1,5 1

 

CV profissional (15%)  >20  5

  10‐20 4

  5‐10 3

  2‐5  2

  1  1
 

 

Critério de desempate de candidatos (poderá ser a classificação em alguns dos elementos 
do quadro anterior) 

 

Melhor pontuação na Entrevista + Área de Interesse/Projeto  
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Master’s in Archaeology 
Selection and ranking criteria and sub‐criteria of candidates

Academic Curriculum 
PhD ‐ 5 
Undergraduate degree in Archaeology with a final average grade of 17‐20 / or a relevant 
master's degree ‐ 4 
Undergraduate degree in Archaeology with a final average grade of 15‐16 or post‐graduate 
course ‐ 3 
Undergraduate degree in Archaeology with a final average grade of 13‐14 ‐ 2 
Undergraduate degree in Archaeology with a final average grade of ≤12 or other 
undergraduate course ‐ 1 

50 

Artigo em revista ou ata c/refere ‐ x3
Artigo em revista ou ata ‐ x2 
Comunicação internacional ‐ x1 
Comunicação nacional ou poster ‐ x0,5 
 
Article published in journal or proceedings with referee – x 3 
Article published in journal or proceedings – x 2 
Paper at international conference – x 1 
Paper or poster at national conference – x 0.5 

15 

Professional Curriculum 
 
Direção de trabalho arqueológico ‐ x3 (máximo 15) 
Ação formação relevante ‐3ECTS=1 
Participação trabalho arqueológico ou trabalho em museu ‐30 dias =1 (máx.10) 
 
In charge of an archaeological excavation ‐ x3 (maximum 15) 
Relevant training courses – 3 ECTS = 1 
Participation in archaeological excavation or museum work ‐ 30 days = 1 (max. 10) 

15 

Interview 
Very Good – 5 
Good – 3‐4 
Sufficient – 1‐2 
Unsatisfactory – 0 

20 

Be present at the interview (eliminatory factor)  

Scientific CV (15%)  >10 5

8‐10 4

4.5‐7.5 3

2‐4 2

0.5 ‐1.5 1

 

Professional CV (15%)  >20 5

10‐20 4

5‐10 3

2‐5 2

1 1

atos (poderá ser a classificação em alguns dos elementos do quadro anterior) 

 

In case of a tie (can be the grade of one or more of the above‐mentioned factors)  

Best grade achieved in Interview + Field of Interest/Project  

 
 
 

 
 

 


