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Determinados contextos profissionais tendem a expor os individuos a niveis mais elevados e constantes de
pressZo, ficando assim os profissionais expostos a um maior risco de experienciar stress e deteriorago do
seu bem-estar (e.g., Cranwel-Ward & Abbey, 2005). Os profissionais de policia e justica incluem-se neste
contexto dado se depararem com situagbes muito parficulares durante o exercicio da sua profissdo. Neste
simposio o0 enfoque € centrade nestes profissionais apresentandc um conjunto de estudos que visaram a
adaptacdo de instrumentos para este contexto, bem como o estudo de varidveis que tém sido focadas na
literatura como essenciais neste ambito. As duas primeitas comunicagdes com os titulos "Procura de
sensagdes, extroversdo e neuroticisma em policias: um estudo com a S$5-V e com o EPQ-R-5" e "Procura de
sensagdes e burnout em policias: um estudo com o AISS" focam a sua atengao em amostras de policias e na
procura de sensagdes. Na terceira comunicagao intitulada “Conflifo enire trabalho e famifia em guardas e
enfermeiros: um estudo comparativo com a SWING” as autoras procuram analisar a prevaléncia do conflito
trabalho-familia/familia-trabalho através de um estude comparativo entre enfermeiros e policias. A quarta
comunicacdo “Burnout e stress ocupacional em advogados e magistrados: a necessidade de investigagéo
empirica” tem por objectivo efectuar o levantamento dos instrumentos usados para avaliar o stress € o burnout
nestes profissionais de justica. Por fim, a Glima comunicagdo “Validagédo factorial da escala WP MULTI-
AFFECT INDICATOR: um estudo com policias" enfatiza uma perspectiva complementar ao considerar o bem-
estar no trabalho apresentando a validago factorial da escala de bem-estar afectivo no trabalho numa
amostra de 1466 policias. Com este simpésio espera-se contribuir para a reflexao acerca do contexto de
trabatho dos profissionais de policia e justica, focando um conjunto de instrumentos de avaliaggo, bem como o
seu contributo em estudos integrados com outras varidveis centrais neste contexto laboral.

Comunicagdo 1 - Procura de sensagdes, extroversao e neuroticismo em policias: Um estudo com a
58-V e com o EPQ-R-8
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introducao: A literatura sobre a personalidade de elementos de forcas policiais sugere frequentemente a
existéncia de tracos de personalidade especificos (Goldstein, 1968; Bonifacio, 1891; Grant & Terry, 2005),
surgindo & procura de sensagdes (sensation seeking) como um traco tipico de policias (Goma-i-Freixanet &
Wismeijer, 2002; Homant & Kennedy, 1993; Prochniak, 2009; Salters-Pedneault, Ruef & Orr, 2010). Em
1978 Eysenck e Zuckerman defenderam que a procura de sensagdes tinha correlagbes com a extroverso,
neuroticismo e psicoticismo, e em 2000 Glicksohn e Bozna verificaram que policias israelitas tinham
elevados niveis de extrovers3o mas baixos niveis de neuroticismo. Objectivos: Conhecer os niveis de
procura de sensacdes, extroversdo e neuroticismo em policias, e analisar a relagio entre os tragos de
personalidade de Zuckerman e de Eysenck. Método: Os dados foram recolhidos junto de 380 elementos da
Policia de Seguranca Pablica de Lisboa, sendo 100% género masculino, média de idade de 34.98 anos,
76% casados, 63% com fithos, e média de anos de servigo de 11.95. Foram utilizadas versbes adaptadas
para portugués do Eysenck Personality Questionnaire Revised - Short Scale (EPQ-R-S de Eysenck,
Eysenck & Barret, 1985; Eysenck, & Eysenck, 1996) e da Sensation Seeking Scale V (SSS-V, de
Zuckerman, Eysenck & Eysenck, 1878; Zuckerman, 1979, 1994). Cenclusdes: Foram encontrados niveis
elevados de extroversdo e de procura de emog8o e aventura, niveis baixos de neuroticismo e nivels
moderados de procura de sensacdes, bem como correlagoes positivas entre o big tree de Eysenk e as
dimensdes da procura de sensagbes. Os dados s&@o semelhantes a estudos internacionais sobre a
personalidade de policias, reforcando a ideia da existéncia de tragos de personalidade especificos e
refarcando ainda a associagéo entre as teorias de personalidade de Zuckerman e de Eysenck.
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