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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Declaracao de retificagao n.° 708/2014

Tendo sido detetada uma inexatidao na categoria de um docente que
integra o juri do concurso para professor auxiliar na area disciplinar de
Direito Publico (1.° grupo) da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, aberto pelo edital n.® 520/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de junho de 2014, procede-se a
respetiva retificag@o, nos seguintes termos:

No ponto 1v do referido edital, onde se 1€ «Doutor Nuno José Cardoso
da Silva Pigarra, Professor Associado com agregacdo da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa.» deve ler-se «Doutor Nuno
José Cardoso da Silva Pigarra, professor associado da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboay.

3 de julho de 2014. — O Reitor, Antonio Manuel Bensabat Rendas.
207937575

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 8031/2014

Por despacho de 18/06/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor José Luis Constantino Ferreira — autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01/09/2014.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de julho de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
207935452

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 8916/2014

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
30 de maio de 2014:

Doutora Isabel Maria Rodrigues Craveiro — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a categoria de Investigador Auxiliar Convidado, em regime
de tempo integral e em dedicagdo exclusiva, pelo prazo de 10 meses,
eventualmente renovavel por iguais periodos, com efeitos a 1 de junho
de 2014, auferindo pela remuneragdo correspondente ao indice 195,
escaldo 1, da Tabela de Remuneragdes estipulada no artigo 57.° e
Anexo 1 do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro.

27 de junho de 2014. — O Diretor, Prof- Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
207936619

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 8917/2014

O artigo 74-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado
pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio, determina que os docentes sdo sujeitos
a um regime de avaliagdo de desempenho constante de regulamento a
aprovar por cada institui¢do de ensino superior.

Na Universidade do Porto, o Regulamento para Avaliagdo de Desem-
penho dos Docentes foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, determinando que o regime de avaliagdo
por ele estabelecido sera complementado em cada unidade orgéanica por
um regulamento especifico.

Assim, em cumprimento do estipulado pelo artigo 3.° do Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da universidade do Porto,
¢ aprovado o Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes
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da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, que se rege pelos
artigos seguintes:

Regulamento de avaliacdo de desempenho dos docentes
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento visa regulamentar as regras constantes no
Capitulo III do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Universidade do Porto (doravante designado por RADUP), aprovado
pelo Despacho n.° 12912/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010, definindo os métodos e critérios, bem
como os respetivos parametros e indices de ponderagao, aplicaveis na ava-
liagdo de desempenho dos docentes da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade do Porto (adiante designada simplesmente por Faculdade ou FFUP).

2 — A tudo quanto diga respeito a avaliagdo dos docentes da FFUP e
nao se encontre previsto no presente regulamento ¢ aplicavel o disposto
no RADUP, que aqui se da por reproduzido na integra.

Artigo 2.°
Avaliacdo quantitativa

1 — A avaliagdo de desempenho de cada docente faz-se através de
avaliacdo curricular relativa ao desempenho do avaliado, nas quatro
vertentes enunciadas no artigo 7.° do RADUP, durante o ano civil ime-
diatamente anterior aquele a que respeita.

2 — Os critérios e pardmetros de avaliagdo quantitativos a considerar
em cada uma das vertentes, bem como as categorias de enquadramento
elegiveis, constam do Anexo 2 ao presente regulamento.

3 — A valoragdo a considerar nos critérios definidos para todas as
vertentes resultara da soma ponderada da pontuagao obtida nos respetivos
parametros de avaliagdo.

4 — Para cada critério, a meta correspondente a valoragdo 100, a que se
refere o n.° 4 do artigo 8.°do RADUP, ¢ fixada em 100 pontos, e a pontuagdo
maxima admitida ¢ fixada em 200 pontos (que ¢ o teto do critério), a que
corresponde a valoragao 200. A correspondéncia entre pontos e valoragdo
¢ uma fungdo linear.

Artigo 3.°

Avaliacido qualitativa

1 — Sem prejuizo dos casos de avaliagdo qualitativa obrigatoria previs-
tos no presente regulamento, ¢ admitida a avaliagdo qualitativa para qual-
quer das vertentes sempre que o avaliador entenda que o avaliado apresenta
elementos/pegas curriculares relevantes cujo enquadramento nas catego-
rias elegiveis se revele inadequado e ou dificil ou que o avaliado o solicite.

2 — A avaliagfo qualitativa sera expressa num valor pertencente ao inter-
valo de 0,75 a 1,25, nos termos definidos no n.° 9 do artigo 8. do RADUP,
devendo o avaliador fundamentar devidamente a relevancia dos elemen-
tos/pegas para avaliagdo da vertente em causa, bem como a inadequagio do
seu enquadramento nas categorias elegiveis e ou a dificuldade da respetiva
quantificagdo ou objetivacio.

Artigo 4.°

Investigacao

1 — No parametro publicagdes, as categorias “média do n.° de artigos
publicados, nos trés ultimos anos, em revistas indexadas em base de dados e
como primeiro, Gltimo ou autor correspondente” e “média do n.° de artigos
publicados, nos trés ultimos anos, em revistas indexadas em base de dados e
como coautor” serdo utilizadas a partir da avaliagdo de 2017. Até 2016, sera
considerado o n.° de artigos publicados no ano a que reporta a avaliagao.

2 — A apresentagdo de pegas curriculares admitidas nas categorias —
“média do ntimero de artigos completos publicados, nos trés ultimos anos,
em revistas indexadas em base de dados como primeiro, Gltimo ou autor
correspondente” e “média do niimero de artigos completos publicados,
nos trés ultimos anos, em revistas indexadas em base de dados no periodo
relativo a avaliagdo como co-autor (do segundo ao pentiltimo)”’, bem como
nas categorias do pardmetro “participacdo em projetos cientificos”, obriga
a avaliagdo qualitativa na vertente Investigacdo, a qual sera expressa num
valor pertencente ao intervalo de 0,75 a 1,25, nos termos definidos non.® 9
do artigo 8.°do RADUP.

Artigo 5.°

Gestiao universitaria

1 — E obrigatéria a avaliago qualitativa na vertente Gestdo univer-
sitaria, a efetuar nos termos expressos no n.’ 9 do artigo 8.do RADUP,
para todos os docentes que tenham exercido, no ano a que respeita a
avaliag@o, cargos de gestdo central, departamental, académica e ou
cientifica da FFUP, e que tenham sido objeto de avaliagdo quantitativa
em qualquer das categorias de enquadramento elegiveis do respetivo
parametro constante do Anexo 2 ao presente regulamento.
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2 — O Diretor da FFUP, ¢ obrigatoriamente o avaliador da vertente
gestao universitaria dos docentes abrangidos pelo disposto no n.° 1 do
presente artigo, podendo delegar essa fun¢do no Subdiretor da FFUP,
salvaguardado o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do RADUP.

Artigo 6.°
Avaliacido do desempenho do Diretor da FFUP

1 — Para cumprimento da garantia conferida pelo n.° 14 do artigo 8.°
do RADUP, o cargo de Diretor da FFUP presume-se desempenhado a
tempo inteiro e, como tal, sujeito a avaliagao quantitativa apenas na ver-
tente Gestao universitaria, sendo-lhe atribuidos para o efeito 350 pontos,
que corresponde a uma avaliagdo final de relevante.

2 — A pontuacdo atribuida nos termos do numero anterior podera ser
alterada por avaliagdo qualitativa, a efetuar pelo Conselho de Repre-
sentantes nos termos previstos no n.° 5 do artigo 14.° do RADUP e de
harmonia com o disposto no n.° 9 do artigo 8. do RADUP.

3 — Caso o Diretor da FFUP tenha mantido as suas atividades de investi-
gacdo e docéncia e transferéncia de conhecimento na FFUP, pode optar por
ser avaliado nessas vertentes nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo 10.°
do presente regulamento, desde que o Reitor da UP, ou um avaliador por
este nomeado de entre os elementos que compdem a equipa reitoral, aceite
o0 encargo de o avaliar.

Artigo 7.°

Avaliadores

1 — Os avaliadores sdo nomeados pelo Diretor da FFUP nos termos
do artigo 14.° do RADUP de entre os superiores funcionais do avaliado
e de categoria pelo menos igual a deste.

2 — Consideram-se superiores funcionais os diretores dos servigos,
departamentos e unidades a que os docentes avaliados estdo adstritos,
bem como os regentes e responsaveis pelo ensino de unidades curricu-
lares dos trés ciclos de estudos a que os avaliados estdo vinculados.

3 — Sempre que o superior funcional ndo detenha categoria igual ou
superior a do avaliado, o Diretor da FFUP nomeara outro avaliador de
entre os docentes que preencham essa condi¢do ou assume ele proprio
o encargo de o avaliar, apds audi¢do do Conselho Pedagdgico e do
Conselho Cientifico.

4 — O avaliador pode, no ambito das competéncias fixadas no n.° 3
do artigo 14.° do RADUP, solicitar ao avaliado as informagdes ¢ es-
clarecimentos que considere relevantes para o respetivo processo de
avaliag@o, devidamente comprovadas.

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do RADUP o avaliado, no
prazo de trés dias tteis apds tomar conhecimento do avaliador, pode desen-
cadear um processo de recusa do avaliador, junto do Diretor da Faculdade
de Farmacia, desde que baseado nos impedimentos previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo e que, sendo aceite, conduzira a nomeagao
de outro avaliador.

Artigo 8.°

Inicio do processo

1 — O Diretor da FFUP d4 inicio ao processo desencadeando os proce-
dimentos tendentes a constitui¢do da Comissdo Paritaria, designadamente
convocando o ato eleitoral dos dois membros diretamente eleitos pelos
docentes e diligenciando junto dos presidentes dos Conselhos Cientifico
e Pedagdgico no sentido de cada um destes 6rgaos proceder a eleicao
do respetivo vogal que o representa na comissao.

2 — Os procedimentos a que se refere o niimero anterior deverdo
estar concluidos até ao final do més de Dezembro anterior ao inicio do
processo de avaliagdo.

Artigo 9.°

Autoavaliacao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o docente no pro-
cesso de avaliagdo e concretiza-se mediante a insercdo na ficha de
avaliacdo dos elementos que o docente considere relevantes, bem como
pela indicagdo dos elementos complementares da atividade desenvolvida
em cada uma das vertentes de que tenha requerido avaliagdo qualitativa.

2 — A inser¢do ¢ indica¢do dos elementos referidos no niimero ante-
rior, deve ser feita até 31 de Janeiro do ano subsequente ao do termo do
ano em avaliacdo, sem prejuizo da obrigacdo de manter permanentemente
atualizados os dados relevantes no modulo apropriado de sistemas de
gestdo de informag@o disponibilizado pela UP.

3 — O néo fornecimento de informagao relativamente a algum para-
metro de avaliagdo legitima a presungdo de auséncia de atividade relati-
vamente a esse pardmetro.

Artigo 10.°

Avaliacio final e resultado

1 — A avaliagdo final de cada vertente resulta do produto da avaliagao
quantitativa pela avaliag@o qualitativa, quando esta exista, ou simples-
mente da avaliagdo quantitativa.

2 — Na obtengdo da avaliag@o quantitativa global, obtida por agre-
gacdo das avaliagdes em cada vertente, serdo usadas para cada docente
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ponderacdes que somem 100 % e maximizem a avaliagdo quantitativa
global. Os limites das ponderacdes estdo definidos no anexo 1.

3 — Aavaliagdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas, em fungdo
do namero de pontos resultante da média ponderada da pontuagao obtida
em cada uma das vertentes, nos termos do n.° 1 do artigo anterior, de
harmonia com a seguinte de correspondéncia:

a) Aos docentes com pontuagdo inferior a 100 pontos ¢ atribuida a
mencdo de Inadequado, correspondendo a uma classificacéo final de
1 ponto negativo;

b) Aos docentes com pontuacgdo igual ou superior a 100 pontos e
inferior a 200, ¢ atribuida a mengédo Suficiente, correspondendo a uma
classificacao final de 1 ponto;

¢) Aos docentes com pontuagdo igual ou superior a 200 pontos e
inferior a 400, ¢ atribuida a mengao Relevante, correspondendo a uma
classificacdo final de 2 pontos;

d) Aos docentes com pontuagao igual ou superior a 400 pontos é
atribuida a mengdo de Excelente, correspondendo a uma classificagido
final de 3 pontos.

Artigo 11.°

Harmonizacio e validacao

1 — A harmonizagdo sera feita nos termos do artigo 23.°do RADUP.

2 — A inexisténcia da audiéncia prévia do avaliado prevista no ar-
tigo 22.° do RADUP, ou a falta de comprovativo de que tenha sido
efetuada, determina a devolucdo do respetivo processo ao avaliador ¢ a
interrupgdo do prazo previsto no numero anterior.

3 — A validag@o da avaliagdo pelo Conselho Cientifico, prevista na
alinea b) don.® 2 do artigo 23.° do RADUP, devera ter lugar nos 30 dias
subsequentes ao da remessa do processo pelo Diretor da FFUP.

Artigo 12.°
Ponderacao curricular sumaria

A avaliagio por ponderagdo curricular sumaria a que se refere o
artigo 6.° do RADUP ¢ aplicavel o disposto nos artigos 2.° ¢ 10.° do
presente regulamento, bem como os critérios, parametros e categorias
de enquadramento, constantes do anexo 2 ao presente regulamento,
respeitantes a avaliagdo quantitativa do desempenho dos docentes.

Artigo 13.°
Prémios de desempenho

1 — A atribuicgo dos prémios de desempenho previstos no n.° 2 do ar-
tigo 11.°do RADUP fica dependente da existéncia de verba inscrita para
o efeito no orgamento do ano subsequente aquele a que respeitam.

2 — Cabe ao Diretor da FFUP decidir, anualmente, sobre o montante
da verba a que se refere o niimero anterior, tendo em conta os valores e
limites impostos pelo citado n.° 2 do artigo 11.° do RADUP

3 — Até 31 de julho de cada ano, havendo verba inscrita para o efeito
no or¢amento da FFUP, serdo fixados, mediante despacho do Diretor
da FFUP, ouvido o Conselho Cientifico, os critérios para atribuicdo dos
prémios relativos ao ano civil imediatamente anterior.

Artigo 14.°
Disposicdes finais e transitérias

1 —Asduvidaseomissdes quesurgiremnodecursodaaplicagidodopresente
regulamento serdo resolvidas mediante despacho do Diretor da FFUP, sendo
os despachos publicados nos mesmos termos que o presente Regulamento.

2 — Os coeficientes de pontuagdo podem ser revistos anualmente,
devendo nessa situagao ser sujeitos a audi¢do sindical.

3 — Arealizagdo da avaliagdo dos anos 2004 a 2014 ¢ feita nos moldes
previstos no artigo 28.° do RADUP.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicitacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1
Limites para a ponderacio das vertentes
Vertentes Minimo Maximo
Investigagdo. ... 35% 60 %
Ensino ............................ 35% 60 %
Transferéncia de conhecimento ........ 0% 20 %
Gestéo universitaria. .. ............... 0% 20 %
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VERTENTES:

1. INVESTIGAGAO

2. ENSINO

3. TRANSFERENCIA
DE CONHECIMENTO

ANEXO 2

Critérios, Parametros e pontuaciio das categorias. Ponderacio dos critérios

Critérios:

Ponderacao %:

valor maximo para cada um dos critérios 200

1.1 Produgéo Cientifica

1.2 Financiamento de I&D

1.3 Supervisao

1.4 Actividades 1&D inter-institucionais

2.1 Actividade pedagégica

2.2 Inquéritos pedagogicos

60

15

20

75 ou 100

0ou25

Parametros:

1.1.1 Publicagdes

Q = 0,25 no 4° quartil
Q = 0,50 no 3° quartil
Q = 0,75 no 22 quartil
Q = 1,00 no 1° quartil

1.1.2 Obtengdo de grau de
[doutor e/ou agregagéao

1.1.3 Actividades de revisdo

1.1.4 Prémios

1.2.1 Projectos

1.3.1 Orientagdes

"1‘4.1 Colaboragées exteriores

2.1.1 Unidades Curriculares

2.1.2 Inovagéo pedagdgica

validos pelos critérios da UP(a
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rontos por

2.2.1 Resultados dos inquéritod Avaliagdo do docente média 4

Categorias elegiveis: unidade:

Até 2016 n° de artigos publicados no ano, em revistas

indexadas em base de dados como primeiro, ultimo ou autor
correspondente x Q,

a partir de 2017 Média do n° de artigos publicados nos trés 100
ultimos anos, em revistas indexadas em base de dados como

primeiro, ultimo ou autor correspondente x Q

Até 2016 n° de artigos publicados no ano, em revistas

indexadas em base de dados como coautor x Q,

a partir de 2017 média do n° de artigos publicados nos trés 50
ultimos anos, em revistas indexadas em base de dados como

coautor x Q.

Livros de indole cientifica com ISBN 200
Editor de livros 75
Capitulos em livros 50
Resumos publicados em revistas indexadas em base de

dados 15
Outras publicagdes cientificas (posters, orais, etc) 10
Pela aprovagéo 400
Artigos em revistas publicados em revistas indexadas em

base de dados 5
Projectos instituicdes nacionais 25
Projectos institui¢des internacionais 50
Editor de revista indexada 20
Membro de corpo editorial de revista indexada 10
|Em apresentacdes cientificas 10
| Institucionais/sociedades 100
|Como Investigador Responsavel 400
|Como investigador 200
(Co)Supervisdo de Doutorandos 300
(Co)supervisao de Pos-Doutorandos 100
(Co)supervisao de mestrados 150
Outras orientagdes ou co-orientagdes 60
|Instituigées 1&D (inter)nacionais 60
Carga lectiva semanal média (T) 100
Carga lectiva semanal média (P/L) 25
Regéncia de unidade curricular 50
Outras actividades de ensino 1
Membro comissao de criagéo ciclos estudos 200
Criagdo de nova unidade curricular 50
Utilizagéo de plataforma de informacgéo 10
Cursos (+4h) 50
Conferéncias (1h) 10
Seminérios 20
Responsavel mobilidade interna (por estudante) 5

100

Avaliagdo do docente média 5 200
Avaliagao do docente média 6 300

(a)20% de respostas dos estudantes inscritos na UC e simultaneamente pelo menos 10 inquéritos respondidos. Caso ndo existam inquéritos validos a ponderagao da

actividade pedagdgica sera 100%

3.1 Valorizagédo econémica
e social do conhecimento

3.2 Divulgagéo e promogao

do conhecimento

50

50

3.1.1 Extens&o Universitaria

3.2.1 Conferéncias e coléquios

Estudos e Pareceres 200
Tipos de andlises para o exterior 50
Patentes (com valorizagdo comercial) 200
Criag&o de "spin-offs" (com viabilidade econémica) 250
Participagdes na Universidade Junior ou de Verao 50
Participagdo em actividades promocionais da UP ("mostra",etc.) 10
Outras actividades (entrevistas nos media ) 10
Organizagdo de conferéncia nacional 200
Organizag&o de conferéncia internacional 250
Membro CC de conferéncia nacional 50
Membro CC de conferéncia internacional 100
Comunicagéo convite em conferéncia nacional 50
Comunicagéo convite em conferéncia internacional 100
Plenérias 150




17836

Didario da Republica, 2. série— N.° 131 — 10 de julho de 2014

rontos por
VERTENTES: Critérios: Ponderagao %: Parametros: Categorias elegiveis: unidade:
valor maximo para cada um dos critérios 200
4.1 Cargos de gestéo 60a80(b) [4.1.1 NaFFUP ou UP Subdirector 300
Director de ciclos de estudos 100
Presidente CC ou CP da FFUP 200
Director de Departamento 200
Director de Unidade de I&D 200
Responsavel Laboratdrio 100
Sub-diregdes / Substituigao de cargo de Diregao 50
Vice-Presidéncias 100
4. GESTAO Membro de orgao de gestao da FFUP ou da UP 50
UNIVERSITARIA Membro GREX 20
Membro Gab Apoio ao Aluno 20
Membro em CC de ciclo de estudos 20
Membro comisséo de acreditagao 20
Outros (comissdes, juris para gestédo FFUP) 5
4.2 Participagdo em juris 20a40 (b) [4.2.1 Na UP ou externo Arguente de provas de Doutor/Agreg 50
Arguente de provas de Mestrado 25
Arguente de monografias 10
Membro n/ arguente em juris 5
Concursos de progresséo na carreira 50

(b) na obtengéo da avaliagdo nesta vertente, serdo usadas para cada docente ponderagdes dos critérios que somem 100% e maximizem esta vertente.

2 de julho de 2014. — O Diretor da Faculdade de Farmdcia da Universidade do Porto, Prof. Doutor José Luis Fontes da Costa Lima.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 8918/2014

Sob proposta da Escola Superior de Gestdo, aprovada pelo seu Con-
selho Técnico-Cientifico, na reunido de 10 de maio de 2013, e nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do
Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico
de Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foram aprovadas as altera¢des ao plano do
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestao Autarquica,
publicado pelo Despacho n.° 333/2012, na 2.? série do Didario da Repii-
blica, n.° 46, de 5 de margo.

A alteragdo deste ciclo de estudos foi acreditada pela Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em 25 de maio de 2011,
por um periodo de 5 anos, e registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior, em 25 de fevereiro de 2014, com o n.° R/A-Cr 185/2011/
ALOI.

O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, de-
termina a publicagdo do novo plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Gestdo Autarquica, em anexo ao
presente despacho.

Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos
O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através da Escola Superior
de Gestdo, altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao

grau de mestre em Gestdo Autarquica, para o plano de estudos constante
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

207933062

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alteracdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2014/2015.

2 de julho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Batista da
Costa Carvalho.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
do mestrado em Auditoria

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Céavado
e do Ave.

2 — Unidade organica — Escola Superior de Gestdo.

3 — Curso — Gestao Autarquica.

4 — Grau — Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Direito.

Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessarios a obtengao do grau — 120.

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Gestao ... G 18,0 7,0
Direito ................... D 21,25 3,5
Contabilidade e Fiscalidade. . . CF 13,75 7,0
Gestao ou Direito ou Contabili-

dade e Fiscalidade . ....... G/D/CF 60,0 0,0

Total .. ...... 113 7






