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7. Curriculo ¢ Formacio de Professores/Formadores
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Do projecto curricular de escola ao plano de formagéo dos professores: sinergias e
articulacées a desenvolver
De um ponto de vista légice, nem os projectos curriculares de escola podem viver sem a promogio das
competéncias (de novas competéncias?) dos professores, nem a formacio (neste caso, especialmente a
formagdo continua) pode ganhar todo o seu sentido (ou ¢ seu melhor sentido), se viver alheada dos problemas
curriculares com que os profissionais se defrontam no dia-a-dia da sua intervengsio.
E a partir desta perspectiva que se legitima a obrigatoriedade de cada escola portuguesa produzir o seu plano
de formag&o, uma necessidade que foi recentemente recordada e reforgada pelo poder politico.
A intengio da nossa intervengdo no painel ¢ contextualizar, no quadro do desenveolvimento e da inovagdo
curriculares, os planos de formag#o acima mencionados e sugerir caminhos que possam fazer com que esses
planos sejam significativos e relevantes tanto para o desenvolvimente de cada escola enquanto matriz de um
dado projecto curricular, como para o desenvolvimente pessoal e profissional dos docentes que nela actuam.

Maria Assuncéio Flores
Universidade do Minho
aflores@ie.uminho._pt

Tornar-se professor: razdes de uma escolha
Nesta intervengio, propomo-nos reflectir sobre a escolha do ensino como profissdo, partindo de alguns
resultados de um estudo em curso com alunos que ingressaram num Mestrade em Ensino, os quais serfio
discutidos 4 luz da literatura existente neste dominio. Tornar-se professor constitui um processo complexo,
idiossinerdtico e multidimensional {Calderhead e Shorrock, 1997; Hauge, 2000; Flores, 2001) que encerra
o8 processos de aprender a ensinar e de socializagfo profissional, bem como a (trans)formacio da identidade
profissional, que, no caso dos professores, € mediada “pela sua propria experiéncia dentro e fora das escolas,
bem como pelas suas prdprias crengas e valores sobre o que significa ser professor e sobre o tipo de professor
que gostariam de ser” (Sachs, 2001: 6), 0 que implica a combinagao, por vezes conflitual, entre pedagos do
seu passado e 2 sua situagio presente (Feiman-Nemser, 2001). No d&mbito desta intervengiio, centrar-nos-emos,
sobretudo, nas imaglans, representagbes e teorias implicitas sobre o que significa ser professor, em grande
parte construidas durante o periodo de socializagio antecipatoria através da aprendizagem pela observagio
(Lortie, 1975), bem como nas perspectivas ¢ experiéncias iniciais no contexto de formagdio, procurando
analisar o modo como um grupo de alunos-futuros professores reflecte sobre a sua aprendizagem profissional.

Maria de Fatima Pereira
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Concepedes e prdticas de formagdo continua de professores em Portugal: tendéncias e

controvérsias
A formagfio continua de professores tem sido referenciada como um dos dispesitivos educacionais mais
relevantes para uma transformagdio socioeducativa que possibilite criar alternativas adequadas 2 situacio
de crise escolar, mais ou menos generalizada aos sisternas educativos dos diversos paises ocidentais. Em
Portugal, as iltimas duas décadas foram marcadas por processos de institucionalizagio do sistema de
formagfio continua de professores ¢ por uma intensa produgo cientifica nesse dominio. Nesta comunicagiio,
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pretende-se desenvolver uma reflexio sobre as concepgles e as praticas em formagie continua de professores,
em Portugal, fundamentada nos resultados de uma andlise que teve come objectivo conhecer as concepgdes
tedricas de referéncia e os resultados de alguns dos estudos ¢ relatérios que se tém produzido no dmbito
da formagfio continua de professores, desde a sua institucionalizagio, em inicios da década de 1990,
Analisaram-se artigos cientificos, relatérios de investigagdo, actas de congressos, relatdrios de execugdo de
programas de financiamento da formag#o continua, estudos de avaliagio ¢ documentos legais de orientagfio da
formagdo continua de professores. Realgaremos, sobretudo, as tendéncias e as transformagfes que ocorreram
nesse campo, mas também a sua relagfio com as politicas educativas e de regulagio da profisséo docente, as
controvérsias geradas ¢ as perspectivas que se anunciam. A implementacfio do sistema de formacio continua
de professores alicergou-se, em grande medida, na institucionalizagdo dos centros de formagao de associagio
de escolas (CFAE), que na origem perspectivava a implicagiio da formaglo na organizacfio das escolas,
segundo uma légica de territorializagio educativa e de criagio de possibilidades de construgiio de dinimicas
formativas centradas nas realidades escolares e nos problemas educativos que colocam, incentivando o
associativismo profissional. No entanto, essa intencionalidade viria a ser subvertida pela prépria l6gica
intringeca ao desenvolvimento do sistema; factor que importa considerar numa reflexfio prospectiva sobre
as mudangas actualmente em curso e a que se dard relevincia nesta comunicagdo,

Marli André
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O trabalho do formador de professores no contexto das mudangas no mundo contempordneo
Nessa apresentagdo discute-se dados de uma investigagfio que focaliza o trabalho docente do professor dos
cursos de licenciatura. Os depoimentos de 53 formadores de instituigdes piiblicas ¢ particulares revelaram
muitas mudangas em seu trabalho cotidiano entre as quais destacam-se aquelas relativas ao alunado que
busca os cursos de formagao. Alunos muito pragmaticos, com interesses imediatos ¢ com muitas dificuldades
na Jeitura e na eserita ou reticentes em sua opgo pelo magistério, o que constitui um grande desafio aos
formadores, que se vém na contingéncia de mobilizar novos saberes, rever suas priticas e encontrar novas
formas de atvagdo. Essas iniciativas, porém, ficam muito restritas ao dmbito individual, pois ndo sio
incorporadas pela politica institucional. Um ponto comum entre as insstituigdes € a auséncia de trabalhe
coletivo e de um projete de formag8o.

8. Curriculo e Tecnologias

Bento Silva

Universidade do Minho

bento@iep.uminho.pt

Desafios a docéncia online na cibercultura
A cibercultura — neologismo criado por Pierre Lévy para designar “o conjunto das técnicas (materiais ¢
intelectuais), as priticas, as atitudes, as maneiras de pensar e os valores que se desenvolvem cpnjuntamente
com 0 crescimento do ciberespage” — opera na teia de ligagdes sociais, econdmicas € humanas, dando origem
a um individuo ligado a milhdes de outros, comunicando com eles, simultaneamente acedendo, criando e
partilhando conhecimento, interagindo com o cutro para aprender, ensinar e relacionar-se. Nestas possibilidades
de intervengio, de modificagio e de feedback residem as vantagens da cibercultura, apresentando um nove
desafio 4 educagdio e & docéncia pelas suas potencialidades flexiveis € de interconexdo a uma escala local,
nacional e mundial. Na presente comunicagiio debatem-se alguns desses desafios, tendo por suporte a
discussdo dos resultados de um projecto de investigagio-formagio sobre a “Formagdo de Professores para
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