Lutas operarias no Porto na segunda metade do século XX. Teresa
Medina, Natércia Pacheco, Jodo Caramelo

Assistimos hoje a diversas iniciativas visando o apagamento da memoria do que
representou o fascismo ¢ do significado das profundas transformacdes na sociedade
portuguesa ocorridas com o 25 de Abril. Resgatar memorias de intervenientes activos
nas lutas sociais torna-se assim particularmente importante. Reflectir sobre elas a partir
de diferentes perspectivas e angulos de analise (historico, social, politico, econémico,
educativo...) constitui um meio de relembrar e equacionar um passado mais ou menos
préoximo, mas também uma interpelagido do presente participando na constru¢io do
futuro.

A preocupacdo com o0 acesso e preservacio da informacgdo néo se pode limitar aos
documentos escritos, surgindo, cada vez mais, como particularmente relevante a
necessidade de registar, centralizar e preservar testemunhos e narrativas de
trabalhadores que déem conta das suas condi¢gdes de vida, de trabalho, de existéncia ¢
das lutas em que se envolveram.

Estas narrativas introduzem novas versdes dos acontecimentos historicos e
perspectivas mais abrangentes, permitindo entender como os diversos momentos da
historia foram representados pelo imaginario social de uma época e como foram vividos
e suportados os factos sociais que a historia oficial tende a descrever de forma mais
concisa. Como afirma Paul Thompson, “toda a historia depende, basicamente, da sua
finalidade social”, podendo a historia oral “ser um meio para transformar tanto o
conteudo como a finalidade da historia [...] e devolver as pessoas que fizeram e

vivenciaram a histdria um lugar fundamental, mediante as suas proprias palavras™].

Consciente da importancia da recolha e preservacdo de testemunhos de
protagonistas das lutas sociais ocorridas no Porto, a Universidade Popular do Porto
criou, em 2001, o CDI — Centro de Documentacio e Informac¢io sobre o Movimento
Operario e Popular do Porto (http://cdi.upp.pt), constituindo, desde entdo, um acervo de
histdrias de vida que tem sido acrescentado e objecto de estudo por diferentes projectos
de investigag@o, de que salientamos o projecto “Memérias do trabalho — processos de

constru¢do de uma identidade operaria no Porto™2.

Desde a criagdo do CDI foram ja realizadas dezenas de entrevistas, as quais foram
sentidas, por muitos dos entrevistados, preocupados em manter viva uma memoria do
Porto que nfo omita os trabalhadores e as lutas sociais, como “uma ocasido excepcional
que lhes € oferecida para testemunhar, fazer-se ouvir, levar a sua experiéncia da esfera
privada para a esfera publica; uma ocasifio também de se explicar, no sentido mais
completo do termo, isto ¢, de construir o seu proprio ponto de vista sobre ¢les mesmos ¢
sobre o mundo, e manifestar o ponto, no interior desse mundo, a partir do qual eles se
véem a si mesmos ¢ 0 mundo e¢ se tornam compreensiveis, justificados, e para eles

mesmos em primeiro lugar™3.
Estas narrativas mostram como “a memoria de um pode ser a memoria de muitos,

L Ppaul Thompson. 4 Voz do Passado. Historia Oral, S. Paulo, Paz e Terra, 2002, pp. 20-22.

2 Este projecto foi desenvolvido pelo CIIE/FPCEUP, tendo como entidades parceiras a propria UPP e o
LIACC, com o apoio da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia.

3 Pierre Bourdieu (Coord.), 1997, A Miséria do Mundo, Petropdlis, Vozes, p. 704.
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possibilitando a evidéncia de factos colectivos”!, constituindo-se como um importante
(13

contributo para a reconstrugdo e reinterpretacdo do passado e do presente, ¢ para, “a
partir das prdéprias palavras daqueles que vivenciaram e participaram de um

determinado periodo, mediante suas referéncias e também seu imagindrio™2, dar a
historia outros sentidos.

Uma histéria construida a partir dos discursos ¢ das subjectividades de quem viveu
situagdes Unicas, mas permanentemente cruzadas com as vivéncias de muitos outros, de
quem foi protagonista em muitos dos acontecimentos de que fala e que tiveram uma
grande importancia nos processos de transformagdo social e politica ocorridos nas
ultimas décadas, permitindo-nos tragar “quadros” que vdo muito para além dos
documentos escritos a que normalmente temos acesso ¢ a partir dos quais se tende a
construir a histdria.

A forma como estas pessoas contam e analisam os seus percursos de vida,
atribuindo explicitamente significados as suas experiéncias, a riqueza humana dos seus
testemunhos, permitem percepcionar as suas historias, unicas ¢ muito pessoais, mas ao
mesmo tempo sociais ¢ colectivas, trazendo-nos um importante retrato social da vida de
muitas familias operarias no Porto, ao longo do século XX e dando-nos acesso a relacio
entre as biografias individuais e as caracteristicas globais da situacio historica “datada e

vivida”3.

Viver o fascismo — as lutas pela sobrevivéncia, pela dignidade, pela liberdade

Através das vozes de trabalhadores que nasceram, passaram a infincia ¢ a
adolescéncia e entraram no mundo do trabalho em pleno salazarismo, chega-nos um
quotidiano de muitas familias operarias nesse periodo da histéria portuguesa,
permitindo relembrar realidades sociais que tornavam a vida diaria uma luta constante
pela sobrevivéncia ¢ pela dignidade ¢ que hoje tendem a ser, consciente ou
inconscientemente, esquecidas, mi(s)tificadas, ou ainda estranhamente naturalizadas.

O mie, nio acredito!
Ha memorias que eles (os filhos) ndo acreditam. Que eu trabalhasse, passasse fome,
[...]. Entdo esta minha mais nova nio acredita, mesmo. [...]| A gente ndo tinha cinco
tostdes para comprar um pao, [...] eu conto-lhe muitas vezes, “Olha, vés esta rua, a
mie andou por aqui a pedir”. E ela diz: “O mie, ndo acredito!” “Eu ndo acredito”.
E é um bocado complicado. [...] Era horrivel. Era horrivel. Havia muitas
dificuldades (Amalia Andrade).

Os seus testemunhos trazem-nos igualmente as condi¢des de trabalho a que, entdo,
estavam sujeitos nas fabricas. Condi¢cdes que ndo eram dissociaveis do processo de
industrializacdo em Portugal, da expansdo das relagdes de producdo capitalistas, das
caracteristicas das diferentes empresas e sectores profissionais e do modelo de
organizagdo do trabalho, progressivamente taylorista ¢ reflectindo uma estrutura
industrial pouco evoluida e baseada na exploragio intensiva de méo-de-obra barata. Tais

1 paul Thompson, 4 Voz do Passado. Historia Oral, S. Paulo, Paz e Terra, p. 17.
2 Ibidem, 2002, p. 19.

3 Franco Ferraroti, Histoire e Histoires de Vie — la méthode biographique dans les sciences sociales,
Paris, Lib. des Méridiens, 1983, p. 41.
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condigdes integravam-se no quadro politico mais geral que entfo se vivia, marcado pela
falta de liberdades, pela auséncia de direitos, designadamente o direito a greve ¢ a livre
organizagdo sindical, pela existéncia da PIDE ¢ de uma forte repressdo sobre qualquer
tipo de oposi¢do ao regime ou movimentagdo dos trabalhadores.

A organizacdo ¢ as condi¢des de trabalho, bem como a multiplicidade de relagoes
que se estabeleciam no interior das fabricas acabavam por criar, simultancamente, as
condigOes para a interioriza¢do, naturalizagdo, aceitagdo passiva ¢ reprodu¢do das
desigualdades e das brutais formas de exploragdo existentes, mas também para o seu
questionamento e para o desenvolvimento de processos reivindicativos e de formas de
oposicdo e de resisténcia diferenciadas, favorecendo o desenvolvimento de diferentes
identidades operarias que, no dia-a-dia, se manifestavam de formas diversas.

Importantes sectores de trabalhadores, entre os quais muitos cujas narrativas temos
vindo a mobilizar, foram desenvolvendo, no interior das empresas, em diferentes
organizagdes ¢ movimentos, a capacidade de percepcionar a exploracdo a que estavam
sujeitos ¢ de a questionar, deixando de olhar as desigualdades como algo de natural ¢
inevitavel. Neste processo, desenvolviam uma consciéncia operaria, enquanto
consciéncia de classe, construindo-se como trabalhadores “militantes” e assumindo uma
participacfo activa na organizacio e dinamizago das lutas nas empresas.

S6 no distrito do Porto, entre 1960 e¢ o 25 de Abril de 1974, de acordo com a
cronologia elaborada pela Universidade Popular do Porto, no dmbito do CDI, e num
levantamento nio exaustivo, tiveram lugar mais de 170 processos de luta, em diversas
empresas e sectores profissionais, envolvendo milhares de trabalhadores.
Concentragdes, abaixo-assinados, recusa em fazer horas extraordindrias, pequenas
paralisagdes, greves de zelo e greves com paralisagdo total do trabalho (mais de 80 no
periodo de tempo indicado), ac¢des de solidariedade com outros trabalhadores em luta
sdo exemplos do tipo de movimentagdes realizadas. As principais reivindicagdes
apresentadas passavam pelo aumento de salarios, por melhores condi¢des de trabalho,
pelo direito a semana inglesa (nos téxteis), contra o trabalho nocturno e o regime de
empreitadas (nas conservas), pela revisdo dos contratos colectivos, pela reintegracio de
trabalhadores despedidos, pelo pagamento de salarios em atraso, contra o encerramento
de empresas, pela liberdade sindical.

Diversos entrevistados abordam o papel desenvolvido por varias organizagdes ¢
movimentos de oposi¢do, capazes de unir na acgdo sectores antifascistas que se
opunham ao regime ¢ que desenvolveram, também no Porto, em condigdes muito
dificeis, a luta pela liberdade e a democracia, pelo direito a greve e a liberdade de
expressdo, de reunido e de manifestacdo, pela libertagdo dos presos politicos, contra a
repressdo e a PIDE, pela igualdade de direitos da mulher, contra a guerra colonial,
contra a censura, pela democratizagdo do ensino, contra o aumento do custo de vida (de
que se destaca, até pelo numero de testemunhos que a referem, uma manifestagdo no dia
15 de Abril de 1972, no Porto, com mais de 40 mil participantes).

Para muitos trabalhadores assumiu um significado particular a luta pela liberdade
sindical e pela conquista das direcgdes dos sindicatos corporativos, com realce para
sectores como os metalirgicos, os téxteis, 0s bancarios ¢ 0s seguros.

A luta travada por metalargicos do Porto pela conquista da direc¢do do sindicato,
entre 1969 ¢ 1970 (no periodo da chamada “abertura” marcelista), precisa de ser
recordada, sendo bem elucidativa das restrigdes e limitagdes a actividade sindical, das
ac¢des intimidatorias da PIDE, das dificuldades em conseguir eleger e garantir a tomada
de posse de dirigentes que ndo fossem da confianca do regime, mas também da
capacidade de mobilizagdo dos trabalhadores, das estratégias de luta desenvolvidas e da
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capacidade de integracdo de lutas sectoriais na luta politica mais geral.

Essa capacidade de mobilizacdo articulava-se com a existéncia de nucleos
organizados, em situacdo de clandestinidade ou semi-clandestinidade, como o “Grupo
de Operarios Metalargicos”, envolvendo operarios de diferentes empresas metalargicas,

ou a “Comissdo Socio-Profissional de Trabalhadores do Porto”] e um conjunto muito
diversificado de lutas que vinham a ser travadas em muitas empresas.

Aquilo também néo aparece por acaso

“Ha um movimento que foi aproveitado para agregar gente que ja participava nessas
discussdes, nesta fabrica, naquela outra, e também havia lutas nas empresas. [...] Na
antiga Fabrica Ledo, na Oliveira ¢ Ferreirinha, na Mario Navega, na propria Eduardo
Ferreirinha, porque aquilo também nfo aparece por acaso; o contrato, a proposta de
alteracdes do grupo de trabalhadores aparece acompanhado de uma movimentagio
mais larga nas empresas: de reclamacdes, de reivindicagdes” (Vitor Ranita).

Alias, s6 uma grande capacidade de articulacfio de formas de accéo legais, semi-legais e
ilegais, uma forte ligagdo de diversos activistas as empresas ¢ o envolvimento de muitos
trabalhadores permitiu que a direccio eleita viesse efectivamente a tomar posse,
tornando-se este processo um marco nas lutas operarias do Porto.

A conquista da direc¢do veio introduzir novas formas, métodos, dinamicas ¢
objectivos de trabalho no sindicato. A atenc¢do dada a cada questdo permitia perceber
melhor como muitos dos problemas que se colocavam a cada trabalhador eram
problemas colectivos, so resoliveis no quadro de uma grande mobilizaco e intervencéo
conjunta. O sindicato comegou, entdo, a realizar reunides a porta das empresas (muitas
delas interrompidas pela policia), a editar e distribuir comunicados, a recolher abaixo-
assinados, a criar uma rede de delegados sindicais.

Onde se da o movimento de massas imparavel ...

Onde se da o movimento de massas imparavel é apos a conquista do sindicato. Isso
foi uma coisa! Reunides ai a porta das empresas, com a policia presente, a GNR a
intervir — “O que ¢ que vocés estio aqui a fazer? Que reunido € esta?”’ — com malta a
ouvir... ¢ acompanhado de uma coisa que na altura foi uma inovagao que foi a criacdo
dos delegados sindicais de empresa. [...] E com reunides, assembleias gerais
frequentes, bastante participadas, isso foi uma dindmica... (Vitor Ranita)

Pelo niimero de trabalhadores que reuniram, pela forma entusiastica como decorreram,
apesar da permanente presenca intimidatoria da policia e da PIDE, as assembleias gerais
e concentra¢des entdo realizadas sdo reveladoras da forte influéncia do sindicato e da
sua capacidade de mobilizacdo para a luta de importantes sectores que ganharam assim
uma nova consciéncia do seu papel social. Todo o trabalho desenvolvido, as lutas que
simultaneamente foram realizadas em muitas empresas (Oliveira & Ferreirinha, Mario
Navega, Fabrica do Cobre, Sonafi, Aluminia, Esmaltal, Fabrica Ledo, EFACEC, entre
outras), o contexto politico que entio se vivia, criaram as condi¢des para, em plena
ditadura, impor conquistas significativas no contrato de trabalho aprovado em 1972,

1 Criada no 4mbito do movimento democratico, da Comissdo Democratica do Porto, por alturas das
elei¢cdes de 1969, e envolvendo trabalhadores de diferentes sectores profissionais.
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designadamente a igualizacdo do salario para homens e mulheres. Todos estes processos
de luta contribuiram significativamente para que o 25 de Abril acontecesse, marcando
uma nova ctapa na vida dos Portugueses.

O 25 de Abril - viver a revolucao

O 25 de Abril foi um periodo particularmente significativo para quantos o
vivenciaram. Foi a concretizagdo, quase imediata, de um conjunto importante de
objectivos pelos quais muitos se tinham batido: o fim da ditadura, a conquista da
liberdade, a extin¢do da PIDE, o fim da guerra, o direito de reunifo, de associacfo, de
expressdo e de manifestacdo, o direito a greve e a liberdade sindical.

O 25 de Abril foi a coisa mais importante que eu tive na minha vida

- . . e eu tiv inha vida, foi
O 25 de Abril foi a coisa mais importante que eu tive na minha vida, foi as pessoas
poderem por tudo a nu, poderem dizer “as batatas estdo caras” ¢ ndo serem presas;
porque, antes, ndo era possivel (Manuel Barra).

Foi, contam-nos estes relatos, um tempo inesquecivel que se traduziu na afirmagéo de
cada um como construtor da historia, no exercicio real de uma democracia participativa,
numa profunda melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho dos Portugueses. Um
tempo que consideram importante relembrar, particularmente num contexto, como 0
actual, em que diversos direitos ¢ conquistas entdo alcangados foram ou estdo a ser
postos em causa.

Foi uma bomba que estourou no coracfio das pessoas

E dificil expressar aqui a alegria, a emogdo tdo grande que tive [quando surge a
grande chama da liberdade, o 25 de Abril, de que me orgulho de ter participado para que
acontecesse, através da luta] de poder dizer “chegou o dia de acabar com esta canalha,
chegou o dia de partirmos para a nossa vida, porque até ai era uma vida determinada por
outros; a partir de agora temos a possibilidade de dizer: eu sei 0 que quero da minha
vida ¢ ¢ agora que eu vou fazer a minha vida”. Foi uma coisa espantosa. Foi uma bomba
que estourou no coragiio das pessoas de tal ordem que nao consigo traduzir o calor de
muita gente, aquele contentamento, aquela alegria (Manuel Barra).

O periodo revolucionario foi marcado por uma forte participagdo popular, vivida
intensamente por milhares de pessoas que se multiplicaram na interven¢do nas mais
diversas instancias e estruturas, que por todo o lado se constituiram, abrindo-se uma
época de profundas transformagdes na sociedade portuguesa e, em particular, no mundo
do trabalho. A consciéncia “meio adormecida” das injusti¢as e desigualdades despertou
por todo o lado, levando muitos trabalhadores e trabalhadoras a assumirem-se como
sujeitos de direitos, com direito a ter direitos, com direito a dignidade e a uma vida
melhor. Produzem-se altera¢des profundas e significativas na forma como as pessoas
passam a ver ¢ a sentir a realidade que as cercava e a si proprias, reconhecendo o seu
papel na transformac@o social e sentindo-se com vontade, for¢a e poder para impor a
mudanga no seu quotidiano.

Nos queremos papel higiénico para a casa de banho
Da-se 0 25 de Abril e ai sim, a consciéncia, meio adormecida, que cada um de nds
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tinha das desigualdades, de facto foi a explosdo completa (...). Havia tantas coisas
para a gente dizer: ndés queremos isto, nés queremos aquilo, que hoje, 31 anos
depois, a gente diz assim, mas eram tdo ridiculas aquelas coisas que a gente estava
a exigir. Sabes qual foi uma das primeiras reivindicagdes (na fabrica)? A exigéncia
de papel higiénico para a casa de banho. Nds queremos papel higiénico para a casa
de banho. E a ideia de nds estarmos a dizer isto, ndo €, e eles a dizerem que sim a
tudo. [...] Enfim, uma série de alteragdes substanciais que ali se ddo, que néo sei se
melhoram a nossa vida, mas melhoram com certeza as nossas condi¢des de trabalho
(Palmira Peixoto).

A vontade de participar e a consciéncia da importancia e da utilidade dessa participacio
levou a intervencdo activa de muitos na vida politica e social, na criacdo e dinamizagdo
de novas formas de organizagio social, na tomada dos sindicatos corporativos € na
constituicdo de novos sindicatos, na formagdo de comissdes de moradores ¢ de
associa¢des populares, em partidos politicos, na organizagdo ¢ na direcgdo de diferentes
estruturas. A partir da ac¢do concreta, na relacdo com os outros, na procura das
melhores solucdes para a enorme quantidade de questdes a que havia que dar resposta,
sentindo que nada era impossivel, foram muitos os que aprenderam a participar
participando, desenvolvendo novas formas de exercicio do poder, formando-se e
transformando-se enquanto se assumiam como autores das profundas mudangas que se
operavam.

Tal como em muitas outras regides, gerou-se no Porto uma forte dindmica de
intervengdo em torno dos sindicatos, com o afastamento das antigas direc¢des ¢ com a
criagdo de novos sindicatos (casos da fungdo publica, professores ¢ pescadores, por
exemplo). Nos mais diversos sectores profissionais realizaram-se assembleias,
amplamente participadas, com vista a criagdo ou reestruturagdo dos sindicatos, sentidos
agora como estruturas nas quais era necessario ¢ valia a pena intervir. Num processo
amplamente participado, foram milhares os que, pela primeira vez, se assumiram como

actores e autores sociaisl, participaram em reunides, usaram da palavra, discutiram
formas de organizacdo, decidiram Ilutas, votaram, elegeram representantes, foram
eleitos, dirigiram sindicatos. Exercendo desde logo a liberdade sindical, e sem esperar
pela publicagdo da legislagdo que a iria regulamentar (que s6 em 1975 viria a ser

aprovada2), os trabalhadores foram dando corpo aos seus sindicatos, tornando-os uma
forca incontornavel nas lutas politicas entdo travadas.

Era uma coisa impressionante, impressionante...

A assembleia constituinte do sindicato (dos Trabalhadores da Fung¢do Puablica do
Norte) foi uma coisa, quatro mil e quinhentas pessoas, ¢ uma coisa, quatro mil ¢
quinhentos certos, ndo ¢ ...; [...] ¢ uma coisa absolutamente louca [...]. Era uma
coisa impressionante, impressionante (Vieira Mendes).

Num periodo de forte mobilizacéo e de grande crescimento dos sindicatos, foram muitas
as reivindicag¢des apresentadas e as lutas travadas em empresas e sectores profissionais,
tendo sido conquistados multiplos direitos sociais, politicos e laborais. Organizados

1 Jacques Ardoino, L 'Approche multivéférentielle (plurielle) des situations éducatives et formatives, 1933

in http://www.barbier-rd.nom.fi/ApprMultRefJ A.html (consultado em 26/11/2004).
2 Dec. Lei 215-B/75, de 30 de Abril.
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através dos sindicatos ou auto-organizando-se nas empresas, os trabalhadores
claboraram e apresentaram cadernos reivindicativos, exigiram a melhoria das condi¢Ges
de trabalho ¢ o dircito a um trabalho com direitos e com dignidade, o aumento de
salarios, a fixagdo do salario minimo, o pagamento ao més, o direito a um més de férias
pagas e ao 13.° més, a redu¢@o do horario de trabalho.

Num quadro em que a correlagdo de forgas claramente se tinha alterado a favor dos
trabalhadores, foi possivel, em muitas situagdes, ver os resultados da luta e sentir
transformacgoes radicais nas condi¢oes de trabalho e de vida que elas proporcionaram.

A forca que lhes advinha de ninguém ser reprimido por ser livre

Passamos aquele periodo, que foi um periodo muito rico e muito trabalhoso. Muito
rico porque os trabalhadores sentiram a for¢a que lhes advinha de ninguém ser
reprimido por ser livre, ninguém ser despedido por ser livre, ninguém ser
pressionado por fazer greve, ninguém ser pressionado por fazer a ocupagdo de uma
fabrica; se o patrdo fugia para aqui ou para acola, os trabalhadores ocupavam
imediatamente a fabrica para defenderem os postos de trabalho e também
defenderem o patriménio que 14 tinham (M.* Emilia Reis).

O 25 de Abril traduziu-se, objectivamente, na melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho para milhdes de portugueses, que viram, pela primeira vez, ser reconhecidos ¢
consagrados uma multiplicidade de direitos que traduziam um grande avango do ponto
de vista laboral e social. Uma das medidas que importa salientar, pelo seu significado e
pelas consequéncias imediatas que teve na vida de muitas familias, também no Porto,
foi a aprovac¢@o, logo em Maio de 1974, do salario minimo nacional para a industria e

servigosl, no valor inicial de 3300800, que foi beneficiar cerca de 50% dos
trabalhadores e cerca de 78,8% das mulheres trabalhadoras.

A primeira vez que eu tenho uma nota de quinhentos escudos na minha méo que é
minha ...

Nunca mais me esqueco que, apds o 25 de Abril, quando o salario minimo €
instituido e a gente passa a receber ao més, trés contos e trezentos, a minha mae
disse, com uns olhos assim com uma alegria incrivel — é a primeira vez que eu
tenho uma nota de quinhentos escudos na minha méo que ¢ minha, ¢ aquilo foi uma
coisa para ela, como quem diz, de facto, valeu a pena estes anos todos porque eu
acho que agora a gente muda de vida mesmo (Palmira Peixoto).

Logo em 1974 foi aprovado o aumento do abono de familia, foram estabelecidos os
valores minimos das pensdes de reforma e invalidez (metade do salario minimo) e foi
criada uma pensdo social para os maiores de 65 anos. Em 1975 criou-se o subsidio de
desemprego, generalizou-se o direito a férias (minimo de 15 dias ¢ um maximo de 30) ¢
o subsidio de férias (equivalente ao salario), proibiram-se os despedimentos sem justa
causa e foram adoptadas medidas de proteccdo na maternidade.

Significativas deste periodo sdo também as alteragdes profundas no papel
desempenhado pelas mulheres, destacando-se a sua accdo em todas as frentes de
intervencdo. Nas ruas, nas comissdes de moradores e associagdes populares, nas

1 Paraas empresas com mais de cinco trabalhadores.
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empresas e sindicatos, nas autarquias, foram milhares as que marcaram presenca € que
assumiram a conduc¢io e direc¢do das mais diversas iniciativas.

Comecei a ser livre

(com a ida para o sindicato) modifiquei em muito a minha maneira de ser;
modifiquei-me porque comecei a ser mais livre; independentemente de eu me dar
bem com o meu marido, mas era sempre o homem e a mulher. Isso foi um ponto
fundamental, comecei a ser livre. Alias, no primeiro ano que fui para a direc¢do do
sindicato, era s6 eu de mulher [...] Mas é engracado porque a libertacdo era tanta
que eu ja lidava com aqueles doze homens e eu sozinha de mulher que achava que
cu tinha o mesmo direito que eles, ¢ tenho, mas foi muito rapido, foi muito rapido ¢
foi optimo. [...] isto em relagdo a libertagdo (Amalia Andrade).

A institucionaliza¢do do regime democrdatico

A entrada no chamado periodo da “normalizagdo”, a partir da institucionalizag¢do do
regime democratico, significa o inicio de um novo periodo na histdria social e politica
portuguesa, marcado pela inflexdo do processo revolucionario, por um conjunto
significativo de transformacdes no mundo do trabalho e pela aprovacdo de legislacéo
diversa que, em muitos aspectos, se ird opor a algumas das conquistas alcangadas no
periodo anterior.

Se até entdo a maior parte das palavras de ordem e as reivindicagdes tinham sido de
natureza ofensiva, em torno da conquista de direitos, neste periodo e até aos dias de
hoje, as palavras de ordem passaram a ser fundamentalmente de natureza defensiva,
contra as medidas que estavam a ser tomadas. Tratava-se entio de impedir que os
direitos conquistados com o 25 de Abril fossem novamente perdidos.

A nova conjuntura politica ¢ a altera¢fo da correlacdo de forgas, deixando o poder
de estar do lado dos trabalhadores, os processos de divisio no movimento sindical,
provocando diversas rupturas, criaram as condi¢des para que em diversas empresas a
actividade dos sindicatos ligados a CGTP fosse reprimida, tendo sido muitos os
activistas, delegados e dirigentes sindicais castigados, suspensos ou despedidos. A
repressdo ao movimento sindical e aos seus activistas atingiu, em determinadas
empresas da regido, formas de extrema violéncia (casos da Ameal, Silva e Sistelo,
Aluminia, entre outras). Os acontecimentos do 1.° de Maio de 1982, com o assassinato
de dois trabalhadores pela policia de intervencdo (relatado por muitos entrevistados)
marcam este periodo e a histéria do movimento sindical no Porto, nio podendo ser
esquecidos.

A luta mais decisiva pela defesa do regime democratico com impacto no distrito

O 1.° de Maio de 1982 tera sido, depois do 1.° de Maio de 1974, a luta mais decisiva
pela defesa do regime democratico com impacto no distrito, mas também com
impacto nacional. [...] ha ali toda uma actua¢do devidamente orquestrada, plancada,
para subjugar o exercicio das liberdades, ndo s6 sindicais, também civicas, ¢ se eles
tivessem ganho aquilo que queriam, acredito que alguma coisa de grave se teria
passado depois em termos de limita¢Ges a liberdade de manifestagdo, pelo menos
essas, € naturalmente, as liberdades sindicais nas empresas teriam sido prejudicadas;
acho que foi uma resposta poderosa, talvez a Gltima resposta poderosa em termos do
distrito do Porto, do movimento sindical as ameagas contra o regime democratico
[...] e depois uma resposta tremenda no outro dia. Foi uma coisa muito importante.
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[...] Na noite de 30 de Abril e no dia 1 de Maio de 1982, os trabalhadores e grande
parte da populacdo do Porto estiveram a altura das mais progressistas tradi¢des de
luta da historia da cidade (Vitor Ranita).

A perspectiva de adesio a CEE colocou em cima da mesa a reestruturacio de diversos
sectores profissionais, uma vez que, com a liberalizagdo do comércio, muitas das
empresas portuguesas, dada a sua dimensdo, estrutura e tecnologia utilizada, ndo
estariam em condi¢des de competir no mercado internacional. Situagdo com
consequéncias dramaticas para muitos trabalhadores, em particular em sectores como os
téxteis, vestuario ¢ conservas, assistindo-se, no final dos anos 70 ¢ nos anos 80, ao
encerramento de grande nimero de empresas no distrito do Porto (como a Lionesa, Fil,
Nacitex, Mondex, Cifa, Uniteca, s6 no sector téxtil, e a quase totalidade das empresas
de conservas de Matosinhos), ao aumento do desemprego e a inimeros casos de salarios
em atraso, dando origem a uma gravissima situagcdo social e a inumeros dramas
humanos, com a fome a entrar em for¢ca em milhares de familias.

Quando eles deixaram de pagar salarios

Eu quero-te dizer que uma das coisas que mais me marcou foi ver na Ameal —
quando eles deixaram de pagar o salario ¢ passaram a servir sopa — uma das minhas
colegas levar uma marmita para a fabrica, pedir que lhe pusessem a sopa dentro, ela
ndo comer a sopa € levar a sopa para casa, para dar aos filhos (Palmira Peixoto).

A interven¢do sindical assumiu diversas formas e desenvolveu-se em vdarios planos.
Para além do trabalho dentro das proprias empresas, das reunides ¢ negociagdes com as
administragdes e com o Ministério do Trabalho, do apoio e acompanhamento juridico
aos trabalhadores, foram muitas as ac¢des de solidariedade promovidas e que se
materializaram, entre outros aspectos, na recolha e distribuicdo de dinheiro e de
alimentos. Como referem diversos entrevistados, trabalhadores das empresas com
salarios em dia foram mobilizados e mobilizaram-se para apoiar, constituindo-se um
importante movimento de solidariedade ¢ de dentncia da gravidade do que se estava a
passar.

E nesse dia as criancas comeram

Naquela altura, fizeram-se aquelas grandes campanhas de solidariedade com as
outras fabricas; na CIFA andou-se a distribuir alimentos, puseram-se os filhos dos
trabalhadores, dentro do refeitério, onde iam comer os chefes, os patrdes, os
escritorios; pusemos la os filhos todos, a ocupar as mesas todas, para comerem e
nesse dia as criangas comeram (Palmira Peixoto).

As transformagdes sociais ¢ politicas que desde entdo se t€ém continuado a verificar tém-
-se traduzido numa significativa degradagdo das condigdes de trabalho e dos niveis de
exploracdo dos trabalhadores, na crescente desregulacdo das relagdes laborais, num
aumento do trabalho precario e das situa¢des de desemprego, na diminui¢éo dos direitos
dos trabalhadores.

Esta situacéo, acompanhada de uma ofensiva politica e ideoldgica contra os direitos
do trabalho, que se tem acentuado, dos discursos sobre a crise e do refor¢o da ideologia
neoliberal que tende a ser interiorizada ¢ reproduzida por muitos trabalhadores, como
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referem diversos entrevistados, tem criado sérias dificuldades ao desenvolvimento de
processos de luta e a capacidade de intervencéo dos sindicatos, o que néo significa que
ndo continuem a ocorrer lutas nas empresas ¢ acgdes de mobilizagdo ¢ de protesto mais
gerais.

Conclusio

Tém sido muitas as ac¢des de luta em que os nossos interlocutores ¢ milhares de
outros trabalhadores do Porto se tém envolvido ao longo dos anos, em torno de
objectivos diferenciados e assumindo formas e caracteristicas diversas, cuja historia esta
em grande medida por fazer. Muitas destas lutas realizaram-se e realizam-se ao nivel
dos locais de trabalho, em torno de reivindicagdes especificas, ¢ muitas outras a um
nivel mais geral, em torno de problemas comuns a amplos sectores de trabalhadores.
Sendo que um certo tipo de reivindica¢des tem sido semelhante em diferentes periodos
socio-historicos, outras ha estreitamente associadas as condi¢des politicas mais gerais
que se vivem e que interferem nas relacdes laborais. Se antes do 25 de Abril muitas das
acc¢des de luta, mesmo que por objectivos especificos, ndo deixaram de estar associadas
a processos mais amplos de luta contra o fascismo ¢ pela liberdade, ja no 25 de Abril as
lutas travaram-se em torno da conquista de direitos, num momento em que muitos
trabalhadores se assumiram como construtores activos de uma nova realidade politica ¢
social. No periodo seguinte, ¢ até¢ aos dias de hoje, num quadro de desregulacdo
crescente das relacdes laborais € de menor mobilizagao dos trabalhadores, muitas das
lutas desenvolvidas, seja directamente nas empresas ou em iniciativas mais globais,
passaram a ser, fundamentalmente, contra a perda de direitos alcangados no 25 de Abril,
até¢ porque, como afirma Licinio Lima, ndo ¢é “possivel ignorar quanto o espirito do
tempo se revela, a varios titulos, em oposi¢do aos ideais de democratizacdo ¢ de
emancipagdo social”, o que “ndo significa que esse tempo seja linear, constante e
homogéneo e, sobretudo, imutavel, ndo pontuado, como de facto é, por processos de

resisténcia, de luta ¢ de reivindicagdo politica e social”l.

E esta perspectiva que nos ¢ revelada pelas historias de vida de muitos
trabalhadores, historias que nos ajudam a relembrar e reflectir sobre os processos de luta
que ocorreram no Porto, ao longo do século XX, ¢ que nos revelam a capacidade de
resistir a adversidades e ao sofrimento, a vontade de sonhar e transformar a utopia em
horizonte realizavel pelo qual vale a pena lutar, dando novos sentidos a existéncia. A
participacdo em accdes de luta tem-se constituido para muitos trabalhadores, entre os
quais se encontram aqueles cujas narrativas temos vindo a mobilizar, um espago
fundamental de aprendizagem dos seus direitos, de recusa da perda da sua dignidade
enquanto trabalhador e enquanto ser humano, de reconhecimento de que ndo ha um
sentido unico, inevitavel e irreversivel nos processos de mudanca, aos quais as pessoas
se tém “fatalmente” que adaptar, de afirmac¢fo da vontade de participar na construcao de
um outro mundo possivel.

1 Licinio Lima, “Cidadania e educagfio: adaptagdo ao mercado competitivo ou participacdo na
democratizagdo da democracia?”’, Educagdo, Sociedade & Culturas, n.° 23, 2005, pp. 88-89.
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