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RESUMO: Comummente, as intervencbes no
dominio do desenvolvimento vecacional obedecem a
um continuum que, de acordo com as representacdes
populares, atinge o seu pico de intensidade na fase
da adolescéncia, tida como a fase das decisfies. Esta
perspectiva parece relegar para segundo plano todo um
conjunta de de experiéncias, orientacdes e escalhas que
ocorrem em etapas de vida anteriores. Assim, embora se
reconheca que as bases da exploracdo e a aprendizagem/
competéncia vocacional se constituem durante a
infancia, por imperativos da propria demanda social, os
profissionais da area vocacional incidem mais as suas
intervencdes na fase da adolescéncia ou adultez, sendo
raros os estudos e as graticas focadas nos primeiros anos
de vida dos individuos. De resto, parece mesmo existir
uma tendéncia, mais ou menos explicita, para enquadrar
os projectos de exploragdo wvocacional destinados
as criangas mais pequenas no dominio cientifico da
Intervencan Precoce. Ora é justamente esta opcdo
axiolGgica que se pretende questionar argumentando-
se em ordem a evidenciar as razges pelas guais se
considera nao fazer sentido considerar “precaces”
intervencies que decorrem da premissa segundo a qual
o desenvolvimento vocacional se processa ao longo de
toda avida.

Introdugdo

Ao longo dos tempos, as questdes do desenvolvimento
vocacional foram sendo encaradas pelo senso comum
comoumacomponente iumana determinadae constante
{disfarcada de concepgGes pessoais, como “talento” ou
“jeito”), cujo pico de intensidade na vida psicoldgica dos
sujeitos se situaria na fase da adolescéncia, uma fase
de decisBes e construcdo de certezas. Naturalmente, a
ciéncia acompanha as necessidades da saciedade onde
se desenvolve, até por se tratar de uma parte integrante
da mesma. Assim, percebe-se a razdo da maior parte
das investigagies e projectos situarem grande parte
da sua atengdo nesta faixa etdria, desenvolvendo
teorias & perspectivas acerca do complexo processo
de estolhas vocacionais, bem presentes nesta fase da
vida. As questdes da moratdria social s30 um grande
exemplo destas perspectivas, reflectindo, inclusive,
o respeito da sociedade por estes pontos de decisdo;
as grandes escolhas formativas da vida académica,
altamente influenciadas e programadas pelas instancias
governamentais da sociedade, acantecem em dois
momentos situados na intervalo de tempo normalmente
relacionado com o estadio da adolescéncia.
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Assim, embara, regra geral, se admita que as bases da exploracdo e da aprendizagem vocacional se
formam durante a infancia, os investigadares cancentram mais s seus estudos na fase da adolescéncig
ou adultez, escasseanda, por conseguinte, estudos relacionados com o desenvolvimento vacacional ngs
primeirgs anos de vida dos sujeitos,

As prdprias perspectivas classicas de desenvolvimento vocacional ao longo da vida parecem enfatizar
uma vis3o dessa dimensdo de desenvalvimento como um processo de aprendizagem constante dg
nascimento até a morte (Adler, 1988), interceptando-se com todas as qutras dreas da vida do sujeito
psicoldgico como Super (1951) procurou salieniar com os conceitos de Jife space e life span.

Proceder-se-3, de seguida, a uma breve incursdo pelas perspectivas de diversos autores ligados a
esta area cientifica da Psicologia Vocacional num esforco para destacar a importancia de atender ao(s)
fendmeno(s) do desenvolvimento vocacional na infancia.

As perspectivas tedricas acerca do Desenvolvimento Vogﬂcianal na infancia

As actuais teorias e perspectivas cientificas do desenvulwmentn vocacional inserem-se numa ldgica
de desenvaolvimento ao longo da vida, integrando todas as fases e transicies do ciclo vital bem como
todos bs processos desenvolvimentais que ocorrem em concomitancia, desde o desenvolvimentg
psicossocial ao desenvolvimento cognitivo, entre outros. Nos prdximos pardgrafos abordar-se-3o
algumas das perspectivas mais salientes neste dominia, realgando as que abordam directamente a
tematica do desenvolvimento vocacional na infancia — Estddio da infancia, de Seligman (1988}); estddio
de crescimento-desenvolvimento do auto-conceito vocacional, de Super (1984); estédio de orientacdo
para a tamanha e o poder, de Gottfredson (1981); e ainda a perspectiva sdcio-cognitiva e transaccional,
de Krumboltz (1996).

Seligman [1933) concebeu a existéncia de estadios de desenvolvimento vocacional, sendo o primeiro
de todos relativo a infancia (dos 3aos 11 anos), um estadio de identificacdo e diferenciacdo com as
actividades e ocupag@es adultas. E uma fase de intreducdo ao mundo das vocacdes e individualidades,
estabelecendo uma ligacdo directa a fase de adolescéncia através do estddio de pré-adolescéncia (onde
se da um crescimentn e um mundo de descobertas vocacionais). E, portanto, na fase de infancia que o
sujeita comeca a diferenciar os seus gostos, orientacdes, particularidades e sonhos, despertando em si
o processo de escolhas vacacionais gue vird a deixar marcas para a sua vida adulta (enquanto adultas, se
tentarmas imaginar o que sempre quisemos — OU QUEremas - Ser, Com certeza nos vird 8 memaria sonhos
e desejos de crianga).

Aperspectivade Super (1984) refere a existéncia de um estadio desenvolvimental gue vai desdens0ate
aos 14anosdeidade, o estidio de Crescimento-Desenvalvimento do Auto-Conceito Yocacional. Eumafase
da vida em gue se estabelecem ligagfes entre o trabalho/ocupagdo e as relagdes dos individuos, ligagbes
expressas pela preocupacdo com o futuro pessoal e pela aquisicao de habitos e atitudes de trabalho que,
naturalmente, se associam directamente 3 escola e &s aprendizagens que ai tém lugar. £ uma abordagem
que define o auto-conceito individual como o motor de todo o desenvolvimento vocacional, estando
nele incluidas todas as variaveis relacionadas com a imagem do mundo adulto na vida psicoldgica das
criancas. £ a fase na qual as escolhas se podem caracterizar por uma curiosidade {exploracao contextual
da atractividade, natural entre o nascimento e os 4 anos - “idade dos porqués”), gue se torna em fantasia
(confabulacao de situagdes e actividades envalvendo o self, ocorrendo narmalmente entre os 5 e as
7 anos - idade das “fdbulas"), que, por seu turno, conduz a um interesse (direccdo e selectividade das
escalhas, ocarrendo entre os 7 e o5 10 anos - “idade da atraccan”) que precede a Gltima das fases deste
estadio, a fase da capacidade (sensacdo de assertividade e finalidade, desenvolvendo-se entre os 10 &
0s 14 anos de idade - “idade da competéncia”). Este estadio assinalado por Super (1984), bem como
cada uma das fases gue o compoe, antecede e influencia decisivamente a fase de exploragdo vocacional
que, normalmente, se desenrola a partir dos 15 anos de idade (adolescéncia). E, assim, uma transicio
desenvolvimental incantornave! no dominio vocacional que ndo deve ser ignorada pelos profissionais da
Crientacao Vocacional ao Longo da Vida.

A perspectiva de Gottfredson (1981) oferece uma interessante visao do desenvolvimento vocacional,
descrevendo-o como um processo de auto-concepcan pessgal continuo que actua ao longo de toda a
vida, tendo o seu inicio na infancia. A autora define uma série de elementos que, quando associados
e interpenetrados, circunscrevem o desenvolvimento vocacianal individual, exercendo uma forte
influéncia no auto-conceito humano. Esses elementos sdo o género (auto-conceito de génera), o
nivel sacial (auto-conceito social), os interesses vacacionais, 05 valores e as concepgdes pessoais de
competéncia e inteligéncia. Para sistematizar e enquadrar as mudangas desenvolvimentais que ocarrem
relativamente a cada um destes elementos recorre, igualmente, a um modelo em estddios, definindo
como fase inicial o estadio de Orientacdo para o Tamanho e Poder, que ocorre entre 05 3 € 05 5 anos de
idade. Trata-se, por definicao, de um estddio gue traduz uma mudanga gualitativa no pensamento da
crianca, caracterizada por uma fase arfentada para a excitagao, isto &, pele predominio de pensamentos
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magicos e egocéntricos, sem proprledades tempaorais, que leva a crianga a relacianar as suas escolhas
yocacionais com o seu mundo | imaginario. Essa fase de excitagdo transforma-se, ao longo deste estadio,
sobretuda com o desenvolvimento da nogdo de permanéncia do objecto. A partir desta altura, a crianca
passaa fazer escalhas de caracter mais intuitivo, dicotomizando essas selecgdeas entre conceitos basicos
como ser “bom"” au “mau’”, “grande” ou "pequeno” {comeca aqui, finalmente, a desenvolver a nogdo de
tamanho e poder, com as suas escolhas a reflectirem o padrao de acgdo gue extrai dos comportamentos
pbservados nos seus relativos adultos, @ quent imita).

Neste seguimento, a crianga comega abandonar as abordagens fantasiadas nas suas preferéncias
vocacionais,desenvolvendo umaorientacdo para seguir e projectaremsiocupaciies e actividades adultas.
g uma forma rudimentar de projeccado futura, despaletando, mesmao assim, todo o complexo processo de
escolhas e preferéncias vacacionais, que, a partir desta altura, inclui, ainda gue incipientemente, critérios
degénerg, quese reflectem nas proprias brincadeiras da crianga quande envolvem profisses (talvez por,
numa perspectiva caracterizadamente psicodinamica, haver uma clara tendéncia da crianca em imitar e
projectar figuras vinculativas do mesmao sexo). Imagine-se uma crianca que, quandn |nterrngada acerca
do gue guer ser quando for mais crescida, referisse tencionar ser “uma princesa”. E um claro exemplo
de uma crianga que se encontra numa fase processual de “transformacdo da indole das suas escolhas”,
caminhando de caracteristicas magicas e fantasiadas para uma abordagem mais intuitiva e baseada
no referencial adulto das preferéncias vocacianais. Para definir os contornos psicoldgicos desta fase,
Gottfredson (1996) assinala que & aqui que a crianca percebe e reconhece a existéncia de um mundo
adulto, do qual ter um trabatho faz parte (p. 192).

Este estadio precede o de Orientagdo para os papéis de génera, que Qcorre, normaimente, entre
os 6 e 0s 8 anos, integrando mais explicitamente estereotipias sexuais nas definicGes acupacionais e
vocacionais. Este contactocrescente comas ocupacdes do mundo adulto permite acrianga organizartoda
uma informacao relacionada com as escolhas vocacionais, representando também uma eportunidade
para estabelecer ligages de proximidade ou afastamento entre determinado trabalho e o seu self (e.g.
prestigio da profissdo ligado a condicao social da pessoa).

Em suma, fica evidente que todo o desenvolvimento de concepgdes e definicdes de papéis de género
comeca a ganhar corpo nestas fases, sendo uma altura bastante pertinente para a implementacdo de
intervencdes de natureza vocacional que permitam ajudar a crianga a transformar as suas concepgies e
viéses, de modo a que possa flexibilizar esses critérios de circunscricdo das suas aspiragdes vocacionais
e alargar 0 seu campo de preferéncias e escolhas.

Krumboltz (1996} desenvolved ainda uma perspectiva transaccional do desenvalvimento vocacional,
altamente influenciada pelos modelos sdcio-cognitivos da aprendizagem social. Defende a nocao de
gue 0s relativos adultos representam as figuras centrais — os modelos sociais - no que diz respeito
a proporcionar as criangas 0s momentos mais ricos de aprendizaoem vocacional. Essa refacdo de
influéncias entre modelo adulto e desenvolvimenta vocacional infantil concede a crianca uma crescente
sofisticacado e discriminagan das suas concepgdes vocacionais, sendo portanto um periodo importante
do seu desenvolvimento enguanto ser individual.

A intervengao no Desenvolvimento Vocacional na infancia: Incongruéncia das denominagoes e
praticas cientificas

Acompilagdo de perspectivas tedricas acercado papel da fase infantil no pracesso do desenvalvimento
vocacional humano serve o propasito de, em primeira anélise, assinalar e confirmar a relevancia cientifica
da existéncia de projectos de interveng3o que incidam directamente sobre as necessidades desta faixa
populacional, indo ao encontro das concepgies modernas de desenvolvimento vocacional que definem
o ser humano como construtor activo do seu desenvolvimento (integrado em todas as valéncias da sua
vida), em toda a extensdo do seu ciclo vital (desenvolvimento desde o nascimento até a morte).

Apesar de poucos, nao pode deixar de assinalar-se gue alguns dos projectos conhecidos apresentam
limitagdes & incongruéncias na interligacdo entre os seus objectivos e as praticas que deles decorrem,
entre a sua denominacao e os seus propdsitos. N3a raro, os projectos de intervencdo vocacional
destinados ao plblico infantil s30 definidos, a partida, como projectos de Intervengda Precoce. A
grande questdo gue se coloca, desde logo, é: "porqué se considera que os projectos de intervencao
relacionados com o desenvolvimento vacacional na inféncia se enguadram na categoria dos prejectos
de intervencdo precoce?”. Genericamente, entende-se como precoce toda a intervengao psicoldgica
que foca directamente criancas em idade preé-escolar apresentando algum sinal de alteracGes no seu
desenvolvimento nermal, com um cariz eminentemente preventivo e, em Ultima instancia, remediativo
(Meisels & Shonkoff, 2000). Destina-se essencialmente a criancas que estejam em risco de atraso de
desenvolvimento, manifestem deficiéncia ou necessidades educativas especiais. Consiste, dentro desta
légica, na prestacdo de servigos educativos terapéuticos e sociais a estas criancas e as suas familias,
Com o objectivo de minimizar efeitos nefastos ao seu desenvolvimenta (Meisels & Shonkoff, 2000). A

0S5 NOVOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD E FORMAGAD PARA O TRABALHOD
Desafios e exigéncias da Aprendizagem aa Longo da Vida

137



138

intervencdo precoce pode ter uma natureza preventiva secundaria ou primaria: procurando contrariar
a manifestacda de problemas de desenvolvimento ou preveninde a sua ocorréncia (Meisels & Shonkoff,
2000).

O termo foi herdado da nomenclatura anglo-saxdnica, ndo conseguindo, contudo, atingir o sey
verdadeiro significado (early intervention que significa, a letra, intervencao feita cedo, intervenco
atempada). Para além dessa implicita alteragdo de significado, o terme portugués encontrado para
qualificar este tipo de intervenc3o conota-se mais ainda com a nogao de disfuncionalidade se for tida em
conta a definicdo meédica de precace, normalmente associada a perturbacdes de ordem prematura (e.qg.,
ejaculacdo precoce, nascimento precoce, envethecimento precoce). A conclusao a que se pode chegar
€ gue se o terma inglés remete para uma intervengdo realizada a tempo, o termo portugués parece
referir-se a uma intervencao feita “cedo demais”, prematura. Ora, sob este prisma, poderd fazer alguma
confusaa classificar como “intervencao precoce” os projectos de intervengdo focados nas questdes de
desenvolvimento vocacional, mesmo quando o seu objectivo for a eliminagaa de esteredtipos sociais e de
genero no pressuposto do seu efeito nefasto a nivel da dﬁﬁﬁigén de alternativas de escolha vocacional,
visto que toda uma teorfa cientifica relacionada com o micdo como se organiza o-pracesso de “arientar-
se” face ao mundo das formages e profissdes parece ter j& concluido que este se desenrola, no quadre
de uma ldica interna que ihe é prépria, desde os primeiros tempos de vida, como se viu anteriormente.
Mais do que uma intervencao precoce, (quanto ao seu timing e, mais ainda, quanto aos seus abjectivos
que, como se verd mais adiante, ndo podem se ndo ser 05 de transformar reconstrutivamente as
caracteristicas praprias de um dado estzdio de desenvolvimento no sentido da impulsao para um est3dio
qualitativamente superior), €, pois, uma intervengdo no termpo certo,uma intervencao inicial e nao uma
intervencdo prematura,

Mas parece ndo tratar-se apenas de um problema de terminologia. Independentemente de
poder consigerar-se infeliz a atribuicdo da designagao “precoce” a intervenc3o com criangas neste
dominio, as prdprias praticas tipicas dos modelos de intervengdo precoce ndo se coadunam com os
abjectivos e propositos decorrentes de qualquer interpretacao das implicacBes praticas das teorias do
desenvolvimentn vocacional nainfancia paraaintervencdo. Comoanteriormente se assinalou, as praticas
de intervencao precoce sao, essencialmente, de cariz preventivo e remediativo, actuando 03 psicologos
no sentido de “descongestionar” as vias desenvolvimentais das criancas que, por algum maotivo, ficaram
obstruidas. Interessa, portanto, identificar e discutir, no plano dos objectives, a desadequacdc das
praticas de intervencdo precoce a pratica da intervencdo no desenvolvimento vocacional nos primeiros
anos dao ciclo de vida.

O primeiro dos pontos de discuss3o tem que ver com o facto inquestionavel de gue a actuacdo no
dominic do desenvolvimento vocacional ndo podera ser nunca preventiva, muito menos remediativa
no sentido que essas expressdes tomam no contexto da intervengac precace. E impossivel (e até ndo
desejdvel) que o psicdlogo previna - que & como quem diz impeca - que a crianca se torne no fue guer
gue seja. E também impossivel remediar o que quer que seja no desenvolvimento vocacional da crianca,
comg se este se tratasse de um software ao qual o profissional da Orientacdo pudesse fazer reset e
instalar uma nova gama de preferéncias e interesses. 0s processos de exploracdo e de investimento
vocacional, desde cedo, actuam no interface da refacdo individuo-meio produzindo “orientacdes” que,
8o emergirem espontaneamente da interaccdo sujeito-mundo (Campos & Coimbra, 1891), ndo estdo
acessiveis a intervencao do profissional, salvo se, ultrapassando todos os limites éticos, fossem criadas
as condigfes |aboratoriais tipicas do experimentalismo. 1sso ndo significa que o prafissional nap tenha
possibilidade influenciar o sentico do desenvolvimento vacacional aginda sobre o individue (fomentando
o questionamento das sobredeterminagfes ambientais, estimulando a auto-reflexdo, favorecendo um
rendez-vous psicoldgico interna...) ou sobre os seus contextos (introduzindo mudancas significativas na
estrutura e/ou funcionamento destes, pondo as criangas em contacto com novas realidades, alargando
D raio de exploracdo para além dos espagos e figuras que j& Ihe sao familiares...). 0 desenvolvimento
vocacional éum processo permanente de transfarmacgdes, estando a crianga em constante reformulacdo
de gostos e orientacdes através da vivencia de novas experiéncias numa perspectiva de autonomia
psicoldgica. Nao pode ser nunca uma pretensdo do psicélogo ajustar os gostos edirecciies da criancaaum
resultado pretendido; a sua tarefa serd precisamente inversa, a de contribuir intencionalmente para que
esses gostos e direccdes manifestem consistentemente os resultados das experiéncias de exploracdo da
realidade, sob a forma de representacies afectivas e cognitivas sobre si e sobre o mundo, revisiveis em
funcdo de novas vivéncias (Leitao, 2004). Em suma, a intervencao no dominio da orientacdo vocacional
& sempre de cariz transformativo e reconstrutive (e ndo preventiva ou remediativo). £ completamente
descabido sequer cogitar que seja benéfico prevenir ou remediar o processo basico de formacio
de esteredtipos e concepcdes acerca do mundo do trabalho, quando (1) ao resultarem da exposicao
constante a uma dinamica social altamente enraizada no contexto de vida das criancas sdo elementos
que garantem a sua viabilidade psicoldgica; (2] ao compartimentarem a informac3o do mundo exteriar,
evitam uma sobrecarga informacional que faria todo o sistema psicoltgico entrar em colapso gelo gue
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4530 elementos psicologicamente adaptativos (& ndo de risco); (3) ao darem contetido e 6gica 3 uma dada
fase do desenvolvimento vacacional infantil, & da complexificagao desses esteredtipos e representacies
(endo da sua anulagan) que depende o suCesso desse mesmo processo desenvolvimento.

0 segundo dos pontos de discussdo & ainda mais Obvio: se a intervencdn precoce € uma pratica
psicolégica direccionada para as perturbacies de desenvolvimento, poder-se-3 concluir que se tenciona
fazer face, neste caso, a uma perturbacdo do desenvolvimento vocacional? A resposta &, obviamente,
nip. Sendo o desenvolvimento vocacional um processe continuo e recorrente, paralelo a um percurso
feito de construgdes e reconstrucdes, avancas, paragens e retracessos (Coimbra,1997/1998), @
impossivel definir-se nos seus limites uma perturbacdo, até porque seria igualmente impossivel afirmar
ter-se chegado a um grau de desenvolvimento dptimo. Mesma sendo susceptivel de estar associado a
crises na vida psicoldgica do sujeito, ndo faz sentido definir essas mesmas crises como perturbacies,
pois s30 estas que, paradoxalmente, geram o desenvolvimento (atente-se 33 teorias do desenvalvimento
psicossocial) e empurram o individuo para novas configuragdes do seu self,

Consideracies Finais

Embora se caminhe cada vez mais para uma Psicologia integradora de diversos dominios e praticas, &
sempre bom deixar cada coisa no seu respectivo lugar, de modo a que possamas continuar a comunicar
eficazmente, sem corrermos o visco de nos perdermos por entre o intrincado caminho da nomenclatura
cientifica.

Cabera aos profissionais de orientacao vocacional contrariar o mito cientifico que se gerou em volta
das guestdies do desenvolvimente vocacional infantil, trabalhando no sentido de intervir deste dominio
partindo de um paradigma de actdo forte e eficiente, devidamente conectado com todas as perspectivas
tedricas acerca do fenémenao.

Para se assumir como uma intervencao precoce, um projecto deverd orientar os seus abjectivos
e praticas no sentido de fazer face a problemas e perturbaciies do desenvolvimento na populacso
‘em quastao, e nunca definir objectivos relacionados caom o estimulo e transformacdo no pracessa de
desenvaolvimento vocacional. Colocando a questdo noutrgs termos, se procura implementar-se  uma
intervengdo no dominio da orientacdo vocacional, ndo é aceitdvel considerar que se trata de um projecto
de intervengao precoce, pois ndo é neste método de acgdo cientifica que se encontram as melhores
respostas e transposicdes praticas das perspectivas modernas de desenvolvimento vocacional e, mais
concretamente, do desenvalvimento vacacional na infdncia que ja &, em si mesmo, desenvolvimento ao
tongo da vida.
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