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FORMAGAO E (DES)EMPREGO: QuE PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO? REFLEXGES A
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PARTIR DA EXPERIENCIA DOS ESTAGIOS NO My
Carina Gosfhoe

Problematizagdo e Objectivos
A comunicagdo que proponho resulta do trabalho final do Master Erasmus Mundus em Formagéo de
Profissionais da Formagao, defendido em Setembro de 2008. © seu caracker proﬁssionalizante,
contemplando @ realizagio de estagio em dois paises diferentes, traz espec‘sﬁc'ldades 5 natureza
deste trabalho. um texto reflesivo que articula as exparigncias de estagio em tomo de uma
problematica comum e gue emerge dos sentidos que essas experiéncias foram assumindo. No ceme
da reflexdo est@o as caracteristicas das relagdes predominanlemente ectabelecidas entre sistemas
dutives € 0 reequacionamento de outras possibilidades de aproximagao
255085 € contextos, quer

de formagaa e sistemas o
formante & emancipador da {ormagao para p
i o de um desenvolvimento

que mobilizem 0 potencial rans
sejam proﬁssinnais quer gbranjam a {olalidade de um teqritorio, O sentid
integrado, enddgeno, paﬂicipalivo e humanista. para o Foum propanhno discutir tambem 2
singularidade da arliculaggo entre {rabalho de investigagdo € praiica profissional yivenciada em
contexto de formagao do restrado.
Contextualizagdo Tedrica
amente difundida com 0

O conceite de emprego & aqui entendido como Uma forma de trabalho \arg
periodo da Revolug@o ndustrial - 0 «rabalne efectuado em troca de um pagamento U salario
regulars {Giddens, 2004). A utilizagao deste concetto néc resuita de uma opgao tedrica mas dasua
presenga incontornével nos discursos orientadores da actyagdo das instiwiches de estagio. Por
referéneia foma-se tempo) do emprego € se
fundamenta €M principi (Catreia, 1996). Nos
discursos politices 8 formacéo a medida para 2 resoluggo do desempreqo,
ponde as necessidades de formagao do individuo na adaptagio &5
jalizado e escolarizante

na dimens&o exacta em
exigéneias do mercado de trabaihe, Embora e reconhega 0 caracter espec
do sentido da formagao Vel i , a opgdo pelo temno formagao utiiza-se nO
sentido de resgatéa de tempos, formas € iocals especiiicos, (re)contextualizand&a PO Processo
ontalogico da auto-consirugao da pessoa & NUm processo aberto & experiéncia. Reequaciona-se,
assim, a relagao entre t 50 & de trabalho. A formagao deixa de ser vista
como uma actividade exte 50 @ adaptaggo 20 gontexto de trabatho,
para ser entendida como oporlunidade para criagao de dispositivos € dinamicas formativas que
facilitem 2 produgao de disposices técnicas € sacials que permitam 808 individuos intermogar-se

o congeito de trabalho qu
o5 de autonomia, cooperagio voluntaria & solidariedade
& apresentada como {um)
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UNWVERSIDADES SENICRES: PERCURSOS, VIVENCIASE APRENDIZAGENS

Filipa Machado”
Problematizagdo e Objectives
A dissertagio Percursos, Vivéncias e Aprendizagens no
Aprendizagen Perspectivada Para e Pelos Seniores foi apresentada na
grau de Mestre em Ciéncias da Educagao, realizadas no més de Julh
Psicologia e de Ciéncias da Educaggo da Uni
Este trabalho focaliza o objecto de investigag
da Educagdo, Os objectivos inicials centra
frequentam & Universidades Seniores, m

A0 na populagao sénior,
ram-se nao so nos moti
as também nas reperc
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