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RESUMO

No ambito da unidade curricular Estagio Profissional, pertencente ao segundo ano
do segundo ciclo de estudos, conducente ao grau de Mestre em Ensino de
Educacéo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (FADEUP), iniciei a minha atividade no Agrupamento de
Escolas Alberto Sampaio, em Braga, como docente. Foi 0 regresso a uma
comunidade educativa ap0s a experiéncia nas didaticas especificas dos desportos
que me marcou de forma profunda e que esta ilustrado de forma critica e refletida
no presente relatério de estagio. O mesmo esta organizado em cinco capitulos: 1)
Introducéo, onde é apresentada uma sintese do conteudo do presente relatorio; 2)
Enquadramento Pessoal, no qual é apresentado o meu Eu, as minhas motivacdes
e expetativas relativas a este ano de estagio; 3) Enquadramento da Pratica
Profissional, que engloba a caraterizacdo do contexto de pratica em que estive
inserida e faz alusdo ao entendimento de estagio profissional; 4) Realizacdo da
Pratica, onde é realizada uma abordagem critica e reflexiva a minha intervencao
segundo trés areas de desempenho: area | - organizacao e gestdo do ensino e da
aprendizagem, area Il - participacdo na escola e relacdo com a comunidade e area
[l - desenvolvimento profissional, onde esta também incluido o estudo investigacéo-
acao “Perguntas que ficaram por responder”; 5) Conclusdes e Perspetivas Futuras,
que incorpora um balan¢o das aprendizagens que retive ao longo do estagio

profissional e uma perspetiva daquilo que podera ser o meu futuro.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO FiSICA, ESTAGIO PROFISSIONAL, PRATICA
DISTRIBUIDA, APRENDIZAGEM, REFLEXAO.

Xl






ABSTRACT

As part of the curricular unit Professional Internship, during the second year of
cycle studies, leading to a Master degree in Teaching of Physical Education in
basic and secondary education of the College of Sport, University of Porto
(FADEUP), | started my activity in the Alberto Sampaio School Group, in Braga,
as a teacher. It was the return to an educational community after experience in
sport-specific instruction-that has marked me deeply and is illustrated in a critical
and reflective way in this present practicum report. This is organized into five
chapters: 1) Introduction, presenting/where | present a summary of this report’s
content; 2) Personal Background, where | present myself, my motivations and my
expectations related to this professional internship; 3) Professional Practice
Framework, which encompasses the characterization of the practice context in
which | was inserted and alludes to the understanding of practicum training/a
professional internship; 4) Performance of the Professional Practice, where a
critical and reflective approach is made to my intervention in accordance with
three performance areas: area | — Organization and management of teaching and
learning, area Il — School participation and relationship with the community and
area lll - Professional development, which includes the action-research study:
“Questions that remain unanswered”; 5) Conclusions and Future Prospects,
which incorporates a balance of all the learnings-(learning material) | retained

during the professional internship and a perspective of what my future can hold.

KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION, PROFESSIONAL INTERNSHIP,
DISTRIBUTED PRACTICE, LEARNING, REFLECTION.
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1. Introducéo

‘Um excelente educador ndo €& um ser humano perfeito, mas alguém que tem

serenidade para se esvaziar e sensibilidade para aprender”.
Cury (2003, p. 17)

O presente documento foi elaborado no ambito da Unidade Curricular
Estagio Profissional (EP), pertencente ao segundo ano do segundo ciclo de
estudos conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educacdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario da Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto (FADEUP), tendo a pretenséo de expor critica e reflexivamente a historia
da socializagdo do meu conhecimento, resultado da jornada de integragdao no

mundo da docéncia.

O contexto da minha pratica de ensino supervisionada (PES) desenrolou-
se em duas escolas do Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio (AESAS),
situadas no concelho de Braga. Assim sendo, a Escola Secundéaria Alberto
Sampaio (ESAS) acolheu minha intervencdo no ensino secundario e, foi na
Escola Basica 2/3 de Nogueira que realizei a do 2° ciclo (5° ano). Por outro lado,
importa referir que foi supervisionada por dois professor cooperante (PC) e
orientada por um professor orientador (PO) da FADEUP.

No estagio profissional, a participacdo dos professores-estagiarios na
comunidade escolar ndo se pode restringir a pratica pedagégica, uma vez que
isso retira a esséncia global desta experiéncia. Neste sentido, também foram
proporcionadas condicdes para a integracao no Centro de Formacao Desportiva
de Ginastica da ESAS através do Desporto Escolar (DE), para a organizacao e
gestéo das atividades extracurriculares definidas no plano anual de atividades
da escola, para a compreensdo do papel do diretor de turma (DT), para a
participagcdo em Vvarias reunides escolares e para a observagdo das aulas
lecionadas pelos meus colegas do nucleo de estagio, do professor cooperante e
de outros professores da ESAS. Tendo todos estes momentos sido partilhados
com o nucleo de estagio, que era constituido por trés professores-estagiarios,

dois do sexo masculino e um do sexo feminino.



O estagio profissional pode ser entendido como o terreno de construcao
da profissdo docente, sendo que a situacado de estagio, em contexto real de
pratica profissional, constitui uma peca fundamental na estrutura formal de
socializacdo inicial na profissdo (Queirés, 2014a). Por conseguinte, € evidente
que o contexto pratico de ensino apresentou um contributo fundamental para a
construcdo do meu eu profissional e desencadeou alteracbes profundas na

forma como olhava para a disciplina de Educacéao Fisica.

Assim sendo, nestas paginas estdo escritas palavras do meu coracdao,
sustentadas na reflexdo profunda das varias atividades que tive o prazer de
experimentar ao longo do estagio profissional. Como era impraticavel a
transmissao integral de todas as situagdes, sentimentos, emocdes, experiéncias
e momentos marcantes do estagio profissional, procurei realgar os momentos
mais pertinentes e marcantes desta jornada. Posto isto, o presente relatério
ocupa-se do resumo de todo o processo formativo a que fui sujeita durante o EP.
Portanto, esta foi uma tentativa de espelhar a minha identidade pessoal e
profissional, resultado dos momentos que marcaram e atribuiram um significado

muito particular ao meu estégio profissional.

Para atenuar a complexidade inerente a construcédo de qualquer relatorio
de estagio, este documento esta organizado em cinco capitulos: 1) Introducéo,
2) Enquadramento Pessoal, 3) Enquadramento Profissional, 4) Realizacdo da

Pratica Profissional e 5) Conclusdes e Perspetivas Futuras.

O primeiro capitulo trata-se de uma breve contextualizacdo do estagio
profissional. O segundo capitulo representa uma atribulada viagem entre aquilo
gue aquilo que fui ontem, aquilo que sou hoje e o que serei amanha. O terceiro
capitulo diz respeito a uma abordagem ao meu entendimento acerca daquilo que
€ 0 estagio profissional, a escola e 0 enquadramento do contexto onde atuei, ndo
esquecendo de mencionar os elementos com quem partilhei, renovei e inovei
conhecimentos acerca das tematicas inerentes a Educacgéo. O quarto capitulo é
referente a realizacdo da prética profissional e esta dividido nas trés areas de
desempenho: area | - Organizacao e Gestao do Ensino e da Aprendizagem; area
Il - Participagdo na Escola e Relacdo com a Comunidade; area Il -



Desenvolvimento profissional. Desta forma, na area | serdo abordadas todas as
questdes acerca da concecdo e legitimacdo da Educacgédo Fisica no contexto de
escolar, da exploracdo dos trés niveis de planeamento (macro, meso e micro),
do processo educativo, isto €, da forma como foi operacionalizado e avaliado. A
area Il explora temas como as reunides que participei ao longo do estagio
profissional na comunidade escolar, as experiéncias que o desporto escolar me
proporcionou, as atividades extracurriculares tive a possibilidade de participar e
a tematica da assessoria ao diretor de turma. Por fim, na area lll foi dada
importancia relativamente as tematicas que contribuiram para a minha formacéao
profissional, isto é, momentos de reflexdo, de observacdo e o estudo
investigacdo-acdo que desenvolvi. Por fim, no quinto capitulo encerro a
construcdo deste relatorio de estagio, fazendo um balanco acerca do meu

crescimento ao longo do estagio profissional.






2. Enquadramento Pessoal

2.1. O que serei, 0 que sou, o que fui

“Vocé nunca se poderd destacar se for igual aos que o rodeiam. Nunca podera sair do

rebanho se for semelhante a todos os animais que pastam no campo”.
Arment (2014, p. 57)

Na inexequibilidade de diferenciar todos os fatores que balizaram o
constructo da minha pessoa ao longo destes enérgicos vinte e trés anos de vida,
importa mencionar alguns dos pilares fundamentais que acompanharam e
acompanhardo este processo. Isto porque, a minha condicdo de ser humano
aprisiona-me a uma ideologia de projeto inacabado, cujo meio envolvente
proporciona um desenvolvimento progressivo e intérmino. Desta forma, as
interacdes sociais, o0 investimento na compreensao do comportamento humano,
as amizades e os amores vividos, com ligagOes afetivas intensas e profundas,
possibilitaram encontros intermindveis com aqueles que me rodeavam e,
preferencialmente, com o meu ser. Por conseguinte, constatei que eu nao sou
sé mais eu, sou um conjunto infindavel de todos os seres que por simbiose se
apoderaram do meu corpo, moldando a minha alma em fungéo de uma aparente
necessidade. Nenhum ser humano é capaz de se apresentar ao mundo sempre
da mesma forma, porque somos seres de circunstancia e possibilidade. No
entanto, é imprescindivel apresentar capacidade de liderancga, ainda que seja

circunstancial, perante cada um dos hospedeiros que em nés habita.

O numero de sonhadores aumenta significativamente a cada nova geragao
gque surge no seio da sociedade contemporanea, sendo gradualmente
crescentes as dificuldades que cada um deles encontra em relacdo a sua
aspiracao profissional. O aglomerado de contrariedades que vao surgindo ao
longo desta ardua caminhada, ndo sdo uma justificacdo plausivel para as
constantes atitudes de desleixo, incompeténcia e desconsideracdo pelas nossas
pretensdes. Uma vez que a vontade, ambicdo e paixao pelas coisas que mais
gostamos de fazer sdo o0 pao e a agua que alimenta a nossa alma, esculpindo

pormenorizadamente 0 NOSSO Ser.



Quem caminha no atribulado mundo do Desporto sabe que o confronto, a
adversidade e o obstaculo, em nés, desportivamente cultos, entusiastas e
competentes, ndo nos retrai nem nos apequena. “Ha quem nao consiga avancgar
em direcdo ao futuro e acabe por ficar com um grande passado pela frente”
(Cortella, 2015, p. 88). Mas ¢é esta capacidade de resiliéncia que nos engrandece
perante um mundo cheio de possibilidades e sonhos. Ousadamente assumo
uma posicao de distanciamento da ideologia de Martin Luther King. Eu ndo tenho
um sonho, o sonho é que me possui, aguele em que ambiciono atingir um estado
pleno de integridade pessoal, social e profissional. Movida pela utopia da

exceléncia desportiva, eis-me aqui a lutar pelas minhas aspiracoes.

Apesar de ter nascido numa pacata aldeia da cidade de Barcelos, sou o
reflexo da vitalidade e da agitacdo das ruas Nova-iorquinas. Barcelos
desenvolveu em mim a genuinidade, o carater e o prazer de ser simples. Mas o
clima de agitacao outrora vivido faz com que me apresente com uma postura
rigida e inflexivel, carateristica de quem quer mudar o mundo. Hoje pergunto-me

se ainda tenho coragem.

Desde os 9 anos de idade que jogava Voleibol. Através deste Desporto,
elevei as minhas capacidades desportivas e sonhei, sonhei a cada jogada, a
cada jogo, a cada ano. Ao longo do tempo, foi crescendo uma vontade insaciavel
de querer mais e ser melhor. Ndo melhor do que o0s outros, mas superar-me a
mim mesma todos os dias. Estava quase la4. Passados sete anos, quando estava
pronta para subir mais um degrau, a minha vida desportiva deu uma grande
volta. O Voleibol caiu do “quase alta-competicdo” para o recreativo, um jogo entre

amigos, mas sempre com a mesma paixao.

Hoje sou uma Mulher do Futebol e quem diria, muito perto de conseguir
fazer disto a minha vida. Sinto-me inteiramente feliz e grata por neste ano que
passou, pondero se o ultimo do meu percurso académico, ter a possibilidade de
cumprir o sonho de todas as futebolistas portuguesas - ser profissional de
Futebol em Portugal e estar presente na primeira participacdo da Selecao

Nacional AA num Campeonato da Europa.



Este foi sem duvida um ano de afirmag¢édo. Cumpri o tdo desejado sonho de
me estrear com a camisola das Quinas na Selegéo AA, estive presente no melhor
onze da Liga Allianz e ainda venci o prémio de melhor guarda-redes do
Campeonato Nacional. Todo este reconhecimento é fruto de um grande
investimento da minha parte, muitas horas de trabalho, esforgo, sacrificio e
dedicagcdo em prol de um sonho que me percorre nas veias. Nao tenho
conhecimento de momento mais jubiloso do que aquele em que concretizamos
um sonho. Nao encontro outro propésito para a vida sendo aquele em que ha o
cumprimento dos sonhos que nos possuem, a que a nds estdo destinados,
porque de uma maneira ou de outra, acredito que cada um de ndés tem aquilo

gue € preciso para 0S cumprir.

Idolatro o desporto e tudo aquilo que ele representa, seja no futebol, através
do sentimento de entrega total do corpo e da alma ou na alegria suada da
disciplina de Educacéo Fisica (EF). O interesse profissional por esta area surgiu
através de alguém que marcou profundamente o meu desenvolvimento
desportivo e pessoal, que incitou em mim a vontade de ser alguém, capaz de

influenciar positivamente as outras pessoas.

Face ao rumo que a minha vida desportiva tem levado e a dificuldade de
ter lugar na Escola para exercer a profissdo docente, com prudéncia,
discernimento e sensatez partilho que as minhas aspiragdes profissionais a
médio-prazo se resumem maioritariamente a pratica desportiva profissional.
Quanto a da docéncia em Educacéao Fisica, optei por realizar a minha segunda
etapa de formacédo académica na obtencdo da habilitacdo a profissdo docente,
acreditando que, por maiores que sejam as dificuldades, havera sempre um lugar
no mundo para alguém competente. Por isso, acredito que chegara 0 momento
em que poderei desfrutar da carreira docente e cumprir mais um sonho grande,
usufruindo em pleno da juncéo de duas areas que me aliciam verdadeiramente

— a préatica desportiva e interagcdo humana.

Sou a soma de muitas partes da minha vida. Todos os acontecimentos e
decisbes promoveram a minha aprendizagem e influenciaram o meu

desenvolvimento pessoal, social e profissional. A definicdo daquilo que sou hoje



é também uma perspetiva do que serei futuramente. Considero-me uma pessoa
exigente, perfecionista, organizada, afavel e com uma boa capacidade de
adaptacado e integracdo a novas ambiéncias. No entanto, como qualquer ser
humano, possuo limitacdées, como por exemplo, ter dificuldade em compreender
determinadas decisdes ou opinides. Sobretudo, quando tenho uma opini&do muito
bem estruturada na minha cabeca e a de outra pessoa ndo corresponde as
expetativas ou exigéncias. Neste sentido, reconheco que numa area cujo
desenvolvimento, progressao e inovacao esta dependente da partilha, ligacao,
compreensao e aceitacdo por parte de um grupo de pessoas, esta podera nao

ser uma carateristica que confira vantagens.

Em suma, espero que mesmo nos momentos de maior fragilidade nunca
me faltem forgas que me permitam continuar a atuar e a concretizar as minhas
pretensdes, percorrendo caminhos desconhecidos em busca de feitos ainda n&o
alcancados. Mais tarde ou mais cedo, a consciéncia da mortalidade vai ensinar-
me a viver como se estivesse realmente viva. Desejo ainda, nunca sentir aquilo
gue Francois Rabelais proferiu cit. por Cortella: “Sei de muitos que ndo puderam

guando deviam porque nao quiseram quando podiam”.

2.2. Expetativas do Estagio Profissional — De Julho a Setembro, o

meu ano de sonho

“Todos deveriamos em algum momento da existéncia questionar as nossas vidas e

analisar aquilo por que lutamos”.
(Cury, 2015, p. 32)

A celebracdo da passagem de ano deixou de fazer algum sentido para
mim porque, apresenta-se essencialmente como o recomego da contagem dos
meses desse respetivo ano. Das transigdes anuais que ainda estdo presentes
na minha memoaria, ndo me recordo de alguma em que tenha quebrado rotinas
e/ou tenha ultimado as relacdes que até la mantivera com as pessoas que
entendia como fundamentais na minha vida. Portanto, em concreto a minha

verdadeira passagem de ano, onde surgem pequenas ou grandes mudancgas,



ocorre entre o final e o inicio das épocas desportivas e dos anos académicos,
qgue por coincidéncia ocorrem no mesmo espaco temporal. Desta forma, devo
referir que esta Ultima passagem de ano foi sem duvida aquela em que
verdadeiramente cumpri 0s rituais propostos pela sociedade, ou seja, a meia-

noite comi as doze passas e festejei com uma taga de champanhe.

Nessa hoite, estava deslumbrada com a possibilidade de cumprir um dos
meus grandes sonhos desportivos e de dar os ultimos passos em direcao aquele
que acredito ser o meu propdsito na comunidade. A maior parte das pessoas
perdem boas oportunidades profissionais e pessoais porque tém medo da
mudanca, medo este que se transforma em panico e nos impede de atuar. Muitas
vezes sO aceitamos a mudanca quando percebemos que podemos ser
beneficiados com ela, podendo ser tarde de mais. Ainda assim, todos n4s temos
receio de experienciar algo novo e inabitual, mesmo que tenhamos um grande
espirito aventureiro e que as consequéncias previsiveis ndo sejam assim téo

significativas.

Dada a possibilidade de ter uma experiéncia desportiva Unica, estaria a
mentir se dissesse que no verdo de 2016, a minha principal prioridade era o
estagio profissional. Na minha condi¢cdo de atleta-mulher, julgo lamentavel e
vergonhoso que numa primeira divisdo feminina, as atletas n&o sejam
remuneradas pelos servicos que tdo bem prestam as instituicbes que
representam. Por essa razdo, € motivo de uma enorme satisfacdo hoje poder
contar uma histéria diferente, na qual continuamos a batalhar por respeito e onde

surgem alguns vestigios de igualdade.

Sendo esta uma oportunidade que até ao momento era exclusiva e que
iria coincidir com as minhas obrigacdes académicas, procurei imediatamente
garantir junto daqueles que me podiam ajudar, as condi¢cdes necessarias a
realizacdo do estagio profissional, sem que este influenciasse a minha pratica
desportiva e vice-versa. Portanto, antes de surgir esta oportunidade as minhas
expetativas relativamente ao estagio ndo se situavam noutro nivel sendo o da
exceléncia. Nao queria estar apenas empenhada na realizacdo das tarefas

propostas, mas sim envolver-me de corpo e alma nesta jornada, agarrando todas



as oportunidades para evoluir profissionalmente e como pessoa. Apos aceitar
esta nova proposta profissional, houve necessidade de ajustar as minhas
expetativas as dificuldades que iria encontrar, nomeadamente a escassez de
tempo disponivel para a preparacado e concretizacao do estagio profissional. Até
porque, para além do futebol ainda tinha as aulas na faculdade e um negdcio na

area do desporto de recreacdo que havia desenvolvido por iniciativa propria.

Ter a capacidade para distribuir a minha energia por duas areas que
exigiam exclusividade, ndo foi tdo dramatico e perturbante quanto expetava.
Apesar do futebol ter ocupado grande parte do meu dia-a-dia, consegui com
muito esforco e sacrificio envolver-me ao maximo em tudo o que a escola e todos
0S seus elementos me conseguiram proporcionar. E, importa realcar que as
pessoas direta e indiretamente envolvidas neste processo foram preponderantes
para que o meu estagio profissional tenha sido finalizado com sucesso. Apesar
disso, tenho plena consciéncia que muito mais haveria para usufruir e que pouco
faltou para atingir a exceléncia, considerando todas as condicionantes que

influenciaram o decorrer deste ano letivo.

A maior parte dos comentarios que tinha ouvido acerca do estagio
profissional ndo eram muito encorajadores, sobretudo pela quantidade de tarefas
que tinhamos para a executar. De facto, elaborar e estruturar documentacao com
0 intuito de enquadrar teoricamente a nossa praxis, € sem duvida uma tarefa
rigorosa e fastidiosa. Sobretudo, pela exigéncia de uma fundamentacdo

qualitativa, isto é, coesa e coerente acerca de cada ideologia em que

acreditamos e pretendemos por em pratica.

A quantidade de competéncias e conhecimentos adquiridos dentro ou fora
de uma instituicdo educativa tém crescido exponencialmente. Porém, a
sustentacdo e o constante gquestionamento desse conhecimento, parece nao
estar a acompanhar esse aumento. “Infelizmente, num mundo tdo veloz e
ansioso, a educacao tem desprezado a ferramenta da duvida e da critica, que
sdo a agulha e a linha que tecem a inteligéncia” (Cury, 2015, p. 95). Desta forma,
admito que precisaria de uma vida inteira a estagiar no ambito da Educacao e

ainda assim, garanto que néo atingiria um estado pleno de sabedoria.
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A aquisicdo de conhecimento tedrico-pratico, o crescimento profissional,
pessoal e social, a consciéncia da necessidade de uma educacéo continuada e
a partilha de ideologias que engradeceu cada um de nds, esteve presente do
inicio até ao fim desta experiéncia pedagdgica e aproximou-me um pouco mais
do patamar desejado. Neste sentido, acabaram por surgir com naturalidade
novas competéncias, muitas davidas e poucas certezas. Houve espago temporal
para colmatar os pontos fracos e aperfeicoar os pontos fortes, reconhecer as
carateristicas pessoais e sociais que se apresentavam como vantajosas ha
minha atuacdo profissional e também, aquelas que prejudicavam o meu

desempenho nas tarefas docentes.

As minhas limitacdes profissionais condicionaram a minha participacdo na
comunidade escolar e a socializagdo do conhecimento com o Professor
Cooperante (PC) e com os colegas do nucleo de estagio. Contudo, fagco uma
analise muito rica sobre o aproveitamento que obtive de todos os momentos que
compartilhamos. Presumivelmente, o PC foi a maior fonte de crescimento e
renovacao durante o estagio profissional, mostrando-se como mais um grande
exemplo a ter em conta na area da Educacdo. Fiquei deveras satisfeita por este
ser humano ter cruzado a minha vida e, por ter sido provavelmente o melhor
mentor que podiamos ter tido, comprovando as opiniées positivas que tinhamos

escutado a seu respeito.

Soa bastante estranho designar o Ruca e o Pedro como colegas de
estagio, depois de todos os momentos que vivenciamos durante este ano e que
serviram fundamentalmente para intensificar uma relagéo que pretendo prezar.
Considero-os como amigos e foi sobretudo nesse registo que eles atuaram
durante o estagio profissional, proporcionando-me momentos muito singulares e
felizes. Reconhec¢o que poderiamos crescer muito mais como colegas de nucleo
de estagio, mas também importa referir que as minhas limitacbes nédo o
permitiram. Caso contrario, tenho a certeza que a nossa passagem pela Escola
Secundaria Alberto Sampaio teria sido sentida com uma intensidade superior

aguela que conseguimos proporcionar.
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Penso que todos os professores-estagiarios “rezam” para ter uma turma
que seja acessivel e acabam por criar imensos cenarios tragicos na sua cabeca
antes de conhecer os alunos. Ndo podendo fugir do rebanho, também eu me
deixei dominar por instantes pelo receio e ansiedade. Afortunadamente, nenhum
dos cenarios se concretizou e, € claro que vivenciei momentos menos bons, mas
também foi devido a eles que me tornei alguém mais capaz. Na minha opinido,
estes eram os melhores alunos que qualquer professor-estagiario poderia ter
tido, para uma primeira experiéncia na area da docéncia. O seu contributo para
a minha formacao profissional foi gigantesco, na medida em que foram o centro

de todas as decisfes pedagodgicas tomadas.

A Ultima etapa para a concretizacdo do estagio profissional é a redacéo
deste documento. Por essa razéo, aproveito para deixar escrito no tempo todos
0S momentos que vivi, sabendo de antemao que sera o préprio tempo, que se
encarregara de os roubar de mim. Seria impossivel fazer alusdo a todos os
momentos que Vvivi durante este ano letivo, uma vez que a sua intensidade e
variabilidade remetem para a eternidade. Por outro lado, os sentimentos de
brevidade e fugacidade que surgem da consciéncia da aproximacéo ao fim desta

etapa mascaram-na como se fosse uma experiéncia provisoéria.
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3. Enquadramento da Prética Profissional

3.1. A volta ao (meu) Mundo?

“Os dois dias mais importantes da vida sdo o dia em que se nasce e o dia em que se

descobre por que motivo se nasceu”.
Mark Twain cit. por Arment (2014, p. 27)

Acordei! Um som grosseiro ecoa na minha mente, provocando um
desconforto excessivo. Um rasgo de luz invade o meu quarto, ndo sei quanto
tempo estive admira-lo, mas o barulho medonho cessou. Quando dou por mim
estou pregada no espelho, com um olhar profundamente desordenado e sobre
o escrutinio das minhas préprias maos, que tateiam a minha pele em busca de

algo, dos mistérios que me pertencem.

Com a &gua a correr lavo desesperadamente 0 meu rosto, vezes e vezes
sem conta, na esperanca de limpar a mente. Preparo o café. Sento-me e observo
a confuséo de papéis instalados sobre a mesa, pedindo desesperadamente por
uma arrumacao. A minha mente volta a assombrar-me. Quem sou eu? Procuro
rapidamente uma resposta. Sinto o tempo a passar... O tic-tac do reldgio
pressiona-me e o bater do meu coracdo comeca a exigir ser ouvido. Para fugir a
guestao, debruco o olhar aleatoriamente sobre um dos rascunhos. Examinei-o.

Atordoada, li-o uma segunda vez.

“lluséo. lludir os outros parece ser solugéo.

Ganhamos o0 nosso valor através de jogos de seducdo.

Conseguimos enganar uma pessoa, qualquer que seja o objetivo em questéo.
A pericia e o talento, assim o encaminharao.

lludimos as pessoas que em nds parecem acreditar ou sera que talvez nos
estejam a enganar?

N&o consigo apontar culpados, néo os vejo revelados, ndo passam de um monte
de trapos, muitas vezes remendados.

N&o é esta a minha misséo, tudo o que eu preciso é de compreensao.

I Trabalho escrito realizado na unidade curricular de Profissionalidade Pedagdgica.
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Quero ser alguém diferente, como cada onda do mar, que toca a areia com algo

recente, mas o antigo ha-de perdurar.

Dar-te algo novo, eu tenho no meu coragao, cada vez que penso no que quero,

€ mesmo essa - a concluséo.

A beleza que ha em ti aquece o meu olhar.

Tao simples e tdo bela, como ndo me posso encantar.

Sinto-me obrigada a pensar em ti, até quando estou a caminhar.
Caminhar para uma terra distante, sem um caminho a definir.
Longas estradas para simples caminhantes, chegou o dia de partir.
Partir tAo tristemente, mas contigo no coragao.

Espero que a minha caminhada, nunca chegue a ser em vao.
Porque uma vez perdida, ndo ha maneira de voltar.

Nesta vida de qualquer jeito serei esquecida, ndo ha-de demorar.

Todos querem a eternidade, ndo varia com a idade, mas quantos deles a

alcancaréo?

O mundo ficou perdido, quando permitiu a sobrevalorizacao.

N&o h& nada mais triste que uma alma perdida, vazia de compaixao.
Como a eternidade em ti ndo alcancarei, pelo menos que aprenda a licéo.
Conseguir chegar a ti, essa foi e continuara a ser — a minha ilusao”.

A pulcritude destas palavras que sdo minhas, mas que deviam ser nossas
(dos futuros professores), fez-me esquecer a microscopica possibilidade de ver
respondidas as perguntas que me pertenciam e aquelas que me irdo pertencer.
O meu coragao encheu-se de coragem e tenho dentro de mim o desejo profundo
de abracar esta area, a educacéo. Este era um amor que precisava de ser nutrido

e a minha formacao inicial, permitiu compreender que estaria a seguir o caminho
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certo. Porém, estou consciente de que a verdadeira confirmacéo do caminho que

devo percorrer, ocorrerd através da pratica profissional.

Podemos ser professores sem o ser, isto €, podemos estar na profissao e
exercé-la, sem que verdadeiramente o sejamos. “Ser-se professor é caminhar
de encontro a beleza da palavra e ao esplendor do gesto, sem medo de olhar
nos olhos, sem receio de se dar a escuriddo do desconhecido, sempre com o
sorriso nos labios de quem sabe e quer receber no seu regaco a imensidao do
espirito novo e inexperiente, que se langa nos seus bragos na esperanca de
entender o mundo” (Marinho, 2015). Portanto, ser professor é ter dentro de si um
coracao desmedido e puro, é ser-se livre emocionalmente, € viver em constante
renovacdo, procurando criar um mundo a medida que nos criamos a nés

proprios.

“Ser-se professor é fazer da vida uma poesia que extravase a emocao, o
amor, o encanto de existir em conjunto, construindo a humildade e a humanidade

= ”

nos rostos que se ddo” (Marinho, 2015). Neste sentido, € necessario olhar o outro
como fonte de inovacéo, dar as maos e juntos construirmos um futuro melhor. O
apego que tenho vindo a cultivar a esta profissdo ndo se sustenta no facto de ela
poder vir a ser 0 meu ganha-péo, ambiciono encontrar nela uma substantiva
razao de ser e agir (Bento, 2010). A nossa bagagem precisa de muito mais do
que técnicas rotuladas de sucesso, precisa de amor, entrega, humanismo,
valores, entre outras coisas que sdo apontadas pelos experts como simples
ingredientes dispensaveis. Precisamos de apelar a ambicdo, a criatividade, a
inovagdo, a procura constante da transcendéncia, do desejo de ter e fazer

melhor, de fazer bem e o bem, uma vez que séo coisas distintas.

Comecei a juntar de forma insana todos os papéis, peguei em dois, trés
livros (fiéis companheiros) e corri porta fora, deixando tudo para tras. Pelas ruas,
comecei a deambular entre aquilo que sou e aquilo que procuro ser, imaginado
e encontrando em cada pessoa que cruzava o olhar, carateristicas que nos
pertenciam e nos ligavam por uma eternidade. Temos muito mais em comum
com a pessoa que cruzamos na rua do que provavelmente imaginamos. Revejo-

me aqui, com a janela do meu ser aberta, expondo-me delicadamente. Sou um
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esboc¢o. N&o posso esquecer ou recusar 0 meu passado, pois ele é a condicdo
essencial do meu presente e do meu futuro. Os momentos que vivi sdo as
paredes que suportam o meu telhado. Percebo assim, que com ele partilho muito
mais do que uma simples ligacdo, que os outros ndo sao indiferentes a minha

passagem e que levam um pouco mais na sua bagagem.

Estatrocar de olhares e afetos, fez-me recordar os meus tempos de aluna,
em que cada professor que passou pela minha formacdo, sempre teve a
capacidade de acrescentar algo. Nao digo que tudo tenha sido positivo, mas
também ndo me vou lamentar, porque se muitas vezes ajudaram a encontrar-
me, tantas outras me ajudaram a entender que ndo me encontro em nada daquilo
que Ihes pertence. E impossivel separar-me futuramente desta dupla condic&o,
s6 ndo posso deixar que me escureca a mente e me roube a ambicdo, ambicéo

esta que tenho, desejando ser alguém diferente no &mbito da educacao.

Segundo Bento (2010), os professores poderdo nao dar ao futuro o rosto
desejado, mas ajudam a transportar essa esperanca e alimentar a utopia. Podera
ser vista como arrogancia ou presungéao, todavia exalto a minha capacidade de
compreensao, relativamente ao poder da minha futura funcéo. Ser professor é
seguramente uma das profissdes mais poderosas da humanidade, educa, forma
seres humanos e cria sociedades. Nao posso deixar que podriddo que consume
o mundo me consuma a mim também, eu gosto de sonhar, no entanto, muito

mais de realizar.

Os sonhos muitas vezes sao utépicos. Mas, a utopia ndo me aterroriza,
pois guardo comigo as palavras de Eduardo Galeano, um ser humano
profundamente sensivel e admiravel. Ele compara a utopia ao horizonte. Se
qguero chegar la, caminho dez passos em sua direcao e ele se afasta dez passos
também (Galeano, 2006). Isto podera apequenar o juizo de muitos, porque a
grande licdo que se tira daqui, € que nao se trata do produto final (chegar ou né&o
chegar ao horizonte), mas do processo (continuar em movimento). Por isso,
continuarei em movimento e na disputa pelos meus sonhos, porque quanto mais

alto o Homem sonha, maior sera o nivel da sua realizagéo.
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Sentada no banco azul do jardim, ouco o chilrear dos passarinhos que por
ali esvoacam e os risos das criangas que tentam construir uma piramide humana
na relva verdejante. Esta imagem hierarquica trouxe-me a memoria um dos
capitulos intitulado - a histdria da grande torre - de um livro de Augusto Cury.
Esta passagem remete para uma disputa social que revelaria qual a profissao
mais importante da sociedade. Surge em primeiro lugar, 0s psiquiatras com
argumentos validos apoiados na insanidade quotidiana, da qual o ser humano
alimenta a sua alma. Em seguida, os magistrados que com o seu discurso
avivam a extingdo do «<Homem Bom» e mostram que sem eles néo seria possivel
controlar aqueles que se desvirtuam do caminho do humanismo, cedendo a sua
natureza animalesca e repugnante. Por ultimo, discursa o representante das
forcas armadas que discorre sobre aqueles que desprezam o valor da vida,
desvalorizando o poder do diadlogo e exaltando os poderes econémico e bélico,

como fatores de equilibrio no mundo.

Os discursos pareciam estar concluidas e so faltava votar em qual seria a
mais importante, até que surge um burburinho entre os professores e os pais.
Foram convidados para discursar, convite que recusaram apressadamente. Esta
recusa provocou um «ataque» a alma dos professores, ferindo-a violentamente
e de forma irreversivel. Os professores foram embora e o0 que aconteceu foi que
a torre caiu, porque ironicamente quem a segurava eram 0s professores. A
verdade é que podemos fazer uma analogia do ocorrido neste evento, com o que
podera suceder na nossa sociedade. A esperanca estara sempre presente, mas

€ exigida uma mudanca.

N&o podemos simplesmente deixar que esta crise humana prossiga e se
transforme num habito e, que a putrescéncia seja um «parasita» grudado no
Homem, de tal forma que ele se torne para sempre seu prisioneiro. Nao podemos
permitir que os infortunios invadam o coragcdo dos professores e os paralisem,
“a nossa missao € criar jovens livres e felizes, porque dentro de cada aluno existe
um mundo e s6 ndo consegue descobri-lo quem esta encarcerado dentro do seu”
(Cury, 2003). Nao podemos consentir o espago escolar como um mero lugar de
transmissao de matérias, € importante “lapidar a inteligéncia dos alunos, fazé-

los amar a arte de pensar e aprender a grandeza dos direitos e dos deveres
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humanos” (Cury, 2003). O objetivo primordial da Educacdo tem que ser o
desenvolvimento pleno e integral do individuo, na qual o permita “compreender
que cada ser humano ndo é apenas um numero na multiddo, mas um ser
insubstituivel, um ator Unico no teatro da existéncia” (Cury, 2003). E, este néo

pode passar a ser um objetivo escrito naquele velho papel.

O despertador toca, acordei! Abri os olhos e o rasgo de luz que invade o
meu gquarto, trouxe-me a memoria a existéncia quase eterna de um devaneio.
Aquele que eu vivi no fugaz espaco de tempo, em que o meu cérebro precisou
para assimilar que era hora de despertar. Pareceu-me uma questdo de
segundos. Levantei-me. Lavei o rosto. Tomei o café e fui para a faculdade. Hoje
€ o ultimo dia da minha formacdo como professora... Académica! - alerto-me.
Embalada pelos pensamentos, considerei como era caricato sentir que a minha
mente velejou por toda uma pandplia de pensamentos sobre esséncia da minha
prometida profissdo. A incerteza relativamente ao cumprimento dos meus
sonhos ndo me amedronta, quando 0 meu céu estiver encoberto e tornar o meu
ser sombrio, espero recordar-me sempre desta frase: “Se o teu Sol é verdadeiro,
nao tenhas medo das nuvens que o encobrem, pois um dia elas dissipar-se-ao
e o brilho do Sol voltara...” (Cury, 2003).

3.2. O meu olhar sobre a Educacéo

“A semelhanca de todo o propdsito humano — e a educacdo é, sem davida, 0 mais
humano e humanizador de todos eles -, a tarefa de educar tem limites ébvios e nunca

cumpre sendo em parte os seus melhores — ou piores! — intentos”.
Savater (2006, pp. 18-19)

Provavelmente, nenhum de vOs (leitores) ira compreender tamanha
ousadia. Afinal de contas, como é que alguém que esta a terminar a sua
formacdo académica, numa area tdo abrangente e complexa como a Educacéao,
pretende olha-la de frente e falar sobre ela, tdo intimamente como se de si
propria se tratasse. A verdade é que ha muito tempo que sentia a necessidade

de abordar este assunto e, afortunadamente, fui encontrando ideologias
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semelhantes as minhas, opinibes complementares e pensamentos comuns.
Portanto, 0 meu desejo € que tudo aquilo que aqui irei expor acabe por renovar
ou acrescentar algo em ti. “Porque educar é crer na perfetibilidade humana, na
capacidade inata de aprender e no desejo de saber que a anima, no haver coisas
(simbolos, técnicas, valores, memorias, factos...) que podem ser sabidos e que
merecem sé-lo, na possibilidade de nos podermos — nés, os homens — melhorar
uns aos outros por intermédio do conhecimento” (Savater, 2006, p. 25). Assim
sendo, pretendo transmitir uma verdade que € a minha, acreditando que até ao
momento é valida, mesmo que nao seja partilhada por alguns dos meus

semelhantes.

N&o foram poucos os momentos em que tive dificuldade em compreender
como era possivel uma pessoa que se sentia algumas vezes perdida do rebanho
e que, repugnava determinadas condutas aparentemente aceites socialmente,
acreditar cegamente que tinha um propdsito comunitario. Equivocamente,
julgava que alguém que tivesse nascido com o propésito de servir a sociedade,
precisava indeliberadamente de fazer parte dela, podendo assim servir de
melhor forma as suas necessidades. No fundo, estava apenas a ser mais uma
das pessoas que pensam e refletem sobre as coisas, tendo receio expor a sua

esséncia, devido a consciéncia de um estado que ndo reconhecemos nos outros.

“A vida humana consiste em habitarmos um mundo no qual as coisas néo
s6 sdo 0 que sao, mas também significam; mas o mais humano de todos os
aspetos € o de compreendermos que, embora o que é a realidade ndo dependa
de nds, o que a realidade significa €, em contrapartida, competéncia, problema
e até certo ponto escolha nossa” (Savater, 2006, p. 38). Foi entdo, através da
procura de um significado para a minha verdade, que acabei por compreender
que todas as formas de Educagdo surgem, com o intuito de satisfazer as

exigéncias dos esteredtipos sociais e pessoais.

Neste sentido, o resultado daquilo que sou e daquilo que quero fazer, é
também fruto de outros estere6tipos sociais e pessoais que condicionaram em
parte ou na totalidade todos as areas do meu desenvolvimento. Por conseguinte,

nao reconhec¢o na Educacao a neutralidade fantasiosamente desejada, uma vez
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gue valoriza propositadamente certos saberes, certas condutas, competéncias e
certos ideais. E, esta é uma realidade que tem obrigatoriamente que ser
reconhecida no seio da comunidade escolar, ndo com o propdésito de a combater
porque é inexequivel, mas sim de apurar o seu significado e contribuir para a

construcédo de uma sociedade melhor.

Como poderia alguém que aspira um conhecimento profundo sobre as
questdes da Educacéao, ter uma visdo apequenada sobre o seu objetivo? Calma,
tenho consciéncia que seria muita arrogancia da minha parte enunciar em
concreto o grande proposito da Educacdo. Porém, pretendo deixar-vos uma
ideologia que coincide de certa forma com a minha visdo: “A educagao tem como
objetivo completar a humanidade do nedfito, mas essa humanidade ndo pode
realizar-se em abstrato nem de modo totalmente genérico, nem tdo-pouco
consiste no cultivo de um gérmen idiossincratico latente em cada individuo, mas
tenta imprimir-se numa orientacdo social precisa: a que cada comunidade
considera preferivel” (Savater, 2006, p. 148). E, da incerteza entre privilegiar o
abstrato e/ou o concreto, do receio de ficar aquém das minhas pretensdes
humanistas e do atrevimento em designar o equilibrio como a principal fonte de
inteireza, emerge novamente uma visao de coletividade. “Desta maneira, por
conseguinte, tanto no presente como no passado, 0 nosso ideal pedagogico €,

até aos pormenores mais infimos, obra da sociedade” (Savater, 2006, p. 148).

Em primeiro lugar, segundo esta logica, observo que a grande dificuldade
consiste na capacidade de ter um pensamento e uma atuacao gregal em todas
as circunstancias, uma vez que o ser humano ao longo da sua maturacdo é
invadido cada vez mais pelo individualismo. Em segundo lugar, ainda que esteja
de acordo com este pensamento, a questdo que se coloca é: sera possivel
educar o ser humano do futuro, tendo por base principios que pertencem ao
passado? Na minha humilde opinido, embora as necessidades da sociedade de
hoje ndo sejam as das sociedades futuras, esta ocorréncia é possivel sim. A
educagdo é conservadora e quer conservar, porque valoriza positivamente
determinados conhecimentos. Por conseguinte, os agentes educativos tém de
ser capazes de trazer para o futuro aquilo que é tradicional e deixar no passado

aquilo que é arcaico. Assinala-se deste modo, um aumento da responsabilidade
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docente, tendo em conta que a educacéo institucionalizada ainda se apresenta,

socialmente, como a forma mais valida para a aquisi¢do de conhecimentos.

Aproveito a circunstancia para te pedir desculpa. Arrogantemente, nao s6
ndo me esforcei em compreender o modo como tentaste ajustar-te as
necessidades que a ideologia de coletividade te exigia, como ainda critiquei
erroneamente a tua recém-adquirida imagem de universalidade e democracia.
No meu antigo entendimento, essa tua nova faceta ultrapassava os limites do
abstrato e do genérico que anteriormente mencionei, pautando a tua atuagao
com uma postura igualitaria. Isto é, tratar cada sujeito como um todo e
desresponsabilizando-te do atendimento as suas necessidades e carateristicas
individuais. O que de certo modo, colidia com a minha perspetiva de uma
Educacéao inclusiva, humanista e capaz de proporcionar as condi¢des ideais para

o desenvolvimento integral de cada individuo.

“Universalizar a educagao significa acabar com todas as operacfes de
discriminagdo: embora as etapas mais avancadas possam ser seletivas,
favorecendo a especializacdo de cada um de acordo com a sua vocagao
peculiar, a aprendizagem mais basica, durante os primeiros anos, nao deve ser
regateada a ninguém nem pressupor a partida que este ou aquele «nasceu»
para muito, pouco ou nada” (Savater, 2006, p. 155). Portanto, aquilo que se
pretende da Educacdo € que haja um investimento positivo no conjunto e
posteriormente, em cada individualidade, ndo excluindo a priori ninguém do
processo educativo, porque todos os elementos sdo fundamentais para a
desenvolver, renovar e humanizar. Este é, a partida, o olhar de quem cada vez
mais me faz idolatrar e respeitar a tua esséncia, esperando que continues a
permitir-me a exploracdo do teu amago, com finalidade de melhor servir os teus

propésitos.

Em jeito de conclusdo, com mais um gesto de ousadia, assumo
deliberadamente a minha ambicdo de ndo s6 ter a capacidade de falar
intimamente sobre ti, mas sim de contribuir para te recriar, renovar e desenvolver

segundo uma logica de coletividade, de servico comunitario e de misséo
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humana. Porque, por intermédio da tua grandiosidade serei capaz de diminuir a

minha pequenez, no que ati diz respeito e elevar-nos-ei a patamares superiores.

3.3. A Escola enquanto instituicdo

“A instituicdo educativa aparece quando o que ha para ensinar € um saber cientifico,
ndo simplesmente empirico e tradicional, como as matematicas superiores, a

astronomia ou a gramatica”.

Savater (2006, p. 50)

Desde os primérdios da humanidade, que contemplamos um Homem que
procura usufruir daquilo que se exibe diante dele para retirar aprendizagens
significativas. A medida que o Homem foi revelando a sua natureza social e a
capacidade de estabelecer relacdes, despontou também a necessidade de
oficializar os saberes e as experiéncias. A socializacdo do conhecimento em
qualquer ser humano permite-nos compreender pontos de vista fundamentais,

para que as instituicdes educativas cumpram os seus propositos.

Em primeiro lugar, atender ao facto de que as criancas antes de
interagirem com 0s seus professores, ja experienciaram abundantemente a
influéncia educativa dos seus familiares e das pessoas com as quais se
relacionaram socialmente. “Tudo isto configura aquilo a que os investigadores
chamam a «socializacao primaria» do nedfito, e em consequéncia da qual este
altimo se convertera num membro mais ou menos padrdao da sociedade”
(Savater, 2006, p. 63). Posteriormente, ird surgir a socializacdo secundaria, na
qual os seres humanos através das instituicdes de ensino que frequentam, dos
grupos de amigos que criam ao longo da sua vida em comunidade e dos locais
onde trabalham, adquirem conhecimentos e competéncias com um nivel de
especializacdo superior. “Se a socializacdo primaria se realizou de modo
satisfatorio, a socializagdo secundéria sera muito mais frutifera, pois terd uma
base solida onde alicergar 0s seus ensinamentos; caso contrario, os professores
ou companheiros terdo de perder muito tempo a polir e a civilizar (quer dizer, a

tornar capaz para a vida civil) alguém que ja deveria estar a postos para iniciar
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outras aprendizagens menos elementares” (Savater, 2006, p. 64). Neste caso
surge outra perspetiva, a de que as instituicbes educativas sdo de certa forma
obrigadas a corresponder a dois propositos distintos, consoante as carateristicas
e as necessidades dos seus alunos. Portanto, se o ensino de um saber
especializado proporciona dificuldades palpaveis aos elementos das instituicdes
educativas, ainda mais dificuldades sdo sentidas quando ha necessidade de

regredir e ensinar os conteudos referentes a socializagao primaria.

Segundo Brunet (1995, pp. 502-503), “as organizagdes escolares, ainda
gue estejam integradas num contexto cultural mais amplo, produzem uma cultura
interna que Ihes é propria e que exprime os valores e as crencas que 0s membros
da organizacado partilham”. Neste sentido, a Escola como instituicdo apresenta
uma autonomia subordinada as normas convencionadas a nivel macro, mas
também atende a carateristicas particulares e a fatores locais. Estes
condicionalismos a nivel micro refletem as ideologias de um todo, ou seja, € caso
para dizer que sédo os elementos da comunidade escolar que edificam uma parte

significativa desta instituig&o.

Torres (2008) afirma que a Escola assemelha-se metaforicamente a um
entreposto cultural, isto é, a um posto dindmico entre culturas que se confrontam
permanentemente no espacgo-tempo escolar. Ainda partilhando as ideologias da
autora, percebemos que as divergentes manifestacées culturais num sé contexto
escolar resultam de uma luta de forcas internas e externas a Escola. E de
enaltecer que a relacdo de implicacdo mutua entre a estrutura e a acéo
organizacional € deveras complexa, ja que a acdo humana €, simultaneamente,
dependente das estruturas (constrangem-na), e produtora de novas légicas e
sentidos que contribuem para a sua alteracao, redefinicdo e modificacao (Torres,
2005).

Segundo Schmidt (2005), a Escola apresenta-se como “‘uma instituicao
social, inserida numa certa realidade, na qual sofre e exerce influéncia, pelo que
deve organizar o ensino de forma a considerar o papel de cada individuo e de
cada grupo organizado dentro da sociedade”. Por conseguinte, é explicitamente

um meio de socializacéo, de relacéo entre pessoas, de interacao e partilha com
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a comunidade através de conhecimentos, principios e valores. Como refere
Azevedo (2010) “as escolas s&o preciosas instituigbes da comunidade local ao
servico da educacao escolar, sdo organizacdées com uma missdo educativa
especifica e, por isso, entrelagadas com outras instituicdes da comunidade [...]
em prol de um bem comum, em especial em prol de uma educacéo de qualidade

de todos os cidadaos”.

No entanto, a multiculturalidade manifesta-se cada vez mais nas
sociedades contemporaneas, aumentando a heterogeneidade cultural, pessoal
e social, presente nos elementos que fazem parte da Escola. Por essa mesma
razdo, surgem diferentes necessidades, gostos, interesses, novas identidades,
formas de ser, de refletir e de atuar. “Sera através da aprendizagem (nédo so6 da
submisséo a ela, mas também da revolta contra ela e da inovagéo a partir dela)
que se forjard uma identidade pessoal irrepetivel” (Savater, 2006, p. 36). O
desenvolvimento das componentes anteriormente mencionadas devem fazer
parte da totalidade das decisbes e politicas educativas, uma vez que ndo €&
possivel encontrar outra finalidade para a Educacao, sendo aquela em que existe
uma reflexdo profunda sobre o destino do Homem, o lugar que ocupa na

natureza e as relacfes que estabelece.

Para terminar, € com algum desencorajamento que olho para a escola
institucionalizada. Isto porque é insuficiente propor um curriculo universal e
uniforme para todos, considerando os alunos como um todo, ou seja, propondo
0S mesmos objetivos e colmatando as mesmas necessidades. Como defende
Bento (2007) “a escola deixou de ter uma misséo especifica, melhor dizendo,
tornou-se uma «sopeira» ou «diarista», uma criada para todo o servico, uma
instituicdo investida de todas as missdes possiveis e imaginaveis”. Consciente
desta realidade, julgo ser fundamental a concecdo de uma escola capaz de dar
resposta a multiculturalidade e subjetividade dos elementos constituintes,
usufruindo da singularidade, impulsividade e entusiasmo dos alunos. Esta nova
perspetiva faz com que os alunos sejam parte integrante do proprio processo de
ensino-aprendizagem, sendo essencialmente isto que se pretende da Escola

enquanto instituigao.

24



3.3.1. A Escola Secundaria Alberto Sampaio (ESAS)

“Aprendi que s sonhos transformam a vida numa grande aventura. Eles ndo determinam
o lugar onde vocé vai chegar, mas produzem a forca necessaria para o arrancar do lugar

onde vocé esta”.
Cury (2015, p. 159)

No meu entendimento, para a Escola Secundaria Alberto Sampaio nao
havera melhor designacéo do que a de palco dos sonhos. Isto porque, foi na
parte de dentro destas verdes grades que cumpri 0 meu sonho académico e que
muitos outros os definiram de forma esporadica ou permanente, lutando todos
os dias pelos resultados desejados. Neste palco atuei durante um ano letivo,
perante uma plateia que exigia a minha melhor performance, proporcionando-
me para tal, um ambiente agradavel, confortavel e de entreajuda. As elevadas
expetativas em relacdo as experiéncias do estagio profissional, almejavam uma
instituicdo capaz de me proporcionar momentos Unicos e inesqueciveis. E, foi
exatamente esse o0 sentimento que identifiquei no primeiro dia, quando o meu
olhar exterior a toda aquela ambiéncia, observava a frase no painel de azulejos
da entrada principal — “Escuta, nunca se perde tempo com aquilo que amamos”.
Este, certamente ndo se trata de um tempo cronoldgico, pois garanto-vos e nao
sera certamente novidade para qualquer um de vos, que dispensamos realmente

muito tempo com aquilo que amamos.

A primeira e Unica visita guiada formal a escola foi sem duvida bastante
“produtiva”. Gostaria de afirmar que fiquei a conhecer os cantos todos a casa
como popularmente se costuma dizer, mas a verdade é que nem 0 meu proprio
canto fiquei a conhecer. Importa realgcar que o Professor Cooperante em nada
dificultou o conhecimento e a memoriza¢do dos espacos. Muito pelo contrario,
cumpriu muito bem a tarefa de nos mostrar as instalagdes. O problema € que eu
comecei a viajar pelo meu passado, recordando as instalacées similares do
colégio que frequentei, esquecendo-me de prestar atencdo aos espacos que
faziam parte da minha nova casa. Naturalmente, fruto da necessidade ou da
circunstancia, acabei por conhecer cada espaco e, no final desta experiéncia,

julgo ndo haver algum que me seja desconhecido, podendo assegurar que 0s
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espacos destinados a pratica da Educacdo Fisica sdo-me inteiramente
conhecidos. Pois, em cada um deles foi-me permitido cumprir as minhas

intencdes nas melhores condicdes que a escola me podia facultar.

Relativamente as instalacdes apropriadas para a realizacdo das aulas de
Educacéo Fisica, o pavilhdo polidesportivo (P), que se fraciona em P1 (um terco)
e P2 (dois tercos), o ginasio grande (G), o ginasio pequeno (B), dois espacos
exteriores (C1 e C2), uma pista de atletismo e uma caixa de areia representam
a totalidade dos espacos. Importa salientar que estas estruturas apresentam
condi¢des notaveis com uma qualidade acima da média, sendo uma mais-valia
para a leciona¢ao. Por outro lado, o sistema de som para os diferentes espacos
desportivos e um projetor na bancada do ginasio grande, permitindo aos alunos
a visualizacdo de conteudos digitais com relevancia para o processo de ensino-
aprendizagem, também conferem vantagens na otimizacdo do processo de

ensino.

Logicamente, qualquer um destes espagos apresenta vantagens e
desvantagens. Por essa mesma razao, todas as decisbes tomadas foram
coerentes e concordantes com as condi¢cdes estabelecidas, fazendo a melhor
gestdo possivel das matérias de ensino, uma vez que as condicfes espaciais
nao podiam ser alteradas. Ainda em relagcdo aos espacgos, a sua ocupacgao era
definida segundo um roulement, no qual cada professor poderia consultar qual o
seu espaco de aula, alternando de quinze em quinze dias e por isso, era possivel

ter cinco turmas a ter aula em simultaneo.

Para terminar, ndo poderia deixar de fazer referéncia a grande aposta
especifica no que respeita ao Desporto Escolar (DE), nomeadamente a
ginastica. A criacdo de um centro de formacdo desportiva, suportado por
recursos humanos, espaciais e materiais incriveis, permite que esta modalidade
seja representada pelos alunos a um nivel bastante elevado. Esta teméatica sera
desenvolvida posteriormente, de uma forma mais clara e pormenorizada,
debrucando-me sobre os sentimentos e vantagens de ter participado como

elemento ativo nesta area.
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3.3.1.1. 0O 10°ano - miudos mas graudos

“Levaremos em toda a nossa histéria um pedaco do vosso ser dentro do nosso proprio

”

ser”.
Cury (2003, p. 169)

“O primeiro contato com a turma, com 0sS meus primeiros alunos, sera
sempre por mim recordado. E sem sombra de divida um momento especial e de
grande tensédo para o professor-estagiario. A expetativa paira no ar, nao so da
minha parte, como também da parte dos alunos. Focados em cada movimento
que fazia, uns olharam-me atentamente, outros sorriram amavelmente e também
houve aqueles que mal os nossos olhares se cruzaram, protegeram-se
disfarcadamente” (Reflexdo 1 e 2). Este momento assinala o comego de uma
nova historia, uma historia de muita procura e com algumas descobertas, onde
todos os pormenores interessam na identificacdo das carateristicas do ser
humano que olhamos nos olhos. Observar a atuacdo de outro ser humano
possibilita o reconhecimento da postura que assume, em funcéo da situacéo que

se encontra.

No que toca ao ensino, este conhecimento podera apresentar vantagens
na conducao do processo educacional, uma vez que teremos o conhecimento
suficiente para levar os alunos a fazer algo que queremos que fagam, sem que
estes percebam que o fazem por nés. As caracteristicas e particularidades dos
alunos sdo essenciais na preparacao e concretizacdo do processo de ensino-
aprendizagem. Pois, é através do entendimento da nossa matéria - os alunos —
gue definimos qual a intervencao a ter consoante as circunstancias e o objetivo
da mesma. O confronto de identidades, isto €, a relagdo que se estabelece entre
a identidade pessoal/profissional do professor e a dos alunos, € um dos
parametros que distingue a pratica docente. Portanto, a atuag&o do professor é
ajustada em funcdo do grupo de alunos, mais especificamente em funcéo de

cada aluno, que tem a sua responsabilidade.

No inicio a minha turma de 10° ano era constituida por vinte e nove alunos,
tendo aumentado para trinta no 2° periodo, com a inclusdo de uma nova aluna

e, regressado ao mesmo namero a meio do 3° periodo, apds a desisténcia de
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curso de um outro aluno. As suas idades situavam-se entre oS catorze e 0s
dezasseis anos, mais detalhadamente, cinco com catorze, vinte e um com quinze
e trés com dezasseis. Estes trés alunos foram previamente sinalizados como
potenciais alunos problematicos, segundo as vivéncias anteriores do Professor
Cooperante. Desta forma, a minha postura e abertura foi negociada ao longo do
ano letivo, protegendo sempre a minha credibilidade perante a turma. O facto de
mais de cinquenta porcento da turma ser do sexo feminino — dezoito raparigas e
onze rapazes - foi um indicador que mereceu a minha atencéo, uma vez que este

€ um grupo de risco no que diz respeito a disciplina de Educacao Fisica.

Relativamente ao gosto pela disciplina, nos inquéritos individuais cerca de
dezanove alunos afirmaram que gostavam de Educacao Fisica e os restantes,
cerca de dez, assinalaram a disciplina como uma das que ndo gostavam. Sera
escusado dizer que neste grupo de alunos a maioria € do sexo feminino,
demonstrando estes dados iniciais uma clara necessidade de motivar
intrinsecamente este grupo. A preocupacao em proporcionar a estes alunos
momentos prazerosos nas aulas de Educacdo Fisica, tentando mudar a sua
mentalidade e a opinido sobre a disciplina, tornou-se num dos meus objetivos
enquanto docente desta turma. Nao foi aplicado qualquer questionario que
pudesse comprovar quantitativamente o cumprimento da minha intencédo, mas
através da mudanca de comportamentos, do aumento significativo do empenho
e do didlogo com estes alunos, acredito ter cumprido o meu objetivo com

SuUcCesso0.

Para além das informac8es anteriormente mencionadas, 0s inquéritos
individuais também permitiram recolher informac¢des médicas. Na maioria dos
casos, 0s alunos apresentam problemas de saude cuja influéncia na pratica
desportiva € nula ou quase nula. Contudo, foi possivel constatar que dez alunos
da turma ndo possuem qualquer problema de saude e que dezanove deles
possuem. Dos casos reconhecidos, apenas sinalizei a aluna com problemas
respiratorios, mais especificamente, com asma. Em virtude de uma possivel
instabilidade no estado de seguranca da aluna, foram tomadas as medidas e
precaucdes adequadas, solicitando que tivesse sempre presente o respetivo

inalador. A influéncia negativa nos valores de performance foi visivel em
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determinadas tarefas, porém o seu impacto ndo foi significativo a ponto de

recorrer a uma adequacao dos critérios de avaliacao.

Uma das grandes pretensfes da Educacdo Fisica é a continuidade da
pratica desportiva apos o percurso escolar. Neste sentido, os dados quantitativos
e qualitativos da minha turma, relativamente a pratica desportiva fora do contexto
escolar, facultam informacdes interessantes de um contexto particular que
poderdo representar uma realidade global. Mesmo reconhecendo a importancia
da prética desportiva, cerca de dezasseis alunos ndo pratica qualquer desporto

fora da escola, sendo apenas treze o numero de alunos que o fazem.

Para concluir, diversos estudos alegam que a pratica de atividade fisica
extracurricular apresenta-se como um fator impulsionador do aproveitamento e
sucesso escolar, ndo s6 ao nivel da Educacao Fisica, como também de todo o
curriculo escolar. Por conseguinte, entender os motivos que levam a pratica
desportiva permite as instituicbes educativas e desportivas, assim como as
pessoas que delas fazem parte, criar condi¢cdes e atuar de modo a incrementar
0 numero de praticantes. Assim sendo, 0s motivos que levavam os meus alunos
a pratica desportiva iam desde a pura diversdo, ao desenvolvimento exponencial

de ligacBes no campo social ou o simples desejo de se manterem em forma.

3.3.2. A EscolaBasica 2/3 de Nogueira

“O dcio recreativo é o0 Ocio, 0 que significa que as pessoas tém de se sentir bem e de

ter alegrias no lugar onde estao”.
Cortella (2015, p. 118)

O Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio resulta da fusdo de varias
instituicbes educativas, fazendo parte dele a Escola Bésica de Nogueira. A
pratica de ensino supervisionada, correspondente ao 2° ciclo de ensino, foi
realizada nesta instituicdo por todos os elementos do nucleo de estagio. Apesar
de todos os objetivos gerais e especificos da PES terem sido cumpridos, a breve
passagem por esta instituicAo ndo permitiu uma total familiarizagcdo com os

espacos e com oS elementos que constituem esta escola.
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No que diz respeito aos espacos para a pratica de EF, a escola proporciona
boas condi¢cdes espaciais e materiais, tendo um pavilhdo gimnodesportivo, com
balnearios anexos e no exterior os campos de jogos. A rotatividade nos espacos
faz-se de acordo com roulement estabelecido pelo grupo de educacéo fisica e
as aulas funcionam semanalmente com a lecionagédo da disciplina a trés turmas
em simultdneo. Embora hajam excelentes recursos espaciais e materiais,
importa referir que as condi¢cdes acusticas do pavilhdo gimnodesportivo nem

sempre sao as melhores, sobretudo quando é partilhado pelas trés turmas.

Para terminar, esta instituicdo educativa fard sempre parte da minha
formacdo docente, uma vez que nela foi possivel vivenciar momentos que
enrigueceram a minha bagagem e proporcionaram o meu crescimento. “A
educacdo continuada pressupfe a capacidade de dar vitalidade a acéo, as
competéncias, as habilidades, ao perfil das pessoas” (Cortella, 2015, p. 38). E,
guando encontramos uma instituicdo na qual aquilo que fazemos permite que
nos reconhecamos, 0 nosso trabalho ndo se torna estranho, por muito pouco

tempo que estejamos incluidos nela.

3.3.2.1. 0O5°ano - pirralhos e mimalhos

“Na escola dos meus sonhos, cada crianga € uma joia Unica no teatro da existéncia,

mais importante que todo o dinheiro do mundo”.
Cury (2003, p. 155)

“De acordo com o regulamento, no trilho de cada professor-estagiario
deve fazer parte uma experiéncia educativa no 2° ciclo. Apesar das anteriores
experiéncias nas didaticas especificas dos desportos terem sido breves,
permitem-me afirmar que este ndo é um contexto totalmente desconhecido.
Neste sentido, devo confessar que as expetativas referentes a este compromisso
eram muito baixas, pretendendo somente cumprir as tarefas estritamente
necessarias. Apos tomar conhecimento através do Professor Miguel Soares do
contexto sobre o qual iria intervir, surgiu uma particularidade que modificou a

minha visdo apequenada acerca deste momento. A forma apreensiva com que
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mencionou a existéncia de elementos problematicos e transtornantes, conduziu-
me para uma expetativa de desafio, de adrenalina e intensidade, que de certa

forma me entusiasmou” (Reflexao 1).

Na minha opinido, a vertente humana €& imprescindivel para que o
processo de ensino-aprendizagem seja eficaz e produza um efeito positivo nos
alunos. “E € importante sublinhar, portanto, que o amor possibilita e, sem duvida,
potencia a aprendizagem, mas néo pode substitui-la” (Savater, 2006, p. 35). Esta
experiéncia, ainda que tenha sido efémera, originou 0 meu crescimento

profissional, pessoal e social, embelezando esta etapa do estagio profissional.

Tendo em conta as minhas condi¢des profissionais e as deste momento
de prética pedagogica, o contato estabelecido com a turma foi condicionado e
limitado. Inicialmente, a andlise da turma e dos alunos que a constituem, teve
por base as informacdes fornecidas pelo Professor Cooperante Miguel Soares.
Assim sendo, esta turma de 5° ano era constituida por dezanove alunos (nove
do sexo masculino e dez do sexo feminino), analisando a faixa etaria verifica-se
gue quatro alunos estdo acima da idade que habitualmente corresponde este
ciclo de ensino, ou seja, acima dos 12 anos. Apoés realizar a analise as
classificacOes atribuidas no 1° periodo, foi possivel retirar duas ilagdes: (1)
existiam na turma dois alunos que trabalhavam para a exceléncia; (2) no geral,
a maioria da turma apresentava notas insuficientes ou suficientes ao nivel das

competéncias motoras, cognitivas e psicossociais.

Por fim, julgo n&o ser um ato de preconceito da minha parte, destacar que
existiam alguns elementos na turma, cujas auséncias e comportamentos
inoportunos, surgiam pelo facto de serem de etnia cigana. O respeito pelas
culturas e entre culturas deve ser privilegiado no seio da comunidade escolar,
apelando a um ambiente néo de integracdo, mas sim de incluséo social. Melhor
dizendo, a Escola deve criar condigdes para que haja respeito e promocao de
um ambiente de adaptacdo mutua, quer no que respeita a diferentes etnias,

como em qualquer outra divergéncia que surja entre pares.
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3.4. O Professor Orientador

“A nossa visdo de vocés e da integralidade do EP, apesar de configurada a partir de

alguns flashes, ndo deixa de ser importante para nos e para vos”.
Rolim (2015)

‘Enquanto orientador de estagio, esta nossa abordagem, este nosso
debrucar sobre este trajeto — estagio profissional — apesar de se basear
principalmente na nossa visao e nas nossas vivéncias e percec¢des do passado
e do presente na supervisao do estagio, visa sobretudo abrir uma janela para o
futuro, no sentido de proporcionar aos estagiarios de amanhd uma breve
antevisdo sobre aquilo que os espera” (Rolim, 2015, p. 56). Portanto, de certa
forma o Professor Orientador (PO) tem o poder de influenciar as expetativas dos
professores-estagiarios, tendo como principal funcado confortar, tranquilizar e
serenar a agitacdo sentida pelos futuros estagiarios relativamente ao estagio

profissional.

Abrir uma janela € como um chamamento para voar. E dar aos
professores-estagiarios a possibilidade de sonharem, de serem livres, de serem
eles proprios em todas as componentes que constituem o seu ser. Todavia,
sempre conscientes de que quanto maior a liberdade, maior serd a sua
responsabilidade. Isto porque, apesar de estarmos sob supervisdo do PO e do
PC somos o0s principais proprietarios do estagio, ou seja, SOmos responsaveis
pelo nosso crescimento e desenvolvimento, bem como pela procura da nossa

identidade enquanto futuros professores.

Tal como refere Rolim (2015), o distanciamento fisico e a impossibilidade
de acompanhar e monitorizar a evolucédo operada em cada estagiario em torno
da atividade docente, apela a subida importancia da intervencédo do Professor
Cooperante, mormente numa ampla abertura para partilhar os problemas, os
incidentes e as angustias, e, sobretudo, em connosco cooperar na supervisao
pedagdgica. Neste sentido, a interacdo, a procura e a partilha entre os dois
elementos de supervisdo do estagio profissional, ameniza a percecdo de
auséncia e alienamento do orientador da faculdade. Por outro lado, a

disponibilidade demonstrada pelo orientador e a criagéo de formas que permitem

32



estabelecer contato fisico ou virtual com os estagiarios, possibilitaram o

cumprimento das suas fungoes.

3.5. O Professor Cooperante

“Somos o produto das vozes que enchem as nossas vidas. Cabe-lhe a si escolher a que

vozes dar ouvidos”.
Arment (2014, p. 17)

Existem momentos na nossa vida que mesmo na presenca do siléncio
nao conseguimos emudecer as vozes que reclamam ser ouvidas. Ainda que
sejamos atingidos por este barulho ensurdecedor, felizmente, existem outras
vozes tao vigorosas e limpidas que se sobressaem entre todas as outras. Estas
sdo as vozes que merecem ser ouvidas, aquelas que nos mostram claramente
0 seu proposito e que se incorporam de tal forma na nossa vida, acabando por
fazer parte de nés. Durante o estégio profissional, houve uma voz experiente que

se engrandeceu perante todas as outras — a do professor cooperante.

De acordo com Rodrigues (2015), o orientador é um profissional, com
mais experiéncia e com conhecimentos mais claros e refletidos sobre as
situacdes, dificuldades e problemas que ocorrem na acdo docente. Esta
capacidade decorre das experiéncias e vivéncias que lhe permitiram a producao
de conhecimento, tendo toda a legitimidade para o julgar valido. O orientador
deve ajudar a contribuir para manter um bom clima relacional, que contribua para
a criacao de condi¢cBes condizentes com o propésito de desenvolvimento, ndo
s6 profissional, mas também humano, assim como ajudar o estagiario a
desenvolver competéncias de reflexdo, de autoconhecimento, de inovacao e,
acima de tudo, que o professor em formacao desenvolva o gosto pelo ensino
(Rodrigues, 2015).

Neste sentido, importa realcar que 0 nosso professor cooperante cumpriu
inteiramente todos estes parametros, marcando profundamente o0 meu
desenvolvimento profissional e pessoal. “O orientador tera assim como primeira

meta facilitar o desenvolvimento do professor estagiario, ajudando-o a ensinar e
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a tornar-se um bom profissional e, sendo ele ao mesmo tempo aluno e professor,
significa que das suas aprendizagens e do seu desenvolvimento v&o resultar
reflexos na sua forma de ensinar o que, por sua vez vai influenciar as
aprendizagens dos alunos (Alarcdo & Tavares, 1987) que tem a sua
responsabilidade” (Rodrigues, 2015, p. 100). Por conseguinte, ser professor
cooperante € ter em maos uma missao com uma gigantesca responsabilidade
formativa, sendo-lhe exigida a capacidade de ter um contributo essencial nas
componentes referentes a formacao do professor-estagiario e a dos alunos que

compartilham supervisao.

Depois de uma longa reflexdo, ndo encontro forma de mensurar o
contributo profissional, pessoal e social que o professor cooperante teve ao longo
do estagio profissional. Assim como, também ndo me é possivel expressar o
sentimento de gratidao que possuo por todos os momentos formais e informais
gue partilhamos. As suas palavras e a¢cdes demonstraram que sempre nos situou
no centro de todo este processo, ou seja, refletem uma forma de pensar o estagio
profissional a partir dos seus estagiarios. Valorizo e revejo-me no olhar solidario
e compreensivo que debruca sobre o estagio profissional. Pois, entendo que
todos os docentes devem pensar a Escola a partir do aluno, ndo havendo gesto

mais genuino e altruista do que este.

Congratulo a coragem com que abracou este projeto e a forma como nos
«desorientou» durante todo o processo, permitindo a cada um de nés, de acordo
com as carateristicas que nos sao proéprias, voar em busca dos nossos sonhos
e ideais. “Um excelente lider ndo € o que controla aqueles que lidera, mas o que
os estimula a fazer escolhas” (Cury, 2015, p. 96). Neste sentido, tenho plena
consciéncia de que seria bem mais facil para os professores cooperantes, optar
por caminhos mais pragmaticos e diretivos, transformando a falta de experiéncia
dos professores-estagiarios em radicalismo manipulavel. Assim sendo, admiro a
capacidade que o professor cooperante teve na lideranca deste processo,

proporcionando-nos o espacgo de acdo necessario ao nosso desenvolvimento.

Para terminar, ndo poderia deixar de enfatizar o facto de ter concluido a

mais importante etapa empirica do meu percurso académico com um sentimento
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puro de satisfacdo, por ter conhecido e ter partihado uma pandplia de
sentimentos e emoc¢des com este ser humano que rapidamente se tornou num
grande exemplo para mim. Desejo genuinamente que a sua pausa na orientacéo
dos estagios profissionais seja breve, uma vez que na minha humilde opinido
possui qualidades imprescindiveis que o permitem apresentar-se como um

verdadeiro mestre no exercicio da formacao de professores.

3.6. O Nucleo de Estagio

“‘Num mundo que muda velozmente, se eu ndo olhar o outro como uma fonte de
conhecimento que me é util, independentemente de onde veio, de como faz, do modo

como age, perco uma grande oportunidade de renovacao”.
Cortella (2015, p. 97)

‘Entende-se que o nucleo de estagio, constituido pelos estudantes-
estagiarios, professor cooperante e orientador da faculdade, devem funcionar
como comunidades préticas, levando os estagiarios a gerar novo conhecimento
e novas competéncias” (Batista & Queirds, 2015a, p. 43). Ou seja, pretende-se
gue os elementos constituintes de qualguer nucleo de estagio, se unam em torno
de tematicas como a Educacdo, a Formacdo de Professores, o Estagio
Profissional e etc., com o intuito de obter e/ou proporcionar melhorias
significativas na sua atuacdo e na dos outros, através de uma partilha
contextualizada dos conhecimentos e das competéncias que resultaram das

suas experiéncias.

Todavia, importa realcar que a possibilidade de renovacéo e inovacao nao
esta confinada aos professores-estagiarios. E, ainda que todo o processo esteja
orientado para o nosso desenvolvimento profissional, pessoal e social, defendo
uma perspetiva que também nos integra como agentes ativos e preponderantes

na socializagcdo do conhecimento.

Provavelmente, nenhum de nds (professores-estagiarios) sabera algum
dia se foram cumpridos os principais objetivos expetaveis da interacdo entre esta

triade. Sinceramente, conhecendo-nos como conhego, tenho a certeza que
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nenhum de nés estd preocupado com isso. Uma vez que ndo poderiamos
esperar melhor resultado final do que a bela relagédo de amizade que criamos.
Desta forma, ndo pretendo menosprezar os beneficios que advém dos
momentos de natureza formal no percurso de cada um dos estagiarios. Mas sim,
realcar que a solidificacdo desta amizade ocorreu durante uma experiéncia Unica

e indiscritivel, sentida de forma diferente por cada um de nés.

Sempre tivemos a capacidade de estar presentes, mesmo que ausentes
fisicamente, devido as limitagbes permanentes ou momentaneas que todos
possuiamos. Por essa razdo, no final desta viagem tenho a minha bagagem
repleta de momentos que partilhei convosco. Alegremente, recordo os videos
parvos que assistiamos quando estavamos desesperados com as tarefas do
estagio, todas as conversas proprias e improprias que s6 as paredes do n0osso
gabinete conseguiram ouvir, as horas que perdemos em chamadas a falar de
assuntos sérios, os confrontos com as nossas duvidas existenciais, algumas das
conversas “autistas” que tivemos no chat do Facebook, as fotografias que

tiramos e os desabafos que tivemos quando tudo parecia ter corrido mal.

No fundo, sempre soube que estavam ali para mim, da mesma forma que
estava para cada um de vés. Por isso, posso afirmar que ndo pediria melhores
colegas de estagio, porque ainda acredito que o lado humanista de cada pessoa
tem muito mais para ensinar a cada um de nés, do que todo o conhecimento
cientifico. Ainda assim, asseguro que as nossas ligacdes circunstanciais ou por

necessidade apresentaram as condicbfes necessarias a nossa progressao

cientifico-humanista.

Para terminar, o professor cooperante foi sem qualquer duvida o elemento
com maior contributo na aquisicdo de novos conhecimentos e de novas
competéncias no ambito da pratica profissional. O facto de partilharmos a mesma
visdo acerca do papel que as relacbes humanas tém no processo de ensino-
aprendizagem, promoveu uma ligacdo intima entre as nossas identidades
profissionais. Nao houve momento algum em que nos tenha tratado como
tarefeiros, muito menos facultando respostas e receitas para lidar com as

situacdes que tivemos que enfrentar. Ao longo do estagio profissional, sempre
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apresentou uma postura de facilitador de todo este processo, proporcionando as
condi¢cdes necessérias para que pudéssemos conjuntamente aperfeicoar os
saberes tedricos e usufruir deles para a recriacao e producao de conhecimento

empirico.

3.7. Formacéao Inicial — desabafos e uma caréncia ética

“Nada ¢ tao perigoso para aprisionar a inteligéncia como aceitar passivamente as

informacdes”.
Cury (2015, p. 95)

Certamente, tal como eu, vais perder a conta a quantidade de vezes que
irds escutar durante a tua formacdo inicial, por estas ou por outras palavras, que
0 estagio profissional € o momento ideal para a maturacéo das aprendizagens
anteriores. E, se da mesma maneira que eu, acreditares convictamente que a
tua formacao inicial potenciara a tua prestacado no estagio profissional, irds ouvir
atentamente todas palavras e absorver todas as ideologias, concecoes,

pensamentos e ensinamentos que te serdo transmitidos.

“‘Nao ¢ linear que ‘boas formacdes fagam bons profissionais’ ou que ‘os
bons profissionais tenham tido todos boas formagdes’, mas a qualidade dos
profissionais também resulta da formacao que tiveram” (Queirds, 2014b). Por
conseguinte, os programas de formacdo de professores parecem constituir
momentos estruturantes na edificacdo e moldagem da identidade profissional do
candidato a professor de Educacéo Fisica (Beauchamp & Thomas, 2009). No
entanto, surgem alguns inconvenientes que condicionam o aproveitamento desta
etapa da formacdo, a sua articulacdo com o estagio profissional e o seu

contributo para a criagado de uma identidade profissional.

Antes de tudo, tal como os alunos que vais encontrar na escola, tu e os
teus colegas do mestrado, apresentam-se como um grupo heterogéneo em
relacdo aos conhecimentos, as capacidades, as pretensfes, aos pensamentos
e as necessidades. Por essa mesma razao, a tua formacdao inicial ndo sera de

todo perfeita e apresentara como € evidente, varias lacunas que teras de
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autonomamente colmatar, no sentido de dar progresséo ao teu desenvolvimento

profissional e pessoal.

Em segundo lugar, a variabilidade de contextos existentes para por em
pratica os ensinamentos adquiridos, é tdo desmesurada como 0s proprios
ensinamentos. Em consequéncia disso, a transi¢ao de estudante para professor-
estagiario acarreta momentos de incompatibilidade entre a teoria e a pratica,
“‘desabando um role de expetativas cimentadas ao longo da formacéo inicial”
(Santos et al., 2015). Isto porque, o estagio profissional é o culminar de muitos
anos de dedicacdo a uma area que pretendemos abracar o resto das nossas
vidas. Por ultimo, quando te inteirares daquilo que foi a tua formacao académica
nesta area profissional, irds perceber que todo este processo foi como correr
uma maratona no tempo dos cem metros, sem que te fosse permitido apreciar
profundamente cada passada que davas em direcdo a meta. Portanto, aquilo
que te peco € que nao te deixes influenciar pelas hierarquias existentes no
sistema educativo e que nao tornes inteiramente tuas as verdades dos outros,

porque com o tempo e experiéncia criaras as tuas préprias verdades.

N&o poderia deixar de mencionar aquele que na minha opinido foi o maior
défice da minha formacéo inicial e que presumivelmente, também serd na tua,
uma vez que nado perspetivo qualquer mudanca em relacao a esta tematica. “A
dimensdao ética, fulcral no ato educativo, é frequentemente desvalorizada, pois
normalmente as areas importantes e por isso transversais, nao tém lugar proprio
no cenario educativo” (Queirés, 2014b, p. 67). Portanto, julgo que ja estas a
entender que com isto quero dizer, que na nossa formacéo todas as atencoes
sdo voltadas quase exclusivamente para as componentes tedrica e pratica,
preparando cientificamente os professores-estagiarios para as exigéncias da

profissao.

N&o € que nédo seja necessaria toda esta atencdo dada as componentes
mais pragmaticas e objetivas, mas saber como fazer ‘a coisa certa e justa’, como
tomar a melhor decisdo, podera ‘aliviar’ algumas das dificuldades inerentes a
complexidade da profissdo (Queirés, 2014b). “No caso das profissdes da

educacdo nao estad apenas em causa a ética do sujeito, isto €, o respeito da
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dignidade e direitos do educando, mas esta essencialmente em jogo o sujeito
ético, ou seja, a formacdo da consciéncia moral e o desenvolvimento da
capacidade de autonomia e responsabilidade das criancas, jovens e adultos”
(Queiros, 2014b, p. 67).

Neste sentido, existe a necessidade de os futuros professores serem
confrontados com problematicas situacionais, isto €, que sejam representativas
das que os docentes enfrentam no dia-a-dia escolar, para que 0s seus principios
éticos sejam realmente testados. “Os professores de Educagéo Fisica (bem
como todos os professores) ao clarificarem os seus principios éticos e ndo
apenas meramente técnicos (ou mesmo cientificos), tanto dentro como fora do
local da sua aula, estdo também a clarificar as suas incumbéncias profissionais,
ajudando a reconstruir um conceito de profissionalidade docente atual, no qual
esteja legitimada a sua area especifica” (Queirds, 2014b, p. 71).

Para terminar, “compreender e refletir sobre as nossas experiéncias
pessoais e as origens das nossas crencgas éticas, pode ser util para ver que,
tanto quanto a sociedade tem uma forte influéncia sobre nds, cada um de nos
tem a capacidade de influenciar a sociedade” (Queirés, 2014b, p. 71). Como ja
te tinha dito antes, ter a capacidade de influenciar positivamente a sociedade é
um dos meus grandes propésitos de vida e, por essa razdo, 0 ingresso
profissional na area da Educacéo apresentava-se como o melhor caminho para
cumprir este meu objetivo. No entanto, das varias crises que a Educacéo sofreu,
a dos dias de hoje tem um impacto superior, colocando em causa o seu valor
social enquanto instituicdo educativa. E, relembro que “uma profisséao legitima-
se pela sua importéancia social, pela incumbéncia dos seus profissionais e por

tudo aquilo para o qual contribui” (Queirds, 2014b, p. 71).
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4. Realizacao da Pratica Profissional

4.1. Area|: Organizacgéo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem

4.1.1. Educacao Fisica — uma procura incansavel pela afirmacao no

curriculo escolar

“As circunstancias mais infelizes podem converter-se no impeto necessario para fazer

algo memoréavel”.
Arment (2014, p. 12)

N&o podemos ter outro olhar sobre a Educacao, sendo aquele que a
engloba em sentido lato, ou seja, que reconhece e respeita que a Educacédo
ocorre dentro e fora das instituices educativas. Atualmente muito mais, tendo
em conta que as fontes de conhecimento e as formas de o socializar (sem
questionar a sua validade e confiabilidade) surgem em massa, dificultando a
tarefa pedagdgica da educacéo institucionalizada. Por essa razao, a instituicao
escolar tem que ter em conta entdo, o que se passa na denominada “escola
paralela” no sentido que Ilhe da Mialaret (1980), de forma a dar um sentido
cultural, social e histérico ao processo educativo (Matos, 2014, p. 160).

Segundo este ponto de vista, mais uma vez a importancia e o contributo
social surgem como meios de legitimacdo de uma determinada area. O papel da
Escola na sua forma mais rudimentar é formar pessoas e a Educacao Fisica,
pelas suas carateristicas, fomenta a unido, cooperacéao, entreajuda e o trabalho
em equipa, valores muito importantes na formacao da personalidade de uma
pessoa e tao raros nas sociedades contemporaneas. Como instituicdo provida
de tamanha importancia e responsabilidade, urge adaptar, de forma equilibrada,
as suas funcbes de acordo com as caracteristicas da sociedade atual, sem

nunca deixar de enaltecer o seu caracter educativo.

7

A Educacdo Fisica é um terreno disputado e coabitado por gentes
oriundas ou atraidas por diferentes tradices, diferentes comunidades de
praticas, com diferentes sensibilidades (Graca, 2015, p. 13), o que dificulta o
reconhecimento da importancia que a disciplina possui no que curriculo escolar.

N&o existe um discurso coeso e concordante entre as partes e muitas vezes
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somos nos, professores de Educacgéo Fisica, os principais responsaveis por esta
incoeréncia. H4 quem ndo domine o conhecimento; h4d quem se lamurie
constantemente e, a0 mesmo tempo, se limite ao siléncio e aos comodismos
cobardes; ha quem trabalhe em prol do seu umbigo, excluindo o trabalho em
equipa e a opinido dos outros. E, isto leva inevitavelmente ao aparecimento de
um circulo vicioso de marginalizacao profissional, obrigando a prépria area a
uma permanente reorganizacdo dos fundamentos que permitem a legitimacéao

do seu lugar no curriculo.

A admiracdo que tenho pela Educacao Fisica é resultado de um conjunto
de fatores dos quais fazem parte, todas as experiéncias educativas que me
foram proporcionadas por profissionais sérios e competentes gque estavam
inteiramente comprometidos com o0s reais propdsitos da disciplina. Por
conseguinte, esta € uma admiracdo que cresceu ao longo do meu percurso
escolar e exponencialmente agora, porque talvez, tal como tu sou parte
integrante das suas lutas. Sim, porque Educacéo Fisica € a nossa comandante
e nos (professores) seus soldados. E uma lutadora nata, uma guerreira pura que
tantas vezes tombou em combate sem nunca se permitir ficar prostrada na terra
batida. Admiro-a por isto e por tudo. Desta forma, aqui estou eu, aqui estamos
nos, dispostos a dar as maos e a lutar para ganhar esta que parece ser uma

guerra interminavel.

No final, s6 poderd haver um vencedor e esse seremos nos. Neste
sentido, importa referir que para atingir a tdo desejada afirmacdo, as nossas
armas terdo de ser uma forte e coerente identidade, assim como ter bem definida
a funcao da disciplina no curriculo escolar. E para os seus servos, que marcham
com ela em direcdo ao inimigo, “esta clarificacdo € necessaria para que a sua
atividade educativa se consagre como uma acao consciente, organizada,
participada e coerente, num processo de ensino marcado pela intencionalidade,
pela antecipacéo, pelo controlo (avaliacdo) e pela eficacia educativa” (Matos,
2014, p. 158).

No sentido de melhor compreendermos a origem desta guerra, entendo

gue € necessario recorrer a histéria de modo a acompanharmos temporalmente
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a construcdo de uma identidade e funcao proprias. Ainda assim, alerto para que
tenhas a consciéncia de que o contetdo que te vou apresentar € basicamente,
um conjunto de dados que foram recolhidos com o intuito de te expor 0s marcos
historicos e as reviravoltas que a EF viveu na procura de uma afirmacéo. Neste
sentido, comecgo por te dizer que no inicio ndo era dada qualquer importancia a
formacgéo corporal, muito menos os exercicios fisicos apresentavam utilidade
pedagogica, uma vez que a educacao corporal era entendida como instrumento
da educacédo moral. A natureza espiritual desta primeira justificacéo “relaciona a
exercitacdo corporal com a aprendizagem das normas e dos valores definidores
das fronteiras do que é tido como certo e como errado, do bem e do mal” (Matos,
2014, p. 167).

Posteriormente, surge um segundo paradigma que remete para uma
ligacdo que sabemos ser muito antiga, principalmente porque ainda existe nos
dias de hoje, isto é, a relacdo entre a EF e a saude. “E claro que a evidéncia
cientifica dos beneficios do exercicio regular para a saude é esmagadora e 0s
riscos da inatividade motora sdo muito 6bvios para a aquisicdo de excesso de
peso e para a obesidade” (Matos, 2014, p. 169). Ainda que o argumento da
promocdo da saude seja uma construcdo socialmente valida, especialmente
porque a auséncia de saude expde de certa forma a fragilidade do ser humano,
sendo genuino que haja uma certa benevoléncia relativamente a esta temética,

ndo podemos encarar este fundamento como funcao unitaria da disciplina.

Mais tarde, a ideologia de valor formativo conquistou um pequeno espago
e “é assumida a importancia de um processo educativo generalizado para a
ascensao individual e coletiva do Homem (Luzuriaga, 1985 cit. por Matos, 2014,
p. 165). Importa mencionar o contributo de Rousseau para a justificacdo da
Educacéo Fisica e das atividades corporais ha escola, através de uma Educacao
gue considerava tanto o aspeto fisico, como o intelectual e o moral, ampliando a
necessidade da educacdo a educacao corporal. Este € o um dos pontos de
viragem, no qual “a educacao deixa de ser s6 orientada pela espiritualidade e
pela moralidade e passa a ter em conta a dimenséo fisica e sensorial” (Matos,
2014, p. 165).

43



No meu humilde entendimento, nenhuma destas constru¢des historicas e
temporais deverd ser descartada, pois contribuiram para a edificacdo e
moldagem da Educacéao Fisica dos dias de hoje. Contudo, devemos ter em conta
gue “os objetivos da Educacéo Fisica sao plurais e realizam-se (ou ndo) através
da experiéncia desportivo-motora, razado pela qual os objetivos desportivo-
motores ocupam o topo da hierarquia dos objetivos” (Matos, 2014, p. 157).

Portanto, a formacdo corporal desenvolvida através da exercitacao
corpérea € a razao pela qual a disciplina de Educacao Fisica existe no curriculo
escolar do aluno. “Os fundamentos que ditaram o lugar da Educacao Fisica no
sistema educativo, bem como a forma como historicamente se desenvolveram
(ou n&o) os argumentos tedricos da sua justificacdo, ajudam-nos a sintetizar a
compreensao de uma concecdo de Educacdo Fisica integradora, humanista,
centrada na formacao do aluno, com aprendizagens significativas para o seu
desenvolvimento e formacdo, através da acdo desportivo-motora corporal
competente” (Matos, 2014, p. 157).

Para recolocar a Educacéo Fisica no curriculo escolar e afirmar a sua
legitimidade, tal como qualquer outra disciplina, urge evidenciar-se o seu valor
educativo, que passa pelo seu poder de aumentar a capacidade de compreender
e agir no mundo, pelo seu contributo esperado para o bem-estar e a realizacéo
das pessoas e a melhoria da sociedade (Graga, 2015, p. 15). Como se pode
verificar, o valor educativo da EF vai muito além do “fisico” e o uso do desporto
como matéria de ensino tem um objetivo bem definido e fundamentado, que
difere da simples exercitagéo corporal. Deste modo, a EF deve ser entendida
como uma disciplina curricular que toma o desporto como uma forma especifica
de lidar com a “corporalidade”, enquanto sistema de comportamentos corporais,
marcado por normas, regras e concecdes socioculturais (Bento, 1994 cit. por
Batista & Queiros, 2015b, p. 35).

Segundo Crum (1993), a EF tem entdo trés papéis principais: (1) a
aquisicdo de condicdo fisica, (2) a estruturacdo do comportamento motor
(corporalidade consciente) e (3) a formacédo pessoal, cultural e social. O
argumento da corporalidade € hoje valido, devido a extrema importancia que a
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sociedade da ao corpo e ao seu culto. Atualmente, n6S SOmos 0 NOSSO COrpo e
a EF é, sem sombra de duvida, a Unica disciplina do curriculo escolar que néo
olha o individuo separado em mente e corpo, conferindo-lhe a dimensédo de um
todo, ndo fosse o corpo o seu objeto pedagdgico. Imaginar o Homem sem o seu
corpo é irrisério e o desporto da a possibilidade aos individuos de formalizarem
0 seu corpo, de adquirirem comportamentos de consciéncia ética e de se
tornarem pessoas transbordantes de valores, sempre em busca da
transcendéncia. Neste pressuposto, a dimensdo que a cultura corporal ou de
movimento assume na vida do cidadao atual é tao significativa que a escola deve
ser chamada a permitir que o individuo se aproprie dela criticamente, de modo a
exercer a sua cidadania (Batista & Queirds, 2015b, p. 35).

Por fim, para que todo este processo de legitimacdo seja credivel e para
que a EF deixe de ser vista como uma disciplina secundéria, desprovida de
contetdo cognitivo, é crucial colocar a aprendizagem no centro das suas
preocupacdes. Tal como referem Batista & Queirés (2015b, p. 38), a verdadeira
aprendizagem ocorre na interagdo do eu com o envolvimento, reconhecendo o
corpo como uma fonte de conhecimento. Ao estar carregada de significados,
sentidos e valores, a EF influencia a formacao do ser humano, adquirindo assim
uma autonomia pedagdgica que a legitima no curriculo escolar (Resende &
Soares 1997 cit. por Batista & Queirds, 2015b, p. 39).

4.1.2. Planeamento — uma relacdo de amor/édio

“A organizacdo planificada e coordenada das atividades humanas, a direcédo
pedagdgica de pessoas e grupos de pessoas sdo uma condicdo imprescindivel do

desenvolvimento racional de personalidades”.
Bento (2003, p. 13)

A conducdo e orientagdo do processo de ensino-aprendizagem centra-se
particularmente em trés momentos essenciais (antes, durante e apds), 0s quais,
por sua vez, exigem da parte do professor o cumprimento de trés tarefas:
planear, realizar e avaliar. Numa primeira fase, 0 nosso foco de atengéo recaira

sobre o primeiro momento e consequentemente, sobre a primeira tarefa - a de
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planear. Entdo, “planear consiste em delinear antecipadamente aquilo que tem
de ser realizado, como deve ser feito e quem € que o deve efetuar” (Mesquita &
Gracga, 2011, p. 37). Desta forma, a definicdo anterior remete para uma ideologia
de organizacdo e hierarquizacdo dos objetivos propostos, de acordo uma
metodologia prépria, na qual todos elementos reconhecem perfeitamente as
suas fungdes. Assim sendo, aproveito esse texto preliminar para te apresentar
alguns conceitos relativamente a esta tematica e posteriormente, enquadrar-te-

ei naquela que foi a minha experiéncia de planeamento no estagio profissional.

Planificar a educagao e a formacao “significa planear as componentes do
processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis da sua realizacao;
significa apreender, o mais concretamente possivel, as estruturas e linhas
bésicas e essenciais das tarefas e processos pedagdgicos” (Bento, 2003, p. 15).
Significa também, “que o professor, a luz de principios pedagogicos, psicologicos
e didatico-metodoldgicos, planifica as indicacbes contidas no programa
(respeitantes as categorias didaticas - «objetivos», «contelido» e «método»),
tendo em atencdo as condicdes pessoais, sociais e locais, a fim de guiar o
processo de desenvolvimento dos diferentes dominios da personalidade dos
alunos” (Bento, 2003, p. 15).

Posto isto, poderemos afirmar que as decisdes que sédo tomadas acerca
dos diferentes aspetos do processo pedagdgico devem considerar o tempo, a
matéria de ensino, o envolvimento e todos o0s elementos intervenientes. Importa
salientar que mesmo que haja uma reflexdo profunda e uma ponderacédo de
todos os fatores influenciadores existentes e expetaveis, quando passamos para
a realizacao pratica daquilo que havia sido planeado, constatamos que o ensino
tem mais facetas do que aquelas que sdo ponderadas na sua preparacao e
planeamento. Logo, “uma melhor qualidade do ensino pressupde um nivel mais

elevado do seu planeamento e preparacdo” (Bento, 2003, p. 16).

“Se pretendemos ensinar com eficacia, se queremos formar nos alunos
conhecimentos e capacidades solidas, aproveitando 0 escasso tempo
disponivel, entdo temos que definir o essencial do ensino e concentrar nisso a

nossa atividade e a dos alunos” (Bento, 2003, p. 27). Dos trés niveis de

46



planeamento, o plano anual é aquele que apresenta uma estrutura mais
abrangente, carateristica esta que dificulta a tarefa do docente em estabelecer
objetivos que permitam coeréncia com o0s niveis de planeamento seguintes.
Quanto maior for a interligacdo entre todos os niveis de planeamento, mais
facilmente serdo reconhecidos os aspetos importantes para a concretizagéo do

processo de ensino-aprendizagem.

A unidade didatica (UD) apresenta-se como um nivel de planeamento
intermédio, possibilitando uma visualizagdo mais concreta das partes
constituintes do plano anual. Neste sentido, importa mencionar que a
sustentacdo das unidades didaticas no planeamento anual e no modelo de
estrutura do conhecimento é preponderante para a concretizacdo do processo
de ensino-aprendizagem, devido as orientacfes que estes documentos facultam
para a intervencéo do professor e dos alunos. E através dos planos de aula que
estas orientacdes se concretizam ou ndo, tornando este o nivel de planeamento

mais especifico que os anteriores.

Logo, é necessario ajustar o conteado dos documentos orientadores a
situacdo pedagodgica, materializando as exigéncias em funcao das possibilidades
subjetivas dos alunos e das condi¢ces materiais e temporais carateristicas de
cada escola. “Os trabalhos de planeamento do professor de Educacao Fisica
relacionam a direcao essencial das exigéncias e conteldos programaticos com
a situacao pedagdgica concreta; sdo expressao da personalidade do professor,
do conhecimento e competéncia do seu estilo individual de ensinar” (Bento,
2003, p. 57). Por esta razdo, nao se pretende que haja uma uniformizacéo das
estratégias de planeamento realizadas no ambito educativo, mas sim, que seja
dada a devida importancia a esta tematica que tanto contribui para promog¢ao um

ensino eficaz.

Para concluir, “a atividade de planeamento do professor de Educacéo
Fisica corporiza ainda uma antecipacdo mental do seu ensino, compreendendo
tomadas de decisdo acerca de determinadas categorias didaticas, procurando
definir os contornos de um modelo de atuacdo no processo pedagogico” (Bento,
2003, p. 58). Assim sendo, € exigida ao professor uma enorme capacidade para
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planear todos os momentos, reconhecendo aqueles terdo maior ou menor
probabilidade de acontecer. Ainda que conscientes de que é uma tarefa
impossivel, cabe ao professor tentar antecipar a totalidade de momentos

inesperados que poderao surgir e afetar a concretizacédo do processo de ensino.

4.1.2.1. O meu Planeamento Anual —uma histéria sem um fim

“As pessoas costumam pensar que 0s negocios de sucesso sdo produto de uma
epifania, mas os negdcios so6 florescem depois de anos de tentativa e erro, porque
alguém finalmente aprendeu o que devia fazer depois de ter descoberto aquilo que ndo

deve ser feito”.
Arment (2014, p. 47)

Se estavas a espera de encontrar aqui uma fundamentacéo tedrica que
te comprovasse que o planeamento anual € uma ferramenta milagrosa para a
concretizacdo do processo de ensino-aprendizagem, estas a procura no local
errado e a perder o teu tempo. N&o partilho dessa opinido, muito menos sou
fundamentalista do cumprimento total daquilo que é planeado. Assim, segundo
a minha perspetiva, o plano anual apresenta-se como um documento orientador
e nao condicionador das praticas docentes. Por isso, chegar ao final do estagio
profissional e dizer-vos que cumpri tudo aquilo que havia sido planeado, ndo

seria motivo para me vangloriar e julgar a minha atuagéo perfeita.

Na realidade, demonstrava apenas a desvinculagcdo em relacdo aos
propdsitos da minha atuacdo e a minha submisséo, as ideologias inicialmente
fundamentadas na analise que efetuei ao contexto e aos alunos. Ainda assim,
importa mencionar que a elaboracdo do planeamento anual desencadeou varios
momentos de reflexdo e ponderacéo, acerca daquelas que seriam as minhas
intengdes educativas, conferindo ainda mais intencionalidade e objetividade ao
processo de ensino-aprendizagem. Por essa razao, mesmo que nao seja uma
ferramenta milagrosa, é imprescindivel para a concretizagéo eficiente e eficaz de

todos os momentos inerentes a pratica pedagdgica.
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“A elaborag&o do plano anual constitui o primeiro passo do planeamento
e preparacdo do ensino e traduz, sobretudo, uma compreensdao e dominio
aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem como
reflexdes e no¢des acerca da organizacdo correspondente do ensino no decurso
de um ano letivo” (Bento, 2003, p. 68). Por conseguinte, o plano anual € uma
construgdo complexa e multidimensional, que exige ao professor uma grande
capacidade de analise, de antecipacdo e reconhecimento daquilo que é
essencial. De seguida, pretendo apresentar-te um conjunto de tarefas
distribuidas sequencialmente, com a intencao de te facilitar a elaboracdo do
plano anual e que séo resultado das leituras realizadas para a construgdo
sustentada deste relatorio de estagio e da aquisicdo de conhecimento tedrico-

pratico, consequente do estagio profissional.

Ent&o, em primeiro lugar, existe um aglomerado de momentos de anélise
que devem ser realizados e que da sua solidez, deriva a maior ou menor
qualidade do planeamento elaborado. “A preparagao do novo ano letivo comecga
com analise dos resultados do ano findo, com reflexdes acerca das
possibilidades de melhoria do clima de ensino, de aprendizagem e de pratica
desportiva na escola” (Bento, 2003, p. 69). Estes trabalhos preparatérios dizem
respeito, fundamentalmente, a analise dos programas; ao estado de
desenvolvimento, de rendimento e de comportamento dos alunos; as condicées
materiais e espaciais, assim como a realizacdo de reunides e as tomadas de

deciséo coletivas do departamento de Educacao Fisica da respetiva escola.

De acordo com Bento (2003) € um plano de perspetiva global que procura
situar e concretizar o programa de ensino no local e nas pessoas envolvidas.
Desta forma, a par da consideracdo que tive pelos programas nacionais na
construgcdo do meu planeamento anual, demonstrou-se preponderante atender
as carateristicas dos meus alunos e ao nivel inicial de aprendizagem que
apresentavam. Por outro lado, suportar toda esta idealizagdo no roulement de
instalagdes, tendo em conta o envolvimento contextual local e o0s seus
constrangimentos, contribuiu certamente para estreitar a distancia existente

entre o que foi planeado e o que foi verdadeiramente realizado.
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Em segundo lugar, considerando todas as informagdes recolhidas na fase
de analise, 0 passo seguinte ocupa-se da formulagéo de objetivos anuais - gerais
e especificos - que orientam a atuacado, quer dos professores quer dos alunos,
para cumprimento dos propositos da disciplina de Educacéo Fisica. Depois de
serem estipulados os objetivos, surge em terceiro lugar, a necessidade de
distribuir e ordenar temporalmente as matérias de ensino. “O ordenamento e
balanco de horas e matérias tém em conta a multiplicidade de potencialidades
educativas dos exercicios corporais, bem como a unidade entre o ensino e a

pratica desportiva noutras situacdes e contextos” (Bento, 2003, p. 70).

Assim sendo, este nivel de planeamento assemelha-se a um guido que
facilita a estruturacdo, organizacdo e calendarizacdo das matérias de ensino
segundo uma logica horizontal. “No plano devem ser apresentados, como
processo unitério, aspetos fulcrais da aprendizagem motora, nomeadamente da
formacdo de habilidades e capacidades corporais, da acdo educativa e da
transmissao de conhecimentos” (Bento, 2003, p. 70). Neste sentido, surge entao
a quarta preocupacdo inerente a construcdo de um plano anual - a de

coordenacao das tarefas de formacgéo e educacao.

A sinalizacdo dos momentos de avaliacdo e controlo do nivel
conhecimentos e competéncias dos alunos é fundamental, dado que o
desfasamento temporal existente entre o inicio e o final do ano letivo, mostra-se
como o principal entrave para a concretizacdo do plano anual. “A relagao
«matéria-tempo» coloca um dos principais problemas na praxis do ensino”
(Bento, 2003, p. 79). Por essa razédo, esta quinta tarefa ndo poderéa faltar no
planeamento, pois, “os resultados constituem, para o professor e os alunos,
bitolas concretas da realizacdo do plano e implicam decisdes ou correcées no

planeamento”. (Bento, 2003, p. 70).

Neste sentido, destaco que ao contrario do que alguns docentes julgam,
o plano anual deve ser um documento imutavel, pelo simples facto de nao fazer
qualquer sentido proceder a constantes alteragdes, uma vez que por definicdo
trata-se de uma projecao do processo de ensino-aprendizagem a longo prazo.
No estagio profissional, tal como em todas as experiéncias pedagodgicas, 0
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envolvimento e os alunos facultam indicadores que n&o podem ser ignorados e
que sinalizam a necessidade de alterar o que havia sido delineado. N&o
podemos submeter nem aprisionar a atuacdo docente em funcédo do parecia
inicialmente possibilitar o cumprimento das nossas intengées. Portanto, com isto
quero salientar que as alteragdes nao séo realizadas no documento, mas sim na
atuacdo do professor e na forma como orienta o processo de ensino-

aprendizagem.

Por outro lado, a sinalizacao de pontos altos no alto letivo deve ser a sexta
tarefa a ser realizada, dado que o ensino da Educacao Fisica e as atividades
desportivas extralectivas devem ser vistas como um todo. Um olhar global sobre
o plano anual permite-nos realcar pontos fundamentais, como: a determinacéo
dos objetivos anuais com base nos programas nacionais; a distribuicdo das
matérias de ensino e dos respetivos tempos de pratica; a sinalizacdo de datas
para o controlo do rendimento dos alunos e a indicacdo dos respetivos

momentos de avaliacdo e controlo.

“No ensino trata-se de tracar e realizar um plano global, integral e realista
da intervencéo educativa para um periodo lato de tempo; € a partir dele que se
definem e estipulam pontos e momentos nucleares, e acentuagdes do conteudo”
(Bento, 2003, pp. 65-66). Neste sentido, as minhas pretensdes educativas
preliminares e as expetativas inerentes as experiéncias que 0 estagio
profissional me poderia proporcionar, regularam um efusivo e progressivo ciclo
de decisbes antes dar inicio a constru¢do do meu planeamento anual. A adocéo
de uma nova metodologia de planeamento do processo de ensino exige uma

breve contextualizagéo.

Como bem sabes, na faculdade deram-te a conhecer uma metodologia
ensino das matérias por blocos, por outras palavras, introduzimos uma matéria
de ensino ou conteudo durante um periodo de tempo e vamos exercitando-o
continuamente até que seja consolidado pelos alunos. De facto, recordo as
minhas experiéncias educativas escolares desta forma e tudo indicava até ao
inicio do estagio profissional que seria a Unica metodologia capaz de

corresponder as necessidades dos meus alunos. No entanto, o departamento de
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Educacdo Fisica da Escola Secundaria Alberto Sampaio demonstra uma
identidade sui generis, propondo uma metodologia de ensino divergente daquela
que identifiquei no meu percurso escolar e da que prevaleceu na formacéo de

professores da minha instituicdo académica.

O conceito de préatica distribuida espelha uma clara disperséo temporal
das matérias, isto €, existe uma distribuicdo contextualizada das mesmas ao
longo do ano letivo e ndo apenas por um periodo de tempo. As funcdes didaticas
sdo as mesmas, existindo apenas um aumento da frequéncia de estimulos e
uma presumivel reducdo do tempo de exercitacdo desses mesmos estimulos.
Embora a disperséo temporal seja a principal carateristica desta metodologia,
nao significa que haja uma auséncia total de blocos de matéria condensados.
Por isso, importa salientar que esta ndo € uma proposta de ensino que pretende
fazer frente ou isolar-se dos principios patentes do ensino por blocos, mas sim,
poder contribuir positivamente em determinados contextos em que possa
apresentar um enquadramento mais eficaz. Desta forma, é pertinente realcar
que assenta em aprendizagens concentradas quanto necessario e dispersas

quanto possivel.

O nosso Professor Cooperante deixou o ndcleo de estagio a vontade no
que dizia respeito a escolha da metodologia de ensino, escolha esta que
naturalmente afetaria a forma como iriamos elaborar cada um dos nossos
planeamentos anuais, aconselhando apenas que todos os elementos seguissem
a mesma metodologia. Isto porque, facilitaria a concretizacdo das tarefas do
estagio profissional e intensificaria 0s momentos de partilha e entreajuda entre
os elementos deste nucleo. O confronto com uma realidade desconhecida foi a
razdo pela qual escolhemos um caminho mais desafiante ao nivel dos
conhecimentos e competéncias de planeamento, pois queriamos desfrutar

amplamente de todas as possiveis experiéncias no estagio profissional.

A Educacgédo assume como seu grande propésito o desenvolvimento
holistico de todos os alunos. No meu entendimento, fazendo uma analogia com
o que foi anteriormente dito, as experiéncias desportivas deverao contribuir para

um desenvolvimento tdo abrangente quanto necessario e tdo especifico quanto
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possivel. A minha visdo acerca da Educacao Fisica enquadra-a como uma area
disciplinar, cujos ensinamentos permitem as nossas criancas e jovens adquirir
valores que os acompanharam durante uma vida. E, se a disciplina compete a
afiliacdo desportiva ap0s o0 percurso escolar, entdo significa, que uma das
preocupacdes do professor de Educacgéo Fisica consiste no reconhecimento de
quais os desportos ou atividades fisicas que se posicionam no topo das
preferéncias dos alunos e, que melhor encaixam nas ofertas concedidas pelas

instituicbes desportivas.

Neste seguimento, ndo é dificil perceber que as escolhas recaem para a
pratica recreativa dos jogos desportivos coletivos e fundamentalmente, para a
corrida ao ar livre, excluindo claramente desta observacéo, a grande preferéncia
pela pratica de atividade fisica em ginasios. Seguindo esta ldgica, no
planeamento anual os Jogos Desportivos Coletivos (JDC) surgiram como as
matérias de ensino que apresentavam maior numero de estimulos e maior
extensdo no que toca a sua dispersdo, uma vez que associada a sua pratica
existe uma fonte inata de motivagao para a maioria dos alunos. Por outro lado,
as experiéncias no Voleibol e Futebol permite-me afirmar que os desportos de
natureza coletiva, relnem todas as condicbes para proporcionar valores

fundamentais para a formacéo completa da personalidade de quem os pratica.

O numero de estimulos das modalidades coletivas divergiu, na medida em
que, os indicadores concedidos pelas avaliagBes diagndsticas possibilitaram a
selecdo das matérias que careciam de maior nimero de estimulos, com o intuito
de ser exequivel a aproximacdo daquelas que eram competéncias iniciais dos
alunos, as desejadas. Em relacdo aos desportos individuais procurei realizar
uma abordagem mais concentrada, devido as carateristicas particulares destas
modalidades, pretendendo que os meus alunos tivessem a quantidade de
estimulos adequados a aquisicao de competéncias motoras, cognitivas e sociais.
Os desportos individuais permitem um aumento no numero de experiéncias
desportivas dos alunos, contribuindo para a formacéo holistica e potenciacdo de

valores humanos como a superacéo, o sacrificio e a autodeterminacao.
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A projecéo anual acarretou um conjunto de decisdes que ndo foram faceis
de tomar, sobretudo no que toca ao nimero de estimulos para cada matéria de
ensino. Isto porque, apds realizar as avaliacdes diagndsticas foi visivel a
heterogeneidade de conhecimentos e competéncias desportivas dos meus
alunos, sendo uma tarefa ardua estipular o nimero de aulas que permitiam que
todos os alunos atingissem os patamares desejados. Contudo, os docentes tém
que ser 0s primeiros a reconhecer que nao serdo capazes de chegar a todos os
alunos da mesma forma e que ainda que néo desistam de nenhum deles, uns
vao atingir o desejado ou até mesmo ter performances acima e outros ficaram

abaixo das nossas pretensdes educativas.

N&o havendo forma de controlar os imponderaveis que surgem ao longo
da prética pedagdgica, importa realcar que ao processo de ensino-aprendizagem
estdo inerentes varios momentos de ajustamento. Por isso, conscientes da
dificuldade que é o planeamento do processo de ensino e aprendizagem, nos
professores de Educacdo Fisica, devemos procurar planear o desejavel e
realizar o possivel, tendo sempre em atencdo as necessidades e carateristicas

dos nossos alunos.

No meu planeamento, surgiram modalidades que ap6s serem avaliadas
formativamente e esta avaliacdo ser metamorfoseada em sumativa, continuaram
a ser lecionadas por um periodo de tempo. Isto porque, olhar para a Educacéo
COmo um processo, exige que tenhamos uma visdo das avaliacées do primeiro
e segundo periodos como uma preparacao para a avaliacdo final - a do terceiro
periodo. Neste sentido, a qualquer planeamento devem estar inerentes
momentos de avaliacdo e por outro lado, a avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, para além de fornecer indicadores sobre a performance dos
alunos, também permite verificar a coeréncia e a viabilidade do planeamento

elaborado.

Para terminar, tal como refere Cortella (2015, p. 38), a educacao
continuada pressupde a capacidade de dar vitalidade a acdo, as competéncias,
as habilidades, ao perfil das pessoas. Neste sentido, 0 meu planeamento anual

foi o reflexo de uma tentativa de educacao continuada, aquela cuja metodologia
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de ensino utilizada, procura solucionar uma das lacunas associadas ao ensino
das matérias por blocos, ou seja, a existéncia de uma constante lecionagédo dos
conteudos introdutérios, no recomeco de cada ano letivo. “Os detalhes e demais
medidas didatico-metodoldgicas sdo reservados para os planos das unidades
tematicas ou didaticas e para o projeto de cada aula, porém, numa sequéncia
l6gica que aqui tem o seu inicio” (Bento, 2003, p. 60).

4.1.2.2. Modelo de Estrutura do Conhecimento (MEC) — uma tentativa

clara de colmatar o descrédito tedrico da Educacéo Fisica

“Em Educacéo Fisica a matéria de ensino deve ser estruturada sob o ponto de vista do
desenvolvimento de capacidades motoras; ndo significando isto que a preparagéo se
quede nalgumas possibilidades mais ou menos especificas, mas que tenha em mira

também os aspetos educativos e tarefas gerais mais importantes do ensino”.
Bento (2003, p. 84)

Ao longo de varios séculos, prevaleceu uma visdo empobrecida e de
senso comum no que respeita a fundamentagcéo tedrica do conhecimento de
areas como o Desporto e a Educacdo Fisica. Assim sendo, a pratica desportiva
era, fundamentalmente, um privilégio destinado aos atletas. Isto porque, toda a
fundamentacdo tedrica que a sustentava, ndo era reconhecida por quem
inofensivamente, observava aqueles que prezavam o culto do corpo. Felizmente,
na atualidade, as lutas contra a desvalorizacdo e desconsideracao por estas
areas sdo uma constante, sendo cada vez mais visiveis as tentativas de
conquista de um espaco valido na sociedade. No caso particular da Educacao
Fisica, os programas nacionais de ensino, devido a sua fundamentagéo teorica,
surgem com o proposito de travar uma luta para a qual ainda ndo avistamos o
fim.

O desporto é uma pratica ao servico do Homem e, enquanto praxis, exige
aos seus diversos agentes muito mais do que uma intervencao técnica; exige
uma intervencdo fundada na filosofia e, simultaneamente, na ciéncia,
esclarecendo, deste modo, e tornando mais eficaz, a sua intervencdo no plano

ético e de orientacdo dos seus potenciais efeitos formativos para aspetos da
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formacdo e do desenvolvimento moral, da formacdo do caréater, da formacéo
pessoal e social dos diversos agentes desportivos (Rosado, 2011, p. 17). Neste
sentido, a organizacdo e estruturacdo de uma parte da fundamentacéo tedrica
pertencente a esta area, que se serve do Desporto para educar corpo,
universaliza determinados principios que delimitam o processo de ensino-
aprendizagem, independentemente do contexto ou dos alunos em questao.
Desta forma, 0s programas nacionais orientam o0 processo de ensino-
aprendizagem, de modo a que os alunos tenham as condi¢cdes necessarias para
usufruirem de experiéncias educativas, que contemplem o seu desenvolvimento
eclético e possibilitem a aquisicdo de valores importantes para a sociedade.

O Modelo de Estrutura do Conhecimento (Knowledge Structure Model)
pode ser entendido como uma concecado baseada no conhecimento para ensinar
uma matéria, treinar um desporto ou uma atividade fisica. Este modelo é
composto por trés fases, nomeadamente, a fase de analise, a de tomada de
deciséo e a de aplicacao.

A fase de andlise engloba um conhecimento hierarquicamente estruturado
e especifico de uma modalidade ao longo das quatro categorias
transdisciplinares, contando também com uma andlise pormenorizada do
envolvimento e a respetiva caraterizagdo dos alunos que constituem a turma.
Segundo Vickers (1990), havia uma dificuldade sentida transversalmente, desde
professores a treinadores, em evidenciar o modo como a matéria é estruturada,
identificando essa estrutura e servindo-se dela como guido para concretizacéo
do ensino ou do treino. Portanto, para além de este modelo funcionar como um
meio de valorizacdo do Desporto e da Educacdo Desportiva, devido a
fundamentacéo tedrica associada a sua construcao, veio também facilitar os
processos de planeamento e instrugdo em diferentes contextos como a escola,
o treino ou ambientes de recreacdo. Por conseguinte, independentemente da
modalidade, a sua organizagdo e estruturagcdo deve ser sempre ponderada,
orientada e intencional. Por outro lado, o envolvimento e as carateristicas
particulares dos alunos, influenciam de forma significativa a concretizacdo do
processo de ensino-aprendizagem, apresentando-se por essa razao, como um

processo mutavel, dinamico e situado.
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A fase seguinte - a tomada de deciséo - tem como proposito determinar a
esfera de acdo para a realizacdo do processo de ensino-aprendizagem, através
da construcéo da UD, da definicdo de objetivos, da configuracdo da avaliacdo e
da elaboracdo de progressbes da respetiva matéria de ensino. Estas séo
algumas teméticas que serdo esmiucadas ao longo deste documento, com o
intuito de melhor te enquadrar naquela que foi a minha experiéncia de estagio
profissional.

A fase de aplicacdo diz respeito a concretizacdo dos procedimentos e a
utilizacdo dos instrumentos desenvolvidos para a operacionalizagdo de todo o
processo de ensino-aprendizagem. Deste modo, € relevante salientar que a
construcdo destes documentos foi fundamental para o amadurecimento das
minhas pretensdes educativas e para a solidificacdo do conhecimento do
contetdo das modalidades abordadas. Por conseguinte, os MEC apresentam-
se como instrumentos com uma enorme proficiéncia na orientacdo da pratica
docente, tendo determinado as linhas orientadoras do meu processo de ensino-
aprendizagem. “A reflexao profunda, inscrita neste nivel de planeamento do
ensino, possibilita a descoberta atempada de ligacbes e relagbes de
reciprocidade com outras disciplinas e formas de atividade extralectiva e
extraescolar, bem como das necessarias medidas organizativo-metodologicas”
(Bento, 2003, p. 87).

Para finalizar, neste nivel de organizacdo e estruturacdo tedrica das
matérias de ensino, o professor rege-se por duas légicas antagénicas. Por um
lado, procura olhar a matéria de ensino com a maior abrangéncia possivel e, por
outro, pretende atingir o grau de profundidade necessario, para que 0S seus
alunos sejam capazes de cumprir os objetivos estipulados. Ainda assim, a
sistematizacdo do ensino determinada neste conjunto de papéis esta sujeita
alteracOes, se for evidente a sua contribuicdo na eficacia do processo de
aprendizagem. Desta forma, estes documentos devem construir-se e projetar-
se, essencialmente, para cumprirem o seu papel na orientacdo das préticas do
docente, incitando uma postura e pratica reflexivas, permitindo dessa forma o
desenvolvimento de todos os agentes intervenientes no processo de ensino-

aprendizagem € consequentemente, 0 Seu sucesso.
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4.1.2.2.1. As Unidades Didaticas — da dificuldade a necessidade de

uma grande capacidade organizacional

“A cada professor deve ser perfeitamente claro o contributo de uma determinada
unidade tematica para a formacéo e desenvolvimento de habilidades, capacidades e

conhecimentos sélidos e fundamentais”.
Bento (2003, p. 78)

As vezes pergunto-me como serd entediante a vida daqueles que
deambulam pelo mundo sem rumo, sem um Unico objetivo tracado, sem nunca
desejar cortar a linha da meta em primeiro lugar. Nao consigo imaginar a pacatez
gue seria a minha vida, sem a agitacdo que a constante definicdo de objetivos
me traz. Reconheco que alguns deles talvez tenham sido miseraveis, mas
existiram outros que proporcionaram momentos realmente grandiosos, onde a
transcendéncia e superacdo foram palavras de ordem. Neste sentido, as
experiéncias que a vida me proporcionou permitiram compreender que 0S
objetivos tracados a curto-prazo, ainda que ilusoriamente apressem 0 N0OSSO
tempo cronolégico, sdo aqueles que mais facilmente conseguimos cumprir. Isto
porque, quanto maior o espaco temporal destinado ao cumprimento de um

objetivo, maior sera também a probabilidade de este ser adulterado.

Neste preciso momento, deves estar a perguntar qual é a pertinéncia
deste assunto em relacéo a tematica da unidade didatica. Por conseguinte, quero
que facas uma analogia do que foi anteriormente dito com o0s niveis de
planeamento do processo de ensino-aprendizagem. Entdo, a medida que vamos
aumentando a especificidade do nivel de planeamento, a partida, menor seré o
risco de o seu proposito ser corrompido. No entanto, a frustracao que iras sentir
durante a construgéo do planeamento anual, devido a dificuldade que é delinear
um conjunto imensuravel de conteddos num extenso periodo de tempo, sera
revivida de outra forma na elaboracao da unidade didatica. “O planeamento da
unidade tematica torna-se o ponto de comutacao das indicagdes gerais e globais
do programa e do plano anual acerca de objetivos e matérias para indicacdes
detalhadas para diversas aulas” (Bento, 2003, p. 90). Assim sendo, este nivel de

planeamento permite uma visualizagcdo rapida dos conteudos que estdo
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previstos ser lecionados, a sua priorizagdo em funcéo do tempo disponivel para
0 ensino e, 0s momentos de controlo e avaliagdo da eficidcia do processo de

ensino-aprendizagem.

Deste modo, a primeira dificuldade sentida pelo professor diz respeito a
escolha dos contetdos que devem ser instruidos em cada uma das modalidades,
podendo o contributo das avaliagdes diagnosticas ser potenciador ou limitador
em funcdo dos resultados. “Se no decurso de uma unidade tematica, a
abordagem privilegiar o desenvolvimento objetivo de determinadas habilidades
e capacidades, entdo as aulas terdo que assumir explicitamente a funcao
didatica da exercitacdo, da aplicacéo e consolidacdo” (Bento, 2003, p. 79). Desta
forma, uma correta delimitacdo temporal para o cumprimento das funcdes
didaticas de cada um dos contetdos de ensino, acresce as dificuldades sentidas
pelo professor neste nivel de planeamento intermédio. Por outro lado, a defini¢cdo
de momentos oportunos para a avaliacdo e controlo do processo de ensino-
aprendizagem sdo também uma incumbéncia ardua, na medida em que a sua
concretizacao formal, altera significativamente a atuacao dos alunos no seio da

aula.

“‘Quando o planeamento da unidade tematica consiste apenas em
distribuir a matéria de ensino pelo tempo disponivel sdo reservados tempo e
espaco demasiado curtos a apropriacéo sélida das habilidades fundamentais e
ao desenvolvimento das capacidades imanentes” (Bento, 2003, p. 78). Neste
sentido, aliada a construcéo da unidade didatica, desenrola-se posteriormente a
sua justificacdo, com o intuito de proporcionar ao docente momentos de reflexao,
validacgao, criacao e recriacdo dos seus propositos educativos, servindo de base
para uma elevacdo da qualidade e eficacia do processo real de ensino. “O
planeamento da unidade teméatica ndo deve dirigir-se preferencialmente para a
matéria «em si mesma» - a abordar nela — mas sim para o desenvolvimento da
personalidade (habilidades, capacidades, conhecimentos, atitudes) dos alunos,
pelo que deve, sobretudo, explicitar as fungbes principais assumidas naquele
sentido por cada aula” (Bento, 2003, p. 78). Portanto, como podes facilmente
reconhecer, “a particularidade dominante neste nivel de planeamento consiste

sobretudo na preparacédo pormenorizada da matéria” (Bento, 2003, p. 88). Isto
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porque, se ndo existir uma planificacdo cuidada que atenda até ao mais infimo
pormenor, a hatureza sisteméatica do ensino fica comprometida na possibilidade

de vaguear pelo abstrato.

Para terminar, tal como era previsivel, 0 modelo de pratica distribuida
afeta todos os niveis de planeamento do ensino, conferindo a UD carateristicas
divergentes daquelas que estavamos habituados a observar. Do confronto com
esta nova metodologia de ensino, surgiram novas capacidades e competéncias
ao nivel do planeamento do processo de ensino-aprendizagem. No entanto, o
facto de as unidades didaticas apresentarem preferencialmente conteddos
desfasados ao longo do ano letivo, aumentando a frequéncia e reduzindo o
tempo de exercitacdo dos estimulos, possibilitou a lecionacdo de conteudos de
modalidades diferentes na mesma aula. Neste sentido, a versatilidade ao nivel
das matérias de ensino tornou-se um entrave, aquele que seria um
reconhecimento claro dos contetdos a ser lecionados em cada aula. Portanto,
se hoje recomecasse a construcao das unidades didaticas, seria um parametro
a melhorar, uma vez que todos os documentos de planeamento tém como

principal objetivo orientar e facilitar a praxis docente.

4.1.2.3. O Plano de Aula — atender aos detalhes para potenciar o

processo de ensino

“Nunca pare de procurar a conjugacao certa de fatores que decifram a combinagao e

destrancam o seu potencial”.
Arment (2014, p. 237)

Tinha receio que caisses no erro crasso de pensar que o plano de aula,
por ser o ultimo nivel de planeamento do processo de ensino-aprendizagem,
podia ter menos importancia do que outros documentos que fazem parte da
planificacédo do ensino. Por essa razéo, devo confessar que estava ansiosa para
ter esta conversa contigo. Neste sentido, este € o subcapitulo que se ocupa das
inquietagbes do micro planeamento que foram surgindo ao longo desta intensa

experiéncia de aquisicdo de conhecimentos e competéncias.
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Ao longo do ano letivo teras de elaborar um conjunto de documentos -
planos de aula - antes de cada uma das sessdes de pratica pedagdgica. O seu
propésito diz respeito, fundamentalmente, a orientacdo da acdo do professor e
dos alunos naquela respetiva aula. Neste sentido, “‘cada aula fornece um
contributo totalmente especifico, apenas a ela pertencente, para a solucdo das
tarefas de uma unidade tematica, do programa anual, e do programa de toda a
escolaridade” (Bento, 2003, p. 102). Portanto, comecam a surgir alguns
indicadores que confirmam a extrema importancia deste nivel de planeamento,
revelando uma natureza situacional, intencional e ponderada dos planos de aula
e demonstrando a existéncia de linhas orientadoras em todas as fases de

organizacao e preparacdo do ensino.

“No decurso da sua vida profissional um professor «da» mais de 20000
aulas” (Bento, 2003, p. 101). Aposto que neste momento estas a pensar como é
intimidante a quantidade de aulas que teremos que projetar durante o exercicio
da nossa profissdo. Mas, se achas que isto é intimidante, espera até teres
consciéncia da incapacidade de manter um nivel de qualidade elevado em todos
estes momentos de projecdo pedagodgica. Por isso, é através deste desabafo
poético que recordo todas as tentativas de elaboracdo de um plano de aula
altamente eficaz: “Tento desenhar-te na perfeicdo mas € sempre em vao. Nem
as marcadas recordacdes me ajudardo. Cada desenho elaborado é s6 mais um
papel amachucado. Como posso eu esperar, algum dia ser capaz de te
desenhar? Um desenho lindo e acabado, nas curvas da perfeicdo. Cada gesto
meu executado, num movimento enjaulado, com excesso de ambigao!”
(Reflexdo 99 e 100). Ainda que todos os professores estejam aprisionados as
constantes tentativas «falhadas» de construir um plano de aula perfeito, n&o
posso deixar de realgar a importancia desta ambic&o. Isto porque, cada tentativa
de elevar o planeamento do ensino a um patamar superior, acaba por ter uma
influéncia positiva no processo de ensino-aprendizagem, aproximando os alunos

ao nivel desejado.

7

Naturalmente, a exceléncia é o patamar que todos os professores
competentes desejam atingir. Mas, € certo que haverdo dias em que vais

questionar varios pontos do trabalho que tens desenvolvido, uma vez que a
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variabilidade de sentimentos que surgem no final de cada aula lecionada é
imensa. Neste sentido, poderas seguir o teu plano de aula e no final da mesma
estares triste e insatisfeito, assim como podes néo o seguir e saires de la feliz e
satisfeito. “Uma aula com sabor a fracasso preocupa e incomoda o professor,
por vezes durante varios dias e mesmo semanas” (Bento, 2003, p. 101).
Portanto, antes de iniciares a tua aventura pelos caminhos da docéncia e
construires a tua historia profissional, nunca te esquecas que 0 sSucesso € 0
insucesso fara sempre parte da tua atuacao e que no final de cada aula, havera
uma pandplia de sentimentos experimentados que deverdo ser filtrados para te

superares a cada momento pedagdgico.

‘Dado que toda a aula de Educacgao Fisica se relaciona com locais,
materiais e aparelhos de exercitacdo e a sua parte principal decorre, em
simultaneo, em varias estac6es de movimento, o éxito do ensino depende de
uma cuidadosa «preparacao externa»” (Bento, 2003, p. 166). Neste sentido, um
planeamento cuidado do processo de ensino-aprendizagem e a escolha de
exercicios que permitam a concretizacdo dos objetivos estipulados, sdo duas
das preocupacdes que os professores devem ter na construcao do plano de aula.
“Os exercicios exercem um papel determinante no processo de ensino-
aprendizagem, na medida em que constituem o principal meio de formacéo do
aluno: neles o professor materializa as suas intencdes e através da sua pratica

os alunos aprendem os conteudos da aula” (Mesquita, 2005, p. 67).

Neste seguimento, 0s objetivos dos exercicios acarretam um conjunto de
intencdes fundamentadas, tendo como principal finalidade dotar o aluno de
ferramentas que potenciem o seu desenvolvimento. No entanto, a sele¢cédo de
exercicios capazes de corresponderem as reais necessidade dos alunos € uma
tarefa ardua para o professor, na medida em que estes também tém que ser
adequados as suas capacidades. E, como na maioria dos casos se respira um
ambiente de heterogeneidade de capacidades na turma, a adequacao das

tarefas a todos os alunos é um processo inexequivel.

Por um lado, o professor deve preocupar-se em aproximar ao maximo as

tarefas ao nivel de competéncia do aluno. Por outro, deve ter a liberdade de
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experimentar novas metodologias e estratégias. Por isso, importa mencionar que
este processo de experimentacdo nao diz respeito a uma desresponsabilizacéo
do professor perante o processo de ensino-aprendizagem, muito menos, traduz
uma forma de ocultar os possiveis erros que cometa durante as suas praticas. O
professor tem liberdade para proporcionar novas experiéncias aos alunos, desde
gue seja capaz de rapidamente reconhecer a existéncia de falhas, intervindo de

imediato para suprir as lacunas entre o projetado e o que de concreto acontece.

E muito importante que nunca te desleixes na elaboragdo dos planos de
aula, uma vez que sdo documentos fundamentais para a concretizacdo do
processo de ensino e, com o tempo vais aprimorando as tuas capacidades e
competéncias de planeamento a nivel micro. Neste sentido, gostaria de te deixar
algumas sugestdes que poderdo ser determinantes para a construcdo ou
escolha dos exercicios a utilizar na aula, otimizando o teu processo de ensino-

aprendizagem.

Em primeiro lugar, os exercicios devem ser construidos para colmatar os
problemas que surgem do jogo ou da exercitacdo de uma habilidade fechada.
Neste sentido, devem ser estruturados atendendo ao comportamento motor que
permite o sucesso do aluno. Por isso, para além da capacidade de identificar os
verdadeiros problemas da préatica desportiva, os professores tém também que
definir claramente os comportamentos que querem observar nos seus alunos e

gue lhes permitem a obtencéo de sucesso nas atividades propostas.

Em segundo lugar, surge na minha opinido com extrema importancia, a
necessidade de garantir que 0s nossos alunos tenham um elevado numero de
oportunidades de resposta, ou seja, se queremos que eles aprendam um
determinado conteudo, entdo temos inevitavelmente criar as condi¢des ideais
para que eles o pratiquem. Por vezes, a construcao de determinados exercicios
delimita a atuacédo dos alunos, acabando por proporcionar um numero reduzido
de oportunidades de execucao, de excluir de imediato 0s menos competentes e
gerar sentimentos negativos durante a sua realizagdo. “As tarefas demasiado
dificeis sdo desajustadas porque 0 insucesso repetido e sistematico gera

frustracdo, € desmotivador e perigoso para os sentimentos de confianca e
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competéncia necessarios para um confronto positivo com as tarefas de
aprendizagem” (Mesquita & Gracga, 2011, p. 43). “Por outro lado, as tarefas
demasiado faceis, com desafio reduzido ou nulo, sdo insuficientes para estimular

a aprendizagem” (Mesquita & Graca, 2011, p. 43).

Para terminar, os exercicios devem “conter objetivos claramente definidos
e que incluam os comportamentos que o jogador tem de adquirir” (Mesquita,
2005, p. 71). Neste sentido, € imprescindivel a existéncia de um determinado
propdsito e devem ser elaborados para que os alunos através da sua pratica
consigam aprender e dominar um comportamento especifico que queremos
observar na sua atuacao. Por isso, 0s objetivos dos exercicios devem incluir o
conteudo a ser trabalhado, as condi¢des de realizacao e os critérios de éxito. “A
inclusdo destes trés aspetos no objetivo do exercicio, encontra pertinéncia no
facto de possibilitar ao jogador que ele se referencie em relacdo aquilo que se
pretende do exercicio, ou seja, concentra o jogador no que esta a treinar e
confere-lhe a possibilidade de aferir a prestacdo (positiva ou negativa) que

obteve através da sua realizacao” (Mesquita, 2005, p. 71).

4.1.3. Realizagdo do Processo Educativo

4.1.3.1. O primeiro de muitos passos — como entrar com o pé direito

nesta nova jornada

“Existe uma grande verdade neste planeta: seja quem for ou o que facga, quando se quer

com vontade alguma coisa, é porque esse desejo nasceu na alma do Universo”.
Coelho (2013, p. 43)

“O primeiro contato com a turma, com 0S meus primeiros alunos, sera
sempre por mim recordado. E sem sombra de divida um momento especial e de
grande tensdo para o professor-estagiario. A expetativa paira no ar, ndo so da
minha parte, como também da parte dos alunos. Focados em cada movimento
gue fazia, uns olharam-me atentamente, outros sorriram amavelmente e também
houve aqueles que mal os nossos olhares se cruzaram, protegeram-se

disfarcadamente” (Reflexdo 1 e 2). Assim sendo, a expetativa associada a
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possibilidade de estabelecer com estes meninos e meninas uma relacéo
pedagdgica continua, fez-me recordar sem saudade as breves experiéncias
pedagogicas nas didaticas especificas dos desportos. Isto porque, no que diz
respeito a interagcdo humana, que é uma das minhas principais ambi¢des no
ambito da carreira docente, este Ultimo contexto ndo se apresentou de todo

enriquecedor.

A escolha do auditério como local para a aula de apresentacao foi
propositada, uma vez que esta primeira aula de Educacdo Fisica tem uma
natureza muito peculiar. Neste sentido, importa mencionar que a sua preparagéo
foi feita sem qualquer informacao acerca dos elementos que constituem a turma.
Portanto, a exposicao das normas de funcionamento da disciplina foi uma tarefa
prioritaria e de carater global. Por outro lado, naguele momento inicial estava
consciente da minha ignorancia perante cada ser humano que esteve sob a
minha responsabilidade. Por essa razéo, construi e apliquei um inquérito
individual, com o intuito de obter dados e informacdes importantes para o
cumprimento dos propositos da disciplina. Posteriormente, a andlise desses
dados e informacgdes recolhidas permitiu uma melhor projecdo da metodologia e
estratégias de ensino e, fundamentalmente, possibilitou sempre que possivel a

consideracao pelas carateristicas individuais de cada aluno.

Antes de iniciar o estagio profissional ja tinha uma clara intencdo de
aproveitar o ano para sensibilizar cada ser humano que habitava no corpo dos
meus alunos. Por isso, durante a aula de apresentacéo utilizei uma frase na qual
acredito profundamente e que passarei a citar: “Ha um mundo a ser descoberto
dentro de cada crianca e de cada jovem. SO ndo consegue descobri-lo quem
esta encarcerado dentro do seu proprio mundo” (Cury, 2003, p. 11). Desta forma,
reconheco que este foi um objetivo realmente muito exigente, tanto no ambito
profissional como pessoal, provocando varios desassossegos na minha alma.
No entanto, apesar de néo o ter atingido da forma que pretendia, € importante
referir que sé ganhei com as constantes tentativas. Pois, constato que estamos
sempre receosos com o0s resultados que iremos obter e por isso, a nossa

atuacao é constrangida, ndo nos permitindo atingir o patamar desejado.
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Para concluir, servi-me da primeira aula para passar uma mensagem forte
de motivagdo, superacgédo, esforgo, sacrificio, entrega, alegria, tristeza e outros
tantos, valores e sentimento inerentes ao desporto e que nos acompanham toda
a vida. Apos cada aluno ter falado de si percebi que cada pedaco da mensagem
poderia facilmente enquadrar os sonhos, 0s receios, 0s desejos, as ansias de
cada um deles. Por essa razéo, tenho a certeza que foi um bom ponto de partida,

plantando uma semente que fez florescer uma excelente arvore de fruto.

4.1.3.2. Eu e 0s meus meninos — uma relacdo pedagdgica entre a

professora e os alunos

“Na escola dos meus sonhos, cada crianga é uma jdia Unica no teatro da existéncia,

mais importante que todo o dinheiro do mundo”.
Cury (2003, p. 155)

O estabelecimento de uma posicao hierarquica entre professor e alunos,
é fundamental para que nenhum deles ultrapasse a linha que os separa. Isto
porque, um olhar de paridade, quer por parte do professor, quer por parte do
aluno, podera vir a ser um grande obstaculo ao processo de ensino. Assegurado
este distanciamento, o professor ndo pode apenas desejar ser ouvido pelos seus
alunos, ele também precisa de lhes dar espaco de intervencédo. Pois, 0 processo
de ensino-aprendizagem é bidirecional, ou seja, ambos 0s intervenientes sao

capazes de ensinar e aprender durante todo 0 processo.

O professor tem que ter humildade suficiente para assumir que pode
aprender com os seus alunos e reconhecer neles, uma fonte de conhecimento
importantissima para o seu desenvolvimento pessoal, profissional e social. “O
outro renova-me, nés renovamo-nos” (Cortella, 2015, p. 97). Neste sentido, n&o
pretendia ser a voz dos meus alunos, mas sim, que ao longo do estagio
profissional pudesse contribuir de tal forma, que as suas vozes se elevassem a
patamares superiores e ganhassem a forca desejada. “Quando no complexo

teatro da mente humana ha sonhos, os surdos podem ouvir melodias, os cegos
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podem ver cores, os desiludidos podem encontrar forgas para continuar” (Cury,
2015, p. 94).

O investimento que o professor faz na relagdo pedagogica com os seus
alunos, é realizado da forma que ele quiser e depende, essencialmente, dos
objetivos que tenha em mente para esta area. E certo que os limites que
restringem as relacdes profissionais e pessoais sdo estabelecidos por nés,
professores, estando em nosso poder a decisdo em relagdo a forma como nos
damos aos alunos e a forma como estes se déo a nés. “Ao longo das aulas tenho
ouvido deles palavras muito particulares. Sinto que de certa forma estou a criar
uma excelente relacdo pedagdgica com alguns dos meus alunos. E, para um
professor em inicio de carreira, ouvir genuinamente coisas como: gosto de si; eu
nao gosto de educacdo fisica mas, acredite que consigo esforco-me mais e
gostava que para o ano a professora estivesse connosco outra vez, sdo palavras
com um grande significado para mim” (Reflexdo 16 e 17). Por um lado,
reforcaram a conviccdo de que estava no caminho certo. Por outro, que

profissionalmente tinha feito a escolha certa.

Para terminar, as conversas de natureza pedagogica que tive ao longo do
estagio profissional com os meus alunos, promoveram melhorias significativas
no seu comportamento e na sua postura dentro e fora do contexto de aula. Por
essa razao, € prioritario ter atencéo ao conteudo e a forma como a mensagem é
transmitida aos alunos. Portanto, estes momentos exigem da parte do professor
uma profunda reflexdo, com o intuito de aclarar as intencdes pedagodgicas que
inclui nestes momentos. Em todas as questdes relacionadas com a minha vida
pessoal, profissional e desportiva sempre que alguma coisa acontece, olho como
uma boa oportunidade para mostrar a minha capacidade de atuacao naquele
contexto especifico. Por isso, mesmo que hajam muitos comportamentos dos
alunos que sejam incompreensiveis aos olhos dos professores, a sua posterior

correcdo é da nossa responsabilidade.
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4.1.3.3. Organizagao e Gestdo da Aula

“Um excelente lider ndo é o que controla aqueles que lidera, mas o que os estimula a
fazer escolhas. Ndo é o que faz temer, mas o que faz crer. Ndo é o que produz

pesadelos, mas o que faz sonhar”.
Cury (2015, p. 96)

No meu entendimento, a tematica da organizacao e gestdo da aula tem
uma particular influéncia na criacdo de condicdes que permitam o cumprimento
dos propositos da disciplina, na diminuicdo do niumero de imponderaveis que
ocorrem durante uma aula e na definicdo de linhas orientadoras para a atuagéo
docente e discente. “A gestdo de aspetos organizacionais, nomeadamente a
regulacdo da ordem e da disciplina, é crucial na criacdo de ambientes positivos
de interacdo e aprendizagem, e envolve a boa gestao das regras, das rotinas,
das expetativas, das consequéncias, bem como a monitorizagéo e a avaliagdo”
(Doyle, 1986 cit. por Rosado & Ferreira, 2011, p. 189).

Se analisarmos atentamente o contexto de aula, verificamos que existe
uma variabilidade de fatores que podem influenciar o seu normal desenrolar. Por
essa razdo, podemos afirmar que ha uma grande probabilidade de existir algum
momento inoportuno que prejudique a concretizacdo do processo de ensino.
Ainda assim, importa salientar que maior parte destes inconvenientes podem e
devem ser antecipados e supridos, através de uma boa gestédo e organizacao da
aula. “Devido a um problema de organizacédo espacial, fui obrigada a uma
reorganizacdo do espaco disponivel para a préatica. Julgo que a minha
intervencao foi rapida e eficaz, criando imediatamente um exercicio enquadrado
no tema principal da aula, para os alunos que perderam o seu espaco pudesse
estar ativos” (Reflexdo 11 e 12). Por vezes, o docente é obrigado a tomar
decisbes momentaneas e mesmo nesse caso, deve sempre privilegiar a
realizacdo daquilo que aproxima os alunos do cumprimento dos objetivos e do

gue confere mais vantagens para eles.

“‘Uma aula bem organizada, com alunos envolvidos nas atividades tal qual
o professor solicitou, satisfeitos com o que estdo a fazer e bem comportados,

embora reuna ingredientes de uma “boa aula”’, ndo o é necessariamente,
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principalmente se n&o tiver como objetivo deliberado o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos” (Siedentop, 1996 cit. por Mesquita & Graca, 2011, p.
44). Por isso, ao longo do ano de estagio de refletir acerca do quanto devo exigir-
me o cumprimento o plano de aula. Isto porque, ndo foram raras as vezes que
reconheci a necessidade de dar mais tempo de exercitagcdo de uma situacao de
aprendizagem aos meus alunos, influenciando posteriormente o que havia sido

planeado.

O meu entendimento acerca do projeto de aula situa-o, explicitamente,
como um documento de apoio, um suporte as praticas docentes que nao precisa,
necessariamente, de ser seguido a risca. Neste sentido, julgo nado ter sido
inadequando o seguimento 0s meus ideais, uma vez que as minhas decisées
foram sempre tomadas em funcao dos propoésitos da disciplina de Educacao
Fisica, dos objetivos gerais e especificos estipulados para cada aula, das linhas
orientadoras presentes nas unidades didaticas e no plano anual, proporcionando

assim um desenvolvimento integral de cada um dos meus alunos.

Ter outros alunos a realizar tarefas em autonomia apos a prelecéo, foi
uma das estratégias de organizacéo e gestdo da aula que utilizei regularmente
para otimizar as aprendizagens dos alunos que estdo sob orientacdo do
professor. Todavia, em alguns momentos os alunos que trabalhavam de forma
autbnoma sentiam-se desresponsabilizados da realizacdo dessas tarefas e por
isso, alienavam-se das mesmas e comportavam-se de forma desadequada.
“‘Quando as tarefas nédo sao sustentadas por meios de responsabilizagéo,
formais ou informais, a sua realizacdo quase sempre € incompleta, alterando o
aluno, muitas vezes, as intencfes que presidem a sua realiza¢do” (Doyle, 1983
cit. por Rosado & Mesquita, 2011, p. 109).

Por outro lado, consigo recordar-me de experiéncias vivenciadas ao longo
do estagio profissional que permitiram compreender que esta alienacédo, néo
surgia explicitamente da auséncia de responsabilidade na realizag&o da tarefa,
mas sim de um sentimento de excessiva liberdade de atuacao. Por essa mesma
razdo, entendo que nas ocasioes onde assumi uma posi¢cao espacial distanciada

com alguns dos meus alunos, podera ter contribuido para a ocorréncia destes
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comportamentos, uma vez que lhes dava a sensacdo de néo estarem a ser
supervisionados pela professora. “No meu contexto em particular, atendendo a
importancia que o trabalho por pequenos grupos representa no processo de
ensino-aprendizagem, existe a necessidade de criar estratégias que promovam
a consciencializacdo dos alunos relativamente a supervisdo das tarefas
realizadas” (Reflexao 23 e 24) Portanto, tens que ponderar muito bem todas as
questdes, definindo exatamente aquilo que queres privilegiar em cada uma das

aulas lecionadas, para que poucas vezes te desvirtues das tuas intencoes.

Para terminar, ndo sei se tal como eu, iras admitir a existéncia de aulas
em que nao foste suficientemente bom a organizar, ficando também a sua gestao
comprometida. Na verdade, ndo me recordo de uma Unica aula em que me tenha
sentido totalmente satisfeita ou que nao tenha tido algum problema, por mais
pequeno que seja, em relacdo a esta area. Neste sentido, reconheco que deve
ser dada muita importancia a esta tematica, de modo a que sejam sempre
reunidas o maximo de condicfes favoraveis ao cumprimento dos objetivos e ao
desenvolvimento completo dos alunos, uma vez que olho para a aula perfeita

como uma miragem, isto €, posso admira-la mas jamais a alcancarei.

4.1.3.4. Processo de Instrucdo — as vantagens de uma comunicacao

orientada e intencional

“Tera de trabalhar mais do que alguma vez trabalhou, mas ao fazé-lo estara a explorar
a possibilidade de escapar ao cubiculo e de encontrar um modelo que financie o seu

sonho”.
Arment (2014, p. 224)

No dia em que deixares de comunicar com os teus semelhantes, ndo
estaras apenas condenado a estagnacao, mas sim condenado ao retrocesso de
toda a tua condicdo humana. Neste sentido, se o grande propdsito da Educacao
é o desenvolvimento e o progresso do ser humano, entdo significa que devemos

referenciar a comunicacdo como o meio capaz de atingir esse fim. Neste sentido,
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“é inquestionavel o papel exercido pela comunicacdo na orientacdo do processo
de ensino-aprendizagem, qualquer que seja o contexto em que se estabelece”
(Rosado & Mesquita, 2011, p. 70). Por essa razdo, uma das competéncias
essenciais dos professores e treinadores tem de ser a capacidade de transmitir
informac&o.

No que toca a area da comunicagdo, sempre julguei apresentar uma boa
capacidade devido a facilidade com que discorro sobre varias tematicas e a
forma como os outros reconheciam a minha capacidade de apresentar um
discurso coerente e coeso. Por isso, identificava esta é carateristica como
preponderante para a concretizagcdo do processo de ensino-aprendizagem.
Contudo, apesar de ter uma boa capacidade comunicativa, as experiéncias do
estagio profissional revelaram a necessidade de ser capaz de ajustar as minhas
competéncias a cada contexto particular. “Na realidade, importa reconhecer que
entre aquilo que o professor diz ou o treinador pretende dizer e aquilo que
efetivamente dizem pode haver uma diferenca, que aquilo que o praticante ouve
nao €, necessariamente, aquilo que compreende, e aquilo que compreende néo
€, também, muitas vezes, retido ou, executado” (Rosado & Mesquita, 2011, p.
72). Por essa razao, ainda que tenha uma boa capacidade de comunicagéo, néo
€ o suficiente para uma realidade tdo complexa como esta.

Neste sentido, foram desenvolvidas algumas estratégias e houve recurso
a paralinguagem, aos aspetos nao-verbais e a coeréncia entre as informacoes
verbais e nao-verbais transmitidas, procurando garantir a atencdo do maior
namero de alunos. Assim sendo, o volume da voz, a entoacgdo, a articulacao, o
contacto visual, as pausas, as expressdes faciais, a postura corporal e a
coeréncia do discurso, foram alguns dos aspetos que dei importancia durante a
realizacdo do EP, com o intuito de chamar atencdo dos meus alunos e
incrementar o processo de instrugdo. “Em todos os momentos importa
reconhecer a existéncia de trés etapas basicas para garantir a qualidade da
informacgéo: uma fase de instrucao propriamente dita, uma fase de controlo da
qualidade dessa informacdo e uma fase, eventual, de reformulacdo dessa

informacéao” (Rosado & Mesquita, 2011, p. 75).
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“‘Nas situacdes de instrucdo, a informacdo € emitida usualmente em
referéncia a trés momentos: (1) antes da pratica, recorrendo-se a prelecdes,
apresentacao de tarefas, explicacdes e demonstracdes; (2) durante a pratica,
através da emissao de feedbacks; (3) ap0s a pratica, pela andlise referenciada
a prética desenvolvida” (Siedentop, 1991). Perante isto, no primeiro momento
apresentava o exercicio a turma toda ou a um grupo de alunos, explicitando os
seus objetivos e recorrendo a demonstracdo, para transmitir todas as
informacdes pertinentes a realizacdo da tarefa. Durante a sua realizacao,
observava e refletia acerca do comportamento dos alunos, com o intuito de lhes
fornecer feedback. No final, o trabalho de analise do desempenho dos alunos
era introspetivo, podendo em alguns momentos fazé-lo com os alunos. Neste
sentido, julgo pertinente debrucar a nossa atencdo acerca dos pontos a ter em
atencdo na prelecdo, no feedback e demonstracdo, uma vez que foram
momentos que estiveram presentes, de forma mais ou menos preponderante em
todas as aulas lecionadas.

Na minha opinido, relativamente a prelecdo existem alguns pontos que o
professor deve dar particular atencdo. Em primeiro lugar, deve existir uma
planificacdo cuidada das tarefas, isto €, com uma descricdo completa daquilo
gue deve ser realizado, com o intuito de facilitar o reconhecimento por parte dos
professores e dos alunos, dos objetivos de cada um dos exercicios. Em segundo
lugar, deve ser utilizada uma linguagem acessivel que permita a uma rapida
compreensao dos exercicios por parte dos alunos. Em terceiro lugar, a presenca
de emocionalidade no discurso realizado pode conferir vantagens, garantindo a
atencdo dos alunos ao que esta a ser dito. Por fim, ndo devemos recorrer a
explicacbes longas e massudas, uma vez que a probabilidade de dispersdo da
atencao dos alunos nesses casos € alta.

“Apos a realizacdo de uma tarefa motora por parte de um aluno ou atleta,
este deve, para que o seu desempenho seja melhorado, receber um conjunto de
informagdes acerca da forma como realizou a acdo” (Rosado & Mesquita, 2011,
p. 82). No contexto de aula, o professor tem como principal responsabilidade
fornecer informagfes simples e objetivas aos alunos. “O conceito de feedback

pedagodgico é definido como um comportamento do professor de reacdo a
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resposta motora de um aluno ou atleta, tendo por objetivo modificar essa
resposta, no sentido da aquisi¢éo ou realizacado de uma habilidade” (Fishman &
Tobey, 1978 cit. por Rosado & Mesquita, 2011, p. 82). Desta forma, reconhecer
os erros efetuados pelos alunos € um pré-requisito para um ensino de qualidade,
sendo esta capacidade potenciada pelo conhecimento do conteddo da matéria.
Por essa razéo, a construgéo dos MEC, a partilha de ideologias nas reunides do
nacleo de estagio e a aposta na formacao continua, foram preponderantes para
0 meu desenvolvimento e capacidade nesta area.

“Piéron & Delmelle (1982), ao constatarem a importancia da informacéo
de retorno como elo de ligacdo dos acontecimentos de ensino, sintetizaram a
sequéncia de comportamentos que o professor deve desenvolver para emitir um
feedback pedagdgico: observacao e identificagdo do erro na prestacdo; tomada
de decisao (reagir ou néo reagir e, se decidir reagir, prestar um encorajamento
ou uma informacéo); feedback pedagdgico informativo; observacdo das
mudancas no comportamento motor do aluno; eventual observacao de uma nova
tentativa de gesto e ocorréncia de um novo feedback pedagdégico” (Rosado &
Mesquita, 2011, pp. 83-84). De acordo com estas palavras, reconhecemos que
o incumprimento de qualquer uma das fases que constituem este ciclo sdo um
entrave a otimizagdo do processo de aprendizagem.

Neste sentido, procurei em todos os momentos do estagio profissional ter
em atencdo a realiza¢cao do ciclo completo de feedback, uma vez que € uma das
principais lacunas de muitos docentes. Isto porque, pensam que para melhorar
a aprendizagem dos seus alunos, apenas precisam de emitir informacéo acerca
daquilo que eles estdio a realizar. E 6bvio que nem sempre fui capaz de
completar o ciclo de feedback, visto que a aula € um ambiente extremamente
complexo, no qual surge momentos imprevisiveis que alteram o foco de atencéo
do professor e desvirtuam as suas intengcdes. No entanto, julgo que tive uma boa
prestacdo nesta area, procurando intervir em momentos oportunos e com o
objetivo de possibilitar o sucesso dos meus alunos.

“O uso associado de diferentes estratégias instrucionais, nomeadamente
na apresentagcdo das tarefas motoras, em conformidade com a natureza

especifica e o nivel de desempenho dos praticantes, revela-se particularmente
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eficaz” (Rosado & Mesquita, 2011, p. 96). Neste seguimento, as experiéncias
realizadas no estagio profissional, permitem-me afirmar que uma prelecéo
acompanhada de demonstracdo aumenta a eficacia das habilidades executadas.
Portanto, a demonstracdo é uma estratégia que apresenta muitas vantajosas
para a melhoraria do processo de aprendizagem. Contudo, importa mencionar
gue a sua utilizacao deve ser ponderada, atendendo ao facto de a simplicidade
de alguns exercicios e das rotinas que vao sendo estabelecidas ao longo do
processo de ensino-aprendizagem, tornarem desnecessario e até desvantajoso
0 recurso a demonstragéo.

Para concluir, estava a vontade em todas as matérias de ensino que iria
lecionar a excecdo da modalidade de danca, constituindo este o maior desafio
do meu estagio profissional e posteriormente, um grande motivo de satisfacao.
Posto isto, ndo tinha qualquer problema em executar as habilidades motoras que
propunha aos meus alunos, uma vez que possuia competéncia suficientes para
o fazer. No meu entendimento, julgo pertinente mencionar que tive de realizar
um trabalho intenso com a minha turma, para que 0s meus alunos estivessem
dispostos a participar nestes momentos de demonstracdo, visto que tinham
sempre muitas reservas e recusavam sujeitar-se a esse papel. Posteriormente a
isso, quando escolhia os alunos para desempenhar esse papel, maioritariamente
escolhia os bons exemplos, porque eram essencialmente esses que me
interessava que 0Ss outros observassem. Porém, também recorria em alguns
momentos a mas execucgdes, pois reconhecia que naquele instante conferiam

vantagens no processo de aprendizagem.

4.1.3.5. Modelos instrucionais utilizados

“Nao devemos correr riscos irresponsaveis, mas também n&do devemos temer andar

por terrenos desconhecidos, respirar ares nunca antes aspirados”.
Cury (2015, p. 34)

No meu entendimento, este € o momento certo para mencionar que

sempre tive varias reticéncias em relagdo a utilizagdo integral de qualquer

modelo tedrico no processo de ensino-aprendizagem. Isto porque, todos os
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modelos sdo elaborados num determinado espaco temporal, num contexto
especifico e com uma amostra que apresenta carateristicas particulares. Por
isso, ndo me parece adequado incorporar a ideologia de que os modelos tém
uma aplicacao eficaz em todos os envolvimentos e com todos os intervenientes.

“Sendo que ndo had nenhum modelo que seja adequando a todos os
envolvimentos de aprendizagem, a eficacia de ensino deve ser interpretada
através do recurso a modelos de instrucdo que fornecam uma estrutura global e
coerente para o ensino e treino do desporto” (Mesquita & Graca, 2011, p. 39).
Neste sentido, é importante salientar que existem modelos de instrucdo que
responsabilizam inteiramente o docente pela direcdo do processo de ensino-
aprendizagem e outros que dao mais espaco a descoberta e a iniciativa dos
alunos. Assim, os modelos séo criados com o intuito de melhorar o processo de
ensino da disciplina de Educacéo Fisica, permitindo que os alunos alcangcassem
resultados positivos nos trés dominios (motor, cognitivo e psicossocial).

Como nao tive grande oportunidade para aplicar alguns dos modelos que
me deram a conhecer na formacé&o inicial, sinto-me obrigada a ser o mais sincera
possivel em relacdo as escolhas que fiz acerca desta temética no meu ano de
estagio. Assim sendo, no inicio do ano letivo o modelo de ensino que predominou
nas minhas praticas foi o Modelo de Instrucdo Direta (MID), uma vez que este
modelo centra o docente na tomada de praticamente todas as decisdes sobre o
processo de ensino, correspondendo melhor a necessidade que tinha de numa
primeira insténcia, de estabelecer regras e rotinas com a turma. Neste sentido,
a imposicdo de uma postura de lideranca no inicio do processo educativo €
fundamental para que os problemas de organizacdo e gestdo da aula, sejam
resolvidos o mais rapido possivel e possamos dar atencdo outros aspetos da
aprendizagem.

Por outro lado, durante o ensino das modalidades coletivas, recorri ao
modelo de ensino de jogos para a compreensao para que pudesse criar
condicOes para a compreensao tatica dos jogos. Com este modelo pretendeu-se
o desenvolvimento da capacidade de jogo através da compreensao tatica do

mesmo, contrariando as perspetivas tradicionais que defendiam o
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desenvolvimento da técnica de forma isolada e descontextualizada do jogo
(Mesquita & Graga, 2011).

O Modelo de Educacdo Desportiva (MED) proporciona aos alunos
experiéncias desportivas ricas e auténticas, conferindo um cunho afetivo e social
as aprendizagens. “O modelo define-se como uma forma de educacao ludica e
critica das abordagens descontextualizadas, procurando estabelecer um
ambiente propiciador de uma experiéncia desportiva auténtica, conseguida pela
criacado de um contexto desportivo significativo para os alunos, o que pressupde
resolver alguns equivocos e mal-entendidos na relacdo da escola com o
desporto e a competicdo” (Mesquita & Gracga, 2011, p. 59).

A metodologia de ensino da nossa escola néo é viavel a aplicacdo deste
modelo, uma vez que ocorre em simultaneo a lecionacao de varias modalidades.
No entanto, por ser um modelo com alguns principios que considero vantajosos
para as minhas intenc¢des educativas, procurei aplicad-los em momentos isolados.
Assim sendo, em alguns momentos do ano letivo procedi a organizacdo de
torneios nas modalidades coletivas e estruturei-os tendo por base alguns dos
pressupostos do MED como a literacia desportiva, o entusiasmo, a festividade,
a competicdo saudavel, a cooperacao e a afiliagao.

Para terminar, também procedi a organiza¢ao da turma por equipa, tendo
por base o nivel de desempenho dos alunos durante as aulas e assegurando o
seguinte pressuposto: heterogeneidade intra-equipas e homogeneidade inter-
equipas. Contudo, surgiram alguns problemas de ordem emocional que estavam
afetar o rendimento dos alunos e por isso, reformulamos em conjunto as equipas

gue estavam estipuladas.

4.1.4. Avaliagdo — os barulhos ensurdecedores da voz do coracao

“Se desconhecer os seus verdadeiros limites, sentir-se-a tentado a desistir sempre que

tiver de transpor um desgosto ou uma contrariedade”.
Arment (2014, p. 241)

O processo de avaliacdo foi o bicho-de-sete-cabecas do meu estagio

profissional. Em todos os momentos que fui confrontada com a necessidade de
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avaliar o processo de ensino-aprendizagem, senti-me um pouco perdida devido
a complexidade este momento acarreta e a panoplia de duavidas que
constantemente surgiram. Por isso, ainda hoje tenho imensa dificuldade em
escrever sobre este tema, uma vez que foi 0 que mais dificuldade proporcionou
ao longo do estagio profissional. “O sucesso do ensino depende tanto da
atividade do docente como das atividades dos alunos” (Bento, 2003, p. 176).
Neste sentido, reconheco que o facto de, muitas vezes querer mais do que 0s
meus alunos 0 seu sucesso, levou as frustragcdes sentidas nos momentos de

avaliacao.

De acordo com Bento (2003), conjuntamente com a planificacdo e
realizacdo do ensino, a analise e avaliacdo sdo apresentadas como tarefas
centrais do professor”. Neste sentido, importa mencionar que as reflexdes que
foram realizadas posteriormente a cada aula lecionada foram um fator
preponderante para o controlo do processo de planificacdo e realizacdo da
pratica pedagdgica. Isto porque, “sem uma reflexdao posterior acerca das aulas,
sem uma avaliacdo critica do préprio trabalho, verifica-se imediatamente um
retrocesso dos resultados em todos os aspetos do ensino: da aprendizagem, da

docéncia, da sua planificagao, preparacao e realizagao” (Bento, 2003, p. 175).

“Professores criticos e exigentes procuram as causas ha propria atuacao
e interrogam-se acerca dela” (Bento, 2003, p. 176). Desta forma, o mais
importante € que cada docente, independentemente da concec¢éo de Ensino, de
Educacado e de EF que tenha, seja capaz de perceber quais os métodos que
conferem vantagens e desvantagens para o processo de ensino-aprendizagem.
Sendo que é através da avaliacdo que ele serd capaz de os identificar e
posteriormente, proceder as alteracdes necessarias das suas praticas. Neste
sentido, a exploragao e experimentagcdo dos instrumentos de avaliagdo foi um
meétodo recorrente no estagio profissional, com o intuito de atenuar a frustracao
sentida nesta area, assim como promover constantemente melhorias no meu

processo de ensino.

77



Durante esta experiéncia, a configuragdo da minha avaliagdo assumiu as
trés modalidades de avaliacdo: avaliacdo diagnéstica, avaliacdo formativa e

avaliacdo sumativa.

De acordo com a metodologia de ensino da nossa escola, era fundamental
proceder a avaliacdo diagndstica dos alunos em todas as matérias de ensino,
dado que as varias modalidades iam ser lecionadas em simultaneo e ao longo
do ano letivo. E, como avaliagcdo diagndstica permite a hierarquizacdo dos
contetdos a abordar, foi fundamental em todos os niveis de planeamento do
processo de ensino. Assim, para garantir um processo de ensino-aprendizagem
adequado ao meu contexto e aos meus alunos, foi pertinente a recolha de
informacdes nas duas primeiras semanas de aulas, permitindo identificar o nivel

competéncias da turma.

Neste sentido, todas as dificuldades inerentes ao processo de avaliacao
diagndstica foram sentidas no inicio do estagio profissional. “Sendo alvo de uma
constante reflexdo e experimentacdo, a avaliacdo diagndstica tornou-se um
processo que anseio desconstruir e explorar. Construir um instrumento que
suporte a variabilidade do contexto escolar, apresenta-se como um projeto
ambicioso. No entanto, a expetativa associada a elaboracdo de um instrumento
que facilite a acdo docente, aumentando a eficacia do processo de ensino-
aprendizagem é a principal fonte de encorajamento” (Reflexdao 5 e 6). Neste
sentido, denoto uma tentativa clara de colmatar os problemas que urgiram dos
momentos de avaliacdo. Porém, como cada momento apresentava carateristicas
muito particulares, assumiu-se particularmente dificil tomar medidas que

colmatassem algumas das dificuldades que ia sentindo.

No que concerne a avaliacdo formativa, Vickers (1990) afirma que a
mesma ocorre continuamente, com varias oportunidades de avaliacao
disponiveis. Neste sentido, devo confessar que antes do estagio profissional néo
prestava muita atencao a este tipo de avaliagdo, uma vez que nao tinha nocao
do poder que detém na facilitacdo do processo de avaliacdo sumativa, nem
compreendia vantagens que apresentava nas melhorias do processo de ensino.

Afortunadamente, o estagio profissional eliminou esta visédo limitada acerca da
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avaliacdo formativa, possibilitando o meu crescimento e desenvolvimento

profissional em vérias areas da docéncia.

Neste seguimento, a avaliacdo formativa permite ao professor um
acompanhamento progressivo do aluno, o registo de informacdes importantes
acerca do seu desempenho, retirar ilagdes acerca dos objetivos atingidos ou a
atingir e identificar as dificuldades apresentadas pelos alunos na concretizacéo
do processo de aprendizagem. Por conseguinte, este método de avaliacdo
permite uma aproximacao do nivel de competéncia percecionado ao nivel real
de competéncias, sendo que é importante para os professores e para os alunos
ter este conhecimento. Por um lado, foram construidos instrumentos de analise
do comportamento dos alunos, como intuito de registar progressivamente os
indicadores do nivel de competéncia dos alunos. Por outro, apesar de as grelhas
de pontuacdo que cada uma das equipas tinha apresentarem critérios de éxito
guantitativos, estas informacdes também nos permitem compreender a forma

com que os alunos se envolvem nas tarefas propostas.

Quanto a avaliagcdo sumativa, de acordo com Vickers (1990), ocorre numa
ocasido, na conclusdo de uma UD ou de um ano letivo. Como a nossa
metodologia de trabalho tinha por base varios estimulos dispersos pelas
diferentes aulas, as avaliagbes sumativas do 1° e 2° foram resultado de uma
conversdo dos dados qualitativos recolhidos para quantitativos, a excecado do
altimo periodo, visto que assinalava o final do ano letivo. Importa mencionar que
existe um reconhecimento social inerente a avaliacdo sumativa, uma vez que
permite a elaboracdo de rankings entre os alunos. No entanto, importa salientar
que o seu proposito é a avaliacdo do processo de ensino aprendizagem,

pretendendo averiguar o nivel de retencéo de aprendizagens.

A nota final de cada periodo de EF é obtida através da aplicacdo da
seguinte férmula: (Dominio Motor+Conhecimentos)x55%+Dominio Atitudinal
(autolhetero avaliagio mno final de cada aula)x30%+Aptiddo Fisica
(fitnessgram)x15%. De realcar que a nota final do segundo periodo € obtida
pela seguinte formula: 1°P x 60% + 2°P x 40%. De igual forma, a nota final do

terceiro periodo € obtida através da seguinte operacao: 2°P x 60% + 3°P x 40%.
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Neste sentido, é possivel afirmar que as notas na Escola Secundaria Alberto
Sampaio séo construidas gradualmente ao longo do tempo, aproximando-se de
forma mais fiavel ao trabalho que é desenvolvido pelos alunos ao longo do ano
letivo. De acrescentar que a nota do dominio motor e conhecimentos é
sustentada nas avaliagGes formativa e sumativas realizadas, tendo critérios de
referéncia. Por outro lado, a nota do comportamento e atitudes resulta da
autoavaliacao dos alunos aos critérios «eu-eu», «eu-tarefa» e «eu-outros, sendo

este procedimento realizado no final de cada aula.

Relativamente as grelhas de avaliagdo, importa mencionar que o
Professor Cooperante deu-nos liberdade total para proceder a sua construcao,
aconselhando-nos a explorar esta area, com o intuito de encontrar o sistema
mais adequado de observacgao e registo dos comportamentos desejados. Foram
varias as tentativas de encontrar um sistema que facilitasse este processo,
conseguindo alcancgar sucesso em alguns pontos importantes da observacao,

sem nunca atingir o patamar desejado.

Para terminar, importa mencionar que as dificuldades inerentes ao
processo de avaliagcdo fizeram com que desejasse aumentar o0 nivel de
simplicidade e objetividade desta area. Contudo, hoje reconheco que a avaliacédo
nunca tera o rosto desejado, uma vez que esta aprisionada a sua complexidade
e subjetividade. Por isso, tenho que aprender a encarar este processo de forma

natural, uma vez que nao deixara de fazer parte do ensino.

4.2. Area ll: Participacdo na Escola e Relacdo com a Comunidade

4.2.1. Reunides — da intensa partilha aos verdadeiros propésitos da

socializacdo do conhecimento

“Ninguém é sujeito na solidao e no isolamento; é sempre entre sujeitos que cada um
de nés é sujeito: o sentido da vida humana ndo € um mondlogo, mas tem origem no

comércio do sentido, de uma polifonia coral”.

Savater (2006, p. 41)
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As palavras do Professor Cooperante Arnaldino Ferreira ecoaram na
minha cabeca vezes e vezes sem conta por longos segundos. Ainda hoje julgo
ser capaz de recordar as palavras que utilizou para dizer que era um grande
desperdicio da humanidade, deixar o conhecimento fechado numa gaveta e nédo
o socializar. Neste sentido, a forma como metaforicamente falou da nossa quota
de responsabilidade na partilha e na rece¢do de conhecimentos, acrescentou
uma beleza pura e profunda ao seu discurso. A escola € um lugar privilegiado
para as constantes permutas de todo o tipo de saberes, ndo sendo s6 os alunos
a precisar de maturar 0os seus conhecimentos. Os professores também devem
sinalizar isso como uma das suas principais preocupacdes, uma vez que permite
0 Seu progresso e conseqguentemente, o dos seus alunos e da Educacéo. Neste
sentido, importa salientar que a reunido geral, a reunido de diretores de turma, a
reunido do departamento de Educacao Fisica, a reunido do conselho de turma e
as reuniées com o Professor Cooperante, fizeram parte do calendério letivo de
cada um professores-estagiarios, possibilitando novas aprendizagens acerca do

contexto de pratica docente.

Assim sendo, a reunido geral permitiu aos professores-estagiarios o
contacto com os docentes do Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio. E, dos
assuntos expostos quero destacar algumas palavras mencionadas pelo nosso
diretor e por uma representante da direcdo. Em primeiro lugar, o discurso de
abertura desta reuni&o incidiu na necessidade de renovar e inovar a escola. Isto
porque, os professores estao a ficar “velhos”, uma velhice ndo de natureza fisica,
mas de ideais. Respira-se nas escolas de hoje uma docéncia cristalizada. Estas
sao palavras de esperanca para os novos docentes, aqueles que terminam a sua
formacdo e se mostram entusiasticos, impetuosos e arrebatadores. O Unico
problema que se coloca, € se quando estes docentes tiverem o seu lugar na

escola, o seu impeto arrojado ndo sera sombra do passado.

Em segundo lugar, o discurso do diretor da escola recaiu huma analogia
com a expressdo «Copo meio-vazio e copo meio-cheio», relativamente ao ano
transato. Os principais elementos com poder de decisdo educativa na escola

olham para o que passou sob uma perspetiva de copo meio-vazio. Isto porque,
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ainda que tenham cumprido as metas estabelecidas, a ambicéo de fazer mais e
melhor € um ponto fundamental para a evolucdo. Por outro lado, a restante
comunidade educativa tem uma visdo de copo meio-cheio em relacdo ao que foi
realizado. A escola alimenta-se destas duas perspetivas, ou seja, dos sucessos
que lhe pertencem e da intengdo de novas conquistas. Nao se pode retomar
velhos hébitos para que as coisas caminhem em direcdo a exceléncia (Cortella,
2015, p. 66). Portanto, este foi um excelente discurso para alertar de que néo
serve de nada fazer as mesmas coisas se queremos novos resultados. Embora
o discurso tenha sido incitante e animador, o meu papel foi passivo, tal como o
da maioria dos professores presentes no auditorio. Contudo, é pertinente realgar
gue posteriormente a este momento, fiquei mais esclarecida acerca dos aspetos
de natureza organizacional e estratégias adotadas, sentindo-me integrada no

modo de funcionamento do AESAS.

Tal como irds tomar conhecimento mais adiante, um dos pontos mais
frageis do meu estagio profissional foi a assessoria ao diretor(a) de turma (DT),
uma vez que nao foi realizado qualquer periodo préatico nesta funcéo. Ainda
assim, o facto de ter participado na reunido de diretores de turma, permitiu
relembrar as suas funcbes e melhor compreender as orientacbes e
procedimentos que delimitam as suas praticas. Neste sentido, as diversas
tarefas a serem realizadas pelo DT, exigem-lhe uma capacidade de nortear e
gerir a turma e os alunos que dela fazem parte, assegurando a eficiéncia do

processo de ensino aprendizagem.

A minha condicao de atleta profissional foi um entrave real a inspiracdo e
expiragdo do ambiente escolar. Por conseguinte, as reunides do departamento
de Educacao Fisica foram algumas das principais vitimas. Mesmo nédo tendo
participado em nenhuma delas, reconheco a sua fulcral importancia para a
compreensao do funcionamento da disciplina de EF no AESAS. Tenho a certeza
gue nestas reunides existe uma partilha de ideologias, seguida de reflexdes
pertinentes, com algumas discussdes (saudaveis) a mistura, tendo em vista uma
melhoria significativa do processo de ensino. Por outro lado, a presenca neste

ambiente agitado e partilhado por colegas de trabalho, podia ter-me fornecido
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indicadores acerca da unido do grupo de Educacado Fisica, reconhecendo se

existe ou ndo um pensamento coletivo para atingir os objetivos definidos.

Todos estes momentos criaram condicfes favoraveis ao meu crescimento
enquanto docente. Contudo, as reunides de conselho de turma e as reunides
com o Professor Cooperante, que falarei por ultimo, foram sem sombra de davida
aguelas com maior impacto. Neste seguimento, importa referir que as reunides
de conselho de turma destacaram-se, pelo facto de desenvolverem sentimentos
profundos de integracdo e «poder». Nao sei 0 que tu pensas acerca do teu
estagio profissional, mas peco que nédo te deixes levar pela ideia de que deveras
ser um elemento a parte da comunidade escolar. Fazes parte de um todo que
precisa da tua parte. Portanto, ter voz perante os docentes das outras disciplinas
foi um momento notavel para mim. Todavia, importa salientar que este sentido
de pertenca é fruto do trabalho do Professor Arnaldino, fazendo com que

sejamos vistos e tratados como professores em todos 0s momentos.

A reunido do conselho de turma do terceiro periodo foi uma prova viva da
minha capacidade de acdo neste contexto. Infelizmente, as altera¢cdes nas notas
das disciplinas consideradas secundarias, como o caso da Educacéo Fisica, sdo
mais frequentes do que seria aceitavel. Nesta l6gica, a capacidade de assumir
uma posicédo de fidelidade a disciplina foi um momento satisfacéo para mim, néo
concordando com uma subida de algumas notas. Cada caso é um caso e deve
ser analisado particularmente, mas nesta circunstancia julgo ter tomado a atitude
correta, uma vez que fui quem conviveu intrinsecamente com a turma no
contexto da Educacdo Fisica. Por outro lado, estas reunibes sdo sempre
momentos de tenséo para os docentes, visto que de certa forma ficam expostos
aos olhares dos colegas. Neste sentido, permitiram-me reconhecer diversas
posturas e perfis docentes, assim como filtrar as coisas mais importante que
surgiram da partilha de ideologias, ceticismos, da exposi¢cdo de insegurancas e
fragilidades, dos subtis ataques entre docentes e dos francos elogios. Resta,
sobretudo, o conforto de sentir que muitos deles partilhavam das minhas davidas
e insegurancas, tinham os mesmos dilemas e procuravam sempre o melhor para

0s seus alunos.
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Para terminar, ndo h& forma de expressar o valor e o contributo das
reuniées com o nosso professor cooperante. O seu propdésito estava claramente
relacionado, numa primeira instancia, com a necessidade de existir constantes
momentos de interacao informal e profunda, podendo assim serem reveladas as
principais carateristicas de cada um dos seres humanos que constituiram esta
equipa. Neste sentido, o desenvolvimento das relacbes humanas € um grande

passo para a criagcado de um ambiente de aprendizagens multiplas e bidirecionais.

4.2.2. Desporto Escolar
“As informacgdes sao arquivadas na memodria, as experiéncias sdo cravadas no coragao”.
Cury (2003, p. 75)

Ao recordar os meus tempos de aluna, constato que o desporto escolar
foi uma das areas que mais momentos prazerosos me proporcionou durante o
meu percurso escolar. Ainda que a modalidade e as funcdes sejam diferentes,
estava curiosa para perceber de que forma é que o regresso a este ambiente,
poderia trazer de volta algumas das emoc¢des e sentimentos escondidos nos
recantos da minha memaria. Por essa razéo, ndo faz qualquer sentido fazer uma
mera descricdo desta experiéncia, até porque cada professor-estagiario a vive
de forma diferente. Portanto, pretendo dar mais atencdo ao lado emocional dos
momentos que desfrutei, sendo essencialmente nesta componente que se

destacaram situa¢gbes mais marcantes.

Neste sentido, quero informar-te acerca da frequéncia e extensédo desta
experiéncia. Por isso, importa mencionar que os condicionalismos do meu
projeto na é&rea do desporto de recreacdo, s6 me permitiram participar
ativamente nesta atividade escolar um dia por semana durante o segundo
periodo. De acordo com estes dados, poderas pensar que este espaco temporal
nao foi suficiente para reunir as condicdes necessarias ao meu desenvolvimento
profissional, pessoal e social. Contudo, vou mostrar-te que estas errado e que
houve a possibilidade de vivenciar muitas coisas, uma vez que na maior parte

dos casos o que interessa verdadeiramente, é a qualidade e ndo a quantidade.
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Depois de integrar este grupo, percebi que o trabalho desenvolvido por
todos 0s elementos responsaveis por esta area escolar, gerou uma verdadeira
cultura de sacrificio, perfeccionismo, dedicacéo e disciplina nos atletas, valores
inerentes a qualquer desporto, promovendo aprendizagens muito ricas e
significativas. Portanto, este ambiente onde se respirou e transpirou ginastica,
permitiu uma melhoria do conhecimento do conteido desta matéria de ensino,
contribuindo posteriormente, para a otimizacdo do processo de ensino. Assim
sendo, para além da aquisicéo, renovacao e inovacao de conhecimento tedrico-
pratico da modalidade, o desporto escolar possibilitou uma microexperiéncia de
realizacdo do processo educativo, onde se desenvolveram competéncias

docentes importantes ao exercicio da profissao.

Mesmo que ndo tivéssemos autonomia para dar o nosso cunho pessoal
na construcao dos exercicios realizados em cada sessédo de treino, tinhamos um
papel ativo na organizacdo e gestao do treino, no processo de instrucdo, sendo
também possivel o estabelecimento de uma relacdo pedagdgica com os atletas.
Por outro lado, a riqueza desta experiéncia permitiu aprimorar a minha
capacidade de observacdo e de analise a um patamar superior, tendo sido
também nesta area reconhecidas melhorias significativas e que posteriormente,
influenciaram de forma positiva a realizacdo do processo educativo com as
minhas turmas. Por estas razfes, as experiéncias vividas no desporto escolar
com o grupo de ginastica foram muito enriquecedoras, promovendo o meu

desenvolvimento profissional.

Os momentos que me marcaram mais dizem respeito, essencialmente, a
interagdo humana que foi possivel criar com este grupo de meninas e meninos.
Toda a gente sabe que a ginastica € uma area cuja disciplina e rigor ndo podem
faltar. Portanto, metaforicamente falando, sair deste registo «militar» era como
dar o corpo as balas. Por essa razao, era particularmente engracado ver toda a
agitacao e desordem que os atletas provocavam no inicio de cada treino, so para
se certificarem que cumprimentavam os professores-estagiarios com um «da ca
mais cinco», abragos apertados e beijos cheios de ternura. O ritual era sempre

0 mesmo. Seguiam-se 0s gritos ensurdecedores das professoras e a fila volta a
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ficar alinhada, mudando apenas 0s sorrisos marotos e a visivel satisfacao de

guem desafiou as ordens.

Para terminar, sinto-me uma privilegiada por ter feito parte deste enorme
projeto da Escola Secundaria Alberto Sampaio. Ainda mais, quando soube que
esta iniciativa € resultado de muitas horas de trabalho e investimento de um
colega da nossa area, que por coincidéncia € irmado de um grande amigo nosso
e que encontrou outra forma de ter lugar na Escola. Por essa razdo, podemos
especulativamente mencionar que este € um indicador da existéncia de um
projeto com carateristicas Unicas e irreproduziveis. Neste sentido, s6 quem teve
a sorte de participar ativamente nestas atividades é que reconhece a sua
grandeza e, valoriza todo o trabalho que é desenvolvido ao longo de um ano
letivo. O reconhecimento nacional que os varios grupos de ginastica da ESAS
tém ndo é fruto do acaso. Muito pelo contrario, é resultado de muitas horas de
trabalho e dedicac&o a um projeto, cujos propdésitos séo reconhecidos por todos
0s membros desta pequena comunidade. Os sucessos individuais e coletivos
alcancados aumentam a exigéncia de quem todos os dias trabalha para melhorar
0 que esta a ser feito.

4.2.3. Histérias da Minha Escola — o olhar de uma estagiaria acerca

das atividades extracurriculares

“A verdadeira riqgueza vai muito além do que normalmente pensamos, e mede-se por

algo mais do que dinheiro”.
Kiyosaki & Lechter (2015, p. 22)

Por detrds dos muros que cercam cada escola, existem milhdes de
histérias para contar e outras tantas que ficardo por contar. Os olhares que
surgem de fora, por mais atentos que sejam, jamais conseguirdo sentir o que o
coracdo de quem l4 dentro estd sente. Mas, antes de iniciarmos esta viagem
pelas atividades extracurriculares que foram realizadas durante o ano letivo,
importa referir que por motivos desportivos ndo foi possivel estar presente na 32

Prova do Troféu ESAS, uma vez que estava ao servi¢co da Selecdo Nacional AA.
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O dia 15 de Dezembro assinala o dia da 12 Prova do Troféu ESAS e, esta
€ uma das historias que fago questao que nao fique por contar. No dia seguinte
a prova, acordei com a sensacdo de que nem eu propria tinha consciéncia da
dimenséo que este evento teve para a comunidade escolar e em particular, para
0 grupo de Educacdo Fisica da ESAS. Recordo o quéo satisfeita estava por
passados trés meses de arduo trabalho, ter a oportunidade de desfrutar de um
momento diferente no estagio profissional. “Porventura, este momento tornou-se
importante para mim pela ansia de escapar as incumbéncias rotineiras que
assombravam o meu quotidiano” (Reflexdo 12 Prova do Troféu ESAS). Poais,
“temos a caréncia profunda e necessidade urgente de a vida ser muito mais a
realizacdo de uma obra do que de um fardo que se carrega quotidianamente”
(Cortella, 2015, p. 18).

A preparacgdo desta prova ndo exigiu muito dos professores-estagiarios,
uma vez que o Professor Cooperante assumiu a responsabilidade total na sua
organizacao e também, porgue estava coadjuvado pelos elementos do grupo de
Educacéo Fisica da ESAS. Nestes momentos é importante sentir que paira no
ar uma sinergia, isto €, uma for¢ca conjunta que nos obriga a olhar para o outro
nao como um estranho, mas como alguém que caminha connosco lado a lado.
Desta forma, estdvamos responsaveis por tarefas simples de organizacéo e
gestdo da prova, estando disponiveis para ajudar sempre que fosse necessario.
Mesmo assim 0 nosso contributo foi importante, que mais néo seja para aliviar o
trabalho de outrem ou prestar atencao as tarefas de realizacdo simples, que
muitas vezes sao esquecidas, pelo facto de estarmos focados naquelas cuja

realizacdo é 6bvia.

Ao longo do tempo, a capacidade de me autoeducar e a presenca em
ambientes que potenciaram o meu desenvolvimento, contribuiram para a
construgdo de uma forma se ser e estar muito particulares. Por conseguinte,
sempre que ha um envolvimento ou comprometimento da minha parte com a
realizacdo de uma tarefa, procuro sempre atuar de forma eficiente e eficaz. Isto
porque, “o que eu pretendo no meu trabalho € ter a minha obra reconhecida,
sentir-me importante no conjunto dessa obra” (Cortella, 2015, p. 76). Logo, a

forma como abracei esta iniciativa proporcionou momentos de aprendizagem
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relevantes na rentabilizacdo de recursos materiais, espaciais e humanos, no
desenvolvimento de estratégias de gestao e no reconhecimento de carateristicas
determinantes para o exercicio da lideranga. Por isso, senti-me satisfeita pelo
envolvimento que tive neste projeto e pela minha capacidade de identificar os
momentos de aprendizagem que enrigueceram 0 meu ser. Terminado este
momento de partilha na comunidade escolar, reconheci que experienciei um
momento que caraterizou a singularidade do contexto escolar em que estava
inserida e para um professor-estagiario, ndo ha nada mais gratificante do que o

sentimento de pretensa.

A organizacéo da 22 Prova do Troféu ESAS foi da responsabilidade dos
professores-estagiarios, tendo sido coadjuvados pelo Professor Cooperante e
pelos restantes elementos do departamento de Educacédo Fisica. Oriundos de
culturas escolares diferenciadas, facilmente reconhecemos 0s pontos comuns
da nossa formacéo escolar. Contudo, 0s momentos que cada um de nés traz na
bagagem acerca das atividades extracurriculares, que na minha opinido sao
verdadeiramente marcantes para os alunos, séo claramente distintos. Por isso,
a colisdo de perspetivas e expetativas associadas a organizacdo deste evento
escolar, apresentou-se como um dos primeiros obstaculos que tivemos de
ultrapassar. “Somos todos anjos com uma s6 asa; e s6 podemos voar quando
abracados uns aos outros” (Luciano de Crescenzo cit. por Cortella, 2015, p. 122).
Portanto, importa salientar que o trabalho em equipa foi fundamental para
transpor a linha que separava a teimosa projecao da concretizacao efetiva do

gue tinhamos em mente.

No que diz respeito a preparacéo da prova, as indica¢fes facultadas pelo
Professor Arnaldino foram preciosas para aclarar as nossas intencoes,
permitindo uma hierarquizacao dos pilares da organizacéo e gestao deste tipo
de evento escolar. Por um lado, o acesso a exemplares realizados em anos
anteriores facilitou bastante a nossa atuacdo, uma vez que representavam
formas de realizar aquilo que nos foi proposto. Por outro lado, acabaram por
condicionar nossa criatividade, dado que estavamos presos ao que ja existia. No
meu entendimento, fomos capazes de manter aquilo que era mais importante e

sobretudo, acrescentar algo positivo atraves do nosso cunho pessoal. “Nao ha
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atalhos na aprendizagem. E necessario submeter-se a humilhacdo de fazer
perguntas, a aridez de conceitos complexos e a concessao de tempo para
praticar o oficio, mas nenhum conforto que derive da manutencao do statu quo

supera o sentimento de realizacdo pessoal” (Arment, 2014, p. 44).

Julgo pertinente salientar a importancia que o trabalho de equipa
apresenta na concretizacdo de atividades com esta dimensdo. Tendo em
consideracdo este conceito de coletividade, entendo que todos temos a
consciéncia de que mesmo assim, existem e existirdio sempre elementos com
maior predisposicdo para liderar. “Nés ndo nascemos lideres, tornamo-nos
lideres ao longo da vida com os outros” (Cortella, 2015, p. 85). Neste sentido, €
relevante para quem tem posi¢cdes de lideranca, perceber a quantidade e a
qualidade dos recursos humanos que tem ao seu dispor. Isto porque, no plano
das intencbes, todo e qualquer ser humano se preenche, se engrandece, se

enaltece, mas sdo raros aqueles em que reconhec¢o tamanha grandeza.

Para terminar, tenho pena que nenhum dos meus alunos se tenha inscrito
para participar nestas provas. Na minha condicdo de aluna sempre admirei a
comunidade escolar, pela preocupa¢édo em nos proporcionar momentos tao ricos
e unicos, que deviam ser do interesse de todos os alunos. Porque sdo estas
atividades que nos viabilizam vivéncia de momentos inesqueciveis e nos
permitem o desenvolvimento de carateristicas pessoais e sociais, que outros
contextos escolares nao possibilitam. Por isso, espero que a ESAS tenha sempre
a preocupacéo de reservar no seu calendario escolar, datas para realizacao de
atividades extracurriculares. “Nem tudo o que vem do passado é para ser
descartado; ha aquilo que vem do passado que deve ser guardado, protegido,
levado adiante” (Cortella, 2015, p. 89). Independentemente da pessoa que
liderar este processo, espero também que o faca sempre de bom grado e ciente
da relevancia que tem para a conservacao de uma identidade escolar. Sendo
esta uma das principais razfes para a continuacao de toda e qualquer atividade

gue assegure a manutencao de uma identidade.
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4.2.4. Diregcdo de Turma — a «infelicidade» de uma experiéncia de

natureza teorica

“Nao é possivel que um qualquer homem ou uma qualquer mulher desenvolvam um
gualquer trabalho se nédo tiverem consciéncia clara da finalidade dessa atividade”.

Cortella (2015, p. 82)

Ha uma grande improbabilidade de duas pessoas diferentes sentirem de
igual forma a mesma experiéncia, uma vez que esta resulta da interpretagéo e
reinterpretacdo dos pensamentos, sentimentos e emocgdes vividas por aquela
pessoa naquele momento particular da sua vida. Com muita pena minha, néo
posso partilhar contigo um Gnico momento marcante que seja, relativamente a
assessoria ao diretor de turma, estando aprisionada ao conhecimento teorico
que tenho acerca desta area.

Na escola o DT exerce uma atividade fundamental, na medida em que,
este professor assume o papel de gestor pedagogico que acumula uma tripla
funcdo: a relacdo estabelecida com os alunos, com os encarregados de
educacdo e com os restantes professores da turma (Boavista & Sousa, 2013).
Assim sendo, apresenta-se como um mediador entre os alunos, professores e
encarregados de educacao, para gerir e resolver conflitos, problemas, questdes
burocréticas, atuando sempre para assegurar o bem-estar dos alunos e um
processo de ensino-aprendizagem eficaz.

Para terminar, os conhecimentos que detenho acerca do papel do diretor
de turma na comunidade escolar sdo consequéncia da minha formacéo inicial e
de algumas sessbdes de aclaracao que tivemos com o Professor Cooperante. No
entanto, o facto de nao ter tido a oportunidade de experimentar situacdes reais
de assessoria ao diretor de turma, ndo significa que a compreenséo acerca do
seu papel e funcdes tenha sido comprometida. Isto porque, nao fazia qualquer
sentido estar a fazer uma descricao massuda das tarefas e funcdes do diretor de
turma, uma vez que este documento tem o proposito de contar histérias,

experiéncias e acontecimentos marcantes para o professor-estagiario.
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4.3. Area lll: Desenvolvimento Profissional

4.3.1. Reflexdo — aprisionar a inteligéncia aceitando passivamente a

informacao

“Os grandes pensadores foram sempre eximios questionadores que usaram a arte da

davida e da critica para abrir o mundo das ideias”.
Cury (2015, p. 95)

Segundo Oliveira & Serrazina (2002) , os professores que refletem em
acao e sobre a acao estdo envolvidos num processo investigativo, tentando quer
compreenderem-se melhor a si préprios como professores, quer procurando
melhorar 0 seu ensino. Neste sentido, o desenvolvimento profissional de cada
docente esta diretamente relacionado com a sua capacidade reflexiva, podendo
através da reflexdo desenvolver conhecimentos e competéncias fundamentais
na area docente. Os professores tém de se comportar como agentes ativos, ndo
s6 do seu préprio desenvolvimento, mas também do funcionamento das escolas
como organizacao ao servico do grande projeto social que é a formacédo dos
estudantes (Alarcdo, 1996). Por essa razdo, podemos afirmar que o professor
ndo deve restringir as suas praticas reflexivas ao processo de ensino-
aprendizagem, servindo-se dela também para refletir acerca de outras questdes
gue englobem a escola.

Shoén (1987) afirma que existem trés tipos de reflexao: reflexdo na acao;
reflexdo sobre a acao e reflexdo sobre a reflexdo na acédo. Na primeira, segundo
Alarcdo (1996), os professores refletem no decurso da propria acdo sem a
interromperem. E sobretudo uma consciencializa¢cdo do que esta a acontecer,
ou seja, é uma reflexdo sobre a acdo durante 0 momento em que ela ocorre.

De nada serve recorrer a reflexdo se ndo a usarmos para melhorar as
nossas praticas. Neste sentido, ao longo deste estagio profissional as reflexdes
permitiram-me reconhecer os indicadores que me solicitavam a manuten¢ao ou
alteracdo da minha atuacdo. Naturalmente, existiram formas de atuar que
estavam enquadradas com 0s objetivos estipulados, assim como também
existiram aquelas que ndo eram capazes de corresponder as necessidades do

processo de ensino-aprendizagem. Por essa razao, as reflexdes assumem uma

91



importancia extrema na concretizagcdo das intencdes educativas de qualquer
docente.

Em relacdo a reflexdo sobre a acdo, podemos dizer que esta ocorre a
posteriori, ou seja, ocorre através da recordacdo dos momentos marcantes no
processo de ensino e que exige uma posterior reflexdo. Tal como advogam
Oliveira & Serrazina (2002), é na reflexdo sobre a acao que se consciencializa o
conhecimento tacito e se reformula o pensamento. Desta forma, julgo que este
tipo de reflexdo foi predominante durante o estagio profissional, sendo
sustentada na realizacdo de documentos reflexivos — reflexdes de aula - das
praticas docentes. Por conseguinte, as reconstru¢cdes mentais realizadas aos
momentos que vivi durante a lecionacao das aulas, permitiram uma intervencao
intencional e eficaz nos problemas que iam surgindo, assim como aumentar a
eficacia das situa¢cBes de aprendizagem propostas.

A reflex@o sobre a reflexdo na agéo ajuda o profissional a progredir no seu
desenvolvimento, assumindo uma orientacdo para a acao futura (Oliveira &
Serrazina, 2002). Este tipo de reflexdo da continuidade aos tipos de reflexdo
mencionadas anteriormente e é elementar para o desenvolvimento e evolucdo
do conhecimento do docente. Neste sentido, a reflexdo acerca da intervencéo e
tomadas de decisdo permitem ao docente uma evolucéo profissional palpavel,
existindo momentos de questionamento das a¢des, comportamentos e tomadas
de decisao durante o processo ensino.

Para terminar, sinto-me bastante satisfeita com o resultado das reflexdes
que elaborei ao longo do estagio profissional. Pois, para além de terem sido
preponderantes no cumprimento das minhas intencées educativas, no meu
desenvolvimento profissional, pessoal e social, na melhoria do processo de
ensino-aprendizagem, contribuiram de forma significativa para a construcao do

relatério de estagio.

4.3.2. Olhares — ver e ouvir para sentir

“Uma pessoa humilde sabe que o seu ndo é o unico modo de ser, o Unico modo de

pensar. Alids, a pessoa que tem humildade usa o outro como fonte de renovacao”.

Cortella (2015, p. 90)
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N&o tenho duvidas de que o tempo dedicado a observacdo das aulas
lecionadas por outros colegas de profissdo podera desencadear aprendizagens
significativas. Contudo, as limitacbes que a pratica desportiva me colocou ao
longo do estagio profissional, ndo permitiram que atingisse o conhecimento
desejado acerca desta tematica. Por isso, pretendo falar com humildade acerca
das escassas observacgfes que realizei e de que forma é que contribuiram para

0 meu crescimento profissional.

Neste sentido, importa mencionar que a mera descricdo e registo das
ocorréncias da aula, por si s6, ndo conferem qualquer vantagem na aquisi¢ao de
conhecimentos e na identificacdo de estratégias optimizadoras do processo de
aprendizagem. A par disso, tem que existir uma profunda reflexdo acerca das
ocasifes que nos saltam a vista. Portanto, é da reflexdo que realizamos no
momento em que observamos um comportamento ou posteriormente a sua
ocorréncia, que nos desenvolvemos nos varios dominios da acdo docente. As
observacdes que realizamos devem ser vistas como momentos oportunos a
critica e reflexdo do processo de ensino-aprendizagem, da atuacédo dos alunos
e dos professores responsaveis pela turma. Desta forma, é importante
compreender que as experiéncias de outros docentes sdo também uma fonte de

conhecimento, desde que estejamos predispostos a aprender com elas.

Mesmo que quisesse aproveitar o estagio profissional para mudar a minha
visao relativamente as observacdes, a escassez com que foram realizadas, ndo
despontou curiosidade suficiente para explorar e experimentar novos métodos
nesta area. Ainda assim, foram utilizados instrumentos de observag¢do, com o
intuito de registar os comportamentos efetuados, quer pelo professor, quer pelos
seus alunos, durante o tempo de cada aula. A maior vantagem que estes
instrumentos de observacdo possuem, diz respeito a facilidade com que
compreendemos a globalidade dos comportamentos efetuados. No entanto, as
preocupacdes com o constante registo das acdes prejudicam a capacidade do
observador em prestar atengcédo a outros comportamentos que poderao ocorrer
engquanto este procede aos registos. Por isso, um numero reduzido e explicito
de conteudos a ser observados podera conferir algumas vantagens para quem

esta a analisar a aula e facilitar o registo dos comportamentos a observar.
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Para terminar, se as observagdes nao sao progressivas, temos que ter em
atencdo a falta de conhecimento e ignorancia, relativamente ao ponto de partida.
Portanto, os momentos de observacao servem fundamentalmente para provocar
a reflexdo e despontar nos professores uma atitude critica perante aquilo que os
seus olhos observam e aquilo que a sua mente absorve. Apesar de néo ter
formalizado todas as observacgfes que realizei, julgo que este ndo € um critério
gue impede o progresso, o crescimento e a evolucao, até porque a maioria delas
era realizada num curto espaco de tempo, ndo se justificando a realizacao de
um reflexdo escrita. Isto porque, considero um momento bastante complexo e

passivel de ser excessivamente critico.

4.3.3. Estudo de Investigacdo-Acao: Perguntas que ficaram por

responder

Os condicionalismos que tive ao longo do estagio profissional e
posteriormente, na realizacdo deste documento ditaram que esta area néo
apresentasse a estrutura formal de um estudo de investigacdo. Ainda assim,
julgo importante escrever acerca desta tematica, ndo sO para assinalar que
cumpri a tarefa de a realizar no estagio profissional, como também para partilhar

convosco estes momentos de desenvolvimento profissional.

Os problemas que a pratica me foi colocando ao longo do estagio
profissional ndo eram suficientemente significativos para que pudesse extrair
uma tematica alvo de investigacdo. Contudo, a incoeréncia existente em alguns
comportamentos da turma, suscitaram a curiosidade de compreender quais as
razdes que levavam alunos que ndo gostavam de EF a estar motivados e pelo
contrario, alunos que gostavam da disciplina a poupar o seu investimento. Neste
sentido, foi aplicado um questionario tendo como principal objetivo a
compreensao das razdoes que poderdo levar a este tipo de comportamentos

inesperados nas aulas de Educagéo Fisica.

Os alunos que participaram no estudo pertenciam a uma turma do 10° ano,

do curso ciéncias e tecnologias da Escola Secundéaria Alberto Sampaio,
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matriculados na disciplina de Educacéo Fisica. De referir que foram escolhidos
trinta participantes, vinte do sexo feminino e dez do sexo masculino, cujas idades
se situavam entre 0s 14 e os 17 anos. Nao houve qualquer critério de inclusédo
ou exclusdo dos elementos constituintes da amostra, uma vez que tinha todo o

interesse em que o maior numero de alunos respondesse as questdes.

O instrumento utilizado neste estudo de investigacdo-acdo € constituido
por um conjunto de questdes abertas sobre as percecdes que os alunos tinham
acerca das suas aulas de Educacdo Fisica e sobre a prestacdo dos seus
intervenientes - professora e colegas. Neste sentido, era constituido por seis
guestdes, nas quais os participantes tinham a oportunidade de dar opinido sobre
as aulas de Educacao Fisica que ja tinham tido até ao momento e clarificar se
0s intervenientes do processo de ensino-aprendizagem, tinham uma influéncia
positiva ou negativa na qualidade das aulas. Portanto, o objetivo era recolher
informacBes 0 mais concretas possiveis relativamente a estas tematicas e
posteriormente, utilizar essas informacdes para intervir nas necessidades que se

colocariam.

Neste sentido, o questionario foi aplicado no inicio do segundo periodo,
para que fosse possivel utilizar as informacdes recolhidas na melhoria do
processo ensino. O seu preenchimento sé foi realizado apds o esclarecimento
dos objetivos, do consentimento de participacdo e anonimato, bem como o modo
como deveriam proceder as respostas. Na minha opinido, importa referir que o
anonimato foi fundamental para que os alunos pudessem expressar as suas
opinides livremente e sem medo de represalias, tornando as respostas dadas

validas e fiaveis.

Apos a analise e identificacdo dos aspetos a melhorar, foram realizadas
algumas alteracdes na conducdo do processo de ensino-aprendizagem e
implementadas algumas estratégias pela professora/investigadora até ao final
do ano letivo. Neste sentido, como forma de controlar se existia reconhecimento
por parte dos alunos de mudancas significativas, isto €, reconhecidas pelos
alunos, foram realizadas varias conversas informais, no final de algumas das

sessdes de pratica pedagogica.
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Para a analise das respostas dadas nos questionérios foi utilizada a
andlise do contetdo, uma vez que este modelo permite tratar de uma forma
organizada dados diversos que apresentam um certo grau de profundidade e
complexidade (Bardin, 2004). Para esse efeito, foram definidas a priori trés
categorias: (1) Percecdo dos alunos acerca das aulas de Educacgéo Fisica; (2)
Influéncia dos elementos intervenientes do processo de ensino; (3) As mudangas
necessarias. Por conseguinte, na primeira categoria foram incluidas todas as
opinides relevantes sobre as carateristicas da aula. Na segunda categoria foram
integrados 0s pareceres positivos e negativos referentes a professora e aos
colegas. Por fim, a ultima categoria continha as mudancas que os alunos
referiram como necessdarias e aprovadas por mim, assim como aquelas que

efetivamente foram realizadas e reconhecidas pelos participantes.

A andlise das respostas dadas permitiu reunir um conjunto de ideias-
chave relativamente a tematica abordada, nomeadamente: 1) a totalidade dos
alunos gostavam e reconheciam o valor das suas aulas de Educacéao Fisica para
0 seu desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial; 2) nutriam sentimentos
muito positivos pela professora, ndo indicando nada de relevante para que a sua
atuacdo fosse alterada; 3) reconheciam nos colegas comportamentos
inadequados, que prejudicavam o processo de ensino-aprendizagem, realcando
apenas que a corregcao destes comportamentos tinha que partir da

consciencializacao de cada um.

Para concluir, importa mencionar que a natureza de algumas respostas
promoveram alteracdes especificas na organizacdo e gestdo da aula, no
processo de instrugéo, na escolha das situagcdes de aprendizagem e na postura
da professora perante os alunos que tinham comportamentos inapropriados. No
sentido de compreender se os alunos reconheceram as alteracfes realizadas,
existiram varios momentos informais de questionamento ao longo do ano letivo
qgue forneceram respostas positivas por parte dos alunos. Por conseguinte, para
além de ser gratificante ler algumas das respostas dadas por alguns alunos,
alimentando o ego do professor relativamente a sua competéncia profissional,

este tipo de intervencao é preponderante para compreender as percecdes dos
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alunos em relagéo as varias tematicas e posteriormente, atuar com vista a uma

melhoria constante do processo de ensino-aprendizagem.
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5. Conclusdes e Perspetivas Futuras - o fim, o recomecgo e

um novo comeco

“Na realidade, tudo se reduz a capacidade que temos de continuar a desenvolver a

nossa criatividade e inteligéncia a medida que transpomos novas etapas da vida”.
Robinson (2011, p. 191)

O meu coracdo fica apertado quando recordo 0s momentos que
constituiram a minha melhor histéria profissional. Nostalgia - € a palavra que
melhor define o0 meu estado, trés meses depois de dar por encerrado o estagio
profissional. A viagem pelo mundo da docéncia foi realmente marcante a varios
niveis e permitiu o meu desenvolvimento profissional, pessoal e social. “O
conhecimento por si s6 ndo beneficia ninguém, a ndo ser que a pessoa que 0
adquira faca alguma coisa com ele” (Moran & Lennigton, 2014, p. 10). Neste
sentido, esta foi uma excelente oportunidade para dar utilidade aos meus
conhecimentos, renovar alguns deles e posteriormente, servir-me daqueles cujo
envolvimento e o contexto real de ensino me proporcionou mas hao me permitiu

usufruir.

O balanco que faco deste ano situa-o0 a um nivel particularmente exigente,
no que diz respeito as obrigacBes académicas, desportivas e profissionais. “Cai
na realidade e percebi que, se nao estiver disposto a ser disciplinado com as
minhas tarefas diarias, nada mudara e a minha visdo nunca se ira concretizar”
(Moran & Lennigton, 2014, pp. 152-153). Por isso, por mais ardua que tivesse
sido em alguns momentos esta caminhada, nunca olhei para o0 estagio
profissional como uma mera tarefa a cumprir. Como poderia? Estava a viver o
meu sonho, era professora. Por isso, queria desfrutar e aproveitar todos
momentos desta experiéncia Unica, visto que ndo sabia quando voltaria a ter a
oportunidade de viver algo assim. No fundo, aquilo que mais queria era que o

meu sonho fosse cumprido.

Melhor do que viver um sonho sozinho é vivé-lo conjuntamente. Por essa
razao, sinto-me particularmente satisfeita por ter construido e partilhado o meu

sonho com excelentes pessoas como o Professor Cooperante e 0s meus colegas
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de estagio. O trabalho que desenvolvemos juntos permitiu a atribuicdo de
significado aos pressupostos teodricos que cada um tinha na sua bagagem de
conhecimentos e competéncias docentes. Por conseguinte, estabelecemos uma
relacdo estreita entre a teoria e a pratica, com o intuito de utilizar os saberes
tedricos para responder aos problemas que a pratica nos colocava e edificar

conhecimento tedrico segundo uma perspetiva empirica.

De uma forma simples este documento permite acompanhar o trabalho
que foi desenvolvido e os momentos mais marcantes da minha prética de ensino
supervisionada. Por isso, importa mencionar que na carreira docente urge a
necessidade de dar continuidade a formacao profissional, pessoal e social, uma
vez que abrangéncia do contexto educativo e o aparecimento recente das
ciéncias do desporto, exigem que nenhum conhecimento seja dado como
garantido. Neste sentido, sempre que possivel procurei assumir uma postura
critica e reflexiva, sustentando em bibliografia algumas das palavras que utilizei

para te contar a minha historia.

N&o ha forma de mensurar o cumprimento do meu objetivo de natureza
humana para este ano letivo. Contudo, ainda hoje mantenho a relacdo com os
meus alunos e isto, por si sO, diz muito a respeito da intensidade da relacao que
criamos. Portanto, na minha opinido, ndo ha maior motivacdo para um docente

do que perceber que de certa forma, ainda faz parte da vida dos seus alunos.

E neste contexto que me sinto feliz, confortavel e realizada. Apesar de
saber que ndo serd em breve que irei exercer esta profissdo, fiquei bastante feliz
por ter a oportunidade de compreender o que realmente é ser professor. “O
futuro que irda viver é aquele que cria agora, neste preciso momento” (Moran &
Lennigton, 2014, p. 146). Desta forma, continuo todos os dias a escrever paginas
possiveis para o meu futuro. Neste momento, a Unica certeza que tenho € que
continuarei a ser atleta do Sporting Clube de Braga por mais uma época
desportiva, focando-me na concretizagdo de outros sonhos que me possuem.
Para terminar, a docéncia é uma flor que foi plantada e que nao pretendo que
murche, esperando um dia ter a felicidade de voltar a escola, ao local onde fui

realmente feliz.
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