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1. MUDANGAS OPERADAS
1.1 Criacéo / adequacédo de cursos

Durante o ano lectivo 2008/2009, foram objecto de criacdo, ou adequados segundo o
modelo descrito no DL 74/2006 de 24 de Marco, 1 curso de Licenciatura® (1° ciclo), 3
cursos de Mestrado® (2° ciclo), 1 Programa Doutoral® (3° ciclo), 2 Cursos de
Especializagdo® (ndo conferentes de grau, ao nivel de 2° ciclo) e 2 Curso de Estudos
Avancados® (ndo conferente de grau, 3° ciclo). Neste ano lectivo todos os cursos da FEUP
estavam adequados a Bolonha.

Em todos estes cursos procedeu-se a uma definicdo dos seus objectivos, no que se refere
a aquisicdo e ao desenvolvimento das competéncias, capacidades e atitudes reconhecidas
como necessarias, relevantes e actuais, para o nivel da formacdo e para as areas de
conhecimento em que se inserem.

Na generalidade dos cursos, em particular naqueles cuja formacédo permite o acesso a
actividade profissional de engenheiro, esta lista de competéncias, capacidades e atitudes
segue os descritores de Dublin, utilizados no DL 74/2006 de 24 de Mar¢co, bem como os
standards CDIO® e outros (IEEE, EUR-ACE) ’

Para estes cursos foi explicitada a relacdo entre as diversas unidades curriculares e as
competéncias que se pretende desenvolver, bem como a relacdo entre essas
competéncias e as actividades formativas e componentes de avaliagdo previstas®.

Em anexo, pode ver-se, como exemplo, uma lista de resultados esperados do MIEM®,
seguindo a definicdo EUR-ACE'?, produzida para o relatério de acreditacdo em 2007/2008.

1.2 Mudancas operadas em matéria pedagogica

A criacdo de condicBes para uma formacdo orientada para o desenvolvimento das
competéncias dos estudantes pressupde

e A transicho de um sistema de ensino baseado na ideia da transmissdo de
conhecimentos para um sistema baseado no desenvolvimento de competéncias

o Adequacdo PERMANENTE dos métodos de ensino/aprendizagem ao desenvolvimento
dessas competéncias

No periodo a que se refere este relatdrio, foram prosseguidas, entre outras, as seguintes
accoes:

Licenciatura em Ciéncias de Engenharia - Engenharia de Minas e Geo-Ambiente.

Mestrado em Engenharia de Minas e Geo-Ambiente, Mestrado em Design Industrial, Mestrado em Ciéncias da
Comunicacéo.

3 Programa Doutoral em Matematica Aplicada.

4 Especializagdo em Empreendedorismo Tecnolégico e Sustentabilidade, Especializacdo em Empreendedorismo
Tecnoldgico em Seguranga Ocupacional.

Estudos Avangados em Reabilitacdo do Patrimdnio Edificado, Estudos Avangados em Sistemas Sustentaveis de
Energia.

http://www.cdio.org/tools/cdio_standards.html .The CDIO™ INITIATIVE is an innovative educational framework for
producing the next generation of engineers. It provides students with an education stressing engineering
fundamentals set in the context of Conceiving — Designing — Implementing — Operating real-world systems and
products.

1EEE = Institute of Electrical and Electronics Engineers; EUR-ACE= EURopean ACcredited Engineer

No Anexo 1 apresenta-se um exemplo de matrizes “unidades curriculares/competéncias” e
“competéncias/componentes de avaliacdo”, que permitem a verificagao de existéncia de condigdes para a efectiva
aquisicédo ou desenvolvimento de competéncias.

Relatério de Acreditacéo - 2007/2008 - MIEM - Lista de “Outcomes”

10 EUR-ACE Framework Standards for the Accreditation of Engineering Programmes

N e
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7
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a) Explicitacdo, ao nivel de cada unidade curricular, dos objectivos e resultados
esperados para os estudantes, no final de cada periodo de formacéo.

b) Explicitacdo dos métodos e actividades formativas consideradas necessarias para
obtencéo ou desenvolvimento das competéncias previstas

c) Explicitacd@o, para cada resultado esperado, do respectivo processo de avaliacéo, de
modo a verificar o grau de proficiéncia com que este foi atingido

A ficha de unidade curricular foi adequada, no seu formato, de modo a facilitar aos
docentes a clarificagcdo dos métodos pedagoOgicos e fornecer aos estudantes o guido
necessario para a sua actividade formativa. Nela consta explicitamente o nimero de
horas de contacto (aulas), o numero de horas de estudo previstas, os trabalhos
laboratoriais, projectos, trabalhos de grupo, etc. (que em conjunto justificam o nimero
de créditos ECTS atribuidos) bem como o processo e 0s momentos de avaliacdo e o modo
de obtencdo da classificacdo final''. Esta ficha é, ainda a nivel experimental,
complementada com informacéo detalhada sobre cada médulo de ensino que constitui a
unidade curricular®?.

1.3 Formacao pedagogica de docentes

A definicdo dos objectivos de cada curso e de cada unidade curricular, na perspectiva das
competéncias a adquirir, bem como a adequagao dos processos de ensino/aprendizagem a
aquisicdo dessas competéncias e a transicdo de um sistema de ensino baseado na
transmissdo de conhecimentos para um sistema baseado no desenvolvimento de
competéncias, sdo tarefas muito complexas.

Exigem reflexdo, experiéncia e formacdo especifica dos docentes, bem como a
cooperacdo dos estudantes em frequentes alterag6es pedagdgicas.

Falta, na generalidade dos docentes, a experiéncia de formatacdo de um sistema de
avaliacdo compativel com este novo modelo pedagogico.

A experiéncia revela que existe grande inércia. Docentes e discentes sdo, em geral,
avessos a grandes e frequentes mudancgas, as quais sao indispensaveis a adequacgao que se
deseja entre a lista de competéncias prevista e a das competéncias realmente adquiridas.

Para desenvolvimento da pedagogica dos docentes, foram realizadas as acgbes de
formacao que se listam em anexo™.

1.4 Atribuicdo e validacédo das unidades de crédito ECTS

A atribuicao de créditos ECTS as unidades curriculares foi feita inicialmente a partir da
experiéncia docente e verificada com base em informacd@o recolhida dos estudantes,
relativa ao volume de trabalho realmente exigido.

Foram incluidas nos inquéritos pedagdgicos (semestrais), duas perguntas expressamente
destinadas a verificacédo do grau de dificuldade e do volume de trabalho exigido. A partir
das respostas obtidas, é possivel aferir regularmente os ECTS efectivamente associados a
cada unidade curricular, criando-se assim condi¢cdes para eventuais ajustes do seu valor
no plano de estudo. Foram também efectuados inquéritos semanais a uma amostra de
estudantes de varios anos curriculares, destinada a aferir o volume de trabalho por eles

1
http://www.fe.up.pt/si/disciplinas GERAL.FormView?P_ANO LECTIVO=2008/2009&P CAD CODIGO=EA0026&P PERI
0DO=18

12 http://paginas.fe.up.pt/~mac/ensino/MD20082009.html

% No Anexo 2 listam-se as accOes de formacéo para docentes
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realizado, em valor absoluto (quantas horas por semana) e relativo (como se divide esse
trabalho pelas varias unidades curriculares)™.

E necessario continuar a efectuar avaliacdo sistematica do esforco realizado pelos
estudantes. Com base nessa avaliagcdo, serd possivel, quer uma alteracdo do valor dos
créditos atribuidos a dada unidade curricular, quer uma acgédo correctiva eventualmente
aconselhavel (nos casos em que o nimero de ECTS pareca adequado, mas o esforco
exigido ndo seja proporcional a esse valor).

1.5 “SENSOR 1”: Estilos de aprendizagem dos estudantes

Durante o 2° semestre de 2007/2008 foi desenvolvido e testado um inquérito (SENSOR 1)
que permite a determinagcdo do seu estilo de aprendizagem. Neste momento esta ja
disponivel para todos os estudantes da FEUP. Trata-se de um conjunto de perguntas
TRIVIAIS (do tipo “prefere ler um romance ou ver televisdo?’), cujas respostas permitem
caracterizar o estilo de aprendizagem preferencial de quem responde, numa escala
proposta por Richard Felder™.

Cada aluno tem acesso, imediatamente apés o preenchimento, ao resultado da analise do
seu perfil. Cada docente tem acesso aos resultados agrupados por turma e unidade
curricular, disponiveis na pagina de cada disciplina. A partir destes resultados™, os
docentes podem eventualmente adequar o “estilo” das suas aulas em fungcédo da
distribuicdo / variabilidade de estilos de aprendizagem dos alunos; e podem os alunos
adequar as suas estratégias de actuacéo, em fungdo do seu proprio estilo, do do seu grupo
e do do docente.

1.6 “SENSOR 2”°: Avaliacdo do processo pedagogico

No final de cada semestre, sdo propostos inquéritos pedagdgicos, em formato electrénico,
gue permitem, de uma forma sistematica, monitorizar o processo pedagdgico e, por essa
via, garantir que estdo a ser cumpridos os métodos previstos nas diversas unidades
curriculares.

Estes inquéritos (SENSOR 2) contém 3 modulos, destinados a obter a opinido dos
estudantes sobre o desempenho pedagdgico dos docentes, a avaliacdo pedagogica das
unidades curriculares e o esforco relativo que estas exigem.

A versdo actual do SENSOR 27 foi introduzida em Dezembro de 2006, apds sucessivas
accdes de anélise de resultados e de introducéo de alteracbes, em funcdo dessas analises.

1.7 “SENSOR 3”’: Validacdo da formacao pelos empregadores e ex-alunos

Periodicamente é proposto a antigos alunos um inquérito destinado a aferir a adequacéo
da formac&o obtida na FEUP as necessidades de inser¢cdo no mercado de trabalho e a sua
evolugdo profissional. Igualmente se inquirem os empregadores sobre as competéncias
que reconhecem ter os diplomados pela FEUP, bem como as que desejariam ver
desenvolvidas.

Foi publicado o relatério do projecto “SENSOR 3 referente a 2007,

14 Relatério com os resultados do inguérito sobre o esforco dedicado pelos estudantes a cada unidade curricular no
ano 2008/2009

15 Questionario obtido do documento "INDEX OF LEARNING STYLES" - Copyright © 1991 North Carolina State University
(Authored by Richard M. Felder and Barbara A. Soloman)

16 Exemplo de resultados para uma unidade curricular:

http://www.fe.up.pt/si/inqueritos_result.results_mostra_disc?pct a lectivo=2008/2009&pct dis codigo=EEC0017&
pct_periodo=1S

1 No Anexo 3 apresenta-se a lista de perguntas, agrupadas por “questionario”. Lista de perguntas agrupadas por
“dimensao a analisar”.

18 Divulgacédo publica de resultados do Projecto SENSOR 3 - (DEZ2007)
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2. ALGUNS INDICADORES
2.1 Horas Teo6ricas / Total de horas de aula

Com a adequacdo a Bolonha, verificou-se uma alteracdo na distribuicdo de tempos
dedicados a aulas.

Comparando os valores de Horas de Aula por Semana (H/S) correspondentes a uma grande
amostra de unidades curriculares de diversos cursos da FEUP (todas as registadas no
SIFEUP, menos estagios e projectos), verificou-se que:

e Baixou o tempo médio de aulas por disciplina (de 4,435 H/S em 2005/06 para
4,166 H/S em 2008/09)

e Baixou o tempo destinado a aulas exclusivamente tedricas

e Aumentou o tempo destinado a aulas Tedrico-Praticas

e Manteve a sua distribuicdo o tempo destinado a aulas Praticas

Os gréaficos em anexo pretendem ilustrar esta informacao™®.
2.2 Total de Horas de PROJECTO

Com a adequacdo dos cursos de licenciatura (300 ECTS) aos novos Mestrados
Integrados, aumentou substancialmente o nimero de horas destinadas a actividades
de projecto.

Tipicamente, havia um Projecto de Fim de Curso (e ndo em todas as licenciaturas pré-
Bolonha), com cerca de 15 ECTS, precedido de uma introducdo ao Projecto, com
cerca de 7,5 ECTS. Nos cursos actuais, estes pesos duplicaram. TODOS os Mestrados
Integrados tém uma Dissertagao Cientifica ou Projecto Final com 30 ECTS, precedido,
em geral, de pelo menos uma unidade curricular preparatéria, com cerca de 15 ECTS.

3. APOIO A PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR

No seguimento do que j& estava a ser realizado na FEUP antes da adequagdo a Bolonha,
continuaram a ser tomadas medidas de apoio ao sucesso escolar, das quais destacamos

3.1 Alargamento da componente distribuida da avaliagdo

Na conviccdo de que a criacdo de condi¢cdes de trabalho continuado, ao longo de cada
periodo formativo, favorece a aprendizagem, as normas gerais de avaliagdo em vigor
na FEUP desde 2002/2003 “induzem” o aparecimento de componentes de avaliagcéo
distribuida nas diversas unidades curriculares.

Foi recomendado que, em cada ano curricular, houvesse pelo menos uma unidade
curricular “apenas com avaliacdo distribuida”. E também estas normas enaltecem a
vantagem de existir, se possivel em todas as unidades curriculares, pelo menos uma
componente formativa de avaliacdo distribuida.

3.2 Taxas de Aprovacdo / Reprovacgéo
Ap6s cada periodo lectivo, sdo analisadas ao nivel do Conselho Pedagdgico as taxas de
aprovacdo que sdo produzidas automaticamente, ao nivel de cada curso, desde que

foram implementados os Relatorios de Curso na FEUP (cerca do ano 2000).

Em anexo pode observar-se imagens de uma dessas analises’.

19 No Anexo 4 apresenta-se a evolugao dos tempos de aulas, de 2005/2006 a 2008/2009.
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Da discussdo em CP resultam orientacdes diversas, nomeadamente relativas a
eventuais alteracBes curriculares ou outras medidas correctivas, quando tal se
justifique.

3.3 Projecto FEUP

Trata-se da introducdo de uma unidade curricular (2 ECTS), no inicio do 1° ano da
Licenciatura e Mestrados Integrados, especialmente destinada a facilitar a integragéo
na FEUP dos novos estudantes, actuando nos pilares “saber estudar” e “socializacdo
pelo trabalho em grupo”?*.

Durante o decurso do Projecto FEUP, sdo realizadas ac¢des de formacgéo sobre “boas
praticas” na elaboracdo de relatérios, apresentacBes orais e posters, gestdo do
tempo, “aprendizagem eficaz” e dindmica de grupos.

3.4 Consultérios de Matematica

Estd disponivel, desde ha dois anos, um “Consultério de Matematica™, com um
monitor seleccionado de entre estudantes melhor classificados de anos mais
avancados, o qual, enquadrado por um docente de Matemética da FEUP, estd
disponivel todas as 42 feiras de tarde, para apoio aos estudantes com dificuldades a
nivel da Matemética, dos diversos cursos da FEUP.

Simultaneamente, nos Departamentos de Engenharia Civil e de Electrotecnia e de
Computadores, ha accdes semelhantes, especialmente destinadas aos estudantes dos
respectivos cursos.

4. PROMOGAO DE COMPETENCIAS EXTRACURRICULARES

Com a finalidade de permitir o desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
foram criados e apoiados pela FEUP diversos projectos, dos quais se destacam

4.1 Projectos PESC

Decorrem, ha varios anos, os chamados Projectos PESC?. Actualmente com a
designacdo Projectos LIDERA-FEUP, estes projectos sdo realizados por grupos de
estudantes de diversos cursos e anos curriculares, liderados por estudantes e
enquadrados por docentes. Para além de permitirem o desenvolvimento de
competéncias diversas (trabalho em grupo multidisciplinar, projecto, concretizacéo,
lideranca e empreendorismo), actuam como factores de motivacdo adicional,
permitindo a aculturac@o a temas de engenharia e induzindo o estudo de contetdos
relevantes.

Lancados na FEUP em 2004/2005, contribuiram ja para um maior envolvimento dos
alunos na sua prépria aprendizagem e no desenvolvimento das suas capacidades de
iniciativa e de lideranca. Em 2008/2009 funcionaram, com financiamento da FEUP, os
seguintes 16 projectos®: Ideia.M@FE.UP; Vorsat; Asas Feup; Mavup; Via Solar; Solaris;
CarPool4U; Straplex; Desafio Unico; Unidade Piloto Producédo Biodiesel; Producéo de
Biodiesel de Oleo; Producdo de Biodiesel de Grainhas de Uva; Producéo de Biodiesel a
partir de Gorduras Animais; Vigilancia Doméstica; Engenharia para a Sustentabilidade;
Desenho de Circuito Integrado em CMOS.

20 No Anexo 5 apresentam-se as taxas de aprovagdo nos Mestrados Integrados da FEUP em 2008/2009.
21 Objectivos, Resultados Esperados, Metodologia e Avaliacdo do Projecto FEUP

22 PESC (Projectar, Empreender e Saber Implementar). Ver texto de divulgacdo, apresentado na sessdo de
apresentacdo da edicdo 2006/2007 destes projectos.

s http://www.up.pt/lidera/proj 08 09.html
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4.2 Projectos financiados pelo Gabinete de Estudos e Projectos da FEUP

A FEUP financia projectos de cariz transversal aos seus varios departamentos, que
envolvam estudantes, visando desenvolver as suas capacidades integradoras, de
projecto e de trabalho em equipa. Durante o ano lectivo de 2008/2009 estavam
activos os seguintes projectos:
e EMPE - Exploracédo Multidisciplinar de Problemas de Engenharia
Air Cargo
ASASF - Controlo Operativo de veiculos aéreos autbnomos
Nucleo Estudantil de Computacao Grafica
Shell Eco-Marathon
Consultério de Matemética
Campeonato do Mundo de Veleiros Robéticos
Laboratdrios Remotos
Desafio Unico

4.3 CulturFEUP
Este projecto pretende

e Desenvolver projectos que proporcionem o dialogo entre a tecnologia e a arte;

e Dinamizar e divulgar diferentes linguagens artisticas no ambito académico;

e Realizar actividades culturais de natureza pedagdgica, captando e sensibilizando
0 publico académico;

e Promover a organiza¢cdo de actividades culturais que proporcionem a reunido e
partilha da comunidade da FEUP;

e Abrir espacos de reflexdo cultural, realizando debates publicos e conversas;

e Estabelecer e afirmar a ligacéo entre a FEUP e a cidade, através da realizagao de
actividades culturais e do desenvolvimento de parcerias com estruturas
independentes e outras entidades culturais.

Para além de diversas associacdes culturais dos estudantes (TEUP, TUNAFE, ...) a FEUP
possui um Comissariado Cultural, que proporciona aos estudantes e a toda a
populacdo da FEUP uma programacao variada de actividades culturais, indispensavel a
sua formacéo integral.

Incluem-se actividades de teatro, musica, pintura, danca, coldquios, etc. O relatério
de actividades culturais organizadas em 2008 estéa disponivel online®.

4.4 Comissariado Desportivo da FEUP

Destina-se a promocéao de actividades desportivas na FEUP. O Relatério de Actividades
deste Comissariado, referente ao ano de 2007, esta disponivel online®.

4.5 FEUPSOCIAL

Fazendo apelo ao voluntariado entre os estudantes (e na convicgdo de que “também”
esta vertente é importante para a formacédo dos estudantes), a FEUP tem vindo a
participar no projecto FEUPSOCIAL?, cujo objectivo é proporcionar a insercéo social
dos estudantes do ensino superior com dificuldades variadas, nomeadamente dos

24 Relatério de actividades do Comissariado Cultural da FEUP (2008)
2 Relatério de actividades do Comissariado Desportivo da FEUP (desde Marco de 2007)
2 Em cooperacdo com 0 GASPORTO
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PALOP, proporcionando-lhes tanto quanto possivel condicbes de equilibrio e
estabilidade emocional.

5. MEDIDAS DE ESTIMULO A MOBILIDADE
5.1 Programas de intercambio (ERASMUS, MOBILE, ...)*’
A FEUP participa no projecto ERASMUS, pelo menos desde 1988.

No ambito da cooperagdo com Instituicdes Congéneres do Brasil, de outros paises da
América Latina e de Timor, a FEUP criou em 2003/2004 o programa MOBILE.

Esta disponivel online o nimero de estudantes em mobilidade (IN/OUT), relativo aos
anos lectivos 2007/2008 e 2008/2009°°.

5.2 Flexibilizagdo de Planos de Estudo e outras medidas de estimulo a mobilidade

Na adequacéo a Bolonha dos cursos de Licenciatura, houve a preocupacéo de criacdo
de condig¢bes para acesso ao nivel do 2° ciclo, de possuidores de formacgées de 1° ciclo
diversificadas. Também, nos processos de mudanca de curso e transferéncia, foram
criadas condi¢cBes para adequar os planos de estudo individuais de acordo com a
formacdo anterior dos candidatos (incluindo a formacdo obtida por experiéncia
profissional) >

Foram também introduzidos, em geral, unidades curriculares de opc¢édo e ramos, bem
como “majors” e “minors”, nomeadamente no Mestrado Integrado em Engenharia
Electrotécnica e de Computadores.

Foi adoptado o principio de utilizacdo da lingua inglesa nas aulas ao nivel do 2° ciclo,
sempre que estejam presentes estudantes estrangeiros.

Ha ainda um longo caminho a percorrer para um obter um correcto reconhecimento
da formacdo académica e da experiéncia profissional anteriores. Nomeadamente
guando as instituicdes de origem sdo desconhecidas, como é o caso na maior parte
dos candidatos vindos do ensino superior estrangeiro. Estd em causa uma dificuldade
associada ao reconhecimento dos conteldos das unidades curriculares, os respectivos
créditos e a sua classificacdo, em particular quando tém origem em institui¢cdes que
ainda ndo praticam os escalfes ECTS.

6. ESTIMULO A INSERCAO NA VIDA ACTIVA
6.1 Estagios e Projectos empresariais

Conforme consta do documento anexo®’, os Projectos de Fim de Curso podem
realizar-se em ambiente académico, empresarial ou misto. Isto permite que a
dissertacdo final do curso de mestrado possa ser realizada durante um estagio ou,
mesmo que decorra em ambiente académico, possa desenvolver trabalho de interesse
para empresas e permitir o contacto directo destas com os estudantes finalistas.

21 Programas de intercambio para os estudantes da FEUP

28 Estudantes em mobilidade 2007/08 e 2008/09

29 Tipologia das vagas para acesso aos cursos de mestrado integrado na FEUP.
%0 Funcionamento da dissertacéo ou Projecto Final
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Além de estagios e projectos curriculares, sdo proporcionadas oportunidades de
cooperacdo, sempre que surgem interesses comuns.

6.2 Bolsa de emprego

Existe na FEUP uma Bolsa de Emprego®, onde Estudantes, Graduados FEUP e
Empresas podem registar-se e colaborar na criacdo de condi¢des para a entrada no
mundo do trabalho. Realizam-se regularmente ac¢bes de formacgdo junto dos
estudantes, destinadas a ajuda-los na especificacdo dos respectivos curricula e no
modo de se relacionarem com as empresas potenciais empregadoras.

Esta Bolsa de Emprego divulga regularmente estagios profissionais, para que 0s ex-
alunos possam aceder ao mundo do trabalho tdo cedo quanto possivel. E funciona
também como Observatério de Emprego (efectuando estudos regulares do mercado de
emprego nas areas de engenharia e naquelas em que os estudantes FEUP estdo mais
interessados, bem como fazendo o “follow-up” profissional dos ex-alunos).

6.3 Outras medidas

No Dia da FEUP* (42 feira da semana de 19 de Novembro), sdo publicamente
reconhecidas colaboracdes com varias empresas, sendo estas empresas nomeadas por
cada um dos departamentos, de entre aquelas com as quais houve maiores e melhores
colaborac®es.

Periodicamente (estima-se de 3 em 3 anos) realizam-se inquéritos a ex-alunos e
empregadores (os ja referidos inquéritos SENSOR 3), destinados a aferir a adequacéo
da formacao realizada na FEUP as necessidades reais das empresas.

31 FEUP - Bolsa de Emprego
%2 Dia da FEUP - 19 de Setembro de 2008
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ANEXO 1 - Exemplo de matrizes “unidades curriculares/competéncias” e
“competéncias/componentes de avaliagdo™

Conhecim. Técn. Capacidades e Atitudes Capacidades Conceber, Projectar, Implementar
Raciocini Pessoais e Profissionais | Interpessoais e Operar Sistemas
ANO | SEM DISCIPLINA 11)12]13[14]21)|22|23|24|25|31|32|33|41|42|43]|44]145]46

1 1| Projecto FEUP

Propedeuticas de Eng? do Ambiente |
Propedeuticas de Eng® do Ambiente 11
Caracterizacdo de Efluentes e Residuos

Métodos Numéricos

Termodinamica

Fisica |

Laboratérios de Ciéncias do Ambiente |

Métodos Estatisticos

Mecanica de Fluidos |

Fisica Il

Topografia, Cartografia e SIG

Laboratrios de Ciéncias do Ambiente 11

3 1| Métodos de Deciséo

Ecologia e Ecotoxicologia Geral

Transferéncia de Calor e Massa

Mecanica de Fluidos I1

Laboratérios de Engenharia do Ambiente |
Ferramentas de Deciséo Ambiental

Ordenamento do Territdrio e Conservacdo da Natureza
Reactores Bioldgicos

Energia e Ambiente

Laboratérios de Engenharia do Ambiente 11

4 1| Tecnologias e Sistemas de Tratamento de Aguas |
Tecnologias e Sistemas de Tratamento de Residuos Sdlidos |
Actstica Ambiental

Gestdo e Controlo de Emissdes Gasosas
Laboratérios de Engenharia do Ambiente 111
Tecnologias e Sistemas de Tratamento de Aguas 11
Tecnologias e Sistemas de Tratamento de Residuos Sélidos I1
Reabilitagéo de Solos e Aquiferos

Ecologia Industrial e Gestdo da Qualidade
Laboratérios de Engenharia do Ambiente 1V

5 1| Direito e Legislagdo Ambiental

Gestdo Empresarial

Opcéo |

Opcéo 11

N

N
[iN

N

[N

N

Area Principal | - PROJECTO
Projecto de Sistemas de Tratamento
Instalac6es Industriais e Construgdes Civis
Area Principal 2 - GESTAO
Gestdo de Sistemas Ambientais
Gestéo de Recursos Hidricos e de Areas Protegidas
Area Principal 3 - DIAGNOSTICO E PREVISAQ
Andlise de Impacto Ambiental e Quantitativa de Risco
Hidrologia e Hidrogeologia
Andlise de Dados com Variabilidade Espacial
Projecto/Estégio
Seminérios Extra-curriculares

N
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Dublin - MESTRADO EUR-ACE

CDIO Alb|ofale 1(2|3|4a]s5]6
1,1{Conhecimentos de ciéncias fundamentais 1 1

1 | Conhecimentos técnicos 1,2| Conhecimentos nucleares de Engenharia (Ciénc. de Eng.) 1 1
1,3[Conhecimentos avancados de Engenharia (ap licages) 1 1
2,1{Pensamento e resolucdo de problemas de Engenharia 1 1 1 1 1
2,2| Experimentagéo e descoberta do conhecimento 1]1 111

2 | Aptiddes pessoais e profissionais 2,3| Conhecimentos avancados de Engenharia (system thinking?) 1 1 1 1 1
2,4|Aptidoes e atitudes pessoais 1 1 1 1 1 1 1
2,5|Aptiddes e atitudes profissionais 1 1 1 1 1 1
3,1 Trabalho em grupo 1

3 | Aptiddes interpessoais 3,2|Comunicagéo (oral, escrita) 1 1
3,3|Comunicagao em lingua estrangeira 1 1
4,1|Contexto externo e social 1 1 1 1
4,2|Contexto empresarial e comercial 1 1]1]1

| Concepgao, projecto, implementago e operagio de sistemas na empresa e 4,3| Concepggo e engenharia de sistemas 1

no contexto social 4,4|Projecto 1 1
4,5(Implementacéo 1
4,6(Operagéo
Descritores de Dublin - MESTRADO

a) [Possuir i tose de P 0 a um nivel que (...) permitam e constituam a base de desenvolvimentos e ou aplicacdes originais, em muitos casos em contexto de investigagdo

b) |Saber aplicar os seus i easua i de i a0 e de resolugao de problemas em situagdes novas e nao familiares, em contextos alargados e multidisciplinares, (...);

) (?apacldade paraintegrar conheci merntos. lidar com queustées complgxas‘ desenvolver solugdes ou emitir juizos em situagdes de informagéo limitada ou incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes e responsabilidades

éticas e sociais que resultem ou condicionem essas solugdes e esses juizos;
d) [Ser capazes de icar as suas des, e 0s i e raciocinios a elas subj quer a iali quer a ndo ial de uma forma clara e sem ambiguidades;
€) [Competéncias de aprendizagem que Ihes permitam uma aprendizagem ao longo da vida, de um modo fundamentalmente auto-orientado ou auténomo.

EURO-ACE - ""Outcomes"™ para acreditacdo MES TRADO

C i e Comp a referentes a dado ramo. Consciéncia critica da fronteira do ramo de engenharia.

Andlise. Capacidade de aplicar médodos inovadores, formular e resolver problemas em areas emergentes, conceptualizar, resolver problemas nao familiares, ...

w

Projecto. Solugéo de problemas nao familiares, criatividade, complexidade, incerteza técnica.

4|Investigacdo. Capacidade de identificar e obter dados, projectar e conduzir investigacéo analitica , experimental, modelagdo, investigar aplicabilidade de técnocas emergentes, ...

5| Pratica de Engenharia. Integrago de conhecimentos de diversos ramos, compreenséo aprofundada de técnicas e métodos e suas limitagdes, ...

6| Competéncias transferiveis. Trabalho individual e de grupo, conhecimentos de higiene e seguranca, legislacio, de préticas de gestéo , gestéo de risco, ..., de lideranca, 4

[1]2]3]a]s]6]7]8]o]rw]ulr2]13]1a]15]16]17]18] 2020 21 ] 22]28] 4]
Somas de controlo= > 19 9 15 13 7 15 2 7 2 5 3 1 6 1 2 2 2 5 4 8 7 4 6 4
Apresentacdo de poster 1 1
Apresentacdo multimédia 1 1 1
Apresentacdo oral 1 1(1 1 1 1
Artigo para publicagéo 1 1 1 1(1
Ensaio laboratorial 1|1
Exame prético de laboratério 1 1111
Exame prético de resolugo de problemas 1111 1 1
Exame tedrico de resposta livre 1 1(1 1 1
Exame tedrico de resposta pré-formatada 1 1
Miniteste de resolucéo de problemas 1111 1
Miniteste de resposta livre 1111 1 1
Miniteste de resposta pré-formatada 1111
M onografia 1|1 |1f1|1]1]1 1 111
Projecto / Trabalho DE GRUPO de aplicacéo pratica 1111 ]1]1]1 1 111111 |2f1]21]1
Projecto / Trabalho DE GRUPO integrador de conhecimentos 11|11 ]1]|1 1 1111 |1]1|1f1]21]1
Projecto / Trabalho INDIVIDUAL de aplicagdo prética 111111 1 11111 ]21]1
Projecto / Trabalho INDIVIDUAL integrador de conhecimentos 11|11 f1]1 1 1|1 |1f1|1]1]1
Prova oral 1 1)1 1 1 1
Relatério de investigacéo bibliografica 1 1({1f1]1]1]1 1 111
Relatorio de trabalho prético de formato livre 1 1 1 1
Relatorio de trabalho pratico pré-formatado 1 1
Relatério escrito 1 1(1f1]1 1 1 1 1 11
1 Compreenséo 6 Estruturar informacéo 12 Comunicagéo em lingua estrangeira 18 Formulagéo de problemas

- 2 Aplicagéo 7 Estudo auto-orientado 13 Comunicagéo escrita 19 Gestéo de projecto

g 3 Andlise l\o" 8 Etica Z 14 Comunicagdo multimédia < 20 Gestdo do tempo

O 4 sintese é 9 Experimentacéo e simulagdo é 15 Comunicagéo oral g 21 Integracdo de conhecimentos

5 Avaliacdo 10 Interpretacéo de resultados 16 Interaccdo em grupo LN Projecto (andlise, especificagdo, projecto e validacéo)
11 Pensamento e acgéo sob pressdo 17 Lideranca 23 Resolucéo de problemas

24 Sustentabilidade
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ANEXO 2 - Lista de ac¢des de formacao para docentes realizadas em 2008/2009

e Atitudes, aprendizagem e eficacia: um inicio a investigacao

e Comunicacdo no Processo de Ensino e Aprendizagem

e Cooperative Learning

e Effective Teaching

e Formacdo e Aprendizagem em Logistica - uma década a caminho de Bolonha
e Inglés Académico

e Laboratdrios Remotos e Virtuais

e Moodle Crash Course Projecto, implementacéo e gestédo de disciplinas on-line
e O Ensino Assistido por Projecto Multidisciplinar

e Powerpoint para Apresenta¢fes Avangado

e Urtilizac&o de b-learning nas disciplinas de Fisica

e Uso de video no ensino de Eletromagnetismo
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ANEXO 3 - Lista de perguntas dos inquéritos pedagdgicos, agrupadas por “questionario™.
Lista de perguntas agrupadas por “dimensao a analisar”.

Tipo DIM P NP DESIGNAGAO ESC
1 1 1 1 Para mim, estas aulas foram um desafio e um estimulo intelectual 1
1 1 2 2 Os conteudos aprendidos ao longo destas aulas foram importantes 1
1 2 1 3 Os métodos utilizados pelo docente estimularam o meu interesse 1
1 3 1 4 O docente demonstrou organizagédo e estruturacdo dos contetidos e actividades que propds 1
1 1 3 5 As aulas foram conduzidas de acordo com os objectivos definidos para a disciplina 1
1 2 2 6 O docente demonstrou entusiasmo com os assuntos abordados nas aulas 1
1 3 2 7 O ritmo a que decorreram estas aulas foi adequado 1
1 3 3 8 O docente, sempre que necessitou de fazer exposicdes, fé-las com clareza 1
1 4 1 9 Durante as aulas houve oportunidades de colocar dividas 1
1 6 1 10 O meu nivel de participacéo e intervencao nestas aulas foi 2
1 1 4 11 Nestas aulas foi encorajada a procura de solugdes alternativas 1
1 6 2 12 Frequentei estas aulas com um nivel de motivacao 2
1 5 1 13 O docente foi correcto no contacto individual comigo 1
1 4 2 14 O docente incentivou durante as aulas a discussdo das matérias e problemas abordados 1
1 6 3 15 O meu ndimero de presencas nestas aulas foi( 1 = 0% ; 2 = 25% ; 3 =50% ; 4 = 75% ; 5 = 100% ) 2
1 5 2 16 O tempo efectivamente disponibilizado para atendimento aos alunos foi adequado 1
1 1 5 17 Sinto-me capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos nestas aulas 1

Tipo DIM P NP DESIGNACAO ESC
2 7 1 18 Foram colocadas em confronto diversas perspectivas 1
2 7 2 19 Os contelidos abordados foram devidamente enquadrados no contexto do curso 1
2 7 3 20 Discutiu-se a actualidade dos conhecimentos abordados na disciplina 1
2 11 2 21 Nesta disciplina séo utilizados meios de comunicagéo electronica que facilitam a aprendizagem

pela colaboragéo e partilha de conhecimentos (e-learning, pagina web da disciplina, foros de

discussédo, etc.) 1
2 9 1 22 Os materiais e actividades de apoio ao estudo contribuiram para a compreenséo dos contetdos da

disciplina 1
2 8 1 23 Foram Uteis para a minha aprendizagem os elementos de avaliagdo ja realizados (trabalhos,

questionarios, minitestes, ...) 1
2 11 1 24 Os conteudos interactivos disponibilizados nesta disciplina facilitam a auto-avaliagdo

(questionarios online, simuladores, exercicios com correcgdo automatica, etc.) 1
2 9 2 25 A bibliografia recomendada foi Gtil 1
2 8 2 26 Os métodos de avaliagdo sdo adequados a verificacdo dos objectivos da disciplina 1
2 10 1 27 Gosto pela matéria abordada nesta disciplina 2
2 10 2 28 Em média dedico por semana a esta disciplina, para além das aulas (Menos de 1 hora;1a2;2a

3; 3 a4 ; Mais de 4 horas) 3
2 10 3 29 Classificagdo esperada na disciplina (Menos de 6 valores ; 6 a9 ; 10 a 12 ; 13 a 15 ; Mais de 15

valores) 3
2 12 4 30 Apreciagdo global do funcionamento da disciplina 2
2 10 4 31 Grau de satisfagdo com a minha prestagdo nesta disciplina 2

DIM NP DESIGNAGCAO ESC

3 13 32 Dificuldade da disciplina, em comparagdo com as outras frequentadas neste semestre 2
3 13 2 33 Volume de trabalho exigido, em comparagdo com o das outras disciplinas frequentadas neste

semestre 2

ESCALA= 1 1=Discordo Totalmente; 2= Discordo; 3= Nem concordo nem discordo ; 4= Concordo; 5= Concordo
Totalmente
2 1= Muito Baixo; 2= Baixo 3= Médio; 4= Elevado; 5= Muito Elevado
3 Escala propria
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Tipo DIM P NP DESIGNACAO ESC
APRENDIZAGEM E VALOR ACADEMICO DAS AULAS
1 1 1 1 Para mim, estas aulas foram um desafio e um estimulo intelectual 1
1 1 2 2 Os conteldos aprendidos ao longo destas aulas foram importantes 1
1 1 3 5 As aulas foram conduzidas de acordo com os objectivos definidos para a disciplina 1
1 1 4 11 Nestas aulas foi encorajada a procura de solugdes alternativas 1
1 1 5 17 Sinto-me capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos nestas aulas 1
ENVOLVIMENTO E METODOLOGIA DO DOCENTE
1 2 1 3 Os métodos utilizados pelo docente estimularam o meu interesse 1
1 2 2 6 O docente demonstrou entusiasmo com os assuntos abordados nas aulas 1
ORGANIZAGAO E CLAREZA
1 3 1 4 O docente demonstrou organizagéo e estruturacdo dos conteudos e actividades que propds 1
1 3 2 7 O ritmo a que decorreram estas aulas foi adequado 1
1 3 3 8 O docente, sempre que necessitou de fazer exposicoes, fé-las com clareza 1
INTERACGAO
1 4 1 9 Durante as aulas houve oportunidades de colocar duvidas 1
1 4 2 14 O docente incentivou durante as aulas a discussdo das matérias e problemas abordados 1
RELACIONAMENTO COM O DOCENTE
1 5 1 13 O docente foi correcto no contacto individual comigo 1
1 5 2 16 O tempo efectivamente disponibilizado para atendimento aos alunos foi adequado 1
ENVOLVIMENTO DO ALUNO
1 6 1 10 O meu nivel de participagéo e intervencéo nestas aulas foi 2
1 6 2 12 Frequentei estas aulas com um nivel de motivagéo 2
1 6 3 15 O meu nimero de presencas nestas aulas foi( 1 =0% ; 2 =25% ; 3=50% ; 4 = 75% ; 5 = 100% ) 2
ABRANGENCIA E TRANSVERSALIDADE DOS CONTEUDOS
2 7 18 Foram colocadas em confronto diversas perspectivas 1
2 7 2 19 Os contetidos abordados foram devidamente enquadrados no contexto do curso 1
2 7 3 20 Discutiu-se a actualidade dos conhecimentos abordados na disciplina 1
METODOLOGIAS DE AVALIAGAO NA DISCIPLINA
2 8 1 23 Foram Uteis para a minha aprendizagem os elementos de avaliagéo ja realizados (trabalhos,
questionarios, minitestes, ...) 1
2 8 2 26 Os métodos de avaliacao sdo adequados a verificacdo dos objectivos da disciplina 1
ELEMENTOS DE APOIO AO ESTUDO
2 9 1 22 Os materiais e actividades de apoio ao estudo contribuiram para a compreenséao dos contetidos da
disciplina 1
2 9 2 25 A bibliografia recomendada foi Gtil 1
AUTOAVALIAGAO DO ALUNO NESTA DISCIPLINA
2 10 27 Gosto pela matéria abordada nesta disciplina 2
2 10 2 28 Em média dedico por semana a esta disciplina, para além das aulas (Menos de 1 hora;1a2;2a
3; 3 a4 ; Mais de 4 horas) 3
2 10 3 29 Classificagdo esperada na disciplina (Menos de 6 valores ; 6 a9 ; 10 a 12 ; 13 a 15 ; Mais de 15
valores) 3
2 10 4 31 Grau de satisfagdo com a minha prestacéo nesta disciplina 2
USO DE E-LEARNING
2 11 1 24 Os conteudos interactivos disponibilizados nesta disciplina facilitam a auto-avaliacdo
(questionarios online, simuladores, exercicios com correcgdo automatica, etc.) 1
2 11 2 21 Nesta disciplina sédo utilizados meios de comunicagéo electrénica que facilitam a aprendizagem
pela colaboragéo e partilha de conhecimentos (e-learning, pagina web da disciplina, foros de
discusséo, etc.) X
APRECIAGAO GLOBAL
2 12 4 30 Apreciagdo global do funcionamento da disciplina 2
VOLUME DE TRABALHO / GRAU DE DIFICULDADE
3 13 1 32 Dificuldade da disciplina, em comparacdo com as outras frequentadas neste semestre 2
3 13 2 33 Volume de trabalho exigido, em comparagéo com o das outras disciplinas frequentadas neste
semestre 2
ESCALA= 1 1=Discordo Totalmente; 2= Discordo; 3= Nem concordo nem discordo ; 4= Concordo; 5= Concordo
Totalmente
2 1= Muito Baixo; 2= Baixo 3= Médio; 4= Elevado; 5= Muito Elevado
3 Escala propria
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ANEXO 4 - Evolucéo dos tempos de aulas, de 2005/2006 a 2008/2009

5 1 HORAS DE CONTACTO POR SEMANA
4 -
—_—T
3 - >< —P
2 - —P
1 ——TOTAIS
0
2005_06 2008_09
T 2,887 2,183
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TOTAIS 4,435 4,166
10 —
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ANEXO 5 - Taxas de aprovagdo nos Mestrados Integrados da FEUP em 2008/2009, por
Curso e por ano curricular

FEUP - Aprovados / Avaliados 2008/2009
100,0%
90,0% -
80,0% -
3 70,0%
s
g 60,0% -
& 50,0% -
=
g 40,0% -
&  30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0% -
12 Ano 22 Ano 32Ano 42 Ano 52 Ano
B LCEEMG 74,1% 69,4% 76,5%
HMIB 90,8% 94,3% 96,3%
B MIEA 84,6% 80,2% 77,2% 86,7% 93,2%
B MIEC 83,8% 73,6% 80,2% 84,9% 90,0%
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