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constante do Codigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar, bem
como do presente regulamento e de outros regulamentos que venham a ser
aprovados pela Universidade Nova de Lisboa, sem prejuizo dos instrumentos
de regulamentagdo coletiva que venham a ser adotados nos termos da lei.
Ora, dispde o n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento de duragdo do
tempo de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa, Regulamento
n.° 262/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de
maio, que a duragdo média semanal do trabalho ¢ de 35 horas por semana.
Ainda segundo o inscrito no n.° 2 do mesmo artigo, sem prejuizo do
disposto no numero anterior, podem ser celebrados contratos de trabalho
ao abrigo do Codigo do Trabalho que prevejam um periodo normal de
trabalho inferior ou superior até ao limite legal de 40 horas por semana.
Assim sendo, e considerando que, de acordo com o previsto no n.° 2
do seu artigo 1.°, o Regulamento de duracdo do tempo de trabalho da
Universidade NOVA de Lisboa, acima citado, ¢ aplicavel,

a) Aos trabalhadores com vinculo de emprego publico;

b) Aos trabalhadores com contrato de trabalho;

¢) Aos trabalhadores que, embora vinculados a outro organismo, exer-
¢am fungdes na Universidade Nova de Lisboa em regime de mobilidade,
de cedéncia de interesse publico ou a qualquer outro titulo;

d) Aos dirigentes com contrato de trabalho.

E ainda, nos termos do n.° 3 da mesma norma, a todos os servi¢os da Uni-
versidade NOVA de Lisboa, bem como a todas as suas unidades organicas.

E considerando, finalmente, que ndo se trata de matéria que afete de
modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos
cidadaos, visto que carece de atos de aplicagdo posteriores, e, portanto,
ndo necessita de ser sujeito a audiéncia dos interessados nos termos do
n.° 1 do artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Tendo surgido duvidas sobre qual o periodo normal de trabalho a que
se reportam os valores inscritos na Tabela Retributiva Unica que cons-
titui o Anexo III ao Regulamento n.° 577/2017, assim como os valores
previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 14.° do Regulamento n.° 578/2017.

Esclareco, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Regulamento
n.°577/2017 e do artigo 18.° do Regulamento n.® 578/2017, que os
valores inscritos na Tabela Retributiva Unica que constitui o Anexo 111
ao Regulamento n.® 577/2017, assim como os valores

Nos termos do inscrito no n.°3 do artigo 2.° do Regulamento
n.° 262/2018, as remuneragdes acima indicadas devem ser reduzidas
ou aumentadas, respetivamente, na propor¢do do periodo normal de
trabalho semanal contratado.

6 de fevereiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
312054382

UNIVERSIDADE DO PORTO
Deliberagao n.° 208/2019

Delegagio de competéncias do Conselho
de Gestdao no administrador

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, e no n.° 3 do artigo 40.° dos Estatutos do Estabelecimento
de Ensino da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho nor-
mativo n.° 8/2015, de 18 de maio, conjugados com o disposto no n.° 1 do
artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagio atualmente em vigor, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
e nos artigos. 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, em reunido de 29
de janeiro de 2019, deliberou o Conselho de Gestdo da U.Porto delegar no
Administrador e Vogal do Conselho de Gestao, Dr. Jodo Carlos Ferreira
Ribeiro, as seguintes competéncias e poderes necessarios para:

1.1 — Em matéria de gestdo administrativa, patrimonial e financeira,
individualmente, autorizar a realiza¢éo de despesas e pagamentos com
contratos de locag@o e aquisicdo de bens moveis e de servigos até ao
montante maximo de cinquenta mil euros por cada ato, assinar cheques,
ordens de transferéncia bancaria incluindo por via eletronica, celebrar
contratos com fornecedores de bens e servigos e empreitadas, praticando
tudo quanto se mostre necessario aqueles indicados fins.

1.2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos, para os trabalha-
dores ndo docentes e nao investigadores, individualmente, deliberar
sobre todos os atos da competéncia do Conselho de Gestao e previstos
nos regimes juridicos correspondentes.

2 — S@o delegadas as competéncias acessorias, complementares,
instrumentais e implicitas das competéncias delegadas.

3 — O delegado observara o principio da segregacdo das fungdes de
autoriza¢do da despesa, autorizagdo de pagamento e pagamento, nos
termos do Regimento do Conselho de Gestdo.

6273

4 — Todas as competéncias sdo delegadas no pressuposto de que
cada membro do Conselho de Gestdo dirige um servigo, qualificado
como tal no Regulamento Organico da Reitoria e reconhecido no mapa
de pessoal e enquanto se mantiver o poder de diregdo.

5 — Todos os atos praticados ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias devem ser levados ao conhecimento do Conselho de
Gestdo na reunido imediatamente a seguir.

6 — A todo o momento o Conselho de Gestdo pode avocar as compe-
téncias delegadas, sem prejuizo do poder de emitir instrugdes.

7 — A presente deliberagdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, sendo divulgado também no sistema
de informagdo da Universidade do Porto, considerando-se ratificados, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos entretanto praticados no ambito dos po-
deres ora delegados desde o dia 1 de janeiro de 2019.

29 de janeiro de 2019. — O Reitor, Antonio de Sousa Pereira.
312036538

Reitoria

Despacho n.° 1932/2019

Por despacho reitoral de 26/03/2018, sob proposta do Conselho Cienti-
fico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no Artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, a alteracdo da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Engenharia de Servigos e Gestao, ministrado
pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia.

Este ciclo de estudos foi criado a 25 de outubro de 2006, conforme
Deliberagéo n.° 606/2007 publicada no DR n.° 66, 2.* série, de 03 de
abril de 2007 e acreditado pelo Conselho de Administragao da A3ES na
sua reunido de 31 de margo de 2015, no ambito do ACEF/1314/11212,
sendo a ultima altera¢@o ao plano de estudos a constante no Despacho
n.° 8054/2015 publicado no DR n.° 141, 2.* série, de 22 de julho de 2015.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi remetida a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 27 de margo
de 2018 e registada a 25 de maio de 2018 sob o n.° R/A-Ef2707/2011/AL02,
de acordo com o estipulado no Artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redago dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Engenharia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Engenharia de Servigos e Gestdo

5 — Area cientifica predominante: Engenharia de Servigos e Gestao
(529 CNAEF)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Engenharia/ Engineering . . . .. .. E 44
Economia/ Economics . ........ ECON 22
Ciéncia de Computadores/Compu-

ter science. . .. .............
Matematica/ Mathematics . . .. ..
Economia/ Economics . ........ CC, M,
Ciéncias Psicologicas/ Psychologi- ECON,

calScience................ CPS], 54
Engenharia/ Engineering . . . .. .. E,

Interagdo Multimédia/ Interac- IMM,

tion and Multimedia. ........ QACUP
Qualquer area cientifica da UP (ao

nivel do 2.° ciclo)/Any Scientific

Area of UPorto (2nd cycle) . . .

Subtotal . ... ... 66 54
Total . ......... 120
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10 — Observagdes: O ciclo de estudos é composto por:

a) um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
90 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado em En-
genharia de Servigos e Gestdo (ndo conferente de grau);

b) Uma dissertacdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais ¢ especialmente realizados para esse fim, ou um estagio de
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natureza profissional objeto de relatorio final, a que correspondem
30 do total dos 120 créditos ECTS do ciclo de estudos cuja defesa em
provas publicas permitira a obtencéo do grau de mestre em Engenharia
de Servigos e Gestdo.

A alteragdo do plano de estudos entrara em vigor no ano letivo
2019/2020
11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Engenharia

Engenharia de Servicos e Gestao

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . An;a Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular (5)
1 @) Total 6)
Q)
T [T |[PL{TC| S | E|OT|O

Analise e Modelagao de Processos/ E 1.°Semestre ... | 162 | 21 | 21 6
Business Process Modeling.

Gestdo de Servigos/Service Mana- ECON 1.°Semestre ... | 162 42 6
gement.

Opgdol ............it. ECON/E/CC/ | 1.° Semestre . .. | 486 Depende das uc’s escolhidas 18 a)

IMM/M/
QACUP

Gestao de Operacdes e Logistica| ECON/E |2.° Semestre... | 162 42 6 ECON-3 ECTS;
de Servigos/ Service Operations E-3 ECTS
Management and Logistics.

Marketing de Servigos/Services Mar- ECON 2.° Semestre ... | 162 42 6
keting.

Opgao2 .....covvvvnenn... ECON/E/CC/ | 2.° Semestre . .. | 486 Depende das uc’s escolhidas 18 a)

IMM/QACUP
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular G Ar;a Organizagﬁo Contacto Créditos Observagdes
ientifica do ano curricular (5) 6 7
) T((ﬁ;ll (©6)
T [T |[PL{TC| S| E|OT| O

Desenvolvimento e Desenho de Ser-| ECON/E | 1.° Semestre ... | 162 42 6 ECON-1 ECTS;
vigos/New Service Development E-5 ECTS
and Design.

Iniciacdo ao Projeto de Investiga-| ECON/E |1.° Semestre ... | 162 42 6 ECON-1 ECTS,
¢ao/Introduction to Research E -5 ECTS
Project.

Opgdo3 ..., ECON/E/CC/ | 1.° Semestre . .. | 486 Depende das uc’s escolhidas 18 a)

IMM/CPSI/
M/QACUP

Dissertagdo, Projeto ou Estagio/Dis-| ECON/E |2.° Semestre ... | 810 7 30 | ECON-5 ECTS,

sertation, Project or Internship. E -25 ECTS

a) Nota: Tempo de contacto estimado, porque depende das uc’s de opgéo escolhidas (consideradas 42H de contacto para cada u.c.).
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Unidades curriculares opcionais
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QUADRO N.°4
Horas de trabalho
Unidad i N
cu?rliczl:r Unidade curricular ‘Arf:a Organizagdo do ano Contacto Créditos Observagdes
opcional n.° ) cientifica curricular Total ) )
T |T |PL|[TC| S | E|OT
Opgao 1 ... |Criatividade/Creativity | ECON/E | 1.° Semestre 162 42 6 | ECON-3 ECTS,
E-3 ECTS

Programagao/Program- E/CC |1.°Semestre ... | 162 42 6 E-3 ECTS,
ming. CC-3 ECTS

Interacdo Pessoa-Com-| E/IMM |1.° Semestre ... | 162 42 6 E-3 ECTS;
putador/Human-Com- IMM-3 ECTS
puter Interaction.

Sistemas de Apoio a| ECON/M | 1.° Semestre ... | 162 42 6 | ECON-3 ECTS,
Decisdo/Decision Su- M-3 ECTS
pport Systems.

Bases de Dados ¢ Pes-| E/CC |1.°Semestre... | 162 42 6 E-3 ECTS,
quisa de Informagao/ CC-3 ECTS
Data Bases and Infor-
mation Management.

Multimédia e Novos Ser- | E/IMM | 1.° Semestre ... | 162 42 6 E-3 ECTS,
vigos/Multimedia and IMM-3 ECTS
New Services.

Qualquer unidade cur-| QACUP | 1.°Semestre ... | 162 Depende da uc escolhida 6
ricular da UP (2.° ci-
clo).

Opgdo 2 ... | Comportamento organi-| ECON |2.°Semestre... | 162 42 6
zacional/Organizatio-
nal Behaviour.

Contabilidade e Gestdo| ECON |2.°Semestre ... | 162 42 6
Financeira/Accounting
and Financial Manage-
ment.

Laboratorio de Gestdo de | ECON/E | 2.° Semestre ... | 162 | 28 14 6 ECON-1 ECTS;
Projetos/Project Mana- E-5 ECTS
gement Laboratory.

Engenharia de Requisitos | ECON/E |2.° Semestre ... | 162 42 6 | ECON-2 ECTS;
para Servigos/Requi- E-4 ECTS
rements Engineering
for Services.

Sistemas de Informagdo I/| E/ IMM |2.° Semestre ... | 162 | 28 | 28 6 E-3 ECTS,
Information Systems 1. IMM-3 ECTS

Gestdo de Recursos Hu-| ECON | 2.° Semestre ... | 162 42 6
manos/Human Resour-
ces Management.

Tecnologias paraonegd-| E/CC |2.° Semestre... | 162 42 6 E-3 ECTS,
cio eletronico/E-Busi- CC-3 ECTS
ness Technologies.

Qualquer unidade cur-| QACUP |2.° Semestre ... | 162 Depende da uc escolhida 6
ricular da UP (2.° ci-
clo).

Opgdo 3 ... | Arquitetura de Sistemas| E/CC |1.°Semestre... | 162 42 6 E-3 ECTS,
de Informagao/Infor- CC-3 ECTS
mation Systems Archi-
tecture.
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Horas de trabalho
Unidade Area Organizagio do ano Contacto
curricular Unidade curricular cientifi g ¢ 1 5) Créditos Observagodes
opcional n.° (1) lca curricular Total 6) 7
0 @ G) o
T |T |[PL{TC| S| E|OT| O

Estratégia Empresarial/| ECON | 1.° Semestre ... | 162 | 21 | 28 6
Corporate Strategy.

Gestdo do Relaciona-| ECON/ |1.°Semestre ... | 162 42 6 ECON-2 ECTS,
mento com o Cliente/ C/M CC-2 ECTS,
Customer Relationship M-2 ECTS
Management.

Laboratorio de Empre- | ECON/E | 1.° Semestre ... | 162 | 14 | 28 6 | ECON-3 ECTS,
endedorismo Tecno- E-3 ECTS
légico/Technological
Entrepreneurship La-
boratory.

Analise de Projetos de| ECON |1.°Semestre... | 162 42 6
Investimento/Capital
Budgeting.

Arquitetura de Gestdo| ECON |1.°Semestre... | 162 42 6
Empresarial/Enterprise
Management Architec-
ture.

Psicologia Cognitiva/Cog- | CPSI | 1.° Semestre ... | 162 42 6
nitive Psychology.

Qualquer unidade curricu- | QACUP | 1.° Semestre ... | 162 Depende da uc escolhida 6
lar da UP (2.° ciclo).

14 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa Pereira.
312026226

Faculdade de Ciéncias

Regulamento n.° 186/2019

Por despacho de 4 de dezembro de 2018 do Reitor da Universidade
do Porto, foi aprovado o Regulamento de avalia¢do de atividade desen-
volvida durante o periodo experimental para efeitos de manutengdo da
contratagdo por tempo indeterminado dos professores da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto.

Regulamento de avaliacdo da atividade desenvolvida durante o
periodo experimental para efeitos da manutencio da contratacio
por tempo indeterminado de professores da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os professores catedraticos,
associados e auxiliares da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto (FCUP) cujo contrato por tempo indeterminado tenha um periodo
experimental.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A atividade desenvolvida pelos professores da FCUP durante
o periodo experimental para efeitos de manutencao da contratagdo por
tempo indeterminado ¢ objeto exclusivo de uma avaliagdo curricular.

2 — A avaliagdo curricular tem uma base quantitativa que decorre da
aplicag@o do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da FCUP para o periodo em causa, passivel de ajuste por uma avaliacdo
qualitativa por parte dos avaliadores.

3 — A avaliagdo ¢ efetuada separadamente por ano civil, para um
nimero de anos igual a duragdo do periodo experimental menos um,
comegando pelo ano de contrato se este se inicia na primeira metade do
ano ou pelo ano seguinte no caso contrario.

4 — A recomendacao final ¢ feita com base no conjunto de resultados
anuais de avaliagdo.

Artigo 3.°
Vertentes da avaliaciao

1 — A avaliagdo incide sobre quatro vertentes de atividade: investi-
gagdo, docéncia, transmissdo de conhecimentos, e gestdo.

2 — As vertentes de investiga¢do e de docéncia sdo as essenciais. As
vertentes de transmissdo de conhecimentos e de gestdo tém um papel
de valorizagao adicional da investigagdo e da docéncia, respetivamente.

Artigo 4.°
Avaliacdo quantitativa e qualitativa

1 — A base quantitativa da avaliagdo anual € o conjunto {I, D, T, G}
das classificagdes registadas no sistema de avaliagdo de desempenho da
FCUP para o avaliado, no ano em causa, respetivamente nas vertentes de
investigac@o, docéncia, transmissdo de conhecimentos, e gestao.

2 — A avaliagdo anual das vertentes de investigagdo e de transmissao
de conhecimentos ¢ agrupada por cada avaliador no valor IT = (I + T/5)
fIT, e a das vertentes de docéncia e de gestdo no valor DG = (D + G/5)
fDG, sendo fIT e fDG os fatores de ajuste qualitativo atribuidos pelo
avaliador para os correspondentes agrupamentos, com um valor entre
0,75 e 1,25 sendo 1 o valor neutro.

3 — A avaliag@o global anual da mais peso ao agrupamento de ver-
tentes mais bem pontuado, sendo expressa por (p IT + (1 —p) DG) em
que o peso p ¢ de 0,6 quando IT > DG e 0,4 no caso contrario.

Artigo 5.°
Elementos de avaliacao

Para além de todos os dados registados no sistema de avaliagdo de
desempenho, que suportam a base quantitativa da avaliagdo, deve o
avaliado redigir e submeter um sumario da atividade desenvolvida no
periodo experimental, que sera um documento sucinto salientando os
aspetos mais relevantes e possivelmente factos ndo contemplados no
referido sistema.



