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Caracterizacao do ciclo de estudos.

Al. Instituicdo de Ensino Superior / Entidade Insti
Universidade Do Porto

Al.a. Outras Instituicbes de Ensino Superior / Enti

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, inst i
Faculdade De Engenharia (UP)

A3. Ciclo de estudos:

Engenharia do Ambiente

A3. Study programme:

Environmental Engineering

A4. Grau:

Doutor

A5. Publicacéo do plano de estudos em Diario da Rep

Deliberacéo n.° 3046/2009 do Diario da Republica,

A6. Area cientifica predominante do ciclo de estudo

Engenharia do Ambiente

A6. Main scientific area of the study programme:

Environmental Engineering

A7.1. Classificagdo da area principal do ciclo de e
de Marco (CNAEF):
851

A7.2. Classificagao da area secundaria do ciclo de
16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A7.3. Classificagdo de outra area secundaria do cic
256/2005, de 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengéo
180

A9. Duracao do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006
6 semestres

A9. Duration of the study programme (art.° 3 DL-74/
6 semesters

studos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.°

tuidora:

dades Instituidoras:

tuto, etc.):

Ublica (n° e data):
2 .2série N.° 216 de 6 de Novembro de 2009

S.

256/2005, de 16

estudos (3 algarismos), de acordo com a Portarian.  © 256/2005, de

lo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Porta  ria n.°

d ograu:

, de 26 de Margo):

2006, March 26th):

A10. Nimero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo

15
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All. Condicbes de acesso e ingresso:

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estud

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente le
b) Os titulares de grau de licenciado, detentores d

seja reconhecido pela Comisséo Cientifica como ates

¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientific

capacidade para a realizacao deste ciclo de estudos

All. Entry Requirements:

1- Can apply for admission to the study programme:

a) Holders of a Master’s degree or its legally bind

b) Holders of a first degree, possessing an academi

Board as attesting to the applicant’s ability to ca
¢) Holders of an academic, scientific or profession
attesting to the applicant’s ability to carry out t

Al12. Ramos, opcoes, perfis...

Pergunta A12

Al12. Percursos alternativos como ramos, variantes,
doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
Nao

Al12.1. Ramos, variantes, areas de especializacéo do

(se aplicavel)

A12.1. Ramos, opgdes, perfis, maior/menor, ou outra

ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Bran
organisation of alternative paths compatible with t

Opcdes/Ramos/... (se aplicavel):

A13. Estrutura curricular
Mapa | -

A13.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia do Ambiente

A13.1. Study programme:
Environmental Engineering

A13.2. Grau:
Doutor

A13.3. Ramo, variante, area de especializa¢gado do me
<sem resposta>

A13.3. Branch, option, specialization area of the m
<no answer>

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser r
that must be obtained before a degree is awarded

e um curriculo escolar ou cientifico especialmente
tando capacidade para a realizac@o deste ciclo de e  studos;
o ou profissional que seja reconhecido como atestan do
pela Comisséao Cientifica.

s formas de organizacdo de percursos alternativos e
ches, options, profiles, major/minor, or other form s of
he structure of the study cycle (if applicable)

eunidos para a obtencéo do grau / Scientific areas
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relevante que

ing equivalent;
c or especially relevant curriculum recognised by t
rry out this study programme;
al curriculum, recognised by the Scientific Commiss ion as
his study programme.

he Scientific

areas de especializacdo do mestrado ou especialidad es do
(se aplicavel):

mestrado ou especialidades do doutoramento

m que o

Options/Branches/.. . (if applicable):

strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav el):

aster or speciality of the PhD (if applicable):

and credits
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Area Cientifica / Scientific Area Sigla / Acronym
Engenharia do Ambiente/Environmental EA
Engineering

(1 Item)

Al4. Plano de estudos

Mapa Il - - 1° Ano / 2° Ano/ 3° Ano - Trianual

A14.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia do Ambiente

Al14.1. Study programme:
Environmental Engineering

Al4.2. Grau:
Doutor

Al14.3. Ramo, variante, area de especializa¢gao do me
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the m
<no answer>

Al4.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1° Ano/ 2° Ano/ 3° Ano - Trianual

Al4.4. Curricular year/semester/trimester:
1st Year/ 2 nd Year/ 3 rd Year - Trianual

Al14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /  Area Cientifica / Duragéo /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)
Tese / Thesis EA Trianual

(1 ltem)

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:
Diurno

A15.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

A15.1. If other, specify:
<no answer>

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacao d
deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIlII)

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

ECTS Obrigat6rios / Mandatory

ECTS ECTS*
180 0
180 0

strado ou especialidade do doutoramento (se aplicav

aster or speciality of the PhD (if applicable):

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

OT:240

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

4800

ECTS

180

o ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s) Cur

Doutor Fernando Veloso Gomes (Professor Catedratico )

ECTS Optativos / Optional

el):

Observagdes /
Observations (5)

ricular(es)
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Al7. Estagios e Periodos de Formacédo em Servigo
Al17.1. Indicacao dos locais de estagio e/ou formacd 0 em servigo

Mapa Il - Protocolos de Cooperacgéo

Mapa IIl

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a su  a formacéo:
<sem resposta>

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
<sem resposta>

Mapa IV. Mapas de distribuicdo de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuicdo dos estudante s pelos locais de estagio.(PDF, max. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuigdo dos est udantes pelos locais de formacgéo em servigo demonst rando
a adequacéo dos recursos disponiveis.

<sem resposta>

A17.3. Recursos proprios da instituicdo para acompa  nhamento efectivo dos seus estudantes no
periodo de estagio e/ou formacao em servigo.

A17.3. Indicagdo dos recursos proprios da institui¢ do para 0 acompanhamento efectivo dos seus estudant  es nos
estagios e periodos de formagdo em servico.
<sem resposta>

A17.3. Indication of the institution's own resource s to effectively follow its students during the in- service training
periods.
<no answer>

Al17.4. Orientadores cooperantes

Al17.4.1. Normas para a avaliagcdo e seleccdo dos ele mentos das instituicdes de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliacdo e selecgdo dos ele mentos das instituices de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliacéo e seleccao dos monitores de estagio e formagdo em servico,
negociados entre a instituicdo de ensino e as insti tuicBes de formacdo em servigo.

<sem resposta>

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou fo  rmagdo em servigo (para ciclos de estudos de forma¢  &o de
professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou fo  rmagdo em servico (para ciclo de estudos de formagd o de
professores) / Map V. External supervisors responsi ble for following the students’ activities (only fo r teacher
training study cycles)

Nome / Instituicdo ou estabelecimento a Categoria Profissional / Habilitacdo Profissional / N° de anos de servigo /
Name que pertence / Institution Professional Title Professional Qualifications No of working years

<sem resposta>
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Pergunta A18 e A19

A18. Local onde o ciclo de estudos serd ministrado:
O ciclo de estudos é ministrado na Faculdade de Eng  enharia da Universidade do Porto.

A19. Regulamento de creditacdo de formacéo e experi  éncia profissional (PDF, max. 500kB):
A19._Regulamento Creditagdo Formacao Anterior e Exp  eriéncia Profissional UPorto.pdf
A20. Observacodes:

- Os estudantes pela conclusdo do Programa Doutoral (180 ECTS)tém direito ao diploma do grau de Doutor.

- Os dados do campo 5.1. reportam-se ao ano letivo ~ 2012/13 e os dados do campo 7.1.1.relativos aos di  plomados,
reportam-se aos anos 2009/10,2010/11 e 2011/12.

- No ponto 5.1.1.4, dado dispormos de respostas sob  re a escolaridade dos pais, que ndo se enquadramna s
tipificadas o valor percentual neste ponto nédo atin ge os 100%.

- No ponto 5.1.1.4. € 5.1.1.5., foi considerada uma  média dos dados obtidos no inquérito RAIDES12 para opaiea
mae.

- Na tabela incluida no ponto 7.1.4. do formulario, referente a Empregabilidade, foi colocado nos vari  os campos de
preenchimento o valor de "0",dado que néo existem d ados para os 3°s ciclos de estudos, sendo o valorp  ara este
ciclo de estudos desconhecido.

- No caso da “Tese” ndo é langado servigo docente o ficial pelo que na ficha da UC e na ficha de docent e é apenas
mencionado o nimero de estudantes que cada docente orienta.

- No ponto 7.3.4, relativo ao nivel de internaciona lizagéo, os dados percentuais séo referentes a 2012 /13.

A20. Observations:

- By completing the Doctoral Programme (180 ECTS) s  tudents are entitled to a Doctorate Degree diploma.

- In section 5.1.1.4, given that we possess the rep lies regarding the level of schooling of the parent s, which do not
fall in the typified data, the percentage in thiss  ection does not reach 100 %.

- In sections 5.1.1.4. and 5.1.1.5., an average of the data obtained in the survey RAIDES12 was consid  ered both for
the father and mother .

- In the table included in section 7.1.4. of the fo  rm regarding employability, several sections were f illed out as ‘0,
given the unavailability of data on third cycle stu dy programmes, with the value for this study progra mme being
unknown.

- In the ‘Thesis’, there isn’t an official number o f contact hours and thus in the UC’s and the teache r's specifications
only the number of students supervised by each teac her is mentioned.
- In section 7.3.4, concerning the level of interna  tionalisation, the percentage data refers to 2012/1 3.

A21. Participacao de um estudante na comissédo de av  aliagdo externa
A Instituicdo pde objeccdes a participacdo de um es  tudante na comissdo de avaliagdo externa?
Nao

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objectivos gerais definidos para o ciclo de es  tudos.
O PDEA centra-se numa abordagem multidisciplinar,av  ancada e compreensiva,do diagndstico, prevengédo e
resolucao de problemas ambientais de qualquer indol e.0s estudantes desenvolverdo a sua tese de investi  gacdo em
qualquer dos Departamentos da FEUP desde o 1° ano,  com a supervisdo dum orientador. A investigacao ter a por
alvo preferencial a compreenséo fundamental dos pro cessos basicos, fisicos, quimicos ou biolégicos que
sustentam as ciéncias e as tecnologias envolvidas n a Eng. do Ambiente.Algumas areas de incidéncia,incl  uem a
compreensao fenomenolégica de qualquer tipo de proc essos fisicos,quimicos ou biolégicos que condiciona ma
qualidade de qualquer compartimento ambiental (Agua s superficiais ou subterraneas,atmosfera,subsolo e biota) ou
sub-compartimento, a introdugdo de novas praticas i ndustriais (eng. verde,nanotecnologia ambiental,etc ) ou ainda
0s problemas ligados ao saneamento e abastecimento de agua, para além do estudo das relagdes entre sall  de
publica, eng. e sustentabilidade.

1.1. study programme's generic objectives.

PDEA emphasises an advanced&comprehensive multidisc iplinary approach to the diagnosis,prevention&resol ution
of environmental problems of any kind.Students will develop their thesis research in any of the depart  ments at
FEUP since the 1st year, under the orientation of a  supervisor.The research will target the fundamenta |
understanding of the basic chemical,physical,biolog ical&tech. processes that provide support for the s ciences and

tech. underlying environmental eng.Some of the area s of incidence,include the phenomenological underst anding of
any kind of physical, chemical or biological proces ses that limit the quality of any environmental and
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sub-compartment compartment(surface or underground

new industrial practises(green eng.,environmental n
connected with sanitation and water supply,in add t
sustainability.

1.2. Coeréncia dos objectivos definidos com a missa
Os objetivos definidos para o ciclo de estudos esta
instituicdo de criagao, transmisséo e difusdo do co
ao servico do ser humano, com respeito por todos os
desenvolvimento do conhecimento cientifico, técnico
politica consistente de investigacao. Além disso, é
econdmica, cultural e social da nossa regiao e do p
(saneamento, abastecimento de agua, entre outros).

Tal como referido, este ciclo de estudos aposta na
organizacg@es, contribuindo assim para as atividades

A estratégia de investigacao deste ciclo estudos te
indole ambiental, quer ao nivel das empresas, quer
os resultados obtidos nas investiga¢des sejam consi
com avaliagao por pares.

Os objetivos do ciclo de estudos estdo em linha com
em particular:

Tema | - Qualidade e Internacionalizagao

Politica estratégica 2 — Promover a internacionaliz
cooperacao internacional

Tema Il - Formagdo em Engenharia

Politica estratégica 4 — Consolidar a reforma da of
ensino e de avaliacao

Tema lll - Investigagdo, desenvolvimento e extens@o
Politica estratégica 6 — Promover a melhoria dos re
Politica estratégica 10 — Fomentar a colaboracao in
Tema IV - Terceira Missédo

Politica estratégica 11 — Adotar uma politica consi
missao’, considerando que essas atividades, nas sua
social.

1.2. Coherence of the study programme's objectives
The objectives defined for the study programme are
the creation, transmission and diffusion of knowled
benefit of mankind and in full respect of human rig
technical and procedural knowledge in the areas of
addition, another objective of the PDEA is to parti
region and country, with regard to environmental pr

As previously mentioned this study programme focuse

and other organisations, thus contributing to the t

The research strategy of this study programme aims
companies and organizations. Furthermore the result
and published in international journals with peer r

The goals of the study programme are in line with t
Theme | - Quality and Internationalisation

Strategic Policy 2 - Promote internationalisation,
cooperation

Theme Il - Training in Engineering

Strategic Policy 4 - Consolidate the educational of
methods

Theme Il - Research, development and extension
Strategic Policy 6 - Promote the improvement of the
Strategic Policy 10 — Promote an internationally co
Theme IV - Third Mission

Strategic Policy 11 - Adopt a consistent policy to
these activities, in their different aspects, are o

6 de 58

particularly towards expanding the basis for intern

fer’s reform, in structure, contents and teaching a

foster the promotion of ‘third mission' activities,
f great economic and social importance.
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water,atmosphere,subsoil and biota),an introduction of
anotechnology,industrial ecology),or even the probl ems
o the study of the relationship between public heal th, eng. and
0 e a estratégia da instituicéo.
0 em coeréncia com a missdo da FEUP como sendo “um  a
nhecimento, da tecnologia e da culturana areada e ngenharia,
seus direitos” em particular no que se refere ao
e procedimentos nas areas da engenharia, atravésd e uma
também objetivo do PDEA, participar e envolver-se na vida
ais, no que respeita a problemas de indole ambienta |
investigacao e privilegia as ligagdes as empresas e outras
da terceira missdo da Universidade.
m como principal objetivo resolver problemas comple xos de
ao nivel de outras organiza¢des. Além disso, preten  de-se que
derados inovadores e publicados em revistas interna cionais
os objetivos estratégicos da FEUP para o periodo 2 011-2015,
acao, particularmente no sentido do alargamento da base de
erta formativa, na estrutura, nos conte(idos e nos m étodos de
sultados de avaliagdo das Unidades de 1&D sediadas na FEUP
ternacional competitiva e a procura de fundos exter nos
stente de fomento de promocéo das atividades da ‘te  rceira
s diferentes vertentes, sdo de grande relevancia ec  onémica e
and the institution's mission and strategy.
aligned with the mission of FEUP as 'an institution devoted to
ge, of technology and of culture in the engineering area, for the
hts', particularly in what concerns the development of scientific,
engineering by means of a consistent research polic y. In
cipate and engage in the economic, cultural and soc ial life of our
oblems (sanitation, water supply, among others).
s on research and favours the connections to compan ies
hird mission activities of the University.
at solving complex environmental problems, both in terms of
s obtained from this research are expected to be in  novative
eview.
he strategic goals of FEUP for the period 2011-2015 , particularly:

ational

nd assessment

evaluation results of R & D units based at FEUP

mpetitive collaboration and seek for external fundi ng

considering that
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1.3. Meios de divulgacéo dos objectivos aos docente s e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.
A divulgacéo dos objetivos do ciclo de estudos aos docentes e aos estudantes é feita, para além do que  decorre
dos objetivos gerais previstos na legislagdo no que se refere as competéncias que devem ser adquiridas  , através
da péagina na internet do ciclo de estudos. Outros m  eios de divulgacédo sédo as brochuras elaboradas pela FEUP e
relativas a cada programa Doutoral.

1.3. Means by which the students and teachers invol  ved in the study programme are informed of its obje ctives.
The divulgence of the study programme's goals to bo th teachers and students is, in addition to the gen eral
objectives foreseen in the legislation regarding ac quired competencies, made through the webpage of th e study
programme. Other means of dissemination are the bro  chures elaborated by FEUP and concerning each Docto  ral
programme.

2. Organizacao Interna e Mecanismos de Garantia da  Qualidade

2.1 Organizacédo Interna

2.1.1. Descrigdo da estrutura organizacional respon  savel pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovag ao, arevisédo e
actualizacdo dos conteudos programaticos e a distri buicdo do servico docente.
O PDEA possui os 6rgaos de gestao previstos no Regu  lamento:
- Diretor: Fernando Veloso Gomes (P. Cat.), designa do pelo Diretor da FEUP*;
- Comisséo Cientifica (CC): além do Diretor, integr a2 a 4 professores ou investigadores doutorados po rele
designados* (Anténio Fitza (P.Cat.), Luis Ferreira  (P.Cat), Cidalia Botelho (P.Aux.), M. Cristina Vila  (P.Aux.), sendo
homologada pelo Diretor da FEUP;
- Comisséo de Acompanhamento (CA): presidida pelo D iretor
*ouvidos os Diretores dos departamentos envolvidos
O Diretor do PDEA, em articulagdo com os Diretores dos departamentos envolvidos, submete ao Diretor da FEUP
as propostas de distribuicdo de servico docente que foram previamente discutidas e aprovadas pela Comi  ssao
Cientifica do Ciclo de estudos.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, the
syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.
The PDEA has the management entities foreseen init s Regulation:
-Director: Fernando Veloso Gomes, PhD (Full Profess  or), appointed by the Dean of FEUP*;
-Scientific Committee (CC): besides the Director, i  tincludes 2 to 4 professors or researchers (PhD) a  ppointed by
him*( Antonio FiGza (Full Prof.), Luis Ferreira (Fu Il Prof.), Cidalia Botelho ( Auxiliary Prof.), M. C  ristina Vila (Auxiliary
Prof.), approved by the Dean of FEUP;
-Monitoring Committee (CA): chaired by the Director
*after the Heads of the Departments involved are co  nsulted.
The PDEA Director, along with the Heads of the dept  s. involved, submits to the Dean of FEUP, a proposi  tion for the
distribution of the teaching staff, that was previo usly discussed and approved by the Scientific Commi ttee of the
study cycle.

2.1.2. Forma de assegurar a participagdo activa de  docentes e estudantes nos processos de tomada de de  cisdo que
afectam o processo de ensino/aprendizagem e asuaq ualidade.
De acordo com o regulamento do PDEA, para alémdo s eu Diretor, a sua Comisséo Cientifica e a Comissédo de
Acompanhamento tém um papel ativo nos processos de tomada de decisdo que afetam o processo de
ensino/aprendizagem e a qualidade do ciclo de estud  0s. Sendo a Comisséo Cientifica constituida por um grupo de
professores doutorados representantes do corpo doce nte do ciclo estudo, a sua participacéo ativa no
funcionamento do ciclo de estudos fica assim assegu rada. Sendo o programa doutoral frequentado por alg umas
dezenas de estudantes, e dispondo cada estudante de um orientador desde a fase inicial dos seus estudo s, é
possivel estabelecer um contato direto com cada um deles e deste modo envolvé-los nos processos de dec  isdo
que afetam o processo de ensino/aprendizagem e asu  a qualidade.

2.1.2. Means to ensure the active participation of  academic staff and students in decision-making proc esses that

have an influence on the teaching/learning process, including its quality.
According to the PDEA regulation, besides the Direc  tor, the Scientific Committee and the Monitoring Co mmittee
have an active participation in the decision-making processes that influence the teaching/learning pro cess and

quality of the study programme. Since the Scientifi ¢ Committee id constituted by a group of PhD profes sors
representing the PDEA teaching staff, their active participation in the operation of the study program me is therefore
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ensured. Since the doctoral programme has severald  ozens of students, each student's inicial stage oh his/her
individual work is supervised and it is possible to establish direct contact with each of them and inv olve them in
decision-making processes that may affect the teach ing/learning process and its quality.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da quali  dade para o ciclo de estudos.
O Diretor do ciclo de estudos € o responsavel pelos mecanismos de garantia de qualidade para o ciclod e estudos,
com a colaboragao direta da respetiva Comissédo Cien tifica e com o apoio da Comissdo de Acompanhamento. Toda
a informacao e propostas de melhoria sdo submetidas ao Diretor da Faculdade que, em colaboragdo com o
Conselho Pedagogico, as aprecia, discute, aprova e remete para o Servigo de Melhoria Continua da Reito  ria da
Universidade do Porto para decisao final.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.
The Director of the Doctoral Programme is responsib le for the quality assurance mechanisms of the stud y
programme, in direct collaboration with the Scienti fic Committee and with the support of the Monitorin g Committee.
All information and suggestions for improvement are submitted to the Dean of the Faculty who, in colla  boration
with the Pedagogical Council, examines, discusses, approves, and sends them to the Services for Contin uous
Improvement of the University of Porto’s Head Offic e, for a final decision.

2.2.2. Indicacao do responsavel pelaimplementacdo  dos mecanismos de garantia da qualidade e sua fungd o na
instituicao.
Doutor Fernando Veloso Gomes, Professor Catedratico da FEUP e Diretor do Ciclo de Estudos

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.
Professor Fernando Veloso Gomes, PhD, Full Professo  r at FEUP and Director of the Doctoral Programme

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informagdo, = acompanhamento e avaliagdo periddica do ciclo de es  tudos.
Anualmente,o DC,em colaboragdo com a respetiva CC e  apoiado pela CA,elabora o relatério do CE relativo ao ano
letivo transato,que submete ao Dir. da Faculdade.Es  te contém eventuais propostas de alteracdo ou de a¢  Oes de
melhoria tendo também em conta os relatérios indivi duais de progresso que cada estudante deve submeter no final
do ano probatdrio, hem como os respetivos pareceres de cada orientador.O Dir. da Faculdade,em colabora ¢édo com
o CP, aprecia o relatério do CE,aprova-o e,eventual mente, define novas alteracdes ou a¢des de melhoria
Com base no relatério de CE,o Dir. da Faculdade, em  colaboragdo com o CP, produz um relatério de sinte se. Neste
relatério constardo as alteracdes e as agdes de mel  horia propostas para o CE. Este relatorio é depois enviado para
o Servico de Melhoria Continua da Reit. da UP.

Os inquéritos pedagogicos constituem outro mecanism o relevante de controlo da qualidade do CE,especial mente
como ferramenta preventiva para dete¢éo de lacunas e/ou de incoordenacéo.

2.2.3. Procedures for the collection of information , monitoring and periodic assessment of the study p rogramme.
Each year,the DSP,together with the SC and assisted by the MC,produces the study programme report
(SPR)regarding the previous academic year,which is then submitted to theDean of FEUP.This report may ¢ ontain
proposals for amendment/improvement actions,taking into account the individual progress reports that e ach
student must submit at the end of the 1st probative year,as well as the respective opinions of each su  pervisor.The
Dean of the Faculty, in collaboration with the PC,a  ssesses the SPR,approves it and outlines possiblen  ew
amendment/improvement actions.Based on the SPR,the Dean of FEUPR,in collaboration with the PC,creates a
Summary Report.This report should contain the amend ment/improvement actions proposed for the SP.There  port is
then forwarded to the Services for Continuous Impro vement of the UP's HeadOffice.The pedagogical surve ys
constitute another important mechanism of quality ¢ ontrol,especially as a preventive tool for gap dete  ction and/or
absence of coordination.

2.2.4. Ligacao facultativa para o Manual da Qualida de
http://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_service.conteu dos_cont?pct_id=11964&pv_cod=48xraFgh5Ykp

2.2.5. Discusséo e utilizacdo dos resultados das av  alia¢des do ciclo de estudos na definicdo de ac¢des de melhoria.
Os resultados das avaliacdes do ciclo de estudos s& 0 analisados pelo Diretor e pela Comissado Cientific  a que,
apoiados pela Comissdo de Acompanhamento, definema s acdes a implementar para ultrapassar as dificulda  des
identificadas .

2.2.5. Discussion and use of study programme’s eval  uation results to define improvement actions.
The results of the evaluation of the Study Programm e are analysed by the Director and by the Scientifi ¢ Committee
that, supported by the Monitoring Committee, select the actions to be implemented in order to overcome the
detected difficulties.
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2.2.6. Outras vias de avaliacdo/acreditagdo nos Ult  imos 5 anos.
Avaliacdo institucional da Universidade do Porto pe la European University Association (EUA): relatorio de
auto-avaliagcdo em outubro de 2009; relatério de ava  liagdo em maio de 2010 (ambos disponiveis no sited  a UP).

2.2.6. Other forms of assessment/accreditationint  he last 5 years.
Institutional evaluation of the University of Porto by the European University Association (EUA): self  -evaluation
report dating October 2009; evaluation report datin g May 2010 (both available at the UP's web site).

3. Recursos Materiais e Parcerias
3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalacdes fisicas afectas e/ou utilizadas p  elo ciclo de estudos (espacos lectivos, bibliotecas , laboratérios,
salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalag6es fisicas / Mapa V. Spaces

Tipo de Espaco / Type of space Area / Area (m2)
Anfiteatros de aulas / Lecture amphitheaters 2523
Salas de computadores / Computer rooms 1282
Salas de Desenho / Drawing rooms 250
Salas de exame / Exam rooms 1508
Salas de aulas tedrico-praticas / Theoretical-practical rooms 2093
Laboratérios de computadores / Computer Labs 680
Laboratérios de ensino / Teaching laboratories 695
Laboratérios de ensino CAD / CAD teaching laboratories 61
Salas de estudo / Study rooms 80
Salas de leitura / Reading rooms 3043

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afectos e  /ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didacticos e
cientificos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equip ments and materials

. - . . Numero /
Equipamentos e materiais / Equipment and materials Nurmber
Salas de Aula e laboratérios - Computadores Pessoais / Classrooms and labs- personal computers 607
Salas de Aula - Projetores de Video / Classrooms- Video Data Show 40
Biblioteca - Livros de Texto / Library- textbooks 60000
Cromatografos/ Chromatographs 2
Aparelho de ensaio de propriedades fisicas / Physical properties testing device 2
Aparelhos para analise quimica / Chemical analysis device 20
Agitadores / Stirrers 3
Balangas / Scales 6
Bombas de vacuo / Vacuum pumps 5
Equipamento de protegdo contra agentes quimicos / Protection equipment against chemical agents 2
Estufas / Stove 2
Evaporador rotativo / Rotating evaporator 1
Fornos / Ovens 1
Mufla / Muffle 2
Moinhos / Grinders 2
Outro equipamento de uso especifico (equipamento de analise quimica) / other specific equipment ( chemical analysis 5
equipment)

QOutro equipamento e material de laboratério / Other equipment and lab material 26
Outros (equipamento e aparelhos de medida e ensaio) / Other (equipment and appliances for measuring and testing) 48
Transmissor de caudal / Flow transmitter 4
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Sonémetros / sonometers 6
Acustilab 1
Camaras Reverberantes / Reverberating chambers 3
Planimetros digitais; Taquedmetro com distanciémetro eletromagnético;Niveis 6ticos automaticos; Taquedmetros digitais / 1
Digital planimeters; Tachometer with electromagnetic distance meter; Automatic optical levels, Digital tachometers
Estac&o GPS diferencial monofrequéncia / Mono-frequency differential GPS Station 1
Sistemas de Anemometria Laser-Doppler de uma e duas componentes / Laser- Doppler anemometry systems of one and two 1
components
Transdutores de presséo,sensores de temperatura,caudalimetros de varios tipos e diverso equipamento auxiliar de medida
gue permitem a detalhada anélise de escoamentos/Pressure transducers,temperature sensors,flow meters of various types 1
and diverse auxiliary equipment for detailed draining analysis
Granulémetros Laser / Laser Grain meter 1
Analisador de COT (carbono orgénico total) / COT analyser (total organic carbon) 2
Jar-test para teste de floculagdo de agua/ Jar-test for water flocculation testing 3
Incubador de CBO c/ refrigeracéo / CBO incubator with refrigeration 3
Espectrofotdmetro de absorg&o atomica / Atomic absorption spectrophotometer 2
HPLC 2
Autoclave 3
Digestor de CQO / CQO digester 3
Equipamento de determinag&o de organicos halogenados adsorviveis (AOX) / Determination of adsorbable organic halogens 1
equipment (AOX)
Amostrador automatico / Autosampler 2
Turbidimetro / turbidimeter 2
ETAR /waste water treatment plant 1
Laboratério de Hidraulica totaimente equipado (tanque de ondas, canais, anemometria laser, sondas, bancas didaticas) /

. ) I . 1
Fully-equipped hydraulics laboratory (wave tank, channels, laser anemometry, probes, didactic benches)
QOutros equipamentos laboratoriais / Other lab equipment 80

3.2 Parcerias

3.2.1 Eventuais parcerias internacionais estabeleci  das no ambito do ciclo de estudos.
A mobilidade de estudantes pode realizar-se no &mbi  to de diferentes programas de intercAmbio:
- 50 acordos de colaboracgéo existentes entre Instit  ui¢des de Ensino Superior (IES) brasileiras e a U.P  orto, dos
quais cerca de 30 tém ciclos de estudos semelhantes na area de Engenharia do Ambiente e com a Faculdad e de
Engenharia da Universidade Agostinho Neto (Angola) e ainda o programa Ciéncia sem Fronteiras.
- Erasmus Mundus — Accao Lotus Ill (Camboja, China, Indonésia, Myanmar, Tailandia e Vietname);
- Erasmus Mundus — Programa GreenlT (Argélia, Marro  cos, Tunisia e Egito)
- Erasmus Mundus — Programa Arco-Iris (Argentina).
- Erasmus Mundus — Programa Babel (Uruguai, Peru, B olivia, Equador, Brasil e Paraguai)

3.2.1 International partnerships within the study p rogramme.
The mobility of students can be performed trough di fferent exchange agreements:
- 50 agreements existing between brazilian higher e ducation institutions (IES)and the University of Po rto, among
which about 30 have similar study programmes in the environmental engineering area and with the Facult vy of
Engineering from the University of Agostinho Neto ( Angola), in addition to the 'Science without border s' (“Ciéncia
sem Fronteiras”) Programme;
- Erasmus Mundus — Action Lotus Il (Cambodia, Chin  a, Indonesia, Myanmar, Thailand and Vietnam);
- Erasmus Mundus-GreenlIT Programme (Algeria, Morocc o, Tunisia and Egypt)
- Erasmus Mundus-Arco-Iris Programme (Argentine).
- Erasmus Mundus — Babel Programme (Uruguay, Peru, Bolivia, Ecuador, Brazil and Paraguay).

3.2.2 Colaboragdes com outros ciclos de estudos, be m como com outras instituicbes de ensino superior n acionais.
O PDEA é um ciclo de estudos transversal na FEUP co  ntando com a colaboracéo de docentes de praticament e
todos os departamentos, embora com maior peso dos d epartamentos de Engenharia Quimica, Civil, Minas,
Metalurgia e Materiais e Mecanica. Por este motivo, 0 pessoal docente do PDEA esta envolvido nos diver  sos ciclos
de estudos da FEUP e, através dos departamentos, po  dera ainda estar envolvido em colaborages com outr as
escolas da UP e com outras instituicdes universitar ias. No que respeita ao ensino, ha docentes dos div  ersos
departamentos ligados ao PDEA que prestam apoio doc  ente noutras instituicGes de ensino universitario e
politécnico do pais, nomeadamente em ciclos de estu dos de pds-graduagéo.

O maior niumero de colaborag@es verifica-se no ambit o de projetos de investigagao e desenvolvimento e d e
protocolos relacionados com atividades de extensao universitaria.
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3.2.2 Collaboration with other study programmes of the same or other institutions of the national high er education

system.
The PDEA is a transversal study programme in FEUP,  relying on the collaboration of teaching staff from almost all
the departments, although with a larger contributio n of the Chemical, Civil, Mining, Metallurgy and Ma  terials, and
Mechanical Engineering departments. For this reason , the teaching staff of the PDEA is involved in the various
study programmes of FEUP and, through the departmen ts, may also be involved in collaborations with oth er
schools within the UP and other university institut ions. Regarding education, there are teachers from the different
departments involved in the PDEA that cooperate wit  h other national universities and polytechnic insti tutions,

particularly in postgraduate study programmes.
The highest number of collaborations is in the cont ext of research and development projects and protoc ols related
to university extension activities.

3.2.3 Procedimentos definidos para promover a coope ragdo interinstitucional no ciclo de estudos.
Para além dos procedimentos estabelecidos no ambito dos programas de mobilidade, a promogéo da coopera  ¢éo
interinstitucional no PDEA ¢é efetuada de forma indi  vidualizada na sequéncia da interagdo com outras in  stituicdes
envolvidas na colaboracgdo, em projetos de investiga ¢do ou em doutoramentos, ou através da promogao em redes
internacionais em eventos de divulgacdo dos ciclos de estudos da FEUP, como por exemplo: no Férum de
Assessorias das Universidades Brasileiras para Assu ntos Internacionais, conferéncia anual da EAIE (Eur  opean
Association for International Education), encontro anual da Associacdo das Universidades de Lingua Por  tuguesa.

3.2.3 Procedures to promote inter-institutional coo peration within the study programme.

In addition to the procedures established for the m obility programmes, the promotion of inter-institut ional
cooperation within the study programme is made on a n individual basis following the interaction with o ther
institutions involved in collaborative research or PhD projects, or by promoting international network ing events to
disseminate the FEUP courses, for example: inthe C  onsultancy Forum of the Brazilian Universities for International

Affairs, the annual conference of the EAIE (Europea  n Association for International Education), the ann ual meeting
of the Association of Portuguese-speaking Universit ies.

3.2.4 Praticas de relacionamento do ciclo de estudo s com o tecido empresarial e o sector publico.
O programa Doutoral em Eng? do Ambiente permite ar  ealizag&do de teses em ambiente empresarial, em Port  ugal ou
no estrangeiro. Algumas teses foram ja realizadas u tilizando esta possibilidade.
No ambito dos programas doutorais é atribuido perio dicamente o Prémio Fundagao Eng®. Antonio de Almeid  a, pela
Fundacéo Eng. Ant6nio de Almeida para a melhor tese nas areas das Eng®s Quimica e Biolégica e Eng? do
Ambiente.

3.2.4 Relationship of the study programme with busi ness network and the public sector.
The doctoral programme in Environmental Engineering allows for the development of Ph.D. theses in an
industrial environment, in Portugal or abroad. Some theses have already been carried out using this po  ssibility. The
prize 'Eng. Anténio de Almeida Foundation', attrib uted by the Eng. Anténio de Almeida Foundation, is periodically
assigned to the best thesis in the areas of Chemica |, Biological and Environmental Engineering.

4. Pessoal Docente e Nao Docente
4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Cidalia Maria de Sousa Botelho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Cidalia Maria de Sousa Botelho

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Olga Cristina Pastor Nunes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Olga Cristina Pastor Nunes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ricardo Jorge Nogueira dos Santos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Ricardo Jorge Nogueira dos Santos

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Anténio Manuel Antunes Filiza
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Anténio Manuel Antunes Filiza

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
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Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedratico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Fernando Francisco Machado Veloso Gomes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Fernando Francisco Machado Veloso Gomes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedratico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Helena Maria Vieira Monteiro Soares

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Helena Maria Vieira Monteiro Soares

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - José Joaquim de Melo Orfio
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
José Joaquim de Melo Orféo

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Julia Maria de Coelho dos Santos Magalh  aes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Julia Maria de Coelho dos Santos Magalhaes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
Reitoria e Servigcos Centrais

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Lucia Maria da Silveira Santos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Lucia Maria da Silveira Santos

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Miguel Palma Madeira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Luis Miguel Palma Madeira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Manuel Ferreira Melo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Lufis Manuel Ferreira Melo

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedratico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Manuel Afonso Magalhdes da Fonseca Alme ida
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Manuel Afonso Magalhdes da Fonseca Almeida

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
<sem resposta>

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Manuel Fernando Ribeiro Pereira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Manuel Fernando Ribeiro Pereira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Manuel José Vieira Simfes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Manuel José Vieira Simdes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Rui Alfredo da Rocha Boaventura
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Rui Alfredo da Rocha Boaventura

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>
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4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
<sem resposta>

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Vitor Jorge Pais Vilar
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Vitor Jorge Pais Vilar

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Adrian Manuel Tavares da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Adridn Manuel Tavares da Silva

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Belmira de Almeida Ferreira Neto

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):
Belmira de Almeida Ferreira Neto

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
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<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Arminda Costa Alves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Maria Arminda Costa Alves

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Madalena Maria Gomes de Queiroz Dias
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Madalena Maria Gomes de Queiroz Dias

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Vera Maria Ferreira da Cruz Homem

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

18 de 58 02-01-2014 11:C



ACEF/1314/11272 — Guido para a auto-avalii http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

Vera Maria Ferreira da Cruz Homem

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
7,1

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Anthony Steven Danko
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

Anthony Steven Danko

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando d iferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Carlos Brito Lopes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo ):

José Carlos Brito Lopes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente m encionada em
Al):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando d iferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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4.1.2 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchim

4.1.2. Equipa docente do ciclo de estudos / Study ¢

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

ento automatico apés submissédo do guido)

ycle’'s academic staff

Nome / Name Grau/ Area cientifica / Scientific Regime de te_mpo / Informag_éo/
Degree Area Employment link Information
Cidéalia Maria de Sousa Botelho Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
Olga Cristina Pastor Nunes Doutor Bioguimica/Microbiologia 100 Ficha submetida
Ricardo Jorge Nogueira dos Santos Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
Anténio Manuel Antunes Filza Doutor Engenharia de Minas 100 Ficha submetida
\F/glrgsaondG%;Lasnmsco Machado Doutor Engenharia Civil 100 Ficha submetida
Helena Maria Vieira Monteiro Soares Doutor Quimica 100 Ficha submetida
José Joaquim de Melo Orfao Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
iﬂlgg‘amggg de Coelho dos Santos Doutor Quimica 100 Ficha submetida
Lucia Maria da Silveira Santos Doutor Quimica 100 Ficha submetida
Luis Miguel Palma Madeira Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
Luis Manuel Ferreira Melo Doutor Ciéncias de Engenharia 100 Ficha submetida
gg:::éﬁznmsg dl\gagalhaes da Doutor Engenharia Metalirgica Ficha submetida
Manuel Fernando Ribeiro Pereira Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
Manuel José Vieira Simbes Doutor E%ﬁlggizzna Quimica e 100 Ficha submetida
Rui Alfredo da Rocha Boaventura Doutor Engenharia Quimico-Industrial Ficha submetida
Vitor Jorge Pais Vilar Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
Adrian Manuel Tavares da Silva Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
Belmira de Almeida Ferreira Neto Doutor Ciéncias do Ambiente 100 Ficha submetida
Maria Arminda Costa Alves Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
II\D/IiaadsaIena Maria Gomes de Queiroz Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
Vera Maria Ferreira da Cruz Homem Doutor Engenharia do Ambiente 7.1 Ficha submetida
Anthony Steven Danko Doutor i&gbﬁgggla e Ciéncia do 100 Ficha submetida
José Carlos Brito Lopes Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida
2007.1

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos

4.1.3.1.a Nimero de docentes do ciclo de estudos em

20

tempo integral na instituicdo

nchimento

4.1.3.1.b Percentagem dos docentes do ciclo de estu
automatico, calculado apés a submissao do formulari
99,6

4.1.3.2.a Numero de docentes do ciclo de estudos em
superior a trés anos
20

4.1.3.2.b Percentagem dos docentes do ciclo de estu
periodo superior a trés anos (campo de preenchiment
99,6

4.1.3.3.a Numero de docentes do ciclo de estudos em
20

dos em tempo integral na instituicdo (campo de pree
0)

tempo integral com uma ligacéo a instituicdo por u

dos em tempo integral com uma ligagao a instituicao
0 automatico, calculado apds a submissédo do formula

tempo integral com grau de doutor

m periodo

por um

rio)
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4.1.3.3.b Percentagem de docentes do ciclo de estud 0s em tempo integral com grau de doutor (campo de
preenchimento automatico, calculado apés a submissa o do formulario)
99,6

4.1.3.4.a Numero (ETI) de docentes do ciclo de estu  dos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano
<sem resposta>

4.1.3.4.b Percentagem dos docentes do ciclo de estu  dos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um
ano (campo de preenchimento automatico calculado ap 0s a submissao do formulario)
<sem resposta>

4.1.3.5.a Numero (ETI) de docentes do ciclo de estu  dos ndo doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha)
<sem resposta>

4.1.3.5.b Percentagem dos docentes do ciclo de estu  dos ndo doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha) (campo
de preenchimento automatico calculado apds a submis sédo do formulario)
<sem resposta>

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliacdo do desempenhodop essoal docente e medidas para a sua permanente

actualizacédo
O artigo 74.°- A do Estatuto da Carreira Docente Un iversitaria, Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de ago sto, determina
que os docentes estao sujeitos a um regime de avali  acdo do desempenho constante de regulamento a aprov  ar por
cada instituicdo de ensino superior. Na Faculdade d e Engenharia da Universidade do Porto, o regulament o para a
avaliacdo do desempenho dos docentes encontra-se pu blicado em Diéario da Republica, 22 série, n.° 73,d e 12 de
abril de 2012, despacho n.° 5096/2012.
Sao realizados inquéritos pedagdgicos em cada semes  tre para recolher informagéo sobre o processo ensin o-
aprendizagem. Esses inquéritos sédo uma ferramenta e ssencial no processo continuo de monitorizagdo do
funcionamento das unidades curriculares e os seus r esultados séo utilizados pela FEUP para atribuigao de
prémios de incentivo pedagdgico aos docentes.
Em 2008, a FEUP em parceria com a Faculdade de Psic ologia e Ciéncias da Educac¢éo (FPCEUP) criou o
Laboratério de Ensino e Aprendizagem (LEA), como o  bjetivo de melhorar a qualidade do ensino e aprendi  zagem,
através de projetos e de iniciativas de formagdo qu e melhorem o desempenho pedagdgico e promovam o suc esso
escolar.
Anualmente é feito um levantamento das necessidades de formacgé&o dos recursos humanos da Universidade d o]
Porto, sendo disponibilizadas a¢6es de formagdes pa ra o pessoal docente, entre 0os quais se destacam as
seguintes areas de formacéo: Formagédo de Professore s/ Formadores e Ciéncias da Educacéo; Bibliotecono  mia;
Ciéncias Informaticas.
Os docentes do PDEA desenvolvem atividades de inves  tigagc&o e participam em projetos nacionais e intern acionais
gue contribuem para a sua permanente atualizagdo ci  entifica e tecnoldgica. Os docentes do PDEA assimc ~ omo 0s
orientadores e coorientadores de teses no PDEA enco  ntram-se na sua vasta maioria afetos a unidades de
investigacao, todas unidades de referéncia nacional e internacional e Laboratérios Associados da FCT.
Em 2013 foi dado inicio, apés as aprovacOes necessa rias, ao processo de avaliagdo do corpo docente est  ando em
curso a avaliagdo relativa aos anos de 2004 a 2009, sendo o processo continuado nos anos vindouros.

4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating
Article No.74th-A of the University Teaching Career Code, DL No. 205/2009 of 31 August, states that te achers are
subject to a performance evaluation defined in the regulation to be approved by each higher education institution.
At the UP, the rules for evaluating the performance of the teachers are published in ‘Diario da Republ ica’,2nd series,
No. 154,0f 10 August 2010, Dispatch No. 12912/2010. The specific regulations for FEUP’s teachers are p  ublished in
‘Diario da Republica’,2nd series, No. 73, of 12 Apr il 2012, Dispatch No. 5096/2012.
Pedagogic surveys are carried out at the end of eac  h semester to collect information about the teachin g-learning
process. These surveys are an important tool in the continuous monitoring process of the operation of the course
units and their results are used by FEUP to give ou  t pedagogic incentive awards to teachers.
In 2008, FEUP in cooperation with the Faculty of Ps  ychology and Educational Sciences (FPCEUP) created  the
Teaching and Learning Laboratory(LEA) aiming atimp  roving the quality of teaching and learning, throug h projects
and training initiatives, in order to increase peda gogic performance and promote academic success.
A survey regarding the UP’s human resources trainin g is annually carried out, with instruction activit ies being
available to the teaching staff, among which are th e following training areas: Training of Teachers/ T  rainers and
Educational Sciences; Bibliotheconomy; Computer Sci ences.
The PDEA'’s teachers develop research activities and participate in national and international projects that enable
constant updating of scientific and technological k nowledge. Most of the PDEA’s teachers, as wellast he
supervisors and co-supervisors of the PDEA’s theses , are attached to research units, all of which are national and

02-01-2014 11:C

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684



ACEF/1314/11272 — Guido para a auto-avalii http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

international references, and to the FCT's Associat  ed Labs.
In 2013, after the necessary approvals, the teacher ’s evaluation process was initiated and the evaluat  ion regarding
the years between 2004 and 2009 is currently in pro  gress, and it will be in effect for years to come.

4.1.5. Ligagéo facultativa para o Regulamento de Av  aliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/04/073000000/1321713224 .pdf

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. Nimero e regime de dedicagdo do pessoal ndo  docente afecto a leccionagdo do ciclo de estudos.
Entre o pessoal ndo docente afeto a lecionagdo do ¢ iclo de estudos, uma parte encontra-se ligado aos
departamentos de Engenharia Quimica, Civil, Minas, Metalurgia e Materiais e Mecanica e outra parte est & ligado aos
Servigos Académicos.
O pessoal nao docente dos departamentos garante as atividades de administracdo, gestéo, secretariado e técnico
laboratorial.
Os Servicos Académicos garantem as atividades no am  bito da administracéo, gestdo e apoio na area de ge  stdo de
ciclo de estudos e cursos; a area do acesso, ingres so e certificagéo; a area de gestdo de estudante
e na unidade de orientacéo e integracdo, de acordo  com as instrugdes tutelares e as diretivas dos Orgd  os de
Gestéo. Os Servicos Académicos contam com 20 pessoa s a tempo inteiro, que ddo apoio transversal atodo s 0s
ciclos de estudos/cursos da Faculdade de Engenharia

4.2.1. Number and work regime of the non-academic s taff allocated to the study programme.
Among the non-teaching staff attached to the study programme, one part is connected to the Chemical, C  ivil,
Mining, Metallurgy and Materials, and Mechanical En  gineering departments, and the other part is linked to the
Academic Services.
The non-teaching department staff ensures administr ative, management, secretariat and lab activities.
The Academic Services ensure the activities related to administration, management and support of the s tudy
programme and curricular units; they provide suppor tin terms of access, admission and certification; in the
student’s management field and in the orientation a nd integration unit, according to the tutelary inst ructions and
directives of the Management Board. The Academic Se  rvices have 20 full-time elements that provide tran  sversal
support to all the study programmes/ courses of the Faculty of Engineering.

4.2.2. Qualificacdo do pessoal ndo docente de apoio  aleccionagéo do ciclo de estudos.
A maioria dos recursos humanos do pessoal ndo docen te dos Departamentos da FEUP que dé& apoio a leciona ¢ao
do ciclo de estudos, tem habilitagcdes iguais ou sup eriores as de bacharel.
Dos 20 recursos humanos afetos aos Servicos Académi  cos, 1 possui mestrado, 15 licenciaturae 4 o ensin =~ o
secundario. O nimero de recursos humanos com formag 8o superior ajusta-se ao aumento de complexidade do
servico e necessidades do servi¢o, tendo-se verific ado uma evolucdo em termos de habilitacdes, refleti  ndo-se
indiretamente na qualidade do trabalho realizado.

4.2.2. Qualification of the non academic staff supp  orting the study programme.
Most of the non-academic staff's human resources of FEUP’s Departments that assist the study programme  , have
equal or higher qualifications to a Bachelor’s degr ee.
Among the 20 human resources attached to the Academ ic Services, 1 has a master's degree, 15 a firstde gree and 4
have a high school diploma.
The number of human resources with higher education is adjusted to the increasing service complexity a nd needs,
and there has been an evolution in terms of qualifi ~ cations, indirectly reflected in the quality of the work performed.

4.2.3. Procedimentos de avaliacdo do desempenho do  pessoal ndo docente.
O pessoal ndo docente com contrato ao abrigo de fun  ¢6es no ambito da Administragdo Publica é avaliado de
acordo com o Sistema Integrado de Avaliacdo de Dese  mpenho na Administracéo Publica (SIADAP), enquanto o}
pessoal ndo docente com contrato em regime de direi  to privado da Universidade do Porto é avaliado dea  cordo
com o Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho dos colaboradores em regime de direito privado da
Universidade do Porto (SIADUP). Os respetivos proce  dimentos de avaliagdo de desempenho sdo idénticos e
envolvem as seguintes fases: 1) definicdo dos objet  ivos, elaborag&o do plano de atividades, definiror  ientagbes
para o processo de avaliagdo e divulgar critérios d e ponderacéo; 2) realizacao das avaliagdes de desem  penho (no
caso do SIADAP é efetuada ainda uma harmonizacéo da s avaliagdes); 3) homologagéo das avaliagdes de
desempenho pelo dirigente maximo do servico; 4) ela  boracéo do relatério e divulgacéo dos resultados.

4.2.3. Procedures for assessing the non academic st  aff performance.
The non-teaching personnel under contract with the Public Administration is evaluated according to the Integrated
Performance Assessment in Public Administration (Sl ADAP). The non-teaching personnel under a private |  aw
contract with the University of Porto are evaluated according to the ‘Integrated System of evaluation of the
Performance of Employees under private law regimen in the University of Porto’ (SIADUP).
The respective procedures for evaluating performanc e are identical and involve the following steps: 1) definition of
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objectives, preparation of business plan, setting g
criteria, 2) completion of performance evaluations
approval of performance assessments by the head of

results.

4.2.4. Cursos de formagéo avangada ou continua para
O plano de formagao do pessoal nao docente é defini
de formacg&o. S&o varios os cursos de formagéo dispo
qualifica¢des do pessoal ndo docente (informagdo ma
/up/web_base.gera_pagina?P_pagina=1001521), encontr
Desenvolvimento Pessoal; Ciéncias da Educacéo; Bibl
Fiscalidade; Gestdo e Administracéo; Direito; Ciénc

Especiais.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to i

The training plan for the non-teaching staff is ann
are many training courses offered by the University
(More detailed information is available on the webs

Porto’).

The training courses are divided into the following
Bibliotheconomy, Archives and Documentation, Accoun
Computer Sciences, Computing, Special Educational N

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

uidelines for the evaluation and dissemination of m ediating
(in the case of SIADAP harmonisation of evaluations is made), 3)
service; 4) elaboration of reports and disseminatio n of

melhorar as qualificacdes do pessoal ndo docente.
do anualmente e resulta de levantamentos de necessi
nibilizados pela Universidade do Porto para melhora  ras
is detalhada encontra-se disponivel em: http://siga  rra.up.pt
ando-se distribuidas pelas seguintes areas de forma  ¢éo:
ioteconomia, Arquivo e Documentagdo; Contabilidade e
ias Informaticas; Informética; Necessidades Educati vas

dades

mprove the qualifications of the non academic staff
ually defined and is the result of surveys of train

of Porto to improve the qualifications of the non-

ite of the UP, on the ‘Training of Human Resources

ing needs. There
teaching staff.
at the U.

areas: Personal Development, Education Sciences,
ting and Taxation, Management and Administration, L
eeds.

aw,

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterizacdo dos estudantes

5.1.1. Caracterizagdo dos estudantes inscritos no ¢

proveniéncia e origem socioecondémica (escolaridade

5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizacado por género / Characterisati

Género / Gender
Masculino / Male
Feminino / Female

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizacao por idade / Characterisatio

Idade / Age

Até 20 anos / Under 20 years

20-23 anos / 20-23 years

24-27 anos / 24-27 years

28 e mais anos / 28 years and more

5.1.1.3. Por Regido de Proveniéncia

5.1.1.3. Caracterizacao por regido de proveniéncia
Regido de proveniéncia / Region of origin
Norte / North
Centro / Centre
Lisboa / Lisbon
Alentejo / Alentejo
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iclo de estudos, incluindo o seu género, idade, reg iao de
e situacao profissional dos pais).
on by gender
%
31
69
n by age
%
0
0
41.4
58.6
/ Characterisation by region of origin
%
82.8
17.2
0
0
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Algarve / Algarve
llhas / Islands
Estrageiro / Foreign

5.1.1.4. Por Origem Socioecondmica - Escolaridade d

5.1.1.4. Caracterizacdo por origem socioeconémica -
education

Escolaridade dos pais / Parents
Superior / Higher

Secundéario / Secondary
Basico 3/ Basic 3

Basico 2 / Basic 2

Basico 1/ Basic 1

5.1.1.5. Por Origem Socioeconoémica - Situacao profi

5.1.1.5. Caracterizacgdo por origem socioeconémica -
parents' professional situation

Situacéo profissional dos pais / Parents
Empregados / Employed
Desempregados / Unemployed
Reformados / Retired

Outros / Others

5.1.2. Namero de estudantes por ano curricular

5.1.2. Namero de estudantes por ano curricular / Nu

Ano Curricular / Curricular Year
Doutoramento

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos po

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study cycle de

N.° de vagas / No. of vacancies

N.° candidatos 1.2 opgéo / No. 1st option candidates
N.° colocados / No. enrolled students

N.° colocados 1.2 opgdo / No. 1st option enrolments
Nota minima de entrada / Minimum entrance mark
Nota média de entrada / Average entrance mark

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagdgico e d

A orientacgéo e integracédo dos estudantes é uma prio
Servicos Académicos tem como objetivo promover o be

desenvolvidas um conjunto de atividades:
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0
0
0
0s pais
Escolaridade dos pais / By Socio-economic origin — parents'
%
44.8
5.2
15.5
8.6
15.5
ssional dos pais
Situacgéo profissional dos pais / By socio-economic origin —
%
46.5
6.9
31
15.5
mber of students per curricular year
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Aconselhamento psicoldgico-apoio mais ou menos pont ual, focalizado numa questéo/ preocupacéo do sujeit oe
que pode ser de indole académico, vocacional/profis  sional,interpessoal e social;

Consulta psicolégica individual-intervengao individ ual confidencial, relativamente prolongada, que bas  eando-se
numa relagdo empatica e de apoio,permite ao estudan  te encontrar alternativas e desenvolver estratégias para a
resolucao dos seus problemas, académicos/pessoais.

Reunifes periddicas da Estrutura de Coordenacao de CE, dirigida pelo Diretor da FEUP, e com a particip  acao do
Vice-Presidente do Conselho pedagégico e todos os d iretores de 2° e 3° ciclo.

Ao fim do 1°ano do ciclo de estudos o percurso det  odos os estudantes é analisado pela CC.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path.

Students’orientation and integration is also a prio rity,thus the Orientation&Integration Unit of the A cademic
Services,which aims at promoting personal and acade mic-professional welfare of the students.Several ac tivities are
developed:Psychological counselling—This is a somew hat occasional support,focused on
academic,vocational/professional,interpersonal and social issues/concerns of the individual subject;In dividual
psychological appointment-intervention at a persona | and confidential level,more or less prolonged,bas edona
relationship of empathy and support that allows the student to find alternatives and develop strategie s to solve
his/her academic/personal problems.

Periodic meetings of the 'Study Programme Coord. St ructure’, led by the Dean of FEUP, with the partici  pation of the
Vice-Pres. of the Pedagogic Council and all the dir  ectors of the 2nd and 3rd cycles.

At the end of the first year of the study Programme , the performance of all students is examined by th e CC.

5.2.2. Medidas para promover a integragdo dos estud  antes na comunidade académica.

A Unidade de Orientacdo e Integracé@o apoia o proces  so de integracdo e vivéncia académica dos estudante s, no seu
percurso na FEUP, nomeadamente:

Consulta psicolégica individual; Aconselhamento psi coldgico;Apoios para prosseguimento de estudos; int egracao
social dos estudantes e integrac@o de estudantes co m necessidades educativas especiais (NEE);Apoio no
desenvolvimento de competéncias pessoais, comunicac ionais e profissionais,

Colaboracao na dinamizacgao do “Open Mind” - debates sobre tematicas de desenvolvimento pessoal e de

integracado social.

A Divisdo de Cooperacgdo (DCoop), apoia a integragdo e acolhimento de estudantes estrangeiros atravésd e um
programa de "soft landing”, incluindo a realizagéo, de cursos de portugués para estrangeiros; organiza  ¢ao de
sessdes de rececdo, informacgédo e boas-vindas (orien  tation days;"contact point" para estudantes estrang eiros).

5.2.2. Measures to promote the students’ integratio  n into the academic community.

The Orientation and Integration Unit develops sever  al activities that support the students’ academic i ntegration
throughout their academic life at FEUP, namely:

- Individual psychological appointment;

- Psychological counselling;

- Support in finding accommodation;

- Support in finding financial credit to continue t heir studies; - Support in the social integration o f students and of
students with special educational needs; Support to the development of personal, communicational and
professional skills.

- Support of the development of the 'Open Mind'- de  bates on the topics of personal growth an social in tegration.
The Cooperation Division (DCoop) supports the integ ration and welcoming of foreign students using a 's oft
landing' programme, including Portuguese courses fo r foreigners; organization of reception, informatio n and
welcoming sessions (orientation days;'contact point ' for foreign students).

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego.

A FEUP disponibiliza uma estrutura de apoio (DCoop) sobre aconselhamento em projetos de 1&DT, bolsasd e
pés-graduacéo, bolsas de investigagdo, bolsas de mo  bilidade académica e profissional.

« Disponibiliza apoio técnico sobre integracéo prof issional no mercado de trabalho;

« Orienta os estudantes nas diversas etapas de inte  gracgao profissional;

« Organiza uma Feira anual de Emprego “FEUP FirstJ  ob”;

« Promove parcerias ao nivel do emprego e gestdo de  carreira;

* Promove apresentacBes de empresas na FEUP;

* Realiza sessfes informativas sobre programas de e  stagio nacionais e internacionais e sessdes para pr ~ eparacéo
da candidatura e realizacéo destes estagios;

 Apoia os processos de recrutamento e selecdo de e  studantes/graduados FEUP por parte das empresas;
« Disponibiliza uma Bolsa de Emprego para empresas e graduados que constitui o principal mecanismo de
interface com as empresas no recrutamento de estuda  ntes FEUP;

* Promove ac¢des no &mbito do Empreendedorismo.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities.

FEUP provides a support structure(Cooperation Divis on)for financial guidance in several areas:R&D
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projects,postgraduate scholarships,research grants, academic and professional mobility grants.In terms of
employment:
*Provides technical support regarding professional integration into the labour market;

*Guides students in the several stages of their peo  fessional integration;

*Organises an annual Job FairFEUP First Job';

*Promotes partnerships on employment and career man agement;

*Encourages business presentations at FEUP;

«Conducts briefings on national and international i nternship programmes and sessions for the preparati on of the
students’ submission and undertaking of these inter nships;

*Supports company recruitment and selection of stud ents/graduates from FEUP;

*Offers an Employment Exchange Grant for companies and graduates,becoming the main interface mechanism with
companies seeking to recruit students from FEUP;

*Promotes actions regarding(Intra) Entrepreneurship.

5.2.4. Utilizacdo dos resultados de inquéritos de s  atisfacdo dos estudantes na melhoria do processo
ensino/aprendizagem.
Os inquéritos preenchidos pelos estudantes sdo anal isados pela Comisséo Cientifica tendo em vista a
identificagcdo de anomalias. Depois de serem ouvidos os docentes e os estudantes (numa fase inicial atr ~ avés da
CA), eventuais propostas de melhoria sdo delineadas e apresentadas ao Diretor da FEUP e Conselho Pedag 6gico
da FEUP

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process
The surveys filled out by the students are analised by the Scientific Comittee aiming at identifying p ossible
anomalies. After both students and teachers are con  sulted (initially by the Monitoring Committee), som e possible
improvement measures are delineated and presentedt o the Dean of FEUP and to FEUP's Pedagogic Council.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilid  ade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos.
Para além da mobilidade assegurada no ambito dos pr  ojetos de investigacdo a FEUP disponibiliza uma est  rutura
de apoio para a promog¢ao da mobilidade académica.
Tem sido incentivada e apoiada a frequéncia de UCs,  cursos ou conferéncias por parte dos estudantes do PDEA
em outras instituices de ensino superior, nomeadam ente estrangeiras.

Em relagcdo a mobilidade de estudantes dos Programas Doutorais, sempre que contactada a DCoop disponibi liza
aos estudantes de 3° Ciclo interessados, informacgde s sobre as duas possibilidades de mobilidade intern acional ao
nivel de doutoramento: co-tutela de doutoramento in ternacional e titulo de doutoramento europeu. Para qualquer
dos casos é necessario existir um acordo nominativo e especifico para cada estudante de doutoramento, que tera
de ser assinado entre a FEUP e a IES estrangeira pa rceira, sendo o processo acompanhado e apoiado pela DCoop.
(ex: Erasmus Mundus, Acordos de Cooperacéo, etc)

5.2.5. Structures and measures for promoting mobili ty, including the mutual recognition of credits.
In addition to the mobility ensured by the research projects, FEUP provides a support structure for th e promotion of
academic mobility.

The PDEA students have been encouraged to attend cu  rricular units, courses or conferences in other HEI , hamely
abroad.

Concerning the mobility of students in Doctoral pro grammes, whenever contacted, the DCoop offers inter  ested
students of 3rd cycle, information about the two po ssibilities for international mobility in terms of PhD: double

international title and the European PhD title. For any of the cases it is necessary a nominative and specific
agreement for each PhD student, which will have to be signed between FEUP and the HEI foreign partner  with the
process being followed and supported by DCoop (e.g. Erasmus Mundus, Cooperation Agreements, etc).

6. Processos

6.1. Objectivos de ensino, estrutura curriculare p ~ lano de estudos

6.1.1. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, a ptiddes e competéncias) a desenvolver pelos estudan  tes,
operacionaliza¢éo dos objectivos e medi¢do do seu g rau de cumprimento.
O Programa Doutoral em Engenharia do Ambiente centr  a-se numa abordagem multidisciplinar, avancada e
compreensiva, do diagnéstico, prevencgdo e resolugao de problemas ambientais de qualquer indole. A inve  stigagdo
tera por alvo preferencial a compreensao fundamenta | dos processos basicos, fisicos, quimicos ou biold gicos que
sustentam as ciéncias e as tecnologias envolvidas n a Engenharia do Ambiente.
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Para a concesséao do grau de doutor é ainda necessar io que o candidato demonstre as aptiddes referidas no artigo
28° do Dec.-Lei n° 74/2006:

a) Capacidade de compreensao sistematica num domini o cientifico de estudo (Eng? do Ambiente);

b) Competéncias, aptiddes e métodos de investigagédo associados a este dominio cientifico;

c) Capacidade para conceber, projetar, adaptar e re  alizar uma investigacao significativa respeitando a s exigéncias
impostas pelos padrdes de qualidade e integridade a  cadémicas;

d) Ter realizado um conjunto significativo de traba Ihos de investigacéo original que tenha contribuido para o
alargamento das fronteiras do conhecimento, parte d 0 qual merecga a divulgacdo nacional ou internaciona | em
publicagBes com comité de selecao;

e) Ser capaz de analisar criticamente, avaliar e si  ntetizar ideias novas e complexas;

f) Ser capaz de comunicar com o0s seus pares, arest ante comunidade académica e a sociedade em geralso  bre a
area em que é especializado;

g) Ser capaz de, numa sociedade baseada no conhecim ento, promover, em contexto académico e/ou profissi onal, o
progresso tecnoldgico, social ou cultural.

Tratando-se de um plano curricular focado fundament almente na elaboracdo de uma tese original, a
operacionalizacdo dos objetivos passa por um estrei to e continuo acompanhamento do estudante, por part e do seu
orientador. A medigdo do grau de cumprimento result a da aprovacéo do contetdo e discussao da tese.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the stu  dents, their translation into the study programme, and
measurement of its degree of fulfilment.

The Doctoral Programme in Environmental Engineering emphasises an advanced and comprehensive

multidisciplinary approach to the diagnosis, preven tion and resolution of environmental problems of an y kind. The
research will primarily target the fundamental unde rstanding of the basic chemical, physical, biologic al and
technological processes that provide support for th e sciences and technologies underlying environmenta I
engineering.For the doctorate degree, it is still n ecessary for the candidate to demonstrate the skill s referred in
article 28th of the Decree-Law No. 74/2006:

a) Systematic comprehension in a scientific field o f study (Environmental Engineering);

b) Competencies, skills and methods of research ass ociated with this scientific domain;

c¢) Ability to conceive, design, adapt and perform s ignificant research in compliance with the requirem ents imposed
by the standards of academic quality and integrity;

d) Having carried out a significant number of origi nal research that has contributed to the expansion of the frontiers

of knowledge, part of which will meet the national and international dissemination in publications wit h a selection
board;

e) Be able to critically analyse, evaluate and synt  hesise new and complex ideas;

f) Be able to communicate with their peers, theres t of the academic community and society in general about the

area in which he/she is specialised;
g) Be able to, in a knowledge-based society, promot e either in an academic context or in a professiona | activity,
technological, social or cultural progress.

Considering that this is a curricular plan mostly f ocused on the production of an original thesis, the way the
student's objectives operate is thoroughly and cont inuously monitoried by his/her supervisor. The leve | of fulfilment
results in the approval of the contents and the dis cussion of the thesis.

6.1.2. Demonstracdo de que a estrutura curricular ¢ orresponde aos principios do Processo de Bolonha.

A estrutura curricular cumpre os requisitos definid 0s no Decreto-Lei n® 74/2006, de 24 de margo, alter ado pelos
Decretos-Lei 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013 de 7 de agosto, nomeadam ente os
requisitos definidos no artigo 31.° para ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor. O ciclo de e  studos esta
configurado com a duragéo de 6 semestres correspond entes a um total de 180 créditos ECTS.

6.1.2. Demonstration that the curricular structure corresponds to the principles of the Bologna proces S.

The curricular structure meets the requirements set out in the Decree-Law No. 74/2006, datingMarch 24, and
amended by the Decree-Law 107/2008, of June 25, 230 /2009, of September 14, and 115/2013, of August 7, in
particular the requirements set out in article 31th for education leading to the PhD degree. The study programme is
configured with the duration of 6 semesters corresp onding to a total of 180 ECTS credits.

6.1.3. Periodicidade da revisé&o curricular e forma de assegurar a actualizacdo cientifica e de métodos de trabalho.

Todos os anos, o Diretor do PDEA, em colaboragdo co m a Comisséo Cientifica, produz o Relatério referen  te ao ano
letivo passado e apresenta-o ao Diretor da Unidade  Organica (neste caso, a FEUP). Este relatério pode  conter
propostas de alteracéo ou a identificacao de agfes de melhoria. O Diretor da FEUP (ou os 6rgédos compet  entes que
a Faculdade atribui para este fim, por exemplo, 0 C  onselho Pedag6gico) avalia o Relatério, aprova-o e,

eventualmente, delineia novas modificagbes ou suges tdes de melhoria.

Com base no Relatério, o Diretor da FEUP (ou 0s 6rg  dos competentes que a Faculdade atribui para este f  im, por
exemplo, o Conselho Pedagdgico) elabora um relatéri o de sintese. Este relatério deve conter as modific  agdes ou
etapas de melhoria propostas para cada unidade curr  icular. O relatério é entdo enviado para o Servigo de Melhoria
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Continua da Universidade do Porto.

6.1.3. Frequency of curricular review and measures  to ensure both scientific and work methodologies up dating.
Each year, the Director of the PDEA, in collaborati  on with the Scientific Committee produces a Report with
reference to the previous academic year, and submit s it to the Dean of the Organic Unit (in this case, FEUP). This
Report may contain propositions for amendment or im provement actions that have been identified. The De  an of
FEUP (or the competent bodies that the Faculty assi  gns for this purpose, e.g. the Pedagogical Council) assesses
the Report, approves it and eventually outlines new amendments or suggestions for improvement.

Based on the Report, the Dean of FEUP (or the compe tent bodies that the Faculty assigns for this purpo se, e.g. the
Pedagogical Council) creates a Summary Report. This report should contain the amendment or improvement steps
proposed for each curricular unit. The report is th en forwarded to the Services for Continuous Improve ment of the
University of Porto.

6.1.4. Modo como o plano de estudos garante a integ  ragdo dos estudantes na investigacao cientifica.
A maioria do corpo docente do ciclo de estudos enco ntra-se integrada em unidades de investigagdo abran  gidas
pelo programa de financiamento plurianual da Fundag ao para a Ciéncia e a Tecnologia e em institutos de  interface
com o exterior onde desenvolve atividades de 1&D&T. O apoio dos laboratdrios da FEUP ao ensino e ainv  estigagao
permitem também promover de forma eficaz a integrag 4o dos estudantes na investigagdo cientifica e cons  tituem
uma forte motivacéo para o processo de aprendizagem . Na verdade, as atividades de I&D&T tém um valord e
retorno significativo para a aprendizagem, uma vez gue proporcionam uma poderosa ferramenta para a atu  alizagéo
e aprofundamento do conhecimento técnico.

6.1.4. Description of how the study plan ensuresth e integration of students in scientific research.

Most of the teaching staff of the study programme i s integrated in the research units covered by the p  luri-annual
funding programme of the 'Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia' (Foundation for Science and Technolo  gy) and
in interface institutes with the outside where they develop R&D&T activities. The support of FEUP's la  boratories to
teaching and research also allows for the efficient promotion of the integration of students in scient ific research

and provides a strong motivation for the learning p rocess. Indeed, the R&D&T activities have a signifi  cant return
value for the teaching activities, as they provide a powerful tool for the updating and development of technical
knowledge.

6.2. Organizacao das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa IX - Tese / Thesis

6.2.1.1. Unidade curricular:
Tese / Thesis

6.2.1.2. Docente responsavel e respectivas horas de  contacto na unidade curricular (preencher o nome ¢ ompleto):
Fernando Francisco Machado Veloso Gomes OT (2 estud  antes/students)

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de con  tacto na unidade curricular:
Cidalia M. S. Botelho OT (Orient.: 1 estud.; Coorie  nt.: 2 estud.)
Olga C. P. Nunes OT (Orient.: 1 estud.; Coorient.-: 1 estud.)
Ricardo J. N. - Santos OT (1 estud.)
Anténio M. A. Fitza OT (Coorient.:1 estud.)
Helena M. V. M. Soares OT (3 estud.)
José J. M. Orféo OT (Coorient.:1 estud.)
Julia M. C. S. Magalhédes OT (1 estud.)
Lucia M. S. Santos OT (Orient.:2 estud.; Coorient.. 1 estud.)
Luis M. P. Madeira OT (Coorient.:3 estud.)
Luis M. F. Melo OT (1 estud.)
Manuel A. M. F. Almeida OT (1 estud.)
Manuel F. R. Pereira OT (1 estud.)
Manuel J. V. Simdes OT (Coorient.:1 estud.)
Rui A. R. Boaventura OT (Orient.:4 estud.; Coorient  .:7 estud.)
Vitor J. P. Vilar OT (Orient.:6 estud.; Coorient.:4  estud.)
Adrian M. T. Silva OT (Coorient.:2 estud.)
Belmira de A. F. Neto OT (1 estud.)
Maria A. C. Alves OT (3 estud.)
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Madalena M. G. Q. Dias OT (Coorient.:1 estud.)
Vera M. F. C. Homem OT (Coorient.:1 estud.)
Anthony S. Danko OT (2 estud.)

José C. B. Lopes OT (Coorient.:1 estud.)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estuda  ntes):
Os objetivos consistem em desenvolver:
- capacidade de compreenséo sistematica num dominio cientifico de estudo; competéncias, aptiddes e mét  odos de
investigacédo associados a um dominio cientifico;
- capacidade para conceber, projetar, adaptar e rea  lizar uma investigacao significativa respeitando as exigéncias
impostas pelos padrées de qualidade e integridade a  cadémicas.
Pretende-se, ainda, que os estudantes obtenham comp  eténcias para analisar criticamente, avaliar e sint  etizar
ideias novas e complexas; para comunicar com 0s seu s pares, a restante comunidade académica e a socied ade em
geral sobre a area em que sao especializados.
Além disso, espera-se também que no momento da subm  issdo da tese o estudante tenha publicacdes de arti  gos
em revistas de circulacdo internacional.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The goals consist of developing:
- systematic understanding in a scientific area of study;
- competencies, skills and research methods associa  ted to a scientific domain; the capacity to conceiv e, design,
adapt and carry out a significant research work, co mplying with the demands set by the academic standa rds of
quality and integrity.
Students are also expected to acquire competencies to critically analyse, assess and synthesise comple X new
ideas; to communicate with their peers, the remaini ng academic community and society in general about their area
of expertise.
In addition, the student is expected, when submitti ng the dissertation, to have papers published in in ternational
journals.

6.2.1.5. Conteldos programaticos:
Elaboracao dos objetivos da tese, realizacdo de um levantamento do estado da arte sobre a tematicaat ratar,
apresentacéo pormenorizada dessa tematica e das pri  ncipais questdes, metodologia a aplicar, principais
resultados a obter e plano de trabalhos a desenvolv  er por cada estudante com o apoio do seu orientador

Submisséo de um relatério, ao fim do primeiro ano, com os conteudos anteriores.
Desenvolvimento de um conjunto significativo de tra balhos de investigacdo original que tenha contribui do para o
alargamento das fronteiras do conhecimento, parte d o qual mereca a divulgacdo nacional ou internaciona | em

publicagBes com comité de selecdo. Preparacdo de um  a tese original.

6.2.1.5. Syllabus:
Develop the goals of the thesis, conduct a survey o f the state of the art regarding the theme in hand, detailed
presentation of that theme and main questions, meth odology used, main results and work outline to be d eveloped
by each student, with the support of his/her superv isor. Submit a report, at the end of the first year , with the
previous content.
Development of a significant volume of original res earch work that has contributed to widen the fronti ers of
knowledge, of which part should be nationally and i nternationally disclosed in peer reviewed journals. Preparation
of an original thesis.

6.2.1.6. Demonstragdo da coeréncia dos conteldos pr  ograméticos com os objectivos da unidade curricular
Culminando esta UC com a realizagdo de umatese ori  ginal que contribua para o avango da ciéncia, os co  nteudos
programaticos previstos, que deverdo ser adequados a cada estudante, permitirdo o alcance dos objetivo s
definidos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence wi  th the curricular unit's objectives.
Since this curricular unit culminates with the prod uction of an original thesis that contributes to th e advancement
of science, the established syllabus, which should be suited to each student, will enable the fulfiime nt of the goals
set for this curricular unit.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagédo incluida ):
As caracteristicas peculiares desta unidade curricu lar, com uma grande componente de trabalho individu ale

original, impde uma metodologia de ensino que privi legie a discusséo regular dos temas envolvidos e a avaliacdo
do seu progresso. O ensino envolve sessdes de discu ssdo dos temas da tese e avaliagdo do progresso dos
trabalhos. A tese é objeto de apreciagdo e discussa o publica por um jari constituido: pelo reitor, que preside, ou

por quem dele receba delegacédo para esse fim, poru m minimo de quatro vogais doutorados, devendo um de stes
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ser o orientador. Dois dos membros do jari referido s anteriormente sdo designados de entre professores e
investigadores doutorados de outros estabelecimento s de ensino superior ou de investigacao, nacionais ou
estrangeiros.

A avaliagdo da tese é feita de acordo com o previst 0 no Regulamento Geral dos Terceiros Ciclos de Estu  dos da
Universidade do Porto.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluati  on):

The specific features of this curricular unit, with a significant individual and original work compone nt, demands a
teaching methodology that privileges the regular di scussion of the topics involved and monitors their progress. The
teaching process involves sessions on the discussio n of the thesis topics and the assessment of the wo rk's
development. The thesis is subject to evaluation an d public discussion by a board of examiners compris ing: the

Dean, who presides, or the entities appointed by hi ~ m/her for that purpose, and by at least four PhD ho  Iders, one of
which should be the supervisor. Two of the previous ly mentioned members of the board of examiners are selected
from teachers and researchers with a doctorate’s de  gree from other Higher Education or research establ ishments,
national or foreign.

The evaluation of the thesis is carried out accordi ng to the General Regulation of Third Cycle Study P rogrammes of
the University of Porto.

6.2.1.8. Demonstragdo da coeréncia das metodologias  de ensino com os objectivos de aprendizagem da uni dade
curricular.
As caracteristicas peculiares desta unidade curricu lar, com uma grande componente de trabalho individu ale
original, impde uma metodologia de ensino que privi legie a discusséo regular dos temas envolvidos e a avaliagcdo
do seu progresso.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the  teaching methodologies and the learning outcomes.
The specific features of this curricular unit, with a significant individual and original work compone nt, demands a
teaching methodology that privileges the regular di scussion of the topics involved and monitors their progress.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
A indicar por cada orientador em funcéo do tema da tese/ To be established by each supervisor accordin g to the
topic of the thesis.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. Adaptacdo das metodologias de ensino e dasd  id4cticas aos objectivos de aprendizagem das unidad es
curriculares.
As caracteristicas peculiares de um ciclo de estudo s de doutoramento, com uma grande componente detra  balho
individual e original, impde a adocdo de uma metodo  logia de ensino que privilegie 0 acompanhamento por um
orientador, a discussao regular dos temas envolvido s e a avaliacdo do seu progresso, de modo distribui  do ao
longo do tempo com alguns momentos de avaliagdo loc alizada.

6.3.1. Adaptation of methodologies and didactics to the learning outcomes of the curricular units.
The specific features of a doctoral study programme , with a significant individual and original work ¢ omponent,
demands the adoption of a teaching methodology that favours monitoring by a supervisor, regular discus sion of
the subjects involved and distributed progress asse ssment with some specific evaluation moments.

6.3.2. Verificagdo de que a carga média de trabalho  necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
No inicio de cada ano letivo sédo efetuadas reuniées com os docentes do PDEA para planificar as ativida  des
relacionadas com a tese, procurando-se obter uma di  stribuicdo uniforme do trabalho ao longo do tempo e a
minimizagdo de picos e/ou sobreposicéo de trabalhos , tendo sempre em conta o0 nimero total de horas de trabalho
com a correspondente equivaléncia em termos de ECTS
Sendo a tese a Unica unidade curricular do ciclo de estudos todo o trabalho e n° de ECTS incide sobre esta
unidade curricular.

6.3.2. Verification that the required students aver  age work load corresponds the estimated in ECTS.
At the beginning of each academic year, meetings ar e conducted with the PDEA’s teaching staff to plan activities
connected with the thesis, whilst trying to achieve a uniform distribution of the workload over time, minimising
peaks and / or overlapping work, always taking into account the total number of working hours with the
corresponding equivalence in terms of ECTS.
Since the thesis is the only curricular unit of the study programme, all the work and number of ECTS f  ocuses on
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this course unit.

6.3.3. Formas de garantir que a avaliagdo da aprend
aprendizagem da unidade curricular.
A avaliagdo do progresso dos estudantes é feita de
temas envolvidos e por juris especialmente designad

6.3.3. Means to ensure that the students learning a
The evaluation of students’ progress is made inac
discussions on the topics involved and the board of
thesis.

6.3.4. Metodologias de ensino que facilitam a parti

Visando o ciclo de estudos a obteng&o do grau de do

destinado a realizagao de trabalho de investigacéo

Para assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido

estudante, que se torna definitivo apds a submisséo
ano curricular, que acompanha todo o trabalho a des

Complementarmente ao CE, existem acdes de cariz de

docentes ou sociedades cientificas e técnicas onde
horizontes cientificos.

6.3.4. Teaching methodologies that promote the part
Since the study programme ultimately enables the st
devoted to the performance of research work, direct
To assure the quality of the work developed, a supe
which is then made official after the submission an
curricular year, following all the work to be devel
Complementarily to the study programme, activities
teachers or scientific and technical societies, whe
horizons.

7. Resultados
7.1. Resultados Académicos
7.1.1. Eficiéncia formativa.

7.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

N.° diplomados / No. of graduates

N.° diplomados em N anos / No. of graduates in N years*

N.° diplomados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years
N.° diplomados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years

N.° diplomados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years

Perguntas 7.1.2. a 7.1.3.

7.1.2. Comparacao do sucesso escolar nas diferentes
curriculares.
Tratando-se de um ciclo de estudos a nivel doutoral

estudos apenas contempla uma unidade curricular (Te
Ambiente), é obtida com a concluséo desta unidade c

7.1.2. Comparison of the academic success in the di
curricular units.
Since this is a study programme at the doctoral lev

izagem dos estudantes é feita em fungdo dos objecti

ssessment is adequate to the curricular unit's lear
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vos de

modo continuo pelo orientador, através a discussao
0s para a avaliacdo da Tese elaborada.

regular dos

ning outcomes.
ontinuous manner by the supervisor, through regular

examiners specially assigned for the purpose of as sessing the
cipacao dos estudantes em actividades cientificas.
utor, a maior parte do periodo em que o ciclo decor re é
dedicado a elaboragéo da tese.
, € definido logo ap6s a admisséo um orientador par  a cada
e aprovacgdo pela Comissao Cientifica do relatério do primeiro
envolver pelo estudante.
divulgagao cientifica promovidas ao nivel da UP por
os estudantes sdo chamados a intervir, alargando os seus
icipation of students in scientific activities.
udent to get a doctoral degree, most of the program me is
ed at the production of the thesis.
rvisor is assigned to each student, immediately aft er enrolling,

d approval by the Scientific Commission of the repo rt for the 1st

oped by the student.

of scientific dissemination are promoted within the
re students are called to intervene thus widening t

UP, by
heir scientific

2010/11 2011/12 2012/13
6 4 1
3 1 0
0 2 1
2 0 0
1 1 0
areas cientificas do ciclo de estudos e respectiva s unidades
, com estudantes de nivel pés-graduado, em que o pl  ano de
se), a aprovagao na unica area cientifica (Engenhar ia do
urricular (niveis de aprovacgao de 100%).
fferent scientific areas of the study programme and related
el, with students of a post-graduate level, wheret  he syllabus
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only includes a unit of study(Thesis), the approval in the only scientific area (Environmental Enginee  ring), is
obtained with the conclusion this unit of study (ap proval levels of 100%).

7.1.3. Forma como os resultados da monitorizagdo do sucesso escolar séo utilizados para a definicdo de accOes de
melhoria do mesmo.
Como cada estudante de doutoramento € individualmen te supervisionado ao longo da sua tese, é possivel
acompanhar seu progresso e regularmente adotar medi  das corretivas, se e quando necessario.

7.1.3. Use of the results of monitoring academic su  ccess to define improvement actions.
As each PhD student is individually supervised thro ughout their thesis, it is possible to track his pr ogress and
regularly take corrective measures, as and when nec  essary.

7.1.4. Empregabilidade.

7.1.4. Empregabilidade / Employability
%

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de actividade relacionados com a area do ciclo de estudos / 0
Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study cycle area

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de actividade / Percentage of graduates that obtained 0
employment in other areas of activity

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that 0

obtained employment until one year after graduating

7.2. Resultados das actividades cientificas, tecnol  dgicas e artisticas.

Pergunta 7.2.1. a 7.2.6.

7.2.1. Indicacao do(s) Centro(s) de Investigacdo de vidamente reconhecido(s), na area cientifica predom  inante do
ciclo de estudos e respectiva classificagéo.
As principais unidades de investigagdo com docentes envolvidos no PDEA, financiadas ao abrigo do Progr  ama de
Financiamento Plurianual da FCT e as respetivas cla  ssificagfes, sdo as seguintes:
Sediados na FEUP:
- Laborat6rio de Engenharia de Processos, Ambiente e Energia (LEPAE), com classificacéo de Excelente.
- Laborat6rio de Processos de Separacdo e Reacdo (L SRE) e o Laboratério de Catélise e Materiais (LCM)  que
constituem uma parceria com o estatuto de Laborator io Associado.
- Centro de Estudos de Fenémenos de Transporte (CEF T ), com classificagdo de Excelente.
- Centro de Investigacdo em Geo-Ambiente e Recursos  (CIGAR), com classificacdo de BOM
Sediadas fora da FEUP:
- Laborat6rio Associado para a Quimica Verde — Tecn  ologias e Processos Limpos (REQUIMTE), Laborat6rio
Associado
- Centro Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental (CIIMAR), Laboratério Associado
- SIM - Centre for Climate Change Impacts Adaptatio n & Modeling (CCIAM), com classificagdo de Muito BO M

7.2.1. Research centre(s) duly recognized in the ma in scientific area of the study programme and its m ark.
The main research centres involved in the PDEA,supp  orted by the Pluri-annual Funding Programme of the
Foundation for Science and Technology(FCT)and their marks are as follows:
Based at FEUP
-Laboratory for Process,Environmental and Energy En gineering (LEPAE), classified as excellent.
-Separation and Reaction Processes Laboratory (LSRE ) and Laboratory of Catalysis and Materials (LCM),  forming a
partnership with the status of Associate Laboratory (classified as excellent).
-Transport Phenomena Research Center (CEFT), classi  fied as excellent.
-Research Centre in Geo-Environment and Resources (  CIGAR), classified as good.
Centres outside FEUP:
-Green Chemistry Associated Laboratory — Clean Tech  nologies and Processes (REQUIMTE), Associate Labora  tory
(classified as excellent).
-Interdisciplinary Centre of Marine and Environment  al Research (CIIMAR), Associate Laboratory (classif ied as
excellent).
-SIM -Centre for Climate Change Impacts Adaptation & Modeling (CCIAM), classified as very good.

7.2.2. Numero de publica¢des do corpo docente doci  clo de estudos em revistas internacionais com revis ao por
pares, nos ultimos 5 anos e com relevancia paraaa rea do ciclo de estudos.
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679

7.2.3. Outras publicacdes relevantes.

Publicacgdes (ISI Web of knowledge) dos departamento

PDEA nos ultimos 5 anos: 955

7.2.3. Other relevant publications.
Publications (ISI Web of knowledge) of the departme
the last 5 years: 955

7.2.4. Impacto real das actividades cientificas, te
econdmico.
As atividades desenvolvidas pelos estudantes deste
projeto e teses, por vezes resultam em oportunidade
empresarial ja existente. A dindmica empreendedora
participac@o em concursos de ideias de negdcio e na

empresas incubadas no UPTEC foram fundadas por estu

7.2.4. Real impact of scientific, technological and
The activities developed by the students from this
framework, sometimes result in business opportuniti
fabric. The entrepreneurial dynamics of FEUP’s stud
competitions and the creation of technology-based f
graduate or postgraduate students from FEUP).

7.2.5. Integracao das actividades cientificas, tecn
internacionais.
De um modo geral, os professores e investigadores d
de: a) unidades de investigacdo da FEUP financiadas
Institutos de Interface com financiamento de vérias
tém varios projetos nacionais e internacionais de |
através dos Institutos de Interface que foram criad

projetos, com a indUstria, projetos de I&D nacionai

pelo 7°Programa-Quadro e outros programas comunitar

7.2.5. Integration of scientific, technological and

partnerships.
In general, FEUP's faculty members and researchers
Research units funded by the FCT; or, b) research g
several public and private entities. The DEA's teac
projects and various technological projects with th
developed as organisations used to strengthen the ¢
developed and consolidated its position, through it
projects funded by the FCT, and international proje
communitarian programmes.

7.2.6. Utilizacdo da monitorizacdo das actividades
As unidades de investigagédo realizam relatérios cie
objetivos e os resultados atingidos, os indicadores

seguinte. Cada unidade de investigacdo tem uma Comi

composta por especialistas nacionais e internaciona
funcionamento da unidade de investigacdo, emite par
orcamento. Periodicamente, geralmente de quatro em
um processo de avaliagdo pela FCT, que estabelece u
do Programa de Financiamento Plurianual. Os resulta
efetuadas pela FCT séo discutidos com o objetivo de

7.2.6. Use of scientific, technological and artisti
The research units make annual scientific reports t

cnoldgicas e artisticas na valorizagdo e no desenvo

artistic activities on economic enhancement and de
study programme, particularly within a work project

oldgicas e artisticas em projectos e/ou parcerias n

&D e varios projetos tecnolégicos com a industria,
0s como organizagdes para reforgar a ligacdo com a
Nas Ultimas duas décadas, a FEUP desenvolveu e cons

artistic activities in national and international

hing staff is involved in several national and inte
e industry, generally, through the Interface Instit

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

s associados aos docentes que intervém na lecionacd o do

nts associated with the teaching staff involved in the PDEA in

lvimento

alho em
o tecido

ciclo de estudos, em particular no contexto de trab

s de negécio ou transferéncia do conhecimento para

dos estudantes da FEUP esta bem evidente na elevada

criacdo de empresas de base tecnoldgica (mais de 4
dantes de graduacéo e pos-graduagao da FEUP).

0% das

velopment.
or thesis
siness
usiness ideas
nded by

es or knowledge transfer to the already existing bu
ents is evident in the high participation rate in b
irms (>40% of companies incubated at UPTEC were fou

acionais e
a FEUP fazem investigacdo fundamental e aplicada no  seio

pela FCT; ou, b) grupos de investigacdo inseridos em
entidades publicas e privadas. Os docentes envolvi dos no DEA
em geral,

industria.
olidou a sua posicao, através da sua participagdo e  m varios
s financiados pela FCT, e projetos internacionais f  inanciados
i0Ss.

projects and/or

develop fundamental and applied research within: a) FEUP's
roups integrated in Interface Institutes with fundi ng from
rnational R&D
utes, which were

onnection with the industry. In the last two decade s, FEUP has
s participation in projects with companies, nationa | R&D

cts financed by the 7th Framework Programme and oth  er
cientificas, tecnoldgicas e artisticas paraasuam  elhoria.

ntificos anuais que submetem a FCT onde sé&o especif  icados os

de produtividade e os objetivos a serem atingidos no ano

sséo Externa Permanente de Aconselhamento Cientific
is de renome. Essa Comisséo analisa regularmente o
ecer sobre os planos, os relatérios de atividades e
guatro anos, as unidades de investigacdo sdo submet
ma classificacdo e os montantes de financiamento ao
dos das analises aos relatérios anuais e das avalia
melhorar e definir novas metas estratégicas.

o

sobre o
idos a
abrigo

coes

c activities' monitoring for its improvement.

hat are submitted to the FCT, where the objectives and the
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achievements, productivity indicators and objective

research unit has a Permanent External Commission f

international experts. This Commission regularly re
proposed plans, activity reports and on the budget.
submitted to an evaluation process by the FCT, whic
Pluri-annual Funding Programme. The analysis of the
improve and set new strategic goals.

7.3. Outros Resultados

Perguntas 7.3.1a 7.3.3

7.3.1. Actividades de desenvolvimento tecnoldgico e
avancada.

Das instituicdes e empresas que recorrem a FEUP e/o
area da Engenharia e Ciéncias do Ambiente apresenta

» Ministério das Cidades, Ordenamento do territério
« cerca de 20 Camaras Municipais
« Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento

« Secretaria Regional do Ambiente—Regido Autébnoma d

* DRAOT Norte

« Direcdo Regional de Agricultura de Entre Douro e

« Instituto da Agua / Agéncia Portuguesa do Ambient
Douro

« Eletricidade de Portugal

* Hidrorumo

« Aguas do Douro e Paiva, do Cavado, Minho e Lima e

* EPAL

* LIPOR

» SulDouro

* Valorminho

* etc.

Atividades de consultadoria e investigacéo aplicada
investigacdo com financiamento plurianual da FCT. A
celebrados entre a FEUP e entidades externas

7.3.1. Activities of technological and artistic dev
From the institutions and companies that regularly
the fields of Engineering and Environmental Science

Ministry of Cities, Territory Planning and Environm
About 20 Municipalities
Municipal Services for Water and Sanitation

Regional Secretariat for the Environment — Autonomo

DRAOT North

Regional Direction of Agriculture of Entre Douro an
Water Institute

Residue Institute

Mining Geologic Institute

Douro Navigability Institute

Association of Municipalities of Vale do Sousa
EDP, Portugal Electricity

Hidrorumo

Douro and Paiva Waters

Cavado Waters

Minho and Lima Waters

Tras-os-Montes and Alto Douro Waters

EPAL

LIPOR

SulDouro

Valorminho

Etc

Consultancy and applied research activities also to
FCT programme. Additionally there are protocols and

s to be achieved in the following year are specifie

be performed by research units financed by the plu
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d. Each

or Scientific Advise constituted by renowned nation al and
views the operation of the research unit, gives adv  ice on the
Periodically, usually every four years, the resear  ch units are
h establishes a classification and amount of fundin g under the
annual reports and the FCT's evaluations are discu  ssed to
artistico, prestacéo de servigos & comunidade e fo  rmagéo
u aos Institutos de Interface,para realizagcdo de se  rvicos na
m-se 0s ex. seguintes:
e Ambiente.
os Acores
Minho, Porto
e, dos Residuos, Geoldgico Mineiro e de Navegabilid ade do

Tras os Montes e Alto Douro

tém vindo também a ser realizadas por unidades de
dicionalmente existem ainda protocolos e contratos

elopment, consultancy and advanced training.
resort to FEUP and/or Interface Institutes to perfo
s, the following examples are provided:

rm services in

us Region of Azores

d Minho

ri-annual
contracts between FEUP and external entities.

02-01-2014 11:C



ACEF/1314/11272 — Guido para a auto-avalii

35 de 58

7.3.2. Contributo real para o desenvolvimento nacio  nal, regional e local, a cultura cientifica, e aac  ¢&o cultural,
desportiva e artistica.
A acdo empreendedora dos estudantes da FEUP resulta ~ muitas vezes na criagdo de empresas de base tecnol  dgica.
Mais de 40% das empresas incubadas no Parque de Cié ncia e Tecnologia da Universidade do Porto (UPTEC)  foram
fundadas por estudantes de graduacao e pés-graduacd o da FEUP (segundo dados recolhidos no finalde 201 20
UPTEC tem um universo de 117 empresas start-up, res  ponsaveis por cerca de 900 postos de trabalhos, dos quais
90% correspondem a pessoas com graduacao ou pos-gra  duacao).

7.3.2. Real contribution for national, regional and local development, scientific culture, and cultura I, sports and artistic
activities.
FEUP students' entrepreneurial action often results in the creation of technology-based companies. Ove  r 40% of

the companies incubated at the Science and Technolo gy Park of the University of Porto (UPTEC) were fou  nded by
FEUP graduate or postgraduate students (accordingt o data collected at the end of 2012 the UPTEC has a  universe
of 117 start-up companies, responsible for about 90 0 job positions, of which 90% are graduates or post  graduates).

7.3.3. Adequacao do conteudo das informacgdes divulg  adas ao exterior sobre a instituicdo, o ciclode es  tudose o

ensino ministrado.
A divulgacéo ao exterior da instituicdo, o ensino m inistrado e o ciclo de estudos é realizada sobretud o através do
website da FEUP (onde podem ser recolhidas informag  des especificas sobre cada um dos ciclos de estudos ). A
FEUP disp&e também de alguns materiais impressos, ¢~ omo uma brochura sobre formacéo pésgraduada, em lin gua
portuguesa, e uma brochura e desdobravel em inglés destinados a estudantes e parceiros internacionais e, mais
recentemente, uma brochura institucional. Na divulg acao da FEUP sao utilizadas ainda plataformas inter  nacionais
online, como o “Study Portals” e sdo conduzidas pon tualmente algumas campanhas de publicidade em media
nacionais. As redes sociais como o Facebook, o Link edin, o Youtube e o ISSUU desempenham também um pap el
cada vez mais preponderante na nossa comunicacao.

7.3.3. Adequacy of the information made available a  bout the institution, the study programme and the e ducation

given to students.
The divulgence of the institution, education given and study programme is carried out mainly through F EUP’s
website (where specific information can be collecte d about each of the study pogrammes). FEUP also ena  bles the
access to some printed materials, such as a brochur e in Portuguese about postgraduate education, alea  flet made
for students and international partners and, more r ecently, an institutional pamphlet. In order to pro mote FEUP,
international online platforms are also being used, like ‘Study Portals’, and occasionally some public ity campaigns
in the national media are carried out. Social netwo  rks such as Facebook, LinkedIn, YouTube and ISSUU a  Iso detain
an increasingly preponderant role in the way we com municate.

7.3.4. Nivel de internacionalizagdo

7.3.4. Nivel de internacionalizacéo / International isation level

%

Percentagem de alunos estrangeiros / Percentage of foreign students 10.3
Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade / Percentage of students in international mobility programs 0
Percentagem de docentes estrangeiros / Percentage of foreign academic staff 0

8. Analise SWOT do ciclo de estudos

8.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
O PDEA é um ciclo de estudos transversal na FEUP, t irando partido do que melhor ha em engenharia do am  biente
nos diversos departamentos (engenharia civil, quimi ca, minas e geoambiente, mecénica, materiais), nome adamente
docentes, técnicos, laboratérios e unidades de inve stigacao.
O PDEA cobre todas as areas de competéncia definida  pelo colégio de Engenharia do Ambiente da Ordemdo s
Engenheiros bem como os dominios que atualmente mer ecem mais atengdo a nivel internacional.
A producgéo cientifica do corpo docente garante que a investigacdo que é realizada se encontradentrod  o0s
parametros comummente aceites na comunidade cientif ica internacional.
Os estudantes admitidos s&o, na sua maior parte, de excelente nivel, o que tem sido reconhecido pelos juris de
avaliagdo das teses ja submetidas.
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8.1.1. Strengths
The PDEA is a transversal study programme at FEUP,
in the different departments (civil, chemistry, min
namely teaching staff, technicians, laboratories an
The PDEA covers all the intervention areas defined
Engineers (‘Ordem dos Engenheiros’) as well as the
The scientific production of the teaching staff ass
accepted standards of the international scientific
The students admitted to the study programme are, f
recognised by the board of examiners of the already

8.1.2. Pontos fracos

O numero de estudantes admitidos em cada ano dificu

estudantes, o0 que seria desejavel para que existam
A participacao de estudantes oriundos de outros pai
Tem-se verificado que, em média, a inscrigdo defini

8.1.2. Weaknesses

The small number of students admitted each year mak
blishment of curricular units with more comprehensi

participants, which would be desirable for the esta
programmes.

The participation of students from other countries
It has been noted that, on average, the definitive
year.

8.1.3. Oportunidades

A Eng. do Amb. é uma especialidade da eng. de dimen

presente e participar ativamente em diversos projet

de um ecossistema,promovendo a interagao profission
As oportunidades de intervengdo de um dr em eng. do

da poluicdo na fonte,a implementagéo de tecnologias
avaliacdo do ciclo de vida dos produtos,a economia

A competéncia do dr em Eng do Amb permite dar respo
o Norte do pais).

solicitagdes do tecido empresarial envolvente(regia

Existem condi¢gBes para que o programa doutoral seja

candidatos,em particular oriundos de outros paises,

8.1.3. Opportunities
Environmental Engineering is an engineering special
environmental engineer is to be present and activel
community as part of an ecosystem, promoting the pr
The opportunities for intervention of an environmen
pollution at the source, the implementation of clea
cycle assessment of products, energy saving, renewa
enable to properly reply to the research needs and
The doctoral programme has all the conditions to be
applicants, particularly from other countries, espe

8.1.4. Constrangimentos
O valor da propina e o facto de nao haver um ndmero
potenciais candidatos a frequéncia do ciclo de estu

8.1.4. Threats
The tuition fee and the fact that there are nota s
candidates from attending the programme.

8.2. Organizacdao interna e mecanismos de garantia d

8.2.1. Pontos fortes
A nivel institucional FEUP existe um conjunto de me
qualidade do ciclo de estudos. O sistema de informa
estudos. Praticamente todos os processos de apoio a
um processo de avaliagdo sistematica da integracéo
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taking advantage of what is best in environmental e ngineering
es and geo-environment, mechanics and materials eng  ineering),
d research units.
by the Environmental Engineering School of the Asso ciation of
fields of study that currently draw international a ttention.
ures that the research carried out complies with th e commonly
community.
or the most part, high-level students, something th at has been

submitted theses.

Ita a criac@o de turmas com um numero adequado de

unidades curriculares com programas mais abrangente S.
ses é ainda pequena.
tiva tem ultrapassado o tempo previsto de um ano.

number of
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es it difficult to create classes with an adequate

is still limited.
registration has been taking longer than the estima

ted time of one

séo transversal,devendo o dr em Eng. do Amb. estar

os e intervengdes desenvolvidos na sociedade enquan to parte
al com as demais especialidades envolvidas.
amb. tém-se vindo a alargar,passando a incluirap  revencao
mais limpas,a andlise de riscos ambientais,0 ecode signe a

de energia,as energias renovaveis,etc.

sta com qualidade as necessidades de investigagdo e a

procurado por um nimero crescente e mais diversifi cado de
especialmente PALOPs,América Latina e Brasil.
isation with a transversal dimension, and the role of an
y take part in several projects and actions develop  ed in the
ofessional interaction with the other specialties i nvolved.
tal engineer have been expanding to include the pre  vention of
ner technologies, environmental risk analysis, ecod esign and life
ble energies, etc. The skills of an environmental e  ngineer
the requests of the companies (Northern region of t he country).

sought after by a more diverse and growing number of

cially from the PALOPs, Latin-America and Brazil.

significativo de bolsas de estudo tem afastado alg uns dos
dos.
ignificant number of grants, have prevented some po tential

a qualidade

canismos de monitorizagdo e controlo de desempenho e

¢do da instituicdo (SIGARRA) é adequado a gestdodo  ciclo de
0 ensino e administrativos estdo informatizados. Ex iste ainda
e desenvolvimento profissional dos diplomados pela FEUP.
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Organizacéo do ciclo de estudos bem estruturada: o ciclo de estudos é gerido por um Diretor, nomeado p elo
Diretor da FEUP, apoiado por uma Comisséo Cientific ~ a e por uma Comissao de Acompanhamento, cujas fungé  es
estdo regulamentarmente definidas e as reunides oco  rrem com regularidade. O acompanhamento e aresolu¢  ao
das questBes do dia-a-dia séo assegurados pelo Dire  tor do ciclo de estudos e pela Comisséo de

Acompanhamento, com um bom suporte dos érgédos de di recdo e servigos centrais da Escola.

8.2.1. Strengths
Institutionally, FEUP has a well-defined set of per  formance and quality monitoring and control mechani sms. The
information system of the institution (SIGARRA) is appropriate to the management of the study programm e. Almost
all teaching and administrative support processes a re computerised. There is still a systematic evalua  tion process
of the integration and professional development of FEUP’s graduates.
Well-structured organisation of the study programme : the study programme is managed by a Director, app  ointed by
the Dean of FEUP, supported by a Scientific Committ  ee and a Monitoring Committee, whose duties are sta  tutorily
defined, with meetings being held on a regular basi  s.
The monitoring and resolution of every day issues a re ensured by the Director of the study programme a  nd by the
Monitoring Commission, with a solid support from th e School's management board and central services.

8.2.2. Pontos fracos
A necessidade de integracdo do PDEA na estrutura da FEUP e esta na UP tem criado algumas dificuldades  devido a
rigidez do sistema de informacéo atualmente em vigo r (SIGARRA). Num periodo recente, a implementagdod o
SIGARRA em toda a universidade criou constrangiment  0s aos estudantes, docentes e funcionarios ligados ao ciclo
de estudos. No entanto, 0 SIGARRA tem vindo a estab ilizar e espera-se que em breve tenda para a normal idade.
Sendo um programa interdepartamental que beneficia de muitas valéncias existentes nos diversos departa mentos
da FEUP mas que ndo esta associado a um departament o especifico de engenharia do ambiente, surgem por vezes
algumas dificuldades em inserir as teses neste prog rama doutoral.

8.2.2. Weaknesses
The need for integration of the PDEA in the structu  re of FEUP and the latter in the UP, has created so  me difficulties
due to the rigidity of the information system curre ntly in effect (SIGARRA). In recent years, the impl  ementation of

SIGARRA across the university has created limitatio ns for students, teaching and non-teaching staff li nked to the
study programme. However, SIGARRA has come to stabi  lise and it is soon expected to tend towards normal ity.
Being an interdepartmental programme that benefits from many valencies in the various departments of F EUP, but
that is not associated with a specific environmenta | engineering department, there are, at times, some difficulties in

integrating the theses in this doctoral programme.

8.2.3. Oportunidades
Apesar dos aspetos iniciais menos positivos relacio nados com o arranque do SIGARRA a toda a universida de, 0
sistema tende agora a estabilizar. O SIGARRA é uma  ferramenta valiosa no apoio a organizagéo e gestédo do PDEA
e a respetiva garantia de qualidade pois permite a  Diregdo do ciclo de estudos a monitorizagdo de prat  icamente
todas as vertentes relacionadas com o programa dout oral.

8.2.3. Opportunities
Despite the less positive initial aspects regarding the start of SIGARRA across the entire university, the system now
tends to stabilise. SIGARRA is a valuable tool ins  upporting the organisation and management of the PD EA and the
respective quality assessment since it enables the Board of the study programme to monitor virtually a Il aspects
related to the doctoral programme.

8.2.4. Constrangimentos
O facto de o ciclo de estudos ser transversal, envo  Ivendo a intervencéo de cinco departamentos da FEUP
(engenharia civil, quimica, minas e geoambiente, me  céanica, materiais), origina alguns constrangimentos devido as
diferentes perspetivas dominantes em cada departame  nto em relagdo aos temas e prioridades.
O carater dos estudos doutorais, muito centrados no estudante e acompanhados por um orientador, dificu Ita a
adocao de procedimentos de garantia de qualidade qu e sejam gerais e globais.

8.2.4. Threats
The fact that the study programme is transversal, i nvolving the intervention of five departments of FE UP (civil,
chemistry, mines and geo-environment, mechanics and materials engineering), creates some limitations g iven the
different dominant approaches in each department in terms of subjects and priorities.
The nature of doctoral studies, focused on the stud ent and monitored by a supervisor, hinders the adop tion of
general and global quality assurance procedures.

8.3. Recursos materiais e parcerias
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8.3.1. Pontos fortes
A FEUP disp8e de um Campus com uma area edificadad e boa qualidade com cerca de 90000 m2. A biblioteca
principal apresenta condi¢des de inegavel qualidade . O Centro de Informatica Correia de AraGjo assegur aa
operacionalidade dos recursos computacionais e dos servicos de rede e comunicagdo para toda a FEUP.
O PDEA tem acesso a todos os laboratorios de ensino e de investigacdo na area da Engenharia do Ambient e nos
diversos departamentos associados ao ciclo de estud 0s, com instalagdes experimentais que cobrem as div  ersas
areas do PDEA.
Elevado nimero de instituicdes de 1&D associadas, e  xistindo ainda parcerias com varias universidades, com a
industria e com organizagfes publicas para enquadra mento de trabalhos de tese.
Integragdo em numerosos projetos nacionais e intern acionais.

8.3.1. Strengths
FEUP has a campus with a high quality built area of ca. 90000 m2. The main Library displays undeniable  high
quality conditions. The Computer Centre (‘Centro de Informéatica Correia de Araujo’) ensures the operab ility of
computer resources and services and communication n etworks for the entire community of FEUP.
The PDEA has access to all teaching and research la  boratories in the field of Environmental Engineerin ginthe
various departments associated with the study progr amme, with experimental facilities that cover many areas of the

PDEA.
A large number of R&D institutions associated to th e PDEA, as well as partnerships with several univer  sities, with
industry and with public organisations to contextua lise the thesis work.

Integration into national and international project s.

8.3.2. Pontos fracos
Existem algumas limitagBes na disponibilizacdo de e spacos individuais de trabalho, indispenséaveis para o]
desenvolvimento de trabalho de investigacéo.

8.3.2. Weaknesses
There are some limitations in what concerns the ava ilability of individual work spaces, which are indi spensable for
the development of research work.

8.3.3. Oportunidades
Criacéo do Centro de Competéncias para a energiana  FEUP, onde poderao ser criadas condi¢Bes para que  0s
estudantes do PDEA interessados nesta area realizem  trabalhos de investigacéo.
Disponibilidade dos varios laboratorios de investig acdo e institutos de interface para receber estudan  tes do PDEA,
para a realizacao de teses nas mais variadas areas  da engenharia do ambiente, com acesso a instalacdes de ponta
e integracdo em equipas dinamicas de investigacao.
Contexto favoravel com o Horizon 2020 para a partic  ipagdo de diversos docentes do PDEA, ja com experié  ncia em
participac@o em projetos europeus, em redes interna  cionais, onde os estudantes poderdo ser inseridos.
Parcerias com instituiges internacionais e univers idades de renome internacional. Exploracdo do poten cial
existente nos mercados da América Latina e da Afric  a.

8.3.3. Opportunities
Creation of the Competencies Centre for Energy at F EUP, where conditions are created for students oft  he PDEA,
interested in this area, to carry out research work
Availability of several research laboratories and i nterface institutes to welcome students from the PD EA, in order
for them to conduct their thesis in various areas o f environmental engineering, with access to cutting -edge
facilities, and integration into dynamic research t eams.
Favourable context with the Horizon 2020 for the pa rticipation of several professors of the PDEA that have already
participated in European projects, international ne tworks, where students can be integrated.
Partnerships with international institutions and in ternationally renowned universities. Exploitation o f the potential
of Latin-American and African markets.

8.3.4. Constrangimentos
A falta de residéncias universitarias, em nimero su  ficiente para atender a procura dos estudantes, par  ticularmente
dos estudantes internacionais.

8.3.4. Threats
Lack of university residences, in sufficient number to meet student demand, particularly international students.

8.4 Pessoal docente e nao docente

8.4.1. Pontos fortes
O pessoal docente do PDEA é constituido por doutora  dos, com distribuicdo etaria equilibrada, com razoa  vel
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mescla de perfis (“engenheiros” e “investigadores”)

da Engenharia do Ambiente.

Grande maioria dos Professores encontra-se em dedic
investigacéo, desenvolvimento e extensdo universita
integrados na FEUP.

Reconhecimento nacional e internacional crescente d
na area ambiental.

O pessoal ndo docente que da apoio ao PDEA é extrem

8.4.1. Strengths

The teaching staff of the PDEA is composed by PhDs,
profiles (‘engineers’ and ‘researchers’) with disti
Engineering.

Most teachers have an exclusive and full-time commi
development and extension activities in research un
international recognition of the scientific activit
The non-teaching personnel supporting the PDEA are

8.4.2. Pontos fracos
Interacdo reduzida entre docentes dificulta a possi

estudos da FEUP e o programa doutoral em engenharia
do entre os 30 e 65 anos de idade mostra uma maior

O perfil etario dos docentes embora bastante alarga
concentracdo na faixa etaria 45-60, embora seja um
renovacdo de pessoal docente a médio prazo.

8.4.2. Weaknesses
Reduced interaction among the teaching staff makes
programmes at FEUP and the environmental engineerin
The age profile of the teaching staff, although ran
in the 45-60 age group; despite being a favourable
the teaching staff in the medium term.

8.4.3. Oportunidades
Realizacao periddica de eventos (workshops) que pro
estudos e encontro entre docentes para promocao de

Um grande nimero de docentes do PDEA esta envolvido

mobilidade internacional dos docentes.

8.4.3. Opportunities
Hold periodic events (workshops) that promote the d
and meetings between teachers to promote multidisci
A large number of the PDEA's teachers is involved i
teachers.

8.4.4. Constrangimentos

Numero de docentes que se reformaram recentemente o

com as atuais dificuldades em recrutar novos docent

8.4.4. Threats
Number of teachers who have recently retired or are
recruiting new teachers.

y developed by the PDEA's teaching staff in the env

bilidade de criagdo de sinergias entre os varios ci

n international projects, leading to the internatio
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com diferentes formagdes, cobrindo todas as areas relevantes
acdo exclusiva e em tempo integral e realizam ativi  dades de
ria em unidades de investigacédo e organismos de int  erface
a atividade cientifica desenvolvida pelos docentes do PDEA
amente dedicado e motivado.
with a balanced age distribution and a reasonable mixture of
nct trainings covering all relevant areas of Enviro nmental
tment with FEUP, carrying out university research,
its or interface organisms incorporated into FEUP. National and

ironmental area.
extremely dedicated and motivated.

clos de
do ambiente.

indicador favoravel de experiéncia académica, pode dificultar a
it difficult to create synergies between the severa | study
g doctoral programme.
ging between 30 and 65 years old, shows a higher co  ncentration
indicator of academic experience, it may hinder the renewal of

movam a discussao dos problemas associados ao ciclo de
sinergias de multidisciplinaridade.
em projetos internacionais, 0 que proporciona uma
iscussion of problems associated with the study pro gramme,

plinary synergies.
nal mobility of

8.5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

8.5.1. Pontos fortes
Captacéo de um razoavel nimero de estudantes para o
motivagdo para concluir o ciclo de estudos PDEA na
Os estudantes admitidos s&o, na sua maior parte, de
avaliacéo das teses ja submetidas. A sua integragéo
permite um contato mais direto e estimulante com as
De uma forma geral os estudantes estao muito motiva

u que estao proximos da idade de reforma, em conjun  to
es.
nearing retirement age, together with the current difficulties in
3° ciclo, provenientes de outras escolas, e com fo rte
FEUP.
excelente nivel, o que tem sido reconhecido pelos juris de
, ha maior parte dos casos, em unidades de investig  acgéo

boas praticas de investigacao.
dos.

02-01-2014 11:C



ACEF/1314/11272 — Guido para a auto-avalii

40 de 58

8.5.1. Strengths
Gathers a large number of third cycle students that come from other schools, and are strongly motivate dto
complete the PDEA study programme at FEUP.
The students admitted to the study programme are, f  or the most part, high-level students, something th at has been
recognised by the board of examiners of the already submitted theses. Their integration, in most cases , in research
units allows for a more direct and stimulating cont act with good research practises.
Generally speaking, students are highly motivated.

8.5.2. Pontos fracos
O numero de estudantes que entram no PDEA ainda ndo  corresponde as potencialidades existentes. A parti cipacéo
de estudantes oriundos de outros paises é ainda peq  uena.
Tem-se verificado que, em média, a inscrigdo defini  tiva dos estudantes tem ultrapassado o tempo previs to de um
ano.
Nao tem existido um suficiente intercambio no que s e refere ao conhecimento do trabalho que os diverso s
estudantes se encontram a desenvolver.

8.5.2. Weaknesses
The number of students entering the PDEA does noty et correspond to its potential. The participation o f students
from other countries is still limited.
It has been noted that, on average, the definitive  registration of students has been taking longer tha n the estimated
time of one year.
There has not been a sufficient exchange of informa  tion regarding the work being developed by the stud ents.

8.5.3. Oportunidades
Oportunidade de integrar os estudantes em ambientes de investigacao cientifica e aplicada nas diferent  es
unidades de investigacéo e centros de interface em que os docentes do PDEA estdo ativamente envolvidos
Surgimento de entidades (polo tecnolégico UPTEC, UP  IN) com as quais os estudantes podem ter interacéo com a
promocao do empreendedorismo.
Existem condi¢gBes para que o programa doutoral seja procurado por um nimero crescente de candidatos, e m
particular oriundos de outros paises, especialmente PALOPs, América Latina e Brasil.

8.5.3. Opportunities
Opportunity to integrate students in scientific and applied research environments in which the PDEA te  achers are
actively involved, in different research units and interface centres.

Emergence of entities (technological pole UPTEC, UP  IN) with which students can interact, with the prom otion of
entrepreneurship.

There are conditions for the doctoral programme to be sought after by a growing number of candidates, particularly
from other countries, especially from the PALOPs (P ortuguese-speaking African countries), Latin- Ameri ca and
Brazil.

8.5.4. Constrangimentos
Crise econdmica com impacto negativo nas areas trad icionais de intervencdo do engenheiro do ambiente, pode
levar a uma maior dificuldade de colocacéo dos grad  uados do PDEA no mercado de trabalho.

8.5.4. Threats

The economic crisis has a negative impact on the en  vironmental engineer’s traditional areas of interve ntion, leading
to a greater difficulty in placing the PDEA graduat  es in the labour market.

8.6. Processos

8.6.1. Pontos fortes
A FEUP é internacionalmente reconhecida como uma da s faculdades de topo em Portugal na area das tecnol  ogias,
com classificacBes elevadas nos rankings Europeus.
Processos de criacdo, modificacdo, extin¢cdo e avali  acdo de planos de estudos, estruturados em etapasb  em
definidas e com a possibilidade de consulta por tod 0s os intervenientes: docentes, comissao cientifica do ciclo de
estudos, conselho pedagoégico e conselho cientifico da unidade orgénica, reitoria da universidade.
Vantagens associadas & adogéo de ferramentas inform  &ticas incorporadas no Sistema de Informagao da UP
(SIGARRA) relacionadas com a simplificagdo dos proc  edimentos de interagcdo entre a comunidade académica
Existéncia de um conjunto de sensores/indicadores ( inquéritos a ex-estudantes e empregadores; relatori os de
monitorizagdo anuais; inquéritos para avaliagao dos estilos de aprendizagem, desempenho, sustentabilid  ade
financeira, etc.) que séo utilizados pelos diferent  es 6rgéos e comissOes de preparagdo de decisdes.

8.6.1. Strengths
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FEUP is internationally recognised as one of theto  p Faculties in Portugal in the field of technologie s, with high
classifications in international rankings.

Processes of creation, modification, extinction and evaluation of study plans, structured in well-defi ned steps and
with the possibility of consultation by all partici pants: lecturers, Scientific Committee of the study programme,
Pedagogical Council and Scientific Council of the o rganic unity, Head Office of the University.

Advantages associated with the adoption of tools in corporated into the UP’s Information System (SIGARR  A)
connected to the simplification of interaction proc edures among the academic community.

Existence of a set of sensors/indicators (surveys t o alumni and employers, annual monitoring reports, inquires to
assess learning styles and performance, financial s ustainability, etc.) that are used by the various d  ecision-making
organs and committees.

8.6.2. Pontos fracos
Conjuntura socioeconémica Portuguesa e Europeia que tem levado a uma redugao do financiamento das
universidades e das unidades de investigacao.
A falta de apoio especifico a estudantes provenient  es dos PALOP, mais concretamente ao nivel de acordo s
institucionais, em particular no que se refere abo  Isas de estudo.

8.6.2. Weaknesses
The Portuguese and European Social and Economic cir  cumstances have led to a funding reduction for univ ersities
and research units.
The lack of specific support for students from the PALOPs, more specifically in terms of institutional agreements, in
particular regarding scholarships.

8.6.3. Oportunidades
Possibilidades de intensificar a partilha de recurs os entre departamentos da FEUP

8.6.3. Opportunities
Possibility to increase the sharing of resources be tween FEUP’s departments.

8.6.4. Constrangimentos
Reducéo do financiamento para o Ensino Superior Pub  lico podera ter consequéncias negativas nos process 0s
atualmente existentes, pela insuficiéncia de recurs  0s para os executar.
A complexidade dos procedimentos administrativos ut ilizados para propor a reformulagéo de planos de es  tudo.

8.6.4. Threats
Funding reduction for public higher education may h ave negative consequences for the currently existin g
processes, due to the lack of resources to carry th em out.

Complexity of the administrative procedures used to propose the reformulation of the syllabus.

8.7. Resultados

8.7.1. Pontos fortes
Os graduados na FEUP revelam competéncias elevadas  nos aspetos técnicos e cientificos, espirito proati Vo e
iniciativa, capacidade de aprendizagem e flexibilid  ade para enfrentar situa¢des novas.
A investigacdo que tem resultado do trabalho dos es tudantes tem abarcado os dominios que atualmente me  recem
mais atencgdo a nivel internacional.
A avaliagdo das teses e projetos de teses de invest  igagdo ja submetidos tém merecido muito boas ou exc elentes
apreciacdes por parte dos juris que incluem em todo s 0s casos membros externos a FEUP. Os resultados
publicados em revistas cientificas revelam a elevad  a qualidade dos trabalhos produzidos.

8.7.1. Strengths
At FEUP, graduates display high technical and scien tific skills, proactive spirit and initiative, lear ning ability and
flexibility to face new situations.
The research produced by the students has addressed the fields that currently draw international atten tion.
The assessment of the already submitted doctoral th eses and thesis research projects has received very good or
excellent considerations by the board of examiners, which in all cases include outside FEUP members. T he high
quality of the research work is reflected trough th e high level of articles published in scientific jo urnals.

8.7.2. Pontos fracos
Tem-se verificado que, em média, a inscricdo defini  tiva dos estudantes tem ultrapassado o tempo previs to de um
ano.

02-01-2014 11:C

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684



ACEF/1314/11272 — Guido para a auto-avalii

42 de 58

Um dos objetivos da proposta de alteragéo do plano de estudos visa possibilitar um maior dinamismo e ¢ ontrolo ao
primeiro ano de atividades de cada estudante no &mb  ito do PDEA.

8.7.2. Weaknesses
It has been noted that, on average, the definitive  registration has been taking longer than the estima  ted time of one
year.
One of the goals of the amendment proposal to the s tudy plan seeks to provide the 1st year with greate  r dynamics
and control of each student’s activity within the P DEA.

8.7.3. Oportunidades
Aumento dos indices da internacionalizacao, tirando partido de possiveis novos programas de intercambi ode
estudantes e docentes com outros paises, particular mente em alinhamento com as politicas ambientais at  uais do
Brasil e PALOP.

8.7.3. Opportunities
Increased internationalisation indexes, taking adva ntage of possible new exchange programmes for stude nts and
teachers with other countries, especially in alignm ent with the current environmental policies in Braz il and African
Portuguese-speaking countries.

8.7.4. Constrangimentos
O contexto econémico atual pode vir a prejudicar, n o futuro, ainda mais a empregabilidade dos graduado s a nivel
nacional. Constituird uma oportunidade, um esforgco adicional na preparacdo de estudantes para um merca  do
internacional.

8.7.4. Threats
The current economic context may come to harm, in t he future, even more the employability of graduates ata
national level. There is an opportunity, an additio nal effort, to increase the preparation of students for the
international market.

9. Proposta de acc¢bes de melhoria

9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

9.1.1. Debilidades
a) O PDEA nao contém a obrigatoriedade de frequénci  a de unidades curriculares uniformizadoras ou
especializadoras.
Tem-se verificado que, em média, a inscrigdo defini  tiva tem ultrapassado o tempo previsto de um ano.

b) A participagéo de estudantes oriundos de outros paises é ainda pequena.

9.1.1. Weaknesses
a) The PDEA does not mandatorily require attendance to the standard or specialised course units.
It has been noted that, on average, the definitive  registration has been taking longer than the estima  ted time of one
year.

b) The participation of students from other countri es is still limited.

9.1.2. Proposta de melhoria
a) Rever o atual Plano Curricular do PDEA passando  aincluir unidades curriculares no 1° ano na perspe  tiva de
alargar o espectro de candidatos que procurem o PDE A, bem como de melhorar as capacidades de algunscu  jo CV
se reconheca fragil em algumas vertentes de Engenha  ria do Ambiente. A proposta de alteragdo do planod e
estudos visa também possibilitar um maior dinamismo e controlo ao primeiro ano de atividades de cada e  studante
no Ambito do PDEA bem como reforgar a identidade do ciclo de estudos e a interagdo entre docentes e es  tudantes.

b) Criacdo e manutencdo de um website especifico do CE, com informag&o muito clara, eficaz e
esclarecedora para potenciais candidatos e futuros empregadores.

9.1.2. Improvement proposal
a) Revise the current curricular plan of the PDEA, so that it may include curricular units in the 1st year, broadening
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the spectrum of candidates seeking the PDEA and imp
fragile in some areas of Environmental Engineering.
dynamics and control of each student’s activities w
identity and teacher/student interaction.

b) Creation and maintenance of a specific webpage f
enlightening information to potential candidates an

9.1.3. Tempo de implementacéo da medida
a) 2 anos

b) 2 anos

9.1.3. Implementation time
a) 2 years

b) 2 years

9.1.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
a) Alta

b) Alta

9.1.4. Priority (High, Medium, Low)
a) High

b) High

9.1.5. Indicador de implementacao
a) Aprovacéo e inicio do novo Plano Curricular

b) Existéncia do website

9.1.5. Implementation marker
a) Approval and beginning of the new curricular pla n

b) Existance of a website

9.2. Organizacdao interna e mecanismos de garantia d

9.2.1. Debilidades
Necessidade de melhorar os indicadores globais para
Sendo um programa interdepartamental que beneficia
da FEUP mas que néo esta associado a um departament
algumas dificuldades em inserir as teses neste prog

9.2.1. Weaknesses
Need to improve global markers for general quality
Being an interdepartmental programme that benefits
that is not associated with a specific environmenta
integrating the theses in this doctoral programme.

9.2.2. Proposta de melhoria
1) Introdugdo de um sistema que permita a recolha r
bem como dos resultados durante os anos de realizag
2) Promocéao de teméticas de investigacao interdisci
mais docentes e estudantes.

9.2.2. Improvement proposal
1) Introduction of a system that enables the regula
students as well as the results obtained during the
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roving the capacities of some whose CV is recognise
The proposal also aims at providing the 1st year w
ithin the PDEA, as well as reinforcing the study pr

egular e padronizada da opinido dos docentes e estu
ao da tese.
plinares e com componentes ambientais que possam at rair

r and standardised collection of feedback from teac
period of preparation of the doctoral thesis.
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d as
ith greater
ogramme’s

or the study programme, with very clear, efficient and
d future employers.

a qualidade.

a apreciagdo da qualidade geral do ciclo de estudo  s.
de muitas valéncias existentes nos diversos departa

o especifico de engenharia do ambiente, surgem por
rama doutoral.

mentos
vezes

assessment of the study programme.
from many valencies in the various departments of F
| engineering department, there are, at times, some

EUP, but
difficulties in

dantes

hers and
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2) Promotion of interdisciplinary research topics a
teachers and students.

9.2.3. Tempo de implementacdo da medida
1) Um ano
2) Dois anos

9.2.3. Improvement proposal
1) One year
2) Two years

9.2.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
1) Alta
2) Média

9.2.4. Priority (High, Medium, Low)
1) High
2) Medium

9.2.5. Indicador de implementagéo

1) Apresentacgao no relatério anual de indicadores o
2) Efetuar um estudo sobre as principais tematicas

ambientais.

9.2.5. Implementation marker

1) Presentation of an annual report on the markers
2) Perform a study on the main interdisciplinary re

9.3 Recursos materiais e parcerias

9.3.1. Debilidades

Existem algumas limitagBes na disponibilizacdo de e

desenvolvimento de trabalho de investigacéo.

9.3.1. Weaknesses

There are some limitations in what concerns the ava

the development of research work.

9.3.2. Proposta de melhoria

Identificacdo com empresas parceiras de processos d
condicdes necessarias ao desenvolvimento de teses.

9.3.2. Improvement proposal

Identification with partner companies for process f

conditions for the development of theses.

9.3.3. Tempo de implementacédo da medida
Continuada no tempo

9.3.3. Implementation time
Continuous

9.3.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
Alta

9.3.4. Priority (High, Medium, Low)
High
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nd with environmental components that can attract m ore

btidos do sistema a implementar.
de investigacao interdisciplinares e com componente s

provided by the system that is to be implemented.
search themes and with environmental components.

spacos individuais de trabalho, indispenséaveis para o]

ilability of individual work spaces, which are indi spensable for

e financiamento que contribuam para a criagdo das

unding that can contribute to the creation of the n ecessary
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9.3.5. Indicador de implementagéo
NuUmero de espacos individuais de trabalho criados

9.3.5. Implementation marker
Number of individual work spaces created

9.4. Pessoal docente e ndo docente

9.4.1. Debilidades

A contratacdo e gestdo de pessoal docente e ndo doc
dos departamentos. Aqui refere-se apenas 0s pontos

a) Interacdo reduzida entre docentes.

b)O perfil etario dos docentes, embora bastante ala

concentragdo na faixa etaria 45-60, o que pode difi

9.4.1. Weaknesses

Hiring and managing teaching and non-teaching staff
the departments. The study programme can only act u

a) Reduced interaction among teachers.
b) The age profile of the teaching staff, although

concentration in the 45-60 age group, which may hin

9.4.2. Proposta de melhoria

a) Realizacado perioddica de eventos (workshops) que

estudos.

b) Atrair docentes mais jovens para a orientagéo de

9.4.2. Improvement proposal

a) Hold periodic events (workshops) that promote th

b) To attract younger professors as supervisors.

9.4.3. Tempo de implementacédo da medida
a), b) Continuada no tempo.

9.4.3. Implementation time
a), b) Continuous.

9.4.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
a), b) Média

9.4.4. Priority (High, Medium, Low)
a), b) Medium

9.4.5. Indicador de implementagéo

a) Eventos (workshops) com docentes do PDEA que pro

estudos.

b) Numero de pessoal docente e ndo docente contrata

9.4.5. Implementation marker

a) Events (workshops) with the PDEA's teaching staf

study programme.
b) Number of teaching and non-teaching staff hired

9.5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

9.5.1. Debilidades

a) O nimero de estudantes que entram no PDEA néo co
b) N&o tem existido um suficiente intercambio no qu

estudantes se encontram a desenvolver.
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ente ndo € uma competéncia dos ciclos de estudos, m  as sim
em que o ciclo de estudos pode atuar:

rgado entre os 30 e 65 anos de idade, mostra uma ma  ior
cultar a renovacao de pessoal docente a médio prazo

is not of the responsibility of the study programm es, but of
pon the following:

ranging between 30 and 65 years old, shows a higher
der the renewal of the teaching staff in the medium term.

promovam a discusséo dos problemas associados ao ci clo de

e discussion of problems associated to the study pr ogramme.

movam a discussao dos problemas associados ao ciclo de

do com intervencdo no PDEA.

f to promote the discussion of problems associated to the

with the intervention of the PDEA.

rresponde as potencialidades existentes.
e se refere ao conhecimento do trabalho que os dive  rsos
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9.5.1. Weaknesses
a) The number of students entering the PDEA does no  t yet correspond to its potential.
b) There hasn’t been enough exchange in what concer  ns the work developed by the students.

9.5.2. Proposta de melhoria
a) Promover a atratividade do ciclo de estudos, ref  or¢ando a divulgacao em diversos meios de comunicag aoeao
nivel de empresas, para criar parcerias, com o intu  ito de criar condi¢cdes para a realizacdo de tesese m ambiente
empresarial.
b) Promocéo ativa do ciclo de estudos a nivel inter  nacional. Realiza¢édo de contatos com instituicdes d e ensino
superior, especialmente com os PALOPSs, Brasil e Amé  rica Latina, visando a divulgacéo do programa douto ral e
realizacdo de protocolos.

9.5.2. Improvement proposal
a) Promote the attractiveness of the study programm e, reinforcing the promotion in several means of
communication and in companies, to create partnersh ips, aiming at generating the conditions to perform theses in
a business environment.
b) Active international promotion of the study prog ramme. Establishment of contacts with higher educat ion
institutions, particularly in Portuguese-speaking A frican countries, Brazil and Latin-America, in orde rto
disseminate the doctoral programme and to establish protocols.

9.5.3. Tempo de implementacdo da medida
a) Em continuo.
b) 2 anos

9.5.3. Implementation time
a) Continuous
b) 2 years

9.5.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
a) Média
b) Alta

9.5.4. Priority (High, Medium, Low)
a) Medium
b) High

9.5.5. Indicador de implementacao
a) Nimero de ac¢des anuais desenvolvidas e niUmero de parcerias estabelecidas.
b) Numero de ac¢des anuais desenvolvidas e nimero de protocolos existentes.

9.5.5. Implementation marker
a) Number of annual activities developed and number of established partnerships.
b) Number of annual activities developed and number of established protocols.

9.6. Processos

9.6.1. Debilidades
a) Conjuntura socio-econdémica Portuguesa e Europeia gue tem levado a uma reducao do financiamento das
universidades e das unidades de investigacao.
b) A falta de apoio especifico a estudantes proveni  entes dos PALOP, mais concretamente ao nivel de aco  rdos
institucionais, em particular no que se refere abo  Isas de estudo.

9.6.1. Weaknesses
a) The Portuguese and European social and economic circumstances have led to a funding reduction for
universities and research units.

b) The lack of specific support for students from t he PALOPs, more specifically in terms of institutio nal
agreements, in particular regarding scholarships.
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9.6.2. Proposta de melhoria

a) Depende da evolugéo das politicas de investiment

financiamento que permitam continuar o esforco de i

investigadores motivados associar-se-a naturalmente

positivo no PDEA.

b) Depende das relag@es institucionais entre os pai
instituicdes (embaixadas, fundagdes, etc)/estudante
estudo.

9.6.2. Improvement proposal
a) Depends on the evolution of investment policies
the research effort of recent years and, given the
subsequent positive impact on the PDEA will natural
b) Depends on the institutional relations between t
awareness (embassies, foundations, etc.) regarding

9.6.3. Tempo de implementacdo da medida
a) Longo prazo (minimo 3 anos)
b) Longo prazo (minimo 3 anos)

9.6.3. Implementation time
a) Long term (minimum of 3 years)
b) Long term (minimum of 3 years)

9.6.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
a) Baixa
b) Baixa

9.6.4. Priority (High, Medium, Low)
a) Low
b) Low

9.6.5. Indicador de implementagéo
a) Existéncia de novas medidas de apoio a contratag
alternativas de obtencdo de condi¢c6es de contratacad

b) N° de estudantes provenientes dos PALOP com bols

9.6.5. Implementation marker
a) Existence of new support measures for recruiting
of obtaining conditions to hire researchers, for ex
b) No. of students from the PALOPs with attributed

9.7. Resultados

9.7.1. Debilidades
a) Previsivel diminuicdo da taxa de empregabilidade
b) Em média, a inscri¢cao definitiva dos estudantes

9.7.1. Weaknesses
a) A predictable decrease of the employability rate
b) On average, the students’ definitive registratio

9.7.2. Proposta de melhoria
a) Identificacdo das areas de intervencéo do doutor
eventual reforgo das respetivas competéncias e sele
b) Reforco da internacionalizacao, através de parce
e para a formacéo de estudantes, por exemplo: cotut
c) Criacdo de um site de intercambio de informac&o

of the PDEA graduates considering the national sit
n has been taking longer than the estimated time of

em engenharia do ambiente com maior empregabilidad

rias com instituicBes internacionais para a elabora

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

o em I&D. Deverdo ser procuradas as alternativas de
nvestigacdo dos Ultimos anos e decorrente da presen cade
a um incremento das atividades e subsequente impac  to

ses envolvidos. Devera procurar-se sensibilizar-se as
s relativamente 4 possibilidade da atribuicdo de bo  Isas de
in R&D. Funding alternatives must be found to allow continuing
presence of motivated researchers, the increase of activity and
ly follow.
he countries involved. Raise the institutions’/ stu dents’
the possibility of awarding scholarships.
ao e atribuicao de bolsas para I&D, existénciade v ias

o de investigadores, por exemplo através de projeto  s.
as atribuidas.

and attributing R & D grants, the existence of alt  ernative ways

ample through projects.
scholarships.

dos diplomados do PDEA face a conjuntura nacional.

tem ultrapassado o tempo previsto de um ano.

uation.
one year.

ee
¢ao de temas de tese.

¢ao de teses
ela; dupla titulacao .

sobre a situagdo atual dos ex-estudantes PDEA e esp  aco de
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divulgacao de novas oportunidades.
d) Com a proposta de alteragdo do plano de estudos
controlo ao primeiro ano de atividades de cada estu

9.7.2. Improvement proposal
a) ldentification of the environmental engineer’s i
reinforcement of the corresponding skills and the s
b) Reinforce internationalisation, through partners
and for student training, e.g. co-tutorship, double
c) Creation of a website for exchanging information
divulging new opportunities.
d) One of the goals of the amendment proposal to th
and control of each student’s activity within the P

9.7.3. Tempo de implementacédo da medida
a) b) c) d) 3 anos

9.7.3. Implementation time
a) b) c) d) 3 years

9.7.4. Prioridade (Alta, Média, Baixa)
a) b) c) d) Média

9.7.4. Priority (High, Medium, Low)
a) b) c) d) Medium

9.7.5. Indicador de implementagéo
a) Elaboragao e divulgacéo de listagem
b) Numero de acdes concretizadas
c¢) Criacéo do site
d) Aprovacao e entrada em vigor do plano de estudo

9.7.5. Implementation marker
a) Preparation and dissemination of a list.
b) Number of actions implemented.
c¢) Creation of the website
d) Approval and coming into force of the amended st

ntervention areas with greater employability and po

hips with international institutions for the prepar
titles.
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pretende-se também possibilitar um maior dinamismo
dante no ambito do PDEA.

e

ssible
election of thesis topics.
ation of theses

about the current status of former PDEA students a nd for

e study plan is to provide the 1st year with greate  r dynamics

DEA.

alterado.

udy plan.

10. Proposta de reestruturacao curricular

10.1. Alteracdes a estrutura curricular

10.1. Alteracdes a estrutura curricular

10.1.1. Sintese das alteracdes pretendidas
As alteracdes introduzidas consistem na introducao
Doutoral que ndo tem u.c’s para além da tese.
No plano em vigor a tese iniciava-se no 1° ano,deco
formacg@es de base dos estudantes que se candidatam
disponibilizar, no 1° ano,um conjunto de u.c’s prep
possam reforcar a identidade do CE e que assegurem
A inclusdo de u.c.’s no 1° ano visa também alargar
capacidades de alguns cujo CV se reconheca fragil e
A proposta visa ainda possibilitar um maior dinamis
ambito do PDEA bem como reforgar a identidade do C

10.1.1. Synthesis of the intended changes
The amendments consist of the introduction of cours
without CUs besides the thesis.
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de unid. curriculares(u.c’s) no 1° ano.Este é o Gni  co Prog.

rria durante 3 anos e nao existiam outras u.c.’s.A diversidade de

a este ciclo de estudos(CE) justifica a necessidade de
aratdrias para os estudantes,no qual se inclui semi narios que
a interdisciplinaridade das tematicas ambientais.

0 espectro de candidatos que procurem o PDEA e melh  orar as

m algumas vertentes de Eng. do Ambiente.

mo e controlo ao 1° ano de atividades de cada estud  ante no

E e a interacao entre docentes e estudantes.

e units (CUs) in the 1st year. This is the only PhD  programme
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In the plan currently in force, the thesis would be
be other CUs. Background training diversity of stud
for a set of introductory UCs, in the 1st year, inc
interdisciplinarity of environmental issues.

The inclusion of CUs in 1st year also aims at broad

improving the capacities of some whose CV is recogn

The proposal also aims at providing the 1st year wi
within the PDEA, as well as reinforcing the SP’s id

10.1.2. Nova estrutura curricular pretendida

Mapa

10.1.2.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia do Ambiente

10.1.2.1. Study programme:
Environmental Engineering

10.1.2.2. Grau:
Doutor

10.1.2.3. Ramo, variante, area de especializacédo do
<sem resposta>

gin in the 1st year, would last for 3 more years an
ents applying to this study programme (SP) justifie
luding seminars that reinforce the identity of the

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

d there wouldn’t
s the need
SP and ensure the

ening the spectrum of candidates seeking the PDEAa nd
ised as fragile in some areas of Environmental Eng.
th greater dynamics and control of each student’s a ctivities
entity and teachers/students interaction.

mestrado ou especialidade do doutoramento (se apli  cavel):

10.1.2.3. Branch, option, specialization area of th e master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

10.1.2.4 Nova estrutura curricular pretendida / New

Area Cientifica / Scientific Area Sigla/
Acronym

Engenharia do Ambiente / Environmental EA

Engineering

(1 ltem)

10.2. Novo plano de estudos

Mapa Xll — Novo plano de estudos - - 1° ano / anual

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia do Ambiente

10.2.1. Study programme:
Environmental Engineering

10.2.2. Grau:
Doutor

intended curricular structure

ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS Optativos / Optional

ECTS ECTS*
180 0
180 0

10.2.3. Ramo, variante, area de especializacdo do m estrado ou especialidade do doutoramento (se aplica  vel):

<sem resposta>

10.2.3. Branch, option, specialization area of the
<no answer>

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
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1° ano / anual

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year / annual

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares /  Area Cientifica /
Curricular Units Scientific Area (1)
Projeto de Tese/Thesis

o EA
Project
(1 ltem)

Mapa Xl — Novo plano de estudos - - 1° ano/ 1° se mestre

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia do Ambiente

10.2.1. Study programme:
Environmental Engineering

10.2.2. Grau:
Doutor

10.2.3. Ramo, variante, area de especializagdo do m

<sem resposta>

10.2.3. Branch, option, specialization area of the

<no answer>

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1° ano / 1° semestre

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year / 1st semester

Duracéo /
Duration (2)

Anual

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica /
Curricular Units Scientific Area (1)
Seminario |/Seminar | EA

Iniciagéo a investigacéo I/
Introduction to Research |

(2 ltems)

EA

Mapa Xl — Novo plano de estudos - - 1° ano/ 2° se mestre

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia do Ambiente

10.2.1. Study programme:
Environmental Engineering

10.2.2. Grau:

Duragéo /
Duration (2)

Semestral

Semestral

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684

Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observagdes /
Working Hours (3)  Contact Hours (4) Observations (5)
972 OT: 60 36 N

estrado ou especialidade do doutoramento (se aplica  vel):

master or speciality of the PhD (if applicable):

Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observacdes /
Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
162 S:16; TP: 5 6 N

162 OoT 21 6 N
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Doutor

10.2.3. Ramo, variante, area de especializacdo do m estrado ou especialidade do doutoramento (se aplica  vel):
<sem resposta>

10.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1° ano / 2° semestre

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year / 2 nd semester

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragéo / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observagdes /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)  Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
Seminario Il/Seminar 11 EA Semestral 162 S:16; TP: 5 6 N

Iniciagéo a investigagéo I/
Introduction to Research Il

(2 ltems)

EA Semestral 162 OT. 21 6 N

Mapa Xl — Novo plano de estudos - - 2° e 3° anos/ bianual

10.2.1. Ciclo de Estudos:
Engenharia do Ambiente

10.2.1. Study programme:
Environmental Engineering

10.2.2. Grau:
Doutor

10.2.3. Ramo, variante, area de especializacdo do m estrado ou especialidade do doutoramento (se aplica  vel):
<sem resposta>

10.2.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

10.2.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2° e 3° anos / bianual

10.2.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd and 3 rd years / biannual

10.2.5 Novo plano de estudos / New study plan

Unidades Curriculares /  Area Cientifica / Duragéo / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observagdes /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)  Working Hours (3)  Contact Hours (4) Observations (5)
Tese/Thesis EA Bianual 3240 OT: 160 120 CR; CH; CHT
(1 Item)

10.3. Fichas curriculares dos docentes
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Mapa XIII

10.3.1. Nome do docente (preencher o nome completo)
<sem resposta>

10.3.2. Instituicao de ensino superior (preenchera  penas quando diferente da instituicdo proponente me ncionada em
Al):
<sem resposta>

10.3.3 Unidade Orgénica (preencher apenas quando di  ferente da unidade orgénica mencionada em A2.):
<sem resposta>

10.3.4. Categoria:
<sem resposta>

10.3.5. Regime de tempo na instituicdo que submete  a proposta (%):
<sem resposta>

10.3.6. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>

10.4. Organizacédo das Unidades Curriculares (apenas  para as unidades curriculares novas)

Mapa XIV - Iniciagdo a investigacdo l/Introduction  to research |

10.4.1.1. Unidade curricular:
Iniciacdo a investigacgao I/Introduction to research

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga le  ctiva na unidade curricular (preencher o nome compl eto):
O docente responsavel sera o orientador da Tese de  doutoramento (OT: 21)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lect ivas na unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.3. Other academic staff and lecturing load i  n the curricular unit:
<no answer>

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos , aptidées e competéncias a desenvolver pelos estud  antes):
O principal objetivo desta unidade curricular é per mitir aos estudantes aprenderem técnicas laboratori ais,
numeéricas, “in situ” e através de inquéritos que se jam relevantes para o desenvolvimento posterior do trabalho da
tese.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The main objective of this curricular unit is to en able students to learn laboratory, numerical and fi eld techniques
and surveys relevant to the further development of the thesis.

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
Os contelidos programaticos sao distintos para cada estudante uma vez que dependem das técnicas (labora toriais,
numeéricas, trabalhos de campo, inquéritos) que cada estudante vai aprender e desenvolver. O conjuntod e técnicas
é definido pelo orientador da tese que o estudante vai realizar e deve ser adequado as necessidades es  pecificas do
tema da tese.

10.4.1.5. Syllabus:
The syllabus is different for each student as they rely on techniques that students will learn and dev elop
(laboratory, numerical codes, field work, surveys). The set of techniques is defined by the supervisor of the thesis
that the student will perform and should be tailore d to the specific needs of the thesis topic.

10.4.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos conteldos p  rogramaticos com os objectivos da unidade curricula r.
Existe uma diversificada possibilidade de escolha d e temas da tese. A unidade curricular possibilita u ma iniciacdo
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ao tema da tese e a discusséo de tematicas relacion  adas. A realizagao de um trabalho auténomo apresent  ado sob
a forma de um relatério podera incluir pesquisa bib liogréfica, participagdo em trabalhos experimentais , elaboracéo
ou aplicagdo de programas numéricos, participacao e m trabalhos de campo, realizacéo de inquéritos. Ot  rabalho
sera supervisionado pelo orientador da tese do estu dante.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence w ith the curricular unit's objectives.
There are a wide variety of thesis themes. The curr icular unit will introduce the thesis subjects and will provide a
discussion on related subjects. Autonomous work wil | be presented as a report. It can include a biblio  graphic
search, laboratory work, numerical work, field work and surveys. The work will be monitored by the sup ervisor of
the student's thesis.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluid  a):
Método de ensino: tutorial.
O estudante elaborara um relatério final descrevend o as diversas componentes do trabalho realizadoeo s
resultados alcangados. O orientador avaliara o trab ~ alho desenvolvido com base no contetdo do relatério
submetido.

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluat  ion):
Teaching methodology: tutorial
The student will prepare a final report describing the work performed and the results. The report cont  ent will be
evaluated by the supervisor.

10.4.1.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologia s de ensino com os objectivos de aprendizagem da un idade
curricular.
A unidade curricular desenrola-se segundo um modelo de aprendizagem especifico e adaptavel ao temada tese e
as metodologias a utilizar na tese a formacao de ba  se do estudante (entre os estudantes deste programa doutoral
existe uma grande diversidade de formacdes de base e de experiéncias profissionais).

10.4.1.8. Demonstration of the coherence betweenth e teaching methodologies and the learning outcomes.
The unit is based in a specific learning model adap  table to the theme of the thesis and to the student background.

10.4.1.9. Bibliografia principal:
A indicar por cada orientador em funcéo do tema da tese/ To be established by each supervisor accordin g to the
thesis topic.

Mapa X1V - Iniciagdo a investigacéo Il/Introduction  to research Il

10.4.1.1. Unidade curricular:
Iniciacéo a investigagao Il/Introduction to researc ~ h ll

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga le  ctiva na unidade curricular (preencher o nome compl eto):
O docente responsavel sera o orientador da Tese de  doutoramento (OT: 21)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lect ivas na unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.3. Other academic staff and lecturing load i  n the curricular unit:
<no answer>

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos , aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estud  antes):
O principal objetivo desta unidade curricular é per mitir aos estudantes aprenderem técnicas laboratori ais,
numeéricas, “in situ” e através de inquéritos que se jam relevantes para o desenvolvimento posterior do trabalho da
tese.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The main objective of this curricular unit is to en able students to learn laboratory, numerical and fi eld techniques
and surveys relevant to the further development of the thesis.

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
Os contelidos programaticos sao distintos para cada estudante uma vez que dependem das técnicas (labora toriais,
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numéricas, trabalhos de campo, inquéritos) que cada estudante vai aprender e desenvolver. O conjuntod e técnicas
é definido pelo orientador da tese que o estudante vai realizar e deve ser adequado as necessidades es  pecificas do
tema da tese.

10.4.1.5. Syllabus:
The syllabus is different for each student as they rely on techniques that students will learn and dev elop
(laboratory, numerical codes, field work, surveys). The set of techniques is defined by the supervisor of the thesis
that the student will perform and should be tailore d to the specific needs of the thesis topic.

10.4.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetddos p  rogramaticos com os objectivos da unidade curricula r.
Existe uma diversificada possibilidade de escolha d e temas da tese. A unidade curricular possibilita u ma iniciagéo
ao tema da tese e a discussdo de tematicas relacion  adas. A realizagdo de um trabalho autbnomo apresent  ado sob
a forma de um relatério podera incluir pesquisa bib liogréfica, participacdo em trabalhos experimentais , elaboracéo
ou aplicagdo de programas numéricos, participacao e m trabalhos de campo, realizacéo de inquéritos. Ot  rabalho
sera supervisionado pelo orientador da tese do estu dante.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence w ith the curricular unit's objectives.

There are a wide variety of thesis themes. The curr icular unit will introduce the thesis subjects and will provide a
discussion on related subjects. Autonomous work wil | be presented as a report. It can include a biblio  graphic
search, laboratory work, numerical work, field work and surveys. The work will be monitored by the sup ervisor of

the student's thesis.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluid  a):
Método de ensino: tutorial.
O estudante elaborara um relatério final descrevend o as diversas componentes do trabalho realizadoeo s
resultados alcangados. O orientador avaliara o trab ~ alho desenvolvido com base no contetdo do relatério
submetido.

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluat  ion):
Teaching methodology: tutorial
The student will prepare a final report describing the work performed and the results. The report cont  ent will be
evaluated by the supervisor.

10.4.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologia s de ensino com os objectivos de aprendizagem da un idade
curricular.
A unidade curricular desenrola-se segundo um modelo de aprendizagem especifico e adaptavel ao temada tesee
as metodologias a utilizar na tese a formacgéo de ba  se do estudante (entre os estudantes deste programa doutoral
existe uma grande diversidade de formacdes de base e de experiéncias profissionais).

10.4.1.8. Demonstration of the coherence betweenth e teaching methodologies and the learning outcomes.
The unit is based in a specific learning model adap  table to the theme of the thesis and to the student background.

10.4.1.9. Bibliografia principal:
A indicar por cada orientador em funcéo do tema da tese. / To be established by each supervisor accord  ing to the
thesis topic.

Mapa XIV - Projeto de Tese / Thesis Project

10.4.1.1. Unidade curricular:
Projeto de Tese / Thesis Project

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga le  ctiva na unidade curricular (preencher o nome compl eto):
O docente responsavel sera o orientador da tese de doutoramento OT: 60

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lect ivas na unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.3. Other academic staff and lecturing load i  n the curricular unit:
<no answer>
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10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos , aptidées e competéncias a desenvolver pelos estud  antes):
Dotar os estudantes de capacidades e competéncias p  ara elaborar uma proposta de investigacéo, estabele  cer o
correspondente plano de trabalhos e elaborar o esta  do da arte sobre a tematica da tese de doutoramento

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The objectives of this curricular unit consist esse ntially in the completion of preliminary studies re lated to the
chosen thesis topic to be further developed in subs equent years and terminates with the presentation o f the thesis
programme.

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
Elaboracao e defesa de uma proposta escrita de um p  rojeto de tese de doutoramento, a qual devera inclu  ir os seus
objetivos, um levantamento do estado da arte sobre a tematica a tratar, uma apresentacao pormenorizada  dessa
tematica e das principais questdes de investigagao, metodologia a aplicar, principais resultados a obt er. Devera
incluir uma descri¢cdo detalhada do plano de trabalh 0s a desenvolver por cada estudante com o apoio do seu
orientador.

10.4.1.5. Syllabus:
Definition of the objectives of the thesis. State 0 f the art relative to the theme of the thesis. Meth  odology for the
research. Main results to be achieved. Development  of preliminary studies of the thesis subject. Detai led
preparation of the thesis structure.

10.4.1.6. Demonstracéo da coeréncia dos contelidos p  rogramaticos com os objectivos da unidade curricula r.
Pretendendo-se com esta UC realizar um relatério qu e culmine com a apresentagdo de um programa da tese  , 0s
contetdos programaticos previstos, nomeadamente no que se refere a preparacéo do estado do conheciment oea
realizacdo de estudos preliminares no dominio do te ma, adequados a cada estudante, permitirdo o alcanc e dos
objetivos definidos.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence w ith the curricular unit's objectives.
The syllabus of the curricular unit, namely what co ncerns the preparation of the state of the art and the elaboration
of preliminary studies focused on the thesis subjec t, provides the conditions for the production of a report
presenting the thesis program, which is the final g oal to be achieved.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliagcdo incluid  a):
Método de ensino: tutorial. O ensino envolve sessde s de discusséo dos temas da tese e avaliagdo do pro  gresso
dos trabalhos. A avaliagdo consiste numa discusséo publica perante um juri constituido pelo Diretor do
Doutoramento, pelo Orientador (e co-Orientador, qua  ndo exista), por um Investigador externo ao Program ade
Doutoramento e por um Professor da FEUP.

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluat  ion):
The work involves sessions for discussion of the th esis topics and for monitoring the progress achieve d. The
assessment of the curricular unit Research Thesis P roject involves the public discussion with a board of examiners
comprising the Director of the Doctoral program, th e Supervisor and Co-supervisor if any), an External Researcher
and a Professor of FEUP.

10.4.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologia s de ensino com os objectivos de aprendizagem da un idade
curricular.
As caracteristicas peculiares desta unidade curricu lar, com uma grande componente de trabalho individu ale
original, impdem uma metodologia de ensino que priv ilegie a discussao regular dos temas envolvidos e a avaliagdo
do seu progresso.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence betweenth e teaching methodologies and the learning outcomes.
The specific nature of this curricular unit, with a significant component of individual and original w ork, demands a
teaching methodology that promotes recurrent discus sion of the subjects involved and monitoring of the progress
achieved.

10.4.1.9. Bibliografia principal:
A indicar por cada orientador em funcao do tema da tese/ To be established by each supervisor accordin g to the
thesis topic.

Mapa XIV - Seminario | / Seminar |
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10.4.1.1. Unidade curricular:
Seminario | / Seminar |

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga le  ctiva na unidade curricular (preencher o nome compl
Fernando Francisco Machado Veloso Gomes (S:16; TP:  5)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lect ivas na unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.3. Other academic staff and lecturing load i  n the curricular unit:
<no answer>

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos , aptidées e competéncias a desenvolver pelos estud
Obijetivo da unidade curricular: Disponibilizar aos estudantes informagdo e um conjunto de perspetivas
relativamente a um espetro alargado de areas de int  ervencéo e de tematicas da Engenharia do Ambiente;

eto):

antes):

Adquirir

conhecimentos, aptiddes e competéncias complementar es no ambito da preparacdo da tese; Comparar difere  ntes

abordagens metodolégicas a problemas técnicos e de investigacao.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

The aim of this curricular unit is to provide the s tudents information and a set of different perspect ives concerning

a large spetrum of areas to which Environmental eng ineering can give contributions, to acquire complem

entary

qualifications and skills in the framework of the d issertation preparation, to compare different metho dological

approaches to technical and research problems.

10.4.1.5. Conteldos programaticos:

Realizacdo de um conjunto de palestras versando div  ersos temas de Engenharia do Ambiente. As palestras serdo

proferidas por especialistas em diversos dominios i ncluindo gestores publicos, responsaveis de empresa
investigadores, técnicos, representantes de ONGs et  c.
Os estudantes deverao participar ativamente nas dis  cussdes e apresentar contributos escritos sobre as

10.4.1.5. Syllabus:

Seminars on different topics in Environmental engin eering. The seminars are presented by experts on di
topics such as CEQ’s from public and private compan ies, researchers, technicians, ONGs representatives
on.

Students should participate in the discussions and should present short written contributions.

10.4.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetddos p  rogramaticos com os objectivos da unidade curricula

S,

mesmas.

fferent
and so

r.

Os topicos séo selecionados tendo em consideragao o interesse e impacto dos temas para a Engenharia do

Ambiente. A escolha dos oradores sera baseada nare  conhecida qualidade dos mesmos e na variedade de
genheiros,

aproximacdes e sensibilidade as tematicas ambientai s, incluindo-se a visdo de gestores, cientistas, en

outros profissionais e de representantes de ONGs de modo a dar aos estudantes uma visdo ampla do que a

sociedade e 0 mercado pode vir a solicitar de cada um. O estudante tomara contacto com diferentes meto
gue podera aplicar em diversas situa¢des praticas.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence w ith the curricular unit's objectives.
Topics are selected considering the interest and im pact of the subjects for Environmental engineering.

dologias

The

speakers are selected on a quality basis and on the variety of their views and sensitivities, thus inc luding

managers, scientists, engineers, other experts and ONGs representatives, so as to provide the students
perspective of what the society and the professiona | market may expect from them. The student is expos
different methodologies that can be applied to prac tical issues.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliagcdo incluid  a):
Metodologias de ensino: seminarios e sessdes teoric o-praticas
Tipo de Avaliacdo: Avaliacao distribuida sem exame final.
Condicdes de Frequéncia: S6 sera atribuida frequénc  ia aos estudantes que ndo excedam o limite legal de
isto &, 25% do nimero de sessfes previstas.
Formula de avaliagéo: A classificacéo final resulta da soma pesada das componentes indicadas a seguir:
- frequéncia das palestras (50%)- a frequéncia gara nte a aprovagao
- apresentacgdo de contributos individuais escritos sob a forma de relatérios de pequena extenséo (50%)

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluat  ion):
Teaching methodologies: seminars and theoretical-pr actical classes
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Type of evaluation: Distributed evaluation without final exam

Terms of frequency: Students cannot miss more class es than allowed by the rules (25% of expected class  es)
Formula Evaluation: Final Grade is based on the fol  lowing components:

-attendance to sessions (50% of the final grade) -  the frequency generates approval;

- presentation of individual written short reports (50%).

10.4.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologia s de ensino com os objectivos de aprendizagem da un idade
curricular.
Os seminarios apresentados por especialistas com di ferentes experiéncias profissionais e diferentes fo rmacdes de

base é uma forma adequada de passar informagédo, con  tribuir para formacao e despertar a curiosidade ei  nteresse
dos estudantes sobre tematicas interdisciplinares e horizontais a muitos ramos do saber. A participagd o dos
estudantes nos semindrios constitui uma oportunidad e para promover trocas de experiéncias que reforcar 8o a

identidade e o espirito de grupo do ciclo de estudo S.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence betweenth e teaching methodologies and the learning outcomes.
This format of seminars provided by experts in seve ral themes with different backgrounds appears as th e most
adequate for this level, as it provides the informa  tion, it contributes to capacitation and creates cu riosity about
interdisciplinary and trans disciplinary themes. Th e contact between students attending the seminars w ill provide
an opportunity to increase the study programme iden tity.

10.4.1.9. Bibliografia principal:
A apresentar para cada tema de seminario. / Present  ed according to each seminar subject.

Mapa XIV - Seminario Il / Seminar Il

10.4.1.1. Unidade curricular:
Seminario Il / Seminar Il

10.4.1.2. Docente responsavel e respectiva carga le  ctiva na unidade curricular (preencher o nome compl eto):
Belmira de Almeida Ferreira Neto (S:16; TP: 5)

10.4.1.3. Outros docentes e respectivas cargas lect ivas na unidade curricular:
<sem resposta>

10.4.1.3. Other academic staff and lecturing load i  n the curricular unit:
<no answer>

10.4.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos , aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estud  antes):
Obijetivo da unidade curricular: disponibilizar aos estudantes informagdo e um conjunto de perspetivas
relativamente a um espetro alargado de areas de int  ervencgédo e de tematicas da Engenharia do Ambiente; adquirir
conhecimentos, aptidées e competéncias complementar es no ambito da preparacao da tese; comparar difere  ntes
abordagens metodolégicas a problemas técnicos e de investigacao.

10.4.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The aim of this curricular unit is to provide the s tudents information and a set of different perspect ives concerning
a large spetrum of areas to which Environmental eng ineering can give contributions, to acquire complem entary
qualifications and skills in the framework of the d issertation preparation, to compare different metho dological
approaches to technical and research problems.

10.4.1.5. Conteudos programaticos:
Realizacdo de um conjunto de palestras versando div  ersos temas de Engenharia do Ambiente. As palestras serdo
proferidas por especialistas em diversos dominios i ncluindo gestores publicos, responsaveis de empresa S,
investigadores, técnicos, representantes de ONGs et c.
Os estudantes deverao participar ativamente nas dis  cussdes e apresentar contributos escritos sobre as mesmas.

10.4.1.5. Syllabus:
Seminars on different topics in Environmental engin eering. The seminars are presented by experts ondi  fferent
topics such as CEQ's from public and private compan ies, researchers, technicians, ONGs representatives and so
on.
Students should participate in the discussions and should present short written contributions.
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10.4.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetdos p  rogramaticos com os objectivos da unidade curricula r.
Os topicos sdo selecionados tendo em consideragao o interesse e impacto dos temas para a Engenharia do
Ambiente. A escolha dos oradores sera baseada nare  conhecida qualidade dos mesmos e na variedade de
aproximacdes e sensibilidade as tematicas ambientai s, incluindo-se a visdo de gestores, cientistas, en genheiros,
outros profissionais e de representantes de ONGs de modo a dar aos estudantes uma visdo ampla do que a
sociedade e 0 mercado pode vir a solicitar de cada um. O estudante tomara contacto com diferentes meto  dologias
gue podera aplicar em diversas situa¢des praticas.

10.4.1.6. Demonstration of the syllabus coherence w ith the curricular unit's objectives.
Topics are selected considering the interest and im pact of the subjects for Environmental engineering. The
speakers are selected on a quality basis and on the variety of their views and sensitivities, thus inc luding
managers, scientists, engineers, other experts and ONGs representatives, so as to provide the students with a
perspective of what the society and the professiona I market may expect from them. The student is expos  ed to
different methodologies that can be applied to prac tical issues.

10.4.1.7. Metodologias de ensino (avaliagcdo incluid  a):
Metodologias de ensino: seminarios e sessoes teodric o-praticas
Tipo de Avaliacdo: Avaliacao distribuida sem exame final.
Condicdes de Frequéncia: S6 sera atribuida frequénc  ia aos estudantes que ndo excedam o limite legal de  faltas,
isto €, 25% do nimero de sessdes previstas.

Formula de avaliagéo: A classificacéo final resulta da soma pesada das componentes indicadas a seguir:
- frequéncia das palestras (50%) - a frequéncia gar ante a aprovagéo
- apresentacdo de contributos individuais escritos sob a forma de relatérios de pequena extenséo (50%)

10.4.1.7. Teaching methodologies (including evaluat  ion):
Teaching methodologies: seminars and theoretical-pr actical classes
Type of evaluation: Distributed evaluation without final exam
Terms of frequency: Students cannot miss more class es than allowed by the rules (25% of expected class  es).

Formula Evaluation: Final Grade is based on the fol  lowing components:
-attendance to sessions (50% of the final grade) -  the frequency generates approval
- presentation of individual written short reports (50%).

10.4.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologia s de ensino com os objectivos de aprendizagem da un idade
curricular.

Os seminarios apresentados por especialistas com di ferentes experiéncias profissionais e diferentes fo rmacdes de

base é uma forma adequada de passar informagédo, con tribuir para formacao e despertar a curiosidade ei  nteresse
dos estudantes sobre tematicas interdisciplinares e horizontais a muitos ramos do saber. A participagd o dos
estudantes nos semindrios constitui uma oportunidad e para promover trocas de experiéncias que reforcar 8o a

identidade e o espirito de grupo do ciclo de estudo S.

10.4.1.8. Demonstration of the coherence betweenth e teaching methodologies and the learning outcomes.
This format of seminars provided by experts in seve ral themes with different backgrounds appears as th e most
adequate for this level, as it provides the informa  tion, it contributes to capacitation and creates cu riosity about
interdisciplinary and trans disciplinary themes. Th e contact between students attending the seminars w ill provide
an opportunity to increase the study programme iden tity.

10.4.1.9. Bibliografia principal:
A apresentar para cada tema de seminario. / Present  ed according to each seminar subject.

02-01-2014 11:C

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/{itprocessld=8684



