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PEDIDO DE VAGAS E PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO 
 

EDUCAÇÃO CONTÍNUA   

  

CURSO DE FORMAÇÃO CONTÍNUA TESTES DE SOFTWARE (TSOFT) 

Unidade Orgânica UO(s)/Universidade(s) em associação 

FEUP N/A 

Responsável da Formação E-mail 

Ana Cristina Ramada Paiva apaiva@fe.up.pt  

Pessoa de contacto E-mail 

Ana Cristina Ramada Paiva apaiva@fe.up.pt 

 

1. Vagas* 

Numerus Clausus  15 

Número mínimo para funcionamento 7 

* Deverá ser indicado o número de vagas a atribuir a cada edição/concurso da formação. 

 

2. Calendarização de candidaturas 

 1ª Edição  2ª Edição 

Apresentação das candidaturas Até 12/10/2022 De 14/10/2022 a 30/03/2023 

Análise de candidaturas De 13 a 21/10/2022 De 31/03 a 10/04/2023 

Afixação resultados 24/10/2022 11/04/2023 

Inscrição De 26 a 28/10/2022 De 13 a 17/04/2023 

Eventual colocação de suplentes  De 03 a 09/11/2022 De 18 a 21/04/2023 

Modo de notificação dos candidatos  e-mail indicado na candidatura e-mail indicado na candidatura 

 

3. Calendarização da atividade letiva 

 1ª Edição  2ª Edição 

Início da atividade letiva 21-11-2022 8/5/2023 

Final da atividade letiva 25-11-2022 13/5/2023 

 

4. Propinas 

Todos os destinatários 700 € (Este valor inclui a emissão de 1 certidão) 

Seguro Escolar 
2 € (obrigatório) 
Nota: Em caso de inscrição em mais do que um ciclo de estudos/curso na Universidade do Porto, o estudante 
pagará apenas um seguro escolar por ano letivo). 

Modalidade e prazo de pagamento 

A propina terá de ser paga integralmente no ato da matrícula/inscrição. 
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5. Condições de acesso e critérios de seriação 

1. Destinatários  

Profissionais que necessitam de adquirir e/ou consolidar conhecimentos e práticas na área dos 
testes de software, tais como, testadores (nos vários níveis de teste), analistas de testes, 
consultores de testes, gestores de testes e programadores. 

2. Condições de acesso 
e candidatura 

Profissionais e/ou licenciados com experiência/conhecimentos em engenharia de software ou 
áreas afins. 

3. Critérios de seleção 
e seriação dos 
candidatos 

A seleção dos candidatos e a sua seriação serão feitas com base nas habilitações académicas 
e por análise curricular. 

4. Critério de 
desempate 

As situações de empate serão resolvidas por entrevista*. 

 

Observações 

* A eventual chamada para entrevista será realizada por e-mail para o endereço apresentado na candidatura. 

 

 

 


