AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATAGAO DE 21 INVESTIGADORES DOUTORADOS AO ABRIGO DO ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2
57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N.2 57/2017, DE 19 DE JULHO.

1. Por despacho de 06/04/2018, do Professor Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha, foi
deliberado abrir concurso de selecao internacional para a contratacdo de 21 investigadores doutorados para
exercicio de atividades nas Unidades de Investigagdo CEFT - Centro de Estudos de Fendmenos de Transporte;
CITTA - Centro de Investigagdo do Territério, Transportes e Ambiente; CONSTRUCT - Instituto de I&D em
Estruturas e Construcdo; LEPABE — Laboratdrio de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia e
Energia; LSRE-LCM - Laboratério de Processos de Separagdo e Reagdo - Laboratério de Catalise e Materiais e
SYSTEC - Centro de Investigacdo em Sistemas e Tecnologias, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto ao abrigo do Cddigo do Trabalho. A contratagdo para as funcbes de investigador tem em vista
atividades de 1&D que se inserem nas areas cientificas que a adiante se discriminam, conforme designacao
da Fundacgédo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT):

Posi¢ao 1 — Duas vagas no ambito da Unidade de Investigacdo CEFT - Centro de Estudos de Fendmenos de
Transporte - UID/EMS/00532/2013 financiada pela FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

Posi¢ao 2 — Uma vaga no ambito da Unidade de Investigacdo CITTA - Centro de Investiga¢ao do Territorio,
Transportes e Ambiente - POCI-01-0145-FEDER-006775 — financiada pelo Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Operacional Competitividade e
Internacionalizagdo (POCI) e com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

Posicdao 3 — Trés vagas no ambito da Unidade de Investigagao CONSTRUCT - Instituto de I&D em Estruturas
e Construgao - POCI-01-0145-FEDER-007457 financiada por Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), através do COMPETE 2020 — Programa Operacional Competitividade e Internacionaliza¢do (POCI) e
com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

Posicdo 4 — Oito vagas no ambito da Unidade de Investigacdo LEPABE - Laboratdrio de Engenharia de
Processos, Ambiente, Biotecnologia e Energia - POCI-01-0145-FEDER-006939 - financiada pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacdo (POCI) e por fundos nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC).

Posicdo 5 — Cinco vagas no ambito da Unidade de Investigacdo LSRE-LCM - Laboratério de Processos de
Separacdo e Reagdo - Laboratdrio de Catdlise e Materiais - POCI-01-0145-FEDER-006984 - financiada pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Operacional
Competitividade e Internacionaliza¢do (POCI) e por fundos nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC).

Posicdo 6 — Duas vagas no ambito da Unidade de Investigagdo SYSTEC - Centro de Investigagio em
Sistemas e Tecnologias - POCI-01-0145-FEDER-006933 - financiada pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Operacional Competitividade e Internacionaliza¢do
(POCI) e por fundos nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC).

2. Legislacdo aplicavel: Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redacdo introduzida pela primeira alteracdo prevista na Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, Decreto
Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro, e Cédigo do trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacao atual.

3. Nos termos do art.2 16.2 do D.L. n.2 57/2016, de 29 de agosto, o presente procedimento concursal esta
dispensado da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da



Administracdo Publica, designadamente a referida no n.2 3 do artigo 7.2 da LTFP; da obtengdo do parecer
prévio favordvel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Administracdo
Publica, referido no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacao, referido no artigo 265.2 da LTFP.

4. A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 15.2 do RIJEC, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.128,34 Euros.

5. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) na area identificada nas posicoes referentes a cada Unidade de 1&D abaixo
elencadas.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

6. Nos termos do artigo 5.2 do RJIEC a selecdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e
curricular dos candidatos.

7. A avaliacdao do percurso cientifico e curricular, tendo em consideracdo o perfil adequado a atividade a
desenvolver, incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;
b) Das atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato;
c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;
d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia na
observac¢do e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolédgico ou do ensino superior, em Portugal ou no
estrangeiro.

8. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situa¢des de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

9. O juri delibera através de votacdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de sele¢do adotados
e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

10. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

11. Apds conclusdo da aplicagcdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista ordenada dos
candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

12. A deliberacéao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete também
decidir da contratacao.

13. Formaliza¢ao das candidaturas:



13.1 As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e para o endere¢o indicado em cada posicdo e referéncia, devendo
identificar a posicdo e referéncia da vaga a que se candidata, nome completo, nUmero e data do bilhete
de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou numero de identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal,
data e localidade de nascimento, residéncia e endere¢o de contacto, incluindo endereco eletrénico e
contacto telefénico.

13.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢cdes previstas nos
requisitos exigidos para cada posicao, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Tese de doutoramento;

c¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitagdo em area cientifica afim;

e) Resumo de projeto de I1&D (maximo 2 paginas A4);

f) Copia das 5 publicacGes mais relevantes;

g) Carta de motivagao;

h) Cartas de recomendacdo (opcional);

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

j) Informacdo referente a produgdo cientifica e tecnoldgica, as atividades de investigacdo aplicada, as
atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento e as atividades de gestdao de programas de
ciéncia, tecnologia e inovacao.

13.3 O prazo de candidaturas inicia no dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso e decorre pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis.

14. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura
ou gque ndo comprovem 0s requisitos gerais exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

15. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

16. A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagcdo final sdo publicitadas na
pagina eletronica da FEUP em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias geral.lista noticias#gruponotl2, sendo
os candidatos também notificados por email com recibo de entrega da notificagdo. Estas listas sdo também
afixadas nas instala¢cdes da FEUP, sitas na Rua Dr. Roberto Frias, s/n, 4200-465 Porto.

17. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo maximo de
90 dias contados a partir da data limite para a apresenta¢do das candidaturas, sdo proferidas as decisdes
finais do juri.

18. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indicadas, podendo ser
feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacgdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

19. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: A FEUP promove ativamente uma politica de nao
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagcdo sindical.



20. Os juris aprovaram este aviso na reunido realizada a 19/04/2018.

21. Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no ato de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.



DESCRICAO DAS POSICOES

Posicdo 1 - Unidade de Investigacdo CEFT - Centro de Estudos de Fendmenos de Transporte — 2
vagas

1. Cada candidato(a) pode concorrer apenas a uma das duas vagas postas a concurso, devendo
expressamente identificar a referéncia da vaga a que concorre.

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Engenharia Quimica e Bioldgica, ou area cientifica afim e detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

S3o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no paragrafo anterior. Para efeitos de
determinacgao dos perfis adequados a atividade a desenvolver, definem-se os seguintes critérios, para cada
uma das vagas.

Referéncia — PortableDAFCs (1 vaga)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Engenharia Quimica.

Esta contratacdo tem em vista atividades de I&D que se inserem na area de “Células de combustivel
alimentadas a alcool para produgdo de energia portatil”, visando o desenvolvimento de dispositivos e mini-
dispositivos para produgdo de energia elétrica, quando alimentados com um &lcool ou mistura de alcoois, e
gue possam ser utilizados como substitutos das baterias tradicionais (baterias de Litio) ou como
carregadores das mesmas. A otimizacdo/desenvolvimento dos dispositivos sera efetuada através de estudos
experimentais e de modelagdo. As atividades incluem ainda a orienta¢do de estudantes de doutoramento,
estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades inseridas no Plano Estratégico do
Centro de Estudos de Fendmenos de Transporte (CEFT), da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em modelagdo matemadtica fundamental e
avancada (modelagdo em CFD); técnicas experimentais de diagndstico como Impedancia (EIS) e curvas de
polarizagdo aplicadas em células de combustivel e em particular células de combustivel com alimentacado
ativa e passiva de dalcoois (etanol, metanol e ambos) e um forte conhecimento de fendmenos de transporte
de massa calor e carga. Em tdpicos relacionados com a presente posi¢do, os candidatos devem demonstrar
proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisdo de estudantes e bolseiros de investigacao.

Referéncia — PEM_Electrdlise (1 vaga)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Engenharia Quimica.

Esta contratacdo tem em vista atividades de 1&D que se inserem na area de “Células de Combustivel PEM
acopladas a Electrolisadores PEM como sistema de salvaguarda para Fontes de Energia Renovaveis”, visando
a construcdo e otimizacdo dos dois protétipos. A otimizacdo dos protétipos serd efetuada ndo sé
experimentalmente, mas também recorrendo a simulagGes numeéricas. As atividades incluem ainda a
orientacdo de estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras
atividades inseridas no Plano Estratégico do Centro de Estudos de Fendmenos de Transporte (CEFT), da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: i) desenvolvimento de células de
combustivel tipo PEM: construcdo e otimizagao (incluindo carateriza¢do através de curvas de polarizagdo e
impedancia (EIS)); ii) simulagdo numérica de células de combustivel tipo PEM (incluindo modelagdo em CFD).
Adicionalmente sera valorizada a participacdo em projetos relacionados com células de combustivel PEM/



Electrolisadores PEM. Em tépicos relacionados com a presente posi¢dao, os candidatos devem demonstrar
proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisdo de estudantes e bolseiros de investigacao.

2. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC e de acordo com o respetivo despacho de nomeagdo, o juri
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Jodao Bernardo Lares Moreira de Campos

Vogal efetivo: Professora Doutora Alexandra Maria Pinheiro da Silva Rodrigues Pinto
Vogal efetivo: Professor Doutor Carlos Manuel Coutinho Tavares de Pinho

Vogal suplente: Professor Doutor Fernando Manuel Coutinho Tavares de Pinho
Vogal suplente: Professor Doutor Manuel Anténio Moreira Alves

3. O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

4. Este concurso esta aberto para realizacdo de atividades na area da Engenharia Quimica, abaixo designada
por area de preferéncia.
Sao critérios de avaliagao:
A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas abaixo e a
classificacdo final é obtida pela seguinte férmula: APCC = 0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI.
1. Habilitagées Académicas (HA)
Avaliacdo da area de formagdo do candidato: Doutoramento na area identificada no ponto 1, HA =5
valores; Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.
2. Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)
Avaliacdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta avaliacdo
incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte férmula:
PCC=0,6 PC+0,4 Al
2.1 Producdo Cientifica (PC)
E avaliada a producio cientifica (PC), dos ultimos cinco anos. A classificacdo da producio cientifica é
obtida por: PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.
Avaliacdo quantitativa (PCV): Publicagcdes em revistas ISI na area de preferéncia, PCV = até 5 valores;
publicacGes em areas afins, PCV = até 3 valores; publicagdes noutras areas, PCV = 0 valores.
Avaliacdo qualitativa (PCQ): o candidato deve fornecer cépias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.
2.2 Atividades de Investigac¢do, Extensdo e Gestdo (Al)
Sdo avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de extensao
e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste parametro a: (i) orientagdo /
coorientagdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos e (ii) participagcdo em projetos de
I&D, servigos, e transferéncia de tecnologia e (iii) participacdo em atividades de gestdo da ciéncia e
disseminagao do conhecimento, incluindo a organizacdao de conferéncias, simpdsios e atividades de
cooperacado cientifica. Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores; atividades em areas
afins, Al = até 3 valores; atividades noutras areas, Al = 0 valores.
3. Motivagdo e Capacidade de Inovagao (MCI)
Avaliacdo sobre a motivacdao e capacidade de inovacdo do candidato. Para esta avaliagdo o candidato
deve apresentar os documentos descritos abaixo e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte
féormula:
MCI =0,5CM + 0,5 PI.
3.1 Carta de Motivagdo (CM)
Carta de motivacdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posicdo e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.
3.2 Projeto de I&D (PI)



Resumo de Projeto de I&D (maximo 2 pdginas A4) na area cientifica de preferéncia: Pl = até 5
valores.

5. O processo de avaliacdo inclui uma entrevista profissional de sele¢ao (EPS), que se destina exclusivamente
a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo para os candidatos com
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala
de 0 a 5 valores.

6. O sistema de classificacdo final dos candidatos serd a soma ponderada das classificacbes obtidas na
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) (0,9 APCC + 0,1
EPS). As posi¢cdes sé poderdo ser atribuidas a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 4
valores.

7. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e jmc@fe.up.pt e devem mencionar a referéncia a que se pretendem
candidatar: FEUP-Posigao 1 - Unidade de Investigacao CEFT- Referéncia-PortableDAFCs ou FEUP-Posi¢ao 1 -
Unidade de Investigacdao CEFT- Referéncia-PEM_electrélise.

Da candidatura deve constar nome completo, nUmero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de
Cidad3do, ou numero de identificagdo civil, nUmero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefdnico.




Posicdo 2 - Unidade de Investigacdo CITTA - Centro de Investigacdo do Territdrio, Transportes e
Ambiente — 1 vaga

1. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Engenharia Civil-Ramo do Planeamento Territorial, ou drea cientifica afim
e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

S3o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no paragrafo anterior. Para efeitos de
determinacdo do perfil adequado a atividade a desenvolver, definem-se os seguintes critérios: os candidatos
devem ter competéncias e experiéncia prévia de investigacdo sobre a problematica do planeamento das
cidades em contracao.

Esta contratacdo tem em vista atividades de I1&D que se inserem no dominio de especializacdo do
Planeamento Territorial, com vista ao desenvolvimento de atividades de investigagdo sobre a problematica
do planeamento das cidades em contragdo e outras atividades inseridas no Plano Estratégico do CITTA, da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

2. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC e de acordo com o respetivo despacho de nomeagao, o juri
do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Professor Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho

Vogal efetivo: Professor Doutor Paulo Santos Conceigdo

Vogal efetivo: Professora Doutora Sara Maria dos Santos Rodrigues da Cruz
Vogal suplente: Professor Doutor Fernando Brandao Alves

Vogal suplente: Professora Doutora Cecilia do Carmo Ferreira da Silva

3. O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

4. Este concurso estd aberto para realizagdo de atividades na drea do Planeamento das cidades em
contracdo, abaixo designada por area de preferéncia.
Sdo critérios de avaliacdo:
A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas abaixo e a
classificacdo final é obtida pela seguinte férmula: APCC = 0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI.
1. Habilitag6es Académicas (HA)
Avaliacdo da drea de formacdo do candidato: Doutoramento em Engenharia Civili — Ramo do
Planeamento do Territério, HA = 5 valores; Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.
2. Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)
Avaliacdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta avaliagdo
incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte férmula:
PCC=0,6 PC+0,4 Al
2.1 Producdo Cientifica (PC)
E avaliada a producio cientifica (PC), dos ultimos cinco anos. A classificacdo da producio cientifica é
obtida por: PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.
Avaliagdo quantitativa (PCV): Publicagdes em revistas ISI na drea de preferéncia, PCV = até 5 valores;
publicacGes em areas afins, PCV = até 3 valores; publica¢gdes noutras dreas, PCV = 0 valores.
Avaliagdo qualitativa (PCQ): o candidato deve fornecer cépias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.
2.2 Atividades de Investigacdo, Extensdo e Gestdo (Al)
Sao avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de extensao
e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste pardmetro a: (i) orientacdo /
coorientacdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos e (ii) participacdo em projetos de
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I&D, servigos, e transferéncia de tecnologia e (iii) participacdo em atividades de gestdo da ciéncia e
disseminagdo do conhecimento, incluindo a organizacdo de conferéncias, simpdsios e atividades de
cooperacado cientifica. Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores; atividades em areas
afins, Al = até 3 valores; atividades noutras areas, Al = 0 valores.
3. Motivagdo e Capacidade de Inovagdo (MCI)
Avaliacdo sobre a motivacdo e capacidade de inovacdao do candidato. Para esta avaliacdo o candidato
deve apresentar os documentos descritos abaixo e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte
féormula:
MCI =0,5CM + 0,5 PI.
3.1 Carta de Motivagdo (CM)
Carta de motivacdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posicdo e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.
3.2 Projeto de I&D (PI)
Resumo de Projeto de I&D (maximo 2 paginas A4) na area cientifica de preferéncia: Pl = até 5
valores.

5. O processo de avaliacdo inclui uma entrevista profissional de sele¢ao (EPS), que se destina exclusivamente
a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo, para os candidatos com
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala
de 0 a 5 valores.

6. O sistema de classificacdo final dos candidatos serd a soma ponderada das classificacdes obtidas na
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) (0,9 APCC + 0,1
EPS). A posicdo s6 podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 4 valores.

7. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e pcpinho@fe.up.pt e devem mencionar a referéncia FEUP-Posig¢ao 2 - Unidade
de Investigagao CITTA.

Da candidatura deve constar: nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de
Cidad3do, ou numero de identificacdo civil, niUmero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefdnico.




Posicao 3 - Unidade de Investigacdao CONSTRUCT - Instituto de 1&D em Estruturas e Construcao —
3 vagas

Cada candidato(a) pode concorrer apenas a uma das trés vagas postas a concurso, devendo expressamente
identificar a referéncia da vaga a que concorre.

Referéncia — CONSTRUCT-Inv-Higrotérmica (1 vaga)
Area cientifica / subarea — Ciéncias da Engenharia e Tecnologias/Engenharia Civil

1. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Engenharia Quimica, ou area cientifica afim e detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no paragrafo anterior. Para efeitos de
determinacdo do perfil adequado a atividade a desenvolver, definem-se os seguintes critérios: os candidatos
devem ter competéncias e experiéncia prévia em “Higrotérmica: Eficiéncia Energética, Conforto e Humidade
na Construcdo”, nomeadamente em: i) estudos dos fendmenos de humidade ascensional e interfaces nos
elementos construtivos em multicamada; ii) conhecimentos de simulacdo higrotérmica avancada; iii)
transporte de agua e sais solUveis em materiais de construcdo porosos e em multicamada; iv) termografia
por infravermelhos e humidade na construcdo; bem como conhecimento de avangos e tendéncias recentes
na area em questdao. Em tdpicos relacionados com a presente posi¢ao, os candidatos devem demonstrar
proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisdo de estudantes de doutoramento e estudantes
de mestrado.

Esta contratacdo tem em vista atividades de 1&D que se inserem na area de “Higrotérmica: Eficiéncia
Energética, Conforto e Humidade na Constru¢dao”, com vista ao desenvolvimento de estudos de humidade
ascensional e influéncia das interfaces no escoamento de dgua e sais sollveis em elementos construtivos em
multicamada; termografia por infravermelhos e humidade na construcdo; bem como o desenvolvimento,
implementacdo e validagdo de novos modelos numéricos de simulacdo higrotérmica avangada.

As atividades incluem ainda a orientacdao de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado e
outras atividades inseridas no Plano Estratégico do CONSTRUCT - Instituto de 1&D em Estruturas e
Construcdo, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

2. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC e de acordo com o respetivo despacho de nomeagao, o juri
do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Professor Doutor Vasco Manuel Araujo Peixoto de Freitas

Vogal Efetivo: Professora Doutora Ana Sofia Moreira dos Santos Guimaraes Teixeira
Vogal Efetivo: Professora Doutora Eva Sofia Botelho Machado Barreira

Vogal Suplente: Professor Doutor Nuno Manuel Monteiro Ramos

Vogal Suplente: Professora Doutora Maria Helena Pévoas Corvacho

3. O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

4. Este concurso estd aberto para realizagdo de atividades na drea da “Higrotérmica: Eficiéncia Energética,
Conforto e Humidade na Construcdo”, nomeadamente no estudo dos fenémenos de humidade ascensional e
interfaces nos elementos construtivos em multicamada; termografia por infravermelhos e humidade na
construcdo; desenvolvimento, implementacdo e validacdo de novos modelos numéricos de simulacdo
higrotérmica avancada; e transporte de agua e sais sollveis em materiais de construgdo porosos e em
multicamada, abaixo designada por area de preferéncia.

Sdo critérios de avaliacdo:
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A Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas abaixo e a
classificacdo final é obtida pela seguinte férmula: APCC = 0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI.
1. Habilitag6es Académicas (HA)
Avaliacdo da area de formagdo do candidato: Doutoramento em Engenharia Quimica, HA = 5 valores;
Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.
2. Avaliac¢ao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)
Avaliacdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta avaliagdo
incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte férmula:
PCC=0,6 PC+0,4 Al
2.1 Producdo Cientifica (PC)
E avaliada a producio cientifica (PC), dos ultimos cinco anos. A classificacdo da producio cientifica é
obtida por: PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.
Avaliacdo quantitativa (PCV): Publicagcdes em revistas ISI na area de preferéncia, PCV = até 5 valores;
publicacGes em areas afins, PCV = até 3 valores; publica¢gdes noutras areas, PCV = 0 valores.
Avaliagdo qualitativa (PCQ): o candidato deve fornecer cépias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.
2.2 Atividades de Investigacdo, Extensdo e Gestdo (Al)
Sdo avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de extensao
e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste parametro a: (i) orientagdo /
coorientagdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos e (ii) participagcdo em projetos de
I&D, servigos, e transferéncia de tecnologia e (iii) participacdo em atividades de gestdo da ciéncia e
disseminagdo do conhecimento, incluindo a organizacdao de conferéncias, simpdsios e atividades de
cooperacado cientifica. Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores; atividades em areas
afins, Al = até 3 valores; atividades noutras areas, Al = 0 valores.
3. Motivagdo e Capacidade de Inovagdo (MCI)
Avaliacdo sobre a motivacdo e capacidade de inovacdao do candidato. Para esta avaliacdo o candidato
deve apresentar os documentos descritos abaixo e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte
féormula:
MCI =0,5CM + 0,5 PI.
3.1 Carta de Motivagdo (CM)
Carta de motivacdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posicdo e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.
3.2 Projeto de I&D (PI)
Resumo de Projeto de I&D (maximo 2 paginas A4) na area cientifica de preferéncia: Pl = até 5
valores.

5. O processo de avaliacdo inclui uma entrevista profissional de sele¢ao (EPS) que se destina exclusivamente
a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo, para os candidatos com
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala
de 0 a 5 valores.

6. O sistema de classificacdo final dos candidatos serd a soma ponderada das classificacdes obtidas na
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) (0,9 APCC + 0,1
EPS). A posicdo sé podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 3,9
valores.

7. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e vpfreita@fe.up.pt e devem mencionar a referéncia FEUP- Posi¢do 3 - Unidade
de Investigagdo CONSTRUCT-Inv-Higrotérmica.
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Da candidatura deve constar: nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de
Cidad3do, ou numero de identificagdo civil, nimero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefdnico.

Referéncia — CONSTRUCT-Inv-Geosynthetics (1 vaga)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da Engenharia e Tecnologias/Engenharia Civil

1. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Engenharia do Ambiente ou Engenharia Civil, ou area cientifica afim e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no paragrafo anterior. Para efeitos de
determinacdo dos perfis adequados a atividade a desenvolver, definem-se os seguintes critérios: os
candidatos devem ter: a) experiéncia em investigacdo na area dos geossintéticos; b) experiéncia na avaliacao
da resisténcia de geossintéticos a agentes de degradacdo fisicos, quimicos e mecanicos; c) experiéncia em
mecanismos de degradagdao quimica de geossintéticos; d) conhecimentos sobre métodos para avaliar a
resisténcia dos geossintéticos a degradagao; e) experiéncia no comportamento a curto e a longo prazo dos
geossintéticos; f) experiéncia na avaliacdo de intera¢des entre os agentes de degradacdo dos geossintéticos;
g) conhecimentos avangados na drea da Quimica.

Esta contratacdo tem em vista atividades de I&D que se inserem na darea da “Durabilidade dos
Geossintéticos” com vista ao desenvolvimento de trabalhos de investigacdo sobre a resisténcia de
geossintéticos a agentes de degradacdo fisicos, quimicos e mecéanicos e outras atividades inseridas no Plano
Estratégico do Instituto de 1&D em Estruturas e Constru¢cdo (CONSTRUCT), da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

2. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC e de acordo com o respetivo despacho de nomeagao, o juri
do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Professora Doutora Maria de Lurdes da Costa Lopes

Vogal Efetivo: Professor Doutor Alvaro Alberto de Matos Ferreira da Cunha

Vogal Efetivo: Professora Doutora Castorina Fernanda da Silva Vieira

Vogal Suplente: Professor Doutor Carlos Filipe Ferreira de Sousa

Vogal Suplente: Professora Doutora Maria Joana Alvares Ribeiro de Sousa Coutinho

3. O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

4. Este concurso estd aberto para realizacdo de atividades na area da “Durabilidade de Geossintéticos”
(resisténcia a agentes de degradacdo fisicos, quimicos e mecéanicos), abaixo designada por area de
preferéncia.
Sao critérios de avaliagao:
A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas abaixo e a
classificacdo final é obtida pela seguinte férmula: APCC = 0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI.
1. Habilitagdes Académicas (HA)
Avaliacdo da area de formagdo do candidato: Doutoramento em Engenharia do Ambiente ou Engenharia
Civil, HA = 5 valores; Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.
2. Avaliac¢ao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)
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Avaliacdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta avaliacdo
incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte férmula:
PCC=0,6 PC+0,4 Al
2.1 Producdo Cientifica (PC)
E avaliada a producio cientifica (PC), dos ultimos cinco anos. A classificacdo da producio cientifica é
obtida por: PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.
Avaliacdo quantitativa (PCV): Publicagcdes em revistas ISI na area de preferéncia, PCV = até 5 valores;
publicacGes em areas afins, PCV = até 3 valores; publica¢cdes noutras areas, PCV = 0 valores.
Avaliacdo qualitativa (PCQ): o candidato deve fornecer cépias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.
2.2 Atividades de Investigacdo, Extensdo e Gestdo (Al)
Sdo avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de extensdo
e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste pardmetro a: (i) orientacdo /
coorientagdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos e (ii) participacdo em projetos de
I&D, servigos, e transferéncia de tecnologia e (iii) participacdo em atividades de gestdo da ciéncia e
disseminagao do conhecimento, incluindo a organizacdo de conferéncias, simpdsios e atividades de
cooperacao cientifica. Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores; atividades em areas
afins, Al = até 3 valores; atividades noutras areas, Al = 0 valores.
3. Motivagdo e Capacidade de Inovagao (MCI)
Avaliacdo sobre a motivacdao e capacidade de inovacdo do candidato. Para esta avaliagdo o candidato
deve apresentar os documentos descritos abaixo e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte
formula:
MCI=0,5CM +0,5Pl.
3.1 Carta de Motivagdo (CM)
Carta de motivacdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posicdo e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.
3.2 Projeto de I&D (Pl)
Resumo de Projeto de I&D (maximo 2 paginas A4) na area cientifica de preferéncia: Pl = até 5
valores.

5. O processo de avaliagdo inclui uma entrevista profissional de selecdo (EPS) que se destina exclusivamente
a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo, para os candidatos com
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala
de 0 a 5 valores.

6. O sistema de classificacdo final dos candidatos serd a soma ponderada das classificacdes obtidas na
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) (0,9 APCC + 0,1
EPS). A posicdao sé podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 3,9
valores.

7. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e Icosta@fe.up.pt e devem mencionar a referéncia FEUP- Posi¢do 3 - Unidade
de Investigagdo CONSTRUCT-Inv-Geosynthetics.

Da candidatura deve constar: nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de
Cidad3do, ou numero de identificacdo civil, niUmero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefdnico.
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Referéncia — CONSTRUCT-INV-GEO (1 vaga)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da Engenharia e Tecnologias/Engenharia Civil

1. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Engenharia Civil, ou area cientifica afim e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no paragrafo anterior. Para efeitos de
determinacdo dos perfis adequados a atividade a desenvolver, definem-se os seguintes critérios: os
candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: i) caracterizacdo de solos naturais e tratados
com ligantes tradicionais (cimento e cal) ou alternativos (cimento ativado alcalinamente, ou a borracha
proveniente da reciclagem de pneus) utilizando para o efeito equipamento de ensaios avangcados como
triaxiais ciclicos, e modelos fisicos em escala representativa; ii) calibracdo de modelos constitutivos e sua
utilizacdo em ferramentas numéricas. Adicionalmente, serdo valorizados os membros integrados em
unidades de 1&D de classificacdo elevada, e a experiéncia na elaboragdo de candidaturas a projetos de 1&D
nacionais e internacionais, bem como a participacdo em reunides de consdrcios europeus na area das
matérias-primas. Em tdpicos relacionados com a presente posicdo, os candidatos devem demonstrar
proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisdo de estudantes e bolseiros de investigacao.

Esta contratacdo tem em vista atividades de I&D que se inserem na(s) area(s) de “Melhoramento de solos
para estruturas geotécnicas sob ac¢des ciclicas”, com vista ao desenvolvimento de solu¢des sustentaveis para
bases de infra-estruturas de transporte, fundagdes com colunas de solo tratado, mitigacdo de vibragées, ou
reducao dos efeitos da liquefacdo de solos sob ag¢Bes sismicas e outras atividades inseridas no Plano
Estratégico do CONSTRUCT nomeadamente a orientacdo de estudantes de doutoramento, estudantes de
mestrado e bolseiros de investigacao, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

2. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC e de acordo com o respetivo despacho de nomeagao, o juri
do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Professor Doutor Antdnio Joaquim Pereira Viana da Fonseca
Vogal: Professor Doutor Alvaro Alberto de Matos Ferreira da Cunha
Vogal: Professor Doutor Antdnio José de Magalhdes Silva Cardoso

Vogal suplente: Professor Doutor Manuel Anténio de Matos Fernandes
Vogal suplente: Professor Doutor José Manuel Mota Couto Marques

3. O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

4. Este concurso esta aberto para realizacdo de atividades na area da Engenharia Civil — Geotecnia, abaixo
designada por area de preferéncia.
Sao critérios de avaliagao:
A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas abaixo e a
classificacdo final é obtida pela seguinte férmula: APCC = 0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI.
1. Habilitag6es Académicas (HA)
Avaliacdo da drea de formacdo do candidato: Doutoramento em Engenharia Civil, HA = 5 valores;
Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.
2. Avaliac¢ao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)
Avaliacdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta avaliagdo
incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte férmula:
PCC=0,6 PC+0,4 Al
2.1 Producdo Cientifica (PC)
E avaliada a producio cientifica (PC), dos ultimos cinco anos. A classificacdo da producio cientifica é
obtida por: PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.
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Avaliagdo quantitativa (PCV): Publica¢gdes em revistas ISI na drea de preferéncia, PCV = até 5 valores;
publicacGes em areas afins, PCV = até 3 valores; publica¢gdes noutras areas, PCV = 0 valores.
Avaliagdo qualitativa (PCQ): o candidato deve fornecer cépias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.
2.2 Atividades de Investigacdo, Extensdo e Gestdo (Al)
Sdo avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de extensdo
e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste pardmetro a: (i) orientacdo /
coorientacdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos e (ii) participacdo em projetos de
I&D, servicos, e transferéncia de tecnologia e (iii) participacdo em atividades de gestdo da ciéncia e
disseminacdo do conhecimento, incluindo a organizacdo de conferéncias, simpdsios e atividades de
cooperacdo cientifica. Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores; atividades em areas
afins, Al = até 3 valores; atividades noutras areas, Al = 0 valores.
3. Motivagdo e Capacidade de Inovagdo (MCI)
Avaliacdo sobre a motivacdo e capacidade de inovacdao do candidato. Para esta avaliacdo o candidato
deve apresentar os documentos descritos abaixo e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte
formula:
MCI=0,5CM +0,5Pl.
3.1 Carta de Motivagdo (CM)
Carta de motivacdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posicdo e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.
3.2 Projeto de I&D (PI)
Resumo de Projeto de I&D (maximo 2 pdginas A4) na area cientifica de preferéncia: Pl = até 5
valores.

5. O processo de avaliagdo inclui uma entrevista profissional de selecdo (EPS) que se destina exclusivamente
a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo, para os candidatos com
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala
de 0 a 5 valores.

6. O sistema de classificacdo final dos candidatos serd a soma ponderada das classificacbes obtidas na
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) (0,9 APCC + 0,1
EPS). A posicdo s6 podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 3,9
valores.

7. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e viana@fe.up.pt e devem mencionar a referéncia FEUP- Posi¢ao 3 - Unidade de
Investigacio CONSTRUCT-INV-GEO.

Da candidatura deve constar: nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de
Cidad3do, ou numero de identificagdo civil, nUmero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefdnico.
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Posicdo 4 - Unidade de Investigacdo LEPABE - Laboratdrio de Engenharia de Processos, Ambiente,
Biotecnologia e Energia — 8 vagas

1. Cada candidato(a) pode concorrer apenas a uma das oito vagas postas a concurso, devendo
expressamente identificar a referéncia da vaga a que concorre.

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Engenharia Quimica, Engenharia do Ambiente, Engenharia Bioldgica,
Biotecnologia e Quimica, ou area cientifica afim e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no paragrafo anterior. Para efeitos de
determinacdo dos perfis adequados a atividade a desenvolver, definem-se os seguintes critérios, para cada
uma das vagas.

Referéncia — ArintAmb (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Engenharia do Ambiente

Esta contratacdo tem em vista atividades de 1&D em qualidade do ar e emissGes atmosféricas, para o estudo
da contaminacdo do ar interior e ambiente, bem como dos seus impactos. E objetivo fundamental estudar o
efeito dos poluentes na salde humana, nomeadamente através de avaliagdo médica. Especial atengao sera
dada ao efeito da poluicdo na salude respiratdria das criangas. As atividades incluem ainda a orientacdo de
estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades
inseridas no Plano Estratégico do Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia
(LEPABE), da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: i) impacto na saude associado a qualidade
do ar ambiente e interior, preferencialmente impacto da qualidade do ar interior em ambientes escolares no
desenvolvimento de asma infantil; ii) mitigacdo da qualidade do ar interior em ambientes escolares; e iii)
emissdes atmosféricas de navios. Adicionalmente, sera valorizada experiéncia em desenvolvimento de
sensores de baixo custo para detec¢do de poluentes atmosféricos. Em topicos relacionados com a presente
posicdo, os candidatos devem demonstrar proficiéncia organizacional forte, experiéncia em gestdo e/ou
coordenacdo de projetos e experiéncia em supervisdo de estudantes e bolseiros de investigacao.

Referéncia — Biotecnologia (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias agrarias / Biotecnologia agraria e alimentar

Esta contratacdo tem em vista atividades de I1&D no estudo de atividades bioldgicas em diversas matrizes e a
obtencédo de principios ativos com interesse médico, farmacéutico e alimentar. As atividades incluem ainda a
orientacao de estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras
atividades inseridas no Plano Estratégico do Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente,
Biotecnologia (LEPABE), da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: valida¢do de atividades biolégicas in vitro e
in vivo, tais como, atividades anti-hipertensiva, anti-inflamatdria, antiulcerogénica, antioxidante e analgésica
de ingredientes funcionais, preferencialmente de proteinas e péptidos; estudo da aplicagio e
desenvolvimento de novos ingredientes funcionais; melhoramento de subprodutos através de hidrdlise de
proteinas e processos de extracdo tendo em vista obter produtos de alto valor acrescentado; experiéncia em
caracterizac¢do analitica, recorrendo a técnicas cromatograficas (FPLC, HPLC e espectrometria de massa). Em
tépicos relacionados com a presente posi¢ao, os candidatos devem demonstrar experiéncia em supervisao
de estudantes e experiéncia de trabalho em institui¢Ges estrangeiras.
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Referéncia — Emergentes (1 VAGA)
Area cientifica / subarea - Ciéncias exactas e naturais / Ciéncias da terra e ciéncias do ambiente

Esta contratacdo tem em vista atividades de 1&D em desenvolvimento e validacdo de metodologias analiticas
para a determinacdo dos compostos alvo (como produtos de higiene pessoal - fragrancias sintéticas e
siloxanos) nos diversos compartimentos ambientais, avaliagdo da exposicio humana e ambiental e
desenvolvimento de metodologias de prioritizacao de riscos. As atividades incluem ainda a orientacdo de
estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades
inseridas no Plano Estratégico do Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia
(LEPABE), da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: desenvolvimento e validacdo de
metodologias analiticas para determinacdo de poluentes emergentes em matrizes ambientais,
particularmente através de LC-MS e GC-MS; avaliacdo da exposicdo ambiental a esses poluentes;
desenvolvimento de metodologias de prioritizagdo de riscos; conhecimento de metodologias de avaliacdo de
risco ambiental e tendéncias recentes na drea em questdo. Em tdpicos relacionados com a presente posicao,
os candidatos devem demonstrar proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisiao de
estudantes e estagidrios.

Referéncia — FISH (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Nanotecnologia

Esta contratagdo tem em vista atividades de I&D em dete¢do de microrganismos utilizando oligonucleétidos
na area da “Aplicacdo da hibridacdo in situ fluorescente (FISH) em microrganismos usando mimicos de acidos
nucleicos”, tendo como objetivo o desenvolvimento e uso de diferentes mimicos de acidos nucleicos, tais
como LNA, 2’Ome ou PNA, para a detecdo e/ou inibicdo de crescimento de microrganismos através da
adaptacdo da técnica de FISH para condi¢cdes semelhantes as do corpo humano. As atividades incluem ainda
a orientacao de estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras
atividades inseridas no Plano Estratégico do Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente,
Biotecnologia (LEPABE), da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: desenho e aplicacdo de oligonucleédtidos de
mimicos de acidos nucleicos, nomeadamente LNA, 2’0Ome e PNA; aplica¢do e otimiza¢do da técnica de FISH
em microrganismos; manuseamento e manuteng¢do de microrganismos; conhecimento de avangos e
tendéncias recentes na drea em questdo. Em tdpicos relacionados com a presente posi¢ao, os candidatos
devem demonstrar proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisdo de estudantes e
estagiarios.

Referéncia — Hidrogénio (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Engenharia quimica

Esta contratacdo tem em vista atividades de I&D em engenharia das reacdes quimicas / processos de
separacdo, na area de producdo de hidrogénio de elevada pureza em reatores hibridos de membrana e
captura de CO; através de reacbes cataliticas de reformacdo (nomeadamente com a perspetiva de
valorizacdo de residuos) e/ou water-gas shift. As atividades incluem ainda a orientacdo de estudantes de
doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades inseridas no Plano
Estratégico do Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia (LEPABE), da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).
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Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: producao de hidrogénio através de reagbes
cataliticas (por exemplo reformacdo, oxidacdo parcial e/ou water-gas shift), nomeadamente em reatores
hibridos de membrana e/ou com captura de CO,; preparagdo e caracterizagdo de catalisadores e
adsorventes de CO,, em particular hidrotalcites; estudos termodinamicos para as aplicacdes e configuracdes
de reatores acima referidas. Em topicos relacionados com a presente posicdo, os candidatos devem
demonstrar proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisio de estudantes e
estagiarios/bolseiros de investigacdo, bem como experiéncia de trabalho em instituicdes estrangeiras.

Referéncia — Mesoreatores (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Biotecnologia industrial

Esta contratacdo tem em vista atividades de I&D em desenvolvimento e aplicacdo de micro e meso reatores
para a cristalizacdo de proteinas, visando a caracterizagdo da hidrodindmica e da mistura dos reatores
desenvolvidos, otimizacdo das condicGes de cristalizagcdo para a obtencdo de cristais de proteina de elevada
qualidade, e purificagdo a escala técnica de uma dada proteina a partir de mistura de proteinas. As
atividades incluem ainda a orientacdo de estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros
de investigacdo e outras atividades inseridas no Plano Estratégico do Laboratério de Engenharia de
Processos, Ambiente, Biotecnologia (LEPABE), da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: cristalizacdo de proteinas seguindo uma
abordagem racional para a previsdo do comportamento da fase proteica, implementacdo de técnicas
convencionais de cristalizacdo de proteinas em reatores de escala reduzida, micro e meso reatores, técnicas
de caracterizagao estrutural e morfoldgica de cristais - difragdo de raios X, FTIR, granulometria laser, SEM - e
desenvolvimento e caracterizacdo de reatores multifasicos e reatores de escala reduzida, para processos de
cristalizacdo e precipitacdo. Em todpicos relacionados com a presente posicdo, os candidatos devem
demonstrar proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisdo de estudantes e estagiarios.

Referéncia — PoluAtm (1 VAGA)
Area cientifica / subarea - Ciéncias médicas e da satude / Ciéncias da satde

Esta contratacdo tem em vista atividades de 1&D em avaliacdo da exposicao da populacdo portuguesa a
poluentes atmosféricos como particulas ultrafinas e compostos aromaticos policiclicos, bem como a
avaliacao dos riscos associados. As atividades incluem ainda a orientacdo de estudantes de doutoramento,
estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades inseridas no Plano Estratégico do
Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia (LEPABE), da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: monitorizacdo de poluentes tais como os
compostos aromaticos policiclicos, particulas ultrafinas e matéria particulada (PM10 e PM2.5) em ar
ambiente e interior; metodologias de avaliagdo de risco; estudos de exposicdo humana aos poluentes
referidos. Devem também demonstrar conhecimento sobre os ultimos progressos cientificos e técnicos
neste dominio. Em tdpicos relacionados com a presente posi¢cdo, os candidatos devem demonstrar
proficiéncia organizacional forte e experiéncia em supervisdo de estudantes e estagiarios.

Referéncia — Micro Ambiental (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Biotecnologia ambiental

Esta contratacdao tem em vista atividades de 1&D em Microbiologia Ambiental, visando o desenvolvimento
de atividades de I&D que se inserem na area de “Microbiologia Ambiental”, visando o desenvolvimento de
metodologias de biorremediacdao de locais contaminados, e a sustentabilidade da aplicacdo das mesmas
avaliando o seu impacto nas comunidades autdctones. As atividades incluem ainda a orientacdo de
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estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades
inseridas no Plano Estratégico do Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia
(LEPABE), da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: i) estudos de biorremediacdo de
xenobidticos. Dentro deste tdpico, valorizar-se-a experiéncia em técnicas analiticas (ex., HPLC) e em técnicas
microbioldgicas dependentes de cultura (ex., isolamento, identificacdo e enumeracdo de estirpes
bacterianas, incluindo a descricio de espécies novas) e independentes de cultura (ex. gendmica,
transcriptomica, (RT-)gPCR) e analise dos resultados recorrendo a ferramentas bioinformaticas.
Adicionalmente, valorizar-se-a conhecimentos em técnicas de biorremediacdo, nomeadamente, a bio-
inoculacdo (incluindo microencapsulacdo), bio-estimulagcdo e remediacdo intrinseca; ii) Andlise de impacto
das actividades antropogénicas nas comunidades bacterianas. Dentro deste tdpico, valorizar-se-a
experiéncia em técnicas dependentes (ex. CLPP, NMP grupos metabdlicos) e independentes (ex.
metagendmica) de cultura bem como ferramentas de analise multivariada para integracdo dos meta-dados.

2. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC e de acordo com o respetivo despacho de nomeagdo, o juri
do concurso tem a seguinte composicdo:

Presidente: Professora Doutora Maria Arminda Costa Alves

Vogal Efetivo: Professor Doutor Adélio Miguel Magalhdaes Mendes
Vogal Efetivo: Professor Doutor Fernando Gomes Martins

Vogal Suplente: Professora Doutora Maria do Carmo da Silva Pereira
Vogal Suplente: Professor Doutor Filipe José Menezes Mergulhdo

3. O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

4. Este concurso esta aberto para a realizacdo de atividades na area cientifica geral de Engenharia Quimica,
abaixo designada por area de preferéncia.
Sdo critérios de avaliacdo:
A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas abaixo e a
classificacdo final é obtida pela seguinte férmula: APCC = 0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI.
1. Habilitagdes Académicas (HA)
Avaliacdo da area de formacdo do candidato: Doutoramento nas areas identificadas no ponto 1, HA = 5
valores; Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.
2. Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)
Avaliacdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta avaliacdo
incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte férmula:
PCC=0,6 PC+0,4 Al
2.1 Producdo Cientifica (PC)
E avaliada a producio cientifica (PC), dos ultimos cinco anos. A classificacdo da producio cientifica é
obtida por: PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.
Avaliagdo quantitativa (PCV): Publicagdes em revistas ISI na drea de preferéncia, PCV = até 5 valores;
publicacGes em areas afins, PCV = até 3 valores; publica¢gdes noutras areas, PCV = 0 valores.
Avaliagdo qualitativa (PCQ): o candidato deve fornecer cépias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.
2.2 Atividades de Investigac¢do, Extensdo e Gestdo (Al)
Sdo avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de extensdo
e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste pardmetro a: (i) orientacdo /
coorientagdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos e (ii) participacdo em projetos de
I&D, servicos, e transferéncia de tecnologia e (iii) participacdo em atividades de gestdo da ciéncia e
disseminacdo do conhecimento, incluindo a organizacdo de conferéncias, simpdsios e atividades de
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cooperacado cientifica. Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores; atividades em areas
afins, Al = até 3 valores; atividades noutras areas, Al = 0 valores.
3. Motivagdo e Capacidade de Inovagao (MCI)
Avaliacdo sobre a motivacdao e capacidade de inovacdo do candidato. Para esta avaliagdo o candidato
deve apresentar os documentos descritos abaixo e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte
féormula:
MCI =0,5CM + 0,5 PI.
3.1 Carta de Motivagdo (CM)
Carta de motivacdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posicdo e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.
3.2 Projeto de I&D (PI)
Resumo de Projeto de I&D (maximo 2 paginas A4) na area cientifica de preferéncia: Pl = até 5
valores.

5. O processo de avaliacdo inclui uma entrevista profissional de sele¢ao (EPS) que se destina exclusivamente
a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo, para os candidatos com
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala
de 0 a 5 valores.

6. O sistema de classificacdo final dos candidatos serd a soma ponderada das classificacdes obtidas na
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) (0,9 APCC + 0,1
EPS). A posicdo s6 podera ser atribuida a candidatos cuja classificacao final seja igual ou superior a 4 valores.

7. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e aalves@fe.up.pt e devem mencionar a referéncia a que se pretendem
candidatar: FEUP- Posi¢do 4 - Unidade de Investiga¢do LEPABE - Referéncia-ArintAmb ou FEUP- Posigdo 4 -
Unidade de Investigacdo LEPABE — Referéncia-Biotecnologia ou FEUP- Posi¢do 4 - Unidade de Investigacao
LEPABE - Referéncia-Emergentes ou FEUP- Posi¢do 4 - Unidade de Investiga¢ao LEPABE — Referéncia-FISH
ou FEUP- Posi¢do 4 - Unidade de Investigagdo LEPABE — Referéncia-Hidrogénio ou FEUP- Posi¢do 4 -
Unidade de Investigagdo LEPABE- Referéncia-Mesoreatores ou FEUP- Posi¢do 4 - Unidade de Investiga¢ao
LEPABE — Referéncia-PoluAtm ou FEUP- Posi¢ao 4 - Unidade de Investigagdo LEPABE — Referéncia-Micro
Ambiental.

Da candidatura deve constar: nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de
Cidad3do, ou numero de identificacdo civil, niUmero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefdnico.
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Posicdo 5 - Unidade de Investigacdo LSRE-LCM - Laboratdrio de Processos de Separacdo e Reacdo
- Laboratdrio de Catalise e Materiais — 5 vagas

1. Cada candidato(a) pode concorrer apenas a uma das cinco vagas postas a concurso, devendo
expressamente identificar a referéncia da vaga a que concorre.

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Engenharia Quimica, Engenharia Quimica e Bioldgica, Engenharia do
Ambiente, Biotecnologia e Quimica, ou outras areas cientificas afins e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no paragrafo anterior. Para efeitos de
determinacdo dos perfis adequados a atividade a desenvolver, definem-se os seguintes critérios, para cada
uma das vagas.

Referéncia - AdvAOPs (1 VAGA)
Area cientifica / subarea — Ciéncias da engenharia e tecnologias / Engenharia do Ambiente

A contratacdo para as fung¢des de investigador tem em vista atividades de 1&D em Ciéncias da Engenharia e
Tecnologias / Engenharia do Ambiente, e tem como objetivos especificos a intensificacdo de processos de
oxidacdo avancgados (POAs) utilizando novos fotoreatores para a remocdo de iGes inorganicos, assim como
para a elimina¢cdo de contaminantes de interesse emergente. As atividades incluem ainda a orientacdo de
estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades
inseridas no Plano Estratégico do Laboratério Associado LSRE-LCM da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: processos de oxidacdo avancados para
remocgdo de ides inorganicos (cromio e arsénio) e de contaminantes de interesse emergente (antibiéticos),
nomeadamente processos fotoquimicos ou fotocataliticos heterogéneos usando TiO,-P25; intensificacdo de
POAs utilizando novos tipos de fotoreatores, como por exemplo reatores micro-meso-estruturados e
reatores de fluxo helicoidal.

Referéncia - OzonoPhoto (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Engenharia do Ambiente

A contratacdo para as fung¢des de investigador tem em vista atividades de 1&D em Ciéncias da Engenharia e
Tecnologias / Engenharia do Ambiente, e tem como objetivos especificos a ozonizacdo fotocatalitica para
remocgado de micropoluentes em aguas e efluentes. As atividades incluem ainda a orientacdo de estudantes
de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades inseridas no Plano
Estratégico do Laboratdrio Associado LSRE-LCM da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: conceg¢do, preparag¢ao e caraterizacdo de
catalisadores de fases mistas, a base de materiais de carbono e de éxidos metalicos; estudos cinéticos
envolvendo reagbes cataliticas, fotocataliticas e de ozonizacdo (isoladas e em combinagdo), de
micropoluentes organicos em aguas e efluentes.

Referéncia - ValorBiomass (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Quimica
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A contratagdo para as fung¢Oes de investigador tem em vista atividades de I1&D em Ciéncias da Engenharia e
Tecnologias / Quimica, e tem como objetivos especificos o desenvolvimento de catalisadores heterogéneos,
nomeadamente catalisadores suportados em materiais de carbono, e sua aplicagdo a conversdo de matérias-
primas derivadas da biomassa em produtos de alto valor acrescentado e biocombustiveis. As atividades
incluem ainda a orientacdo de estudantes de doutoramento, estudantes de mestrado e bolseiros de
investigacdo e outras atividades inseridas no Plano Estratégico do Laboratério Associado LSRE-LCM da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: preparacdo e funcionalizacdo de materiais
de carbono, preparacdo de nanoparticulas metdlicas e catalisadores multifuncionais para reac¢Ges em
cascata, técnicas de caracterizacdo de catalisadores (nomeadamente XPS) e de materiais de carbono (em
particular TPD), métodos de ensaio de catalisadores e andlise de resultados cinéticos, experiéncia em
reaccOes de hidrogenacao e oxidacao.

Referéncia - NaturAroma (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Engenharia Quimica

A contratagdo para as fung¢Oes de investigador tem em vista atividades de I1&D em Ciéncias da Engenharia e
Tecnologias / Engenharia Quimica, e tem como objetivos especificos a valorizacdo de bio-residuos de plantas
aromaticas portuguesas: desenvolvimento de aromatizantes funcionais com bioatividade preservada e
durabilidade. As atividades incluem ainda a orientacdo de estudantes de doutoramento, estudantes de
mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades inseridas no Plano Estratégico do Laboratdrio
Associado LSRE-LCM da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: extracdo e analise quimica de
aromatizantes e componentes bioativos; Avaliacdo da toxicidade e atividade antioxidante dos aromatizantes
naturais; design olfativo cientifico; efeito da matriz nas propriedades sensoriais do produto final (por
exemplo, iogurtes); microencapsulacdo dos aromatizantes funcionais de forma a preservar a sua
bioatividade e aumentar a duragao do aroma no produto final.

Referéncia — ElectrocoagElectroxid (1 VAGA)
Area cientifica / subdrea - Ciéncias da engenharia e tecnologias / Engenharia Quimica

A contratacdo para as fung¢des de investigador tem em vista atividades de 1&D em Ciéncias da Engenharia e
Tecnologias / Engenharia Quimica, e tem como objetivos especificos a aplicacdo de processos hibridos de
eletrocoagulacdo/electroxidagio, microfiltragdo, adsor¢cdo e membranas na remocgdo de poluentes em aguas
residuas e dguas para consumo. As atividades incluem ainda a orientacdo de estudantes de doutoramento,
estudantes de mestrado e bolseiros de investigacdo e outras atividades inseridas no Plano Estratégico do
Laboratério Associado LSRE-LCM da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em: intensificacdo de processos envolvendo
adsor¢do, reacdo e permeacdo; processos eletroquimicos (electrocoagulagdo e electroxidagdo) no
tratamento de 4guas residuais e para consumo e aguas residuais; modelagdo matemadtica de processos
quimicos.

2. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC e de acordo com o respetivo despacho de nomeagdo, o juri
do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente: Professora Doutora Madalena Maria Gomes de Queiroz Dias,
Vogal Efetivo: Professor Doutor Alirio Egidio Rodrigues

Vogal Efetivo: Professor Doutor José Luis Cabral da Concei¢do Figueiredo
Vogal suplente: Professor Doutor Manuel Fernando Ribeiro Pereira
Vogal suplente: Professor Doutor José Miguel Loureiro
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3. O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP).

4. Este concurso esta aberto para a realizacdo de atividades na area cientifica geral de Engenharia Quimica,
abaixo designada por area de preferéncia.
Sdo critérios de avaliacdo:
A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas abaixo e a
classificacdo final é obtida pela seguinte férmula: APCC = 0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI.
1. Habilitagdes Académicas (HA)
Avaliacdo da area de formacdo do candidato: Doutoramento em Engenharia Quimica, Engenharia
Quimica e Bioldgica ou Biotecnologia, HA = 5 valores; Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.
2. Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)
Avaliacdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta avaliacdo
incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte férmula:
PCC=0,6 PC+0,4 Al
2.1 Producdo Cientifica (PC)
E avaliada a producio cientifica (PC), dos ultimos cinco anos. A classificacdo da producio cientifica é
obtida por: PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.
Avaliagdo quantitativa (PCV): Publicagdes em revistas ISI na drea de preferéncia, PCV = até 5 valores;
publicacGes em areas afins, PCV = até 3 valores; publica¢gdes noutras dreas, PCV = 0 valores.
Avaliagdo qualitativa (PCQ): o candidato deve fornecer cépias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.
2.2 Atividades de Investigacdo, Extensdo e Gestdo (Al)
Sdo avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de extensdo
e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste pardmetro a: (i) orientacdo /
coorientacdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos e (ii) participacdo em projetos de
I1&D, servicos, e transferéncia de tecnologia e (iii) participacdo em atividades de gestdo da ciéncia e
disseminacdo do conhecimento, incluindo a organizacdo de conferéncias, simpdsios e atividades de
cooperacdo cientifica. Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores; atividades em areas
afins, Al = até 3 valores; atividades noutras areas, Al = 0 valores.
3. Motivagdo e Capacidade de Inovagdo (MCI)
Avaliacdo sobre a motivacdo e capacidade de inovacdao do candidato. Para esta avaliacdo o candidato
deve apresentar os documentos descritos abaixo e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte
formula:
MCI=0,5CM +0,5Pl.
3.1 Carta de Motivagdo (CM)
Carta de motivacdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posicdo e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.
3.2 Projeto de I&D (PI)
Resumo de Projeto de I&D (maximo 2 pdginas A4) na area cientifica de preferéncia: Pl = até 5
valores.

5. O processo de avaliacdo inclui uma entrevista profissional de sele¢ao (EPS), que se destina exclusivamente
a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo, para os candidatos com
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala
de 0 a 5 valores.

6. O sistema de classificacdo final dos candidatos serd a soma ponderada das classificacbes obtidas na

Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) (0,9 APCC + 0,1
EPS). A posicdo s6 podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 4 valores.

23



7. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e dias@fe.up.pt e devem mencionar a referéncia a que se pretendem
candidatar: FEUP- Posi¢do 5 - Unidade de Investigacao LSRE-LCM — Referéncia-AdvAOPs ou FEUP- Posi¢dao 5
- Unidade de Investigacdo LSRE-LCM - Referéncia-OzonoPhoto ou FEUP- Posi¢cdo 5 - Unidade de
Investigacdo LSRE-LCM — Referéncia-ValorBiomass ou FEUP-Posi¢do 5 - Unidade de Investigagdo LSRE-LCM
- Referéncia-NaturAroma ou FEUP-Posicdo 5 - Unidade de Investigagdo LSRE-LCM - Referéncia-
ElectrocoagElectroxid.

Da candidatura deve constar: nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de
Cidad3do, ou numero de identificacdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefdnico.
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Posicdo 6 - Unidade de Investigacdo SYSTEC - Centro de Investigacdo em Sistemas e Tecnologias —
2 vagas

1. Ao concurso podem ser opositores (as) candidatos (as) nacionais, estrangeiros (as) e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor(a) em Controlo, Optimizacdo, Estimacdo e Computacdo quer como areas da
Matematica Aplicada, quer como de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, ou area cientifica afim e
detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no paragrafo anterior. Para efeitos de
determinacdo dos perfis adequados a atividade a desenvolver, definem-se os seguintes critérios, para cada
uma das vagas.

Referéncia — FEUP-SYSTEC 1 (1 VAGA)
Area cientifica / subarea — Ciéncias Exactas e Naturais / outras ciéncias da Engenharia e Tecnologias.

A contratacdo para as funcgdes de investigador tem em vista atividades de I&D que se inserem nas areas de
Sistemas, Controlo, Optimizacdo e Estimacdao, bem como as suas Aplicagdes, com vista ao desenvolvimento
quer de Teorias nestas areas, quer de aplicagdes nas dreas de Engenharia de Sistemas Ciber-fisicos para
Sistemas de Veiculos Robéticos, e de Produgdo bem como outras atividades inseridas no plano Estratégico
da Unidade de I&D SYSTEC da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em Métodos Matematicos e/ou Computacionais
pertinentes para Optimiza¢do, Controlo, bem como a sensibilidade para as aplicacdes destes conhecimentos
em Engenharia.

Referéncia — FEUP-SYSTEC 2 (1VAGA)
Area cientifica / subarea — Ciéncias Exactas e Naturais / outras Ciéncias da Engenharia e Tecnologias.

A contratacdo para as funcgdes de investigador tem em vista atividades de I&D que se inserem nas areas de
Controlo, Optimizacao e Computacdo, bem como as suas Aplicagdes, com vista ao desenvolvimento quer de
Teorias nestas areas, quer de aplicacbes nas areas de Engenharia de Sistemas Ciber-fisicos para Sistemas
Robdticos, e de Producdo envolvendo ou ndo grande quantidade de informacdo que se inserem no plano
Estratégico da Unidade de I&D SYSTEC da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).

Os candidatos devem ter competéncias e experiéncia prévia em Métodos Matematicos e/ou Computacionais
pertinentes para Optimizacdo, Controlo, Estimacdo, e, eventualmente, os associados relevantes métodos de
processamento de grande quantidade de informacdao, bem como a sensibilidade para as aplicacdes destes
conhecimentos em Engenharia.

2. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC e de acordo com o respetivo despacho de nomeagdo, o juri
do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente: Professor Doutor Professor Doutor Fernando Manuel Ferreira Lobo Pereira
Vogal Efetivo: Professor Doutor Gil Manuel Magalhdes de Andrade Gongalves

Vogal Efetivo: Professor Doutor Jodo Tasso de Figueiredo Borges de Sousa

Vogal Suplente: Professor Doutor Antdnio Pedro Rodrigues Aguiar

Vogal Suplente: Professor Doutor Adriano da Silva Carvalho

3. O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP).
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4. Este concurso esta aberto para realizacdo de atividades nas areas de Optimiza¢do, Controlo, Estimacgado e
Computacao, abaixo designada por area de preferéncia.
Sao critérios de avaliagao:
A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas abaixo e a
classificacdo final é obtida pela seguinte férmula: APCC = 0,2 HA + 0,5 PCC + 0,3 MCI.
1. Habilitagdes Académicas (HA)
Avaliacdo da area de formacdo do candidato: Doutoramento em Optimiza¢do, Controlo, Estimacdo e
Computacdo nas areas da Matematica ou de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, HA = 5
valores; Doutoramento em Areas afins, HA = até 3 valores.
2. Percurso Cientifico e Curricular (PCC)
Avaliacdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta avaliacdo
incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte férmula:
PCC=0,8 PC+0,2 Al
2.1 Producdo Cientifica (PC)
E avaliada a producio cientifica (PC), dos ultimos cinco anos. A classificacdo da producio cientifica é
obtida por: PC=0,6 PCV + 0,4 PCQ.
Avaliagdo quantitativa (PCV): Pertinéncia e profundidade das publica¢Ges em revistas ISI and scopus
na drea de preferéncia, PCV = até 5 valores; Pertinéncia e profundidade publicacGes em areas afins,
PCV = até 3 valores; publicagdes noutras dreas, PCV = 0 valores.
Avaliagdo qualitativa (PCQ): o candidato deve fornecer cépias de até 5 artigos que considerar mais
relevantes, PCQ = até 5 valores.
2.2 Atividades de Investigacdo Aplicada, Extensdo e Gestao (Al)
Sdo avaliadas as atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de extensao
e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste pardmetro a: (i) orientacdo /
coorientagdo de mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos e (ii) participacdo em projetos de
I&D, servicos, e transferéncia de tecnologia e (iii) participacdo em atividades de gestdo da ciéncia e
disseminacdo do conhecimento, incluindo a organizacdo de conferéncias, simpdsios e atividades de
cooperacdo cientifica. Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores; atividades em areas
afins, Al = até 3 valores; atividades noutras areas, Al = 0 valores.
3. Motivagdo e Capacidade de Inovagdo (MCI)
Avaliacdo sobre a motivacdo e capacidade de inovacdao do candidato. Para esta avaliacdo o candidato
deve apresentar os documentos descritos abaixo e a respetiva classificacdo é obtida pela seguinte
féormula:
MCI=0,3CM +0,7 Pl
3.1 Carta de Motivagdo (CM)
Carta de motivacdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posicdo e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.
3.2 Projeto de I&D (PI)
Resumo de Projeto de I&D (maximo 2 pdginas A4) na area cientifica de preferéncia: Pl = até 5
valores.

5. O processo de avaliacdo inclui uma entrevista profissional de sele¢ao (EPS), que se destina exclusivamente
a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacdo, para os candidatos com
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que sera classificada numa escala
de 0 a 5 valores.

6. O sistema de classificacdo final dos candidatos serd a soma ponderada das classificacbes obtidas na

Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) (0,9 APCC + 0,1
EPS). A posicdo s6 podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 4 valores.
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7. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de email para
recursoshumanos@fe.up.pt e flp@fe.up.pt e devem mencionar a referéncia a que se pretendem candidatar
FEUP- Posicao 6 — Unidade de Investigacdo SYSTEC — Referéncia-FEUP-SYSTEC 1 ou FEUP- Posicao 6 —
Unidade de Investigacdao SYSTEC — Referéncia-FEUP-SYSTEC 2.

Da candidatura deve constar: nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de
Cidad3do, ou numero de identificacdo civil, niUmero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefdnico.
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