DESPACHO N.° GR.08/02/206

Aprova o Regulamento de concessdo do “Prémio Carreira FEP”

No uso da competéncia estipulada na alinea g) do nimero 1 do artigo 40° dos estatutos da
Universidade do Porto, aprovo o regulamento de concesséo do “Prémio Carreira FEP”, proposto

pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Nos termos dos estatutos da Universidade do Porto, foi ouvido o Senado, na sua reunido de 25
de fevereiro de 2016, que deliberou, por unanimidade dos membros presentes, conceder parecer

favoravel a proposta apresentada.

O Regulamento fica apenso a este despacho dele fazendo parte integrante.

Reitoria da Universidade do Porto, 25 de fevereiro de 2016
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ECONOMIA E GESTAOQ

Prémio Carreira FEP
Regulamento

Artigo 12
Prémio

A Faculdade de Economia da Universidade do Porto (FEP) atribui anualmente um Prémio,
designado Prémio Carreira, a um seu ex-aluno que se tenha destacado pela sua carreira
profissional e civica e que, sendo uma referéncia para os seus pares e para a sociedade,
contribua para a consolidagdo da imagem da FEP enquanto escola de referéncia nas dreas da
Economia e da Gestéo.

Artigo 22
Candidatos

1. Qualquer diplomado da FEP, independentemente do grau (licenciatura, mestrado ou
doutoramento) que lhe tenha sido atribuido pela escola e que seja proposto para o efeito
pelos seus pares, nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes, é candidato ao Prémio
Carreira.

2. Qualquer diplomado da FEP, independentemente do grau que tenha sido atribuido pela
escola, pode propor um ou mais candidatos ao Prémio Carreira.

3. As propostas sdo submetidas no Portal Alumni da FEP, sendo garantido o anonimato do
proponente.

Artigo 32
Jari

1. Em cada ano, o Prémio Carreira serd atribuido por um juri designado para o efeito.
O Juri serd constituido pelo Diretor da FEP, que preside sem direito a voto, pelo Presidente
do Conselho de Representantes da FEP ou seu representante, pelo Presidente da
Associacdo de Antigos Alunos da FEP ou seu representante, e por cinco antigos alunos da
FEP designados pelo Diretor da FEP.

3. A constituigdo do juri constard de Despacho do Diretor que também definird o calendario
das diferentes fases do processo de decisdo, antncio e entrega do Prémio.

4. As deliberagGes do jlri sdo tomadas por maioria absoluta.

Artigo 42
Processo de Decisdo

1. A atribuigdo do Prémio Carreira decorre em duas fases:
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a) Uma primeira fase de recolha de propostas, submetidas nos termos do n23 do artigo
29;

b) Uma segunda fase em que o Juri reline para analisar os nomes propostos, podendo,
nesta fase, qualquer elemento do juri, com excegfio do Presidente, propor outros
candidatos.

2. Concluido o processo de decisdo, a identidade do premiado sera divulgada no site da FEP e
noutros meios de comunicagdo da instituicio.

3. O Prémio serd entregue em cerimdnia publica que devera coincidir com o Dia da FEP ou
com a Sessdo Solene de Abertura do Ano Letivo.

4. O juri fixard os critérios de apreciagdo das candidaturas que entender mais adequados,
atendendo apenas ao perfil definido para o premiado pelo artigo 1°.

Artigo 52
Casos Omissos

Todos os casos omissos neste regulamento serfo resolvidos pelo juri.
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