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As mulheres permanecem sub-representadas nas posicoes de topo na docéncia e nas posi¢coes decisdrias.

70,1% nzo-docentes
61,5% investigadoras
41,5% docentes
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Oportunidades, investimentos e trajetorias diferenciadas para mulheres e homens.

Média de Horas Despendidas em Formagéao ® -
m media, as
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As mulheres
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triplo do tempo em
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Evidenciam-se desigualdades quanto ao tipo de publicagcéo
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Equilibrios diferenciados na conciliagao da vida profissional com outras dimensdes da vida.

Em média as mulheres ausentam-se mais dias ao trabalho

Bmwv F
20 Mais do dobro de tempo de licenga parental

18,3

121 dias

P -

Grande

desigualdade de
auséncias para
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