PORTO

B FACULDADE DE DIREITO
N UNIVERSIDADE DO PORTO

DESPACHO

Autorizado |
N3o Autorizado [

Autorizado Excepcionalmente []
Pelo Director, com competéncia delegada

Prof. Doutor Pestana de Vasconcelos

Ano lectivo /

REQUERIMENTO

ESTATUTO DE TRABALHADOR-ESTUDANTE
(Lei n.° 35/2004 de 29 de Julho)

Nome:

, portador(a) do

Bilhete de Identidade n.°

no .2 ano, com o n.°

e telemdvel n° , estando inscrito(a)

do Curso de , ho ano lectivo

/ e reunindo as condicdes legais para requerer o ESTATUTO DE TRABALHADOR-
ESTUDANTE, conforme comprova com a documentacdo em anexo, vem solicitar que, nos termos
dos artigos n.° 147.°, 148.° e n.° 156.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, Ihe seja concedido o referido

Estatuto.
SITUACAO CURRICULAR
a) No ano lectivo anterior beneficiou do Estatuto de Trabalhador-Estudante? Sim [] Ndo []
b) Em que anos beneficiou do Estatuto de Trabalhador-Estudante? I, I,
I, I, I, I
DOCUMENTOS QUE ANEXA

[] Declaracdo da entidade patronal
[] Declaragio da Seguranca Social ou estrutura equivalente
[ 1 Declaracio de inicio de actividades
L1 outros documentos:

Porto, , de

Pede deferimento,

de

O (a) Requerente,

Reservados ao Servigos

Data: [/ [/

Recebido por:

Tomei conhecimento

Data: __ / [/

(assinatura)




[MPORTO

W FACULDADE DE DIREITO
I UNIVERSIDADE DO PORTO

RESERVADO A DIVISAO DE GESTAO ACADEMICA

Nome:
N.°: Curso:
SITUAQAO CURRICULAR
1. A situacdo de matricula/inscricdo esta regularizada? Sim [] Nédo []
2. No ano lectivo anterior beneficiou do Estatuto de Trabalhador-estudante? Sim [ N&o []

3. Em que anos beneficiou do Estatuto de Trabalhador-estudante?
I, I, I, I, I, /

4. Apresentou os documentos necessarios a instrucéo do processo? Sim[_] Nao [

5. Aproveitamento
A. Em todos os anos lectivos em que beneficiou do Estatuto de Trabalhador-estudante obteve
aproveitamento em 50% das disciplinas em que este inscrito? Sim] Nao [

B. Em que anos lectivos ndo obteve aproveitamento em 50% das disciplinas em que esteve inscrito?
I, I, /

C. Gozou licenca por maternidade ou licenga parental ndo inferior a um més ou devido a acidente de

trabalho ou doenca profissional, devidamente comprovados junto da Faculdade?

Sim [ Nao [

6. Requer novamente os Estatuto de Trabalhador-estudante por ter perdido as regalias devido a falta de
aproveitamento nos termos do art.° 153.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho? simt Nz [

7. Tem as propinas em dia? Sim[] Nao []

Conferi, Porto, / /

Reune as condi¢des para atribuicdo do Estatuto de Trabalhador-estudante neste ano lectivo?
simL_] Né&o [

Se ndo, indicar os motivos que justificam o indeferimento:

Conferi, Porto, / /




