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Resumo

Sdo muitas as situacdes, ao longo da sua carreira, em que um docente

A ¢

universitario se vé “obrigado” a elaborar documentos com informagdo curricular, seja
em formato de curriculum vitae seja como relatorio de actividades. Uma parcela
significativa dessa informagao faz ja parte dos sistemas de informacdo universitarios

como ¢ o caso do SIGARRA, desenvolvido pela Universidade do Porto.

O objectivo principal deste trabalho é fornecer aos docentes e investigadores
universitarios apoio na producdo de curricula e relatorios de actividades actualizados,
em qualquer momento, tirando partido da informagdo ja registada e facilitando a
adicdo de informacdo complementar. Os documentos assim produzidos podem ficar
armazenados e ser divulgados pelo proprio sistema de informacdo, com diferentes

possibilidades de organizagdo da informacao e de formatagdo da apresentagao.

A pesquisa dos requisitos baseou-se em estudos similares e na andlise de
legislagdo e de exemplares dos dois tipos de documentos. Especificou-se uma
estrutura padrdo para o curriculum vitae e outra para o relatoério de actividades.
Identificou-se a informagdo que ja existe no SIGARRA (sistema usado como caso de
aplicacdo) e definiu-se um modelo de dados (BD Oracle) que sirva de repositorio para
a informagdo complementar necessaria. Desenvolveu-se o modulo de manutencao

desta informagao complementar (em PL/SQL).

Desenvolveu-se uma funcdo que produz, a partir dos dois subconjuntos de
informacdo, um documento XML com a estrutura pretendida. Este documento ¢
depois transformado num documento final, estando disponiveis os formatos XML,

HTML, PDF e RTF.
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Abstract

Throughout their careers, university teachers are often pressurized to make
documents with curriculum data both in the form of Curriculum Vitae and Activity
Reports. A significant part of that information is already included in the university
information systems, of which SIGARRA — developed by the Oporto University — is

an example.

The main goal of this work is to help university teachers and researchers in the
production of updated curricula and activity reports, at any moment, using the already

registered data and making the introduction of any additional information easier.

The resulting documents may be stored and displayed by the information system with

different possibilities of organization and appearance formats.

The requirements research was based on similar studies as well as in the
analysis of legislation and examples of CVs and Activity Reports. Two standard
patterns were specified: one for the Curriculum Vitae and another for the Activity
Report. The data already stored in SIGARRA (system used as application case) was
identified and a data model (BD Oracle) serving as repository for possible additional
information was defined. An upgrade module for this additional information was

developed (in PL/SQL).

A function that produces, based on the two subsets of information, an XML
document with the required pattern was developed. This document is subsequently

changed into a final document, available in XML, HTML, PDF and RTF formats.
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Capitulo 1 Introducéo

Pretende-se neste capitulo, fundamentalmente, contextualizar e apresentar o

trabalho realizado, em particular os seus objectivos, motivagdo e organizagdo.

1.1 Contextualizacao do estudo

Os docentes universitarios tém necessidade de, em varias fases da sua carreira
profissional, apresentar documentos para avaliagdo, de modo a que possam progredir
na carreira. Dois tipos de documentos imprescindiveis para este processo sdo o

curriculum vitae (CV) e o relatorio de actividades (RA).

Segundo o Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) (Dec-Lei n’
448/79 alinea b) do artigo 42°) [1], o requerimento de admissdo aos concursos para
recrutamento de professores catedraticos e associados, ¢ instruido com “frinta
exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vite do candidato, com
indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagogicas desenvolvidas”. O mesmo documento refere no nimero 1 do artigo 20°
que, no caso especifico do processo inicial de nomeagdo definitiva de professores
catedraticos e associados, estes “deverdo apresentar ao conselho cientifico da sua
escola um relatorio pormenorizado da actividade pedagogica e cientifica que hajam
desenvolvido nesse periodo, com indicagdo dos trabalhos realizados e publicados,

das dissertagoes efectuadas sob sua orientagcdo, bem como de quaisquer outros
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elementos relevantes para a apreciacdo daquele relatorio curricular”. Este relatorio

¢ designado por “relatdrio de actividade pedagogica e cientifica”.

Pode ainda ler-se no mesmo estatuto que os niveis — agregacdo e doutoramento -
“ndo sdo suficientes para a ascensdo as respectivas categorias, jd que se exige ainda
um certo numero de anos de efectivo servico docente em categorias inferiores e a
aprovacdo em concursos documentais, baseados na aprecia¢do objectiva dos

curriculos cientificos e pedagogicos (...)".

A Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), que apoia a realizagao de
projectos de investigacdo cientifica e de desenvolvimento tecnologico em todos os
dominios cientificos e que gere os concursos para financiamento de bolsas de
doutoramento, de mestrado e de pods-doutoramento, entre outras, refere, nos seus
regulamentos, a necessidade de entregar, entre variada documentagdo, o curriculum
vitae do candidato. E o caso do ponto 2 do artigo 18° do regulamento de candidatura a
Bolsas de Investigagao Cientifica [2] que inclui na lista de documentos de suporte as

candidaturas o “curriculum vitae do candidato”.

Estes sdo apenas alguns exemplos de momentos na vida dos docentes
universitarios em que ¢ fundamental a elaboracdo e apresentacdo de um relatério de
actividades e/ou de um curriculum vitae. Ha também outras alturas em que aqueles,

para fins diversos, terdo de apresentar tais documentos.

Apesar destas necessidades, ha autores que consideram que os relatorios
referidos e os curricula vitae (CVs) entregues pelos docentes ndo correspondem por
vezes aquilo que deles se espera. Esta opinido ¢ partilhada por Azevedo[3] que refere
que “infelizmente, vdarios relatorios de actividade que me chegam as mados, ...,
revelam-se altamente insuficientes ou mesmo negativos nesse plano organizativo,
para la da discussdo dos conteudos”. O mesmo autor refere-se ainda a dificuldade
que hd na definicdo de uma forma adequada de organizagdo e informagdo e que
muitos dos relatorios apresentados por investigadores, onde se inserem certamente os
docentes universitarios que fazem também investigacdo, t€ém uma estrutura que “estd

longe de ser a adequada”.

O Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica obriga igualmente os

investigadores a apresentagcdo de CVs e RAs do mesmo tipo [4].
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A Comissao Europeia, com o objectivo de favorecer a mobilidade, ajudando os
estabelecimentos de ensino e de formagao e as entidades patronais a avaliar melhor os
conhecimentos adquiridos [5, 6], propde um “Modelo Europeu de Curriculum Vitae”.
Este modelo insere-se no contexto da mobilidade na Comunidade de estudantes,
formandos, voluntarios, docentes e formadores e visa permitir aos cidadaos europeus
uma apresentacdo mais eficaz das suas qualificacdes, facilitando-lhes assim o acesso a
ofertas de formagdo ou emprego na Europa. Este modelo pretende, ainda, uniformizar
uma estrutura Unica para um Curriculo Pessoal nos paises da comunidade europeia,

estando a estrutura do mesmo disponivel em varias linguas.

Pode-se concluir que a produgdo de CVs e RAs ¢ uma actividade relevante e
frequente dos docentes universitarios e que, portanto, sdo pertinentes ac¢des no
sentido de a apoiar. Uma das formas de o fazer ¢ facilitando a tarefa de recolha de
informacao. De facto, uma boa parte da informagao relevante nestes documentos pode
ser encontrada em registos diversos das instituicdes universitarias, muitos deles ja
suportados em bases de dados, pelo que ¢ viavel a criagdo de mecanismos de a

concentrar e fornecer aos interessados.

No caso da Universidade do Porto (UP), grande parte da informagao factual
referida encontra-se ja concentrada no sistema de informagdo SIGARRA (Sistema de
Informacdo para a Gestdo Agregada de Recursos e Registos Académicos)
implementado na maioria das suas Faculdades. Este Sistema de Informagdo (SI) tem
origem na sua Faculdade de Engenharia (FEUP). Em Janeiro de 2003, na sequéncia de
um protocolo celebrado entre aquela e a Reitoria da UP [7], foi possivel alargar o
sistema as restantes unidades organicas (UOs) da UP, passando o sistema a incorporar
no seu nucleo tanto a componente de gestdo de alunos (GAUP), como a de gestdao de
recursos humanos (GRHUP). Encontra-se neste momento operacional em treze das

catorze faculdades da UP

Numa institui¢do universitaria é fundamental a melhoria continua ao nivel das
varias vertentes que constituem a sua actividade, desde a vertente pedagodgica, de
investigacdo, de extensdo universitaria, administrativa e de gestdo. O SIGARRA,
sendo transversal a toda a organizacdo, tem incorporado novas funcionalidades, no
sentido de modernizar os processos em todas essas vertentes ¢ dando resposta as
necessidades de novos processos, procurando incorporar as criticas e sugestoes

obtidas pelos diversos métodos de avaliacdo do sistema.
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E do interesse da propria institui¢io conhecer e divulgar a actividade dos seus
membros. Por essa razdo, faz sentido procurar harmonizar estruturas e apresentagoes
dos documentos e suportar a sua comunicagao por variados métodos. A harmonizacdo
facilita a legibilidade dos documentos, na linha proposta pelas recomendacdes da
Unido Europeia. A publicacdo deve poder ser feita em varios formatos e em varios

contextos.

A motivagdo principal deste trabalho ¢ apoiar os docentes e investigadores
universitarios na producdo de CVs e RAs, em particular nas tarefas de recolha de
informagdo, estruturacdo dos documentos e sua divulgacdo em varios formatos.
Utiliza-se como caso de estudo o SIGARRA, considerado como principal fonte da
informacdo factual correspondente a actividade dos docentes das institui¢gdes onde se
encontra instalado, como ambiente informatico para a ferramenta de apoio a produgao

dos documentos e como canal privilegiado para a sua publicacao.

Esta integracdo no SI universitario tem a vantagem adicional de promover a

qualidade da informacao de suporte aos proprios documentos.

1.2 Objectivo do estudo

Com o SIGARRA estao criadas as condi¢des para a possibilidade de criar
curriculos pessoais e relatorios de actividades para a generalidade dos docentes e

investigadores da UP.

Nesta dissertag@o pretende-se atingir os seguintes objectivos:

» produzir automaticamente, a partir da informagdo existente no
SIGARRA, documentos que apresentem curricula vitae e relatdrios de
actividades de docentes e investigadores que tenham uma relacdo

juridica com a UP;

= complementar a informagao existente no SI com informacao adicional,
¢ organizada, considerada indispensavel a elaboragdo dos documentos
propostos, enriquecendo ao mesmo tempo o sistema no que diz

respeito a informacao armazenada;
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= apresentar um modelo comum de curriculum vitae que cumpra com as
necessidades dos docentes universitarios, seja qual for a sua area

cientifica, e independente do fim a que se destina o documento;

= apresentar um modelo comum de relatdrio de actividades que consiga

abranger as varias necessidades dos docentes universitarios;

= permitir diversos formatos de saida dos documentos de forma a
cumprir os requisitos dos diversos fins a que se destinam, sem esquecer

a interoperabilidade com outros sistemas;

= produzir um moédulo integrado no SIGARRA, tornando-o um

instrumento que possa ser utilizado por qualquer docente da UP;

= libertar os docentes das tarefas automatizaveis de produgdo e

actualizagdo deste tipo de documentos.

1.3 Plano geral da dissertacao

Esta dissertacdo estd organizada em seis capitulos.

No primeiro capitulo, que termina nesta sec¢do, faz-se a contextualizacdo e
apresentacdo do estudo realizado para a elaboracdo desta dissertagdo. Sao
apresentados ainda os objectivos e apontadas as principais razdes que conduziram a

escolha deste trabalho.

No capitulo dois, apresenta-se uma revisdo de literatura relacionada com a
produgdo de CVs e RAs, que serve de apoio ao estabelecimento de algumas regras a
aplicar na construcdo deste tipo de documentos. Para além dessas regras, sdo também
referidas as aplicagdes destes documentos no contexto académico, destacando-se para
tal alguns exemplos concretos. Neste capitulo apresenta-se também a andlise de
documentos recolhidos, com exemplos de CVs e RAs, que permitiram obter uma
estrutura detalhada da informacdo necessaria para a construcdo dos documentos. Esta

estrutura é, também, apresentada.

No terceiro capitulo ¢ formulado pormenorizadamente o problema e referida a
metodologia usada. Este capitulo comeca por uma sec¢do que descreve o SI que serve
de caso de estudo para este trabalho, dando especial destaque as componentes

principais que constituem este sistema. A segunda seccdo apresenta os requisitos
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funcionais e nao funcionais do problema. Finalmente faz-se a descrigdo da
metodologia usada ao longo deste trabalho e indicadas as linguagens e ferramentas de

desenvolvimento aplicadas.

No capitulo quatro sdo apresentados o estudo e a especificacdo do modelo de
dados que serve de repositorio dos dados curriculares necessarios para a construcao
dos CVs e dos RAs. Faz-se ainda a analise dos dados necessarios, considerando a
informacdo ja existente no SI e outra que se considera necessario incluir para a

complementar.

No quinto capitulo definem-se os varios formatos de documentos a
disponibilizar. Definiram-se modelos em XML separadamente para CVs e RAs,

obtendo-se a partir deste modelo os documentos finais.

Por ultimo, no sexto capitulo, sdo referidas as conclusdes do trabalho, sendo

ainda apresentadas algumas sugestoes e implicagcdes do mesmo.



Capitulo 2 Curriculum Vitae e Relatério
de Actividades

Curriculum Vitae, Loc. Lat. Que significa literalmente curso da vida e
que consiste no conjunto de indicacoes de um estudante ou candidato a
qualquer lugar, incluindo informagoes pessoais sobre o nascimento,
trabalhos escolares, cientificos e literarios, habilitagdes,
classificagoes, obras publicadas, lugares desempenhados, etc. || Livro

ou folheto que contém estas indicagoes.

(in Grande Dicionario da Lingua Portuguesa)[8]
Curricula Vitae, plural de Curriculum Vitae.

Curriculum vitae é uma expressdao latina que se associou a linguagem
profissional e académica para definir o conjunto de informacdes e habilitacdes
referentes a alguém, estudante ou candidato a uma vaga. Acontece que a expressao foi
absorvida, aportuguesada e reduzida a curriculo/curriculos, por isso podera parecer
dificil utiliza-la na forma latina, principalmente no plural, que parece soar de uma
forma estranha. Curriculo, sabemos, também significa parte de um curso literario e

conjunto de matérias constantes de um curso.

Considerando o sentido da palavra, sera exacto falar em curriculo ou curriculum

vitae na referéncia a documentos com a informacao do nosso “curso da vida™?
Colocou-se a questdo “Que palavra usar? Curriculo ou curriculum vitae?”.
Quando se quer falar em mais do que um curriculo, deve-se usar o latim

curricula vitae ou simplesmente escrever em portugués corrente Os curriculos.
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Neste trabalho optou-se por usar a expressao latina curriculum vitae no singular
e curricula vitae no plural, pois considera-se ser esta a mais usada no dia a dia, tanto
na forma escrita como falada. Por facilidade e simplicidade, e mais uma vez por estar
generalizada, a expressdo curriculum vitae ¢ muitas vezes referida, ao longo deste

trabalho, pela sigla CV, sendo no plural usada a sigla CVs.

Existe um grande numero de artigos [9, 10, 11, 12, 13, 14, 15] que referem os
procedimentos e regras necessarios a constru¢do de um curriculum vitae. Embora
cada autor apresente, para os CVs, estruturas pormenorizadas com diferencas

significativas, a organizagdo geral elaborada por cada um é muito semelhante.

Neste capitulo procura-se focar os aspectos mais importantes na construgao de
CVs e de RAs. Parte-se das regras consideradas mais importantes por diversos autores
e de uma andlise de varios exemplos deste tipo de documentos para chegar a uma
estrutura detalhada da informagdo considerada relevante. Para além dos exemplos
recolhidos, a elaboragdo das referidas estruturas baseou-se também no sistema de
curriculos Lattes, uma vez que este sistema tem ja varios anos de experiéncia e ¢ uma
referéncia para a comunidade académica brasileira. O reconhecimento da importancia
deste sistema implicou que a Universidade do Minho elaborasse um documento que
descreve o processo de migracdo de dados do Sistema Cientifico Portugués para a

Plataforma Lattes [16].

2.1 Identificacao e analise dos requisitos para a

construcao de curriculum vitae e relatorio de actividades

2.1.1 Caracteristicas de um curriculum vitae

Quando se procura informag¢ao acerca da construgdo de curriculos surgem dois
conceitos muito proximos, curriculum vitae e resumos. Aparentemente e num sentido
mais geral pode parecer que estes dois conceitos coincidem, mas as diferencas entre

ambos podem ser bem definidas.
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Os CVs e Resumos diferem no seu uso, formato e tamanho. Basicamente um
curriculum vitae deve dizer ao leitor o que o candidato sabe; um resumo deve dizer ao

leitor o que ¢ que o candidato sabe fazer.

Um resumo, mais conhecido por curriculo resumido, sumaria os conhecimentos
base e experiéncia tendo como finalidade dar a conhecer competéncias numa posi¢ao
especifica. Um CV é um documento mais detalhado que focaliza a experiéncia
académica, onde se descreve as competéncias relacionadas com essa experiéncia de

forma a demonstrar o potencial como professor e investigador [10].

Tipicamente um CV usa-se para uma colocacdo académica (por exemplo uma
colocacdo dentro de uma universidade ou uma instituicio de investigacdo e
desenvolvimento); um resumo ¢ mais adequado, geralmente, para concorrer a uma
colocacdo ndo académica no sector publico ou privado. Assim, enquanto um CV
incide mais pormenorizadamente sobre as experiéncias académicas e de investigagdo,
os resumos tendem a ser mais breves, sintetizando as qualificagdes incluindo o ensino,
experiéncia profissional e outros itens relacionados com o objectivo de procura de
emprego [10].

Devido a estas diferengas, os CVs e os Resumos tendem a ser redigidos e
organizados de maneira diferente [10]. Um CV tem tipicamente 3 a 8 paginas

enquanto que um resumo deve conter entre 1 a 2 paginas [9].

Atendendo as diferengas apresentadas, este trabalho incidira essencialmente
sobre a geragdo automatica de curriculum vitae, uma vez que € este o tipo de

documento mais usado na comunidade académica.

As linhas orientadoras para a construcdo de um CV estdo em constante
mudanga. Nao existem regras obrigatorias que sejam totalmente apropriadas para
todos os casos [13]. Existem algumas dependéncias, que podem ir desde a cultura
organizacional a quem se destina o CV, até a cultura do préoprio pais. O desafio é
conseguir obter um documento que procure responder a estas diferencas. A forma
mais segura de conseguir um documento culturalmente correcto ¢ analisar o maior

numero de exemplos possiveis [13].

Existem algumas regras (ou conselhos) a considerar na construcdo de um

curriculum vitae.

Um curriculum vitae deve ser “clare”, isto €, bem organizado, logico e de facil

leitura e compreensdo; deve ser “completo”, incluindo toda a informagao importante
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e relevante de modo a que o leitor possa tomar a decisdo correcta; mas deve ser
“conciso” sem informacdo redundante, com tudo o que é importante, mas de uma
forma breve; deve ser “consistente” tanto no conteido como na forma, e, por essa
razdo, ¢ de evitar o uso de diversos tipos de letra, além de que deve seguir sempre o
mesmo tipo de estrutura. O uso de pronomes pessoais deve ser também evitado. Além
disso, o CV deve ser “actual” — um CV deve ser revisto e actualizado pelo menos

uma vez por ano [17].

Normalmente um curriculum vitae € distribuido por varios membros, por
exemplo uma comissdo de avaliag@o, os quais tém como funcdo fazer uma analise do
documento, sendo, por conseguinte, provavel que o CV venha a ser fotocopiado para
se efectuar essa distribuicdo. Por esse motivo deve imprimir-se em papel branco e
com tinta escura (preto) numa impressora de boa qualidade evitando-se a impressao
do documento na frente e no verso de uma folha. Deve existir um cabegalho com o
nome do candidato e as paginas devem ser devidamente numeradas, excepto a
primeira. E também muito importante ter em atengdo a ordem cronolégica dos itens —
normalmente opta-se pela ordem cronoldgica inversa. Finalmente, o documento deve
ser revisto varias vezes e de preferéncia por vdarias pessoas, de modo a suprimir

qualquer erro ortografico ou de sintaxe.

No caso de se enviar o documento em formato electronico para determinado
pais deve-se ter em linha de conta que os formatos de papel diferem de pais para pais
(ex: nos Estados Unidos o tamanho padrdo do papel ¢ 8'2x11 polegadas enquanto na

Europa o padrao ¢ A4 -210x297 mm) [14].

2.1.2 Caracteristicas de um relatorio de actividades

De uma maneira geral, um relatério de actividades pretende relatar a actividade
desenvolvida por uma pessoa, por uma entidade ou por um organismo, entre outros, e

refere-se normalmente a um periodo determinado.

Qualquer profissional tera ja passado pela necessidade de produzir um relatorio
de actividades. Seja qual for o objectivo a que se destina — relatorio de actividades

pessoal, de um grupo de trabalho, de uma empresa, de uma unidade de investigacdo e

10
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desenvolvimento, de um laboratorio, de um projecto cientifico, relatério critico, ou

outro — este segue regras comuns que se devem ter em atengao.

A linguagem utilizada deve ser a mais objectiva possivel, simples, clara e
precisa, de forma a ndo permitir mal entendidos nem permitir que surjam duvidas nas
pessoas que t€m a funcdo de o avaliar. Deve possuir ainda uma linguagem correcta e

bem estruturada, com um discurso fluente.

Um relatério de actividades deve descrever de forma detalhada a execucao dos
trabalhos efectuados no periodo em causa, devendo ser remetidas para anexo as

publicagdes que os comprovam.

Em termos de aspectos formais, um relatorio deve ter uma capa onde figure o
titulo do relatério, o nome do autor, a instituicdo, local ¢ data de elaboracdo. As
paginas devem ser numeradas e o texto escrito a 1,5 ou 2 espagos, para facilitar a sua

leitura.

2.2 Exemplos de curriculum vitae e relatorio de actividades

no contexto académico

O curriculum vitae e o relatdrio de actividades tém especial relevo para o
docente universitario. Este confronta-se, em muitas situagdes ao longo da sua vida
académica, com a necessidade de produzir este tipo de documentos. Por exemplo,
para a apreciacdo da candidatura de progressdo de carreira de um docente
universitario ¢ exigido que este apresente o seu curriculum vitae e um relatorio de
actividades pedagogica e cientifica [1]. E através destes documentos, entre outros, que
se verifica o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de

investigacdo e o valor da actividade pedagodgica ja desenvolvida.

De seguida tecem-se algumas considera¢des acerca destes documentos, no

contexto académico.

Curriculum vitae

No contexto académico universitario, o curriculum vitae difere, em termos de
estrutura, de outros tipos de CVs existentes. Este tipo de CV pretende descrever, de

forma minuciosa, a componente pedagogica e cientifica da vida do professor. Neste

11
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tipo de documento da-se especial énfase as publicagdes, projectos, actividades

cientificas, interesses de investigacdo e actividade docente e pedagogica.

Existem intimeras situagdes onde sdo pedidos os CVs. Exemplo disso € o caso
da atribuicdo de Bolsas de Licenga Sabatica, sendo um dos documentos
comprovativos de que o candidato retine as condi¢des exigiveis para o respectivo tipo

de bolsa [18, 19].

Outro exemplo, ja referido na sec¢ao 1.1, do Capitulo 1, é a necessidade da
entrega de 30 exemplares do curriculum vitae de professores que se candidatam aos
concursos para lugares do quadro da carreira docente. Neste concurso, segundo os
pontos 1 e 2 do artigo 49° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria [1], a
ordenacdo dos candidatos para professor associado e catedratico é fundamentada no

meérito cientifico e pedagogico relatado no curriculum vitae do candidato.

A Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) promove o avango do
conhecimento cientifico e tecnoldégico em Portugal, através da concessdo de
financiamentos e através de acordos de cooperagdo e outras formas de apoio, em
parceria com universidades e outras instituicdes publicas e privadas. Nos seus
regulamentos de candidaturas a projectos de investigacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnoldgico com a atribuicao de bolsas de investigacao cientifica (de
doutoramento, de mestrado, de pos-doutoramento, de licenca sabatica), exige sempre
o curriculum vitae do candidato como parte da lista de documentos a entregar [2, 18].
A FCT tem mesmo um formulério electronico que permite a inser¢do do CV do

candidato [20].

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia do Brasil (CNPq), organismo brasileiro
equivalente a FCT em Portugal, tem vindo a desenvolver um sistema informatico
onde sdo registados todos os curricula vitae de professores universitarios que
pretendam candidatar-se a apoios financeiros para suportar os seus projectos. Este
sistema, chamado “Sistema de Curriculos Lattes”, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia do Brasil (MCT), do CNPq da Finep (Financiadora de Estudos e Projectos
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia do Brasil) e da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo do Brasil
(CAPES/MEQC), regista os dados curriculares de investigadores e de utilizadores em

geral. Estes dados sdo utilizados para a avaliagdo de candidatos a obtencao de bolsas e
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auxilios; para seleccdo de consultores, de membros de comités e de grupos de
assessores e para obtencdo de subsidios para a investigacdo e pos-graduacdo
brasileiras. Este sistema foi criado em 1993 pelo CNPq. Até 1999 utilizou
formuldrios em papel, sistemas em ambiente DOS e um sistema especifico para
credenciar orientadores. conseguiu-se, assim, acumular cerca de 35 mil registos
curriculares de todo o Brasil. Em 1999 foi avaliado o primeiro protdtipo do curriculo

Lattes, quando se decidiu criar um modelo unico de CV [21].

Nos primeiros anos de funcionamento, o sistema de curriculos Lattes contava ja
com mais de 100 mil registos nas suas bases de dados. Actualmente todos os bolseiros
de investigacdo, de mestrado, doutoramento e de iniciagdo cientifica, bem como
orientadores credenciados terdo de ter, obrigatoriamente, um curriculo Lattes
registado no CNPq. A inexisténcia do curriculo impedira pagamentos e renovagoes. O
curriculo ¢ também obrigatorio para todos os investigadores e estudantes participantes
do Directorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil. O Sistema Lattes conta com parcerias
de diversas universidades brasileiras, tendo nos ultimos anos sido integrado com bases
de dados complementares dessas universidades, nomeadamente com actividades de

investigacao e teses.

A Universidade do Minho iniciou ja um estudo que define a fase inicial do
processo de adop¢do da Plataforma Lattes em Portugal [16]. O objectivo ¢ migrar os
dados existentes em diversas bases de dados do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
nomeadamente da FCT e do Observatorio das Ciéncias e Tecnologias (OCT), para
esta plataforma. Aquele estudo deve-se a decisdo de adesdao de Portugal a plataforma
Lattes e a rede SCientT1, tendo ficado claro que o sistema teria de ser langado com os
curricula vitae de todos os investigadores portugueses registados no Ministério da
Ciéncia e Tecnologia. Desta forma conseguir-se-ia, no minimo espago de tempo,
avancar com o preenchimento dos dados na nova plataforma, aproveitando
informagdo ja existente, e evitando que cada investigador tivesse mais uma vez de

introduzir toda a informagéo no novo sistema.

Por este sistema ser uma referéncia para a comunidade académica brasileira e
por ter ja alguns anos de pesquisa e desenvolvimento, este serd também um suporte
muito importante para o desenvolvimento deste trabalho, principalmente na defini¢do

da estrutura padrao de CVs.
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Relatorio de actividades pedagogica e cientifica

Um “relatério de actividades pedagdgica e cientifica” tem como principal
objectivo relatar a actividade pedagodgica e cientifica desenvolvida por um docente
universitario durante determinado periodo. Este periodo varia conforme a finalidade a

que se destina o relatorio.

Sdo varias as situagdes em que sdo exigidos estes tipos de documentos. O artigo
20° do decreto-lei n® 448/79, que descreve o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria [1], refere que “(...) os professores catedraticos e associados devem
apresentar ao Conselho Cientifico da sua escola um relatorio pormenorizado da
actividade pedagogica e cientifica que hajam desenvolvido (...)” em determinado
periodo “(...) com indicagdes dos trabalhos realizados e publicados, das dissertagdes
efectuadas sob sua orientacdo, bem como de quaisquer outros elementos relevantes

para a aprecia¢do” do relatorio curricular.

Ainda no mesmo estatuto, artigos 25° n® 2 e 20° n° 1, no respeitante a
nomeacdo definitiva na categoria de Professor Auxiliar requer-se a apresentagdo de
um relatorio da actividade pedagogica e cientifica dos ultimos cinco anos. Este
relatorio ¢ apreciado por um juri especifico, dai resultando um parecer no sentido da

concessao ou ndo de referida nomeagao.

Sendo a nomeacao definitiva de professores catedraticos, associados e auxiliares
decidida pela instituigdo de ensino a qual se refere a candidatura, interessa a esta
assegurar-se de que o candidato da garantias de ser uma “boa aposta” [22]. O relatério
de actividades deve definir com rigor e pormenor a vertente cientifica e pedagogica de
um professor universitario, no periodo definido para a avaliacdo. Quanto a vertente
cientifica, deve-se considerar, entre outras, as publicacdes em revistas com avaliacdo,
coordenagdo de projectos de investigacdo, participagdo em comissoes de programa,
actividades em associagdes cientificas. No que diz respeito a vertente pedagdgica,
deve referir a leccionacdo de cadeiras de licenciatura, a regéncia de cadeiras de
licenciatura, mestrado e de doutoramento, a orientacdo de mestrandos ¢ doutorandos,
a orientacdo de projectos de licenciatura e a elaboracdo de materiais pedagogicos,

entre outros.

Outra necessidade de apresentagdo do relatorio de actividades ¢ o caso de um

professor que tenha auferido de bolsa de licenca sabatica. Apds o termo da bolsa e no
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prazo maximo de dois meses, o bolseiro devera enviar o relatorio das suas actividades,
acompanhado de copia das comunicagdes e publicacdes resultantes da actividade

desenvolvida [18].

O Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica [4], decreto-lei n°124/99,
refere também, no artigo 39°, a necessidade da elaborag@o, por parte de investigadores
auxiliares, investigadores principais e investigadores coordenadores, de um “relatorio
pormenorizado da actividade cientifica que hajam desenvolvido” em determinado
periodo de tempo “acompanhados dos trabalhos realizados e publicados e, ainda, da
indica¢do das dissertagoes efectuadas sob sua orientagdo e de quaisquer outros
elementos relevantes (...)”. Este mesmo decreto-lei refere ainda no artigo 41° que “(...)
os investigadores tém de, até 30 dias antes do termo de cada um dos triénios
subsequentes, apresentar ao Conselho Cientifico um relatorio curricular elaborado

nos termos do previsto no n°l do artigo 39”°.

Os relatdrios de actividades podem ser usados, também, como fungdo de auto-

avaliacdo e reflexdo da actividade desenvolvida durante um periodo determinado.

Uma vez que este tipo de relatorios tem claras balizas temporais, s6 deverdo
figurar dados que respeitem esse mesmo periodo, sendo necessario que todos os itens

a ser incluidos tenham as datas de referéncia bem definidas.

2.3 Recolha e analise de informacao

A fase inicial deste trabalho baseou-se numa analise de documentos, incidindo
essencialmente na consulta de arquivos (curricula vitae e relatorios de actividades).
Este tipo de analise apresenta um caracter essencialmente confirmatério, pelo menos

dentro de um determinado intervalo de tempo [23].

Neste trabalho foram analisados 53 (cinquenta e trés) curricula vitae nacionais e
estrangeiros de diversas areas cientificas como engenharia, medicina, historia,
desporto, economia, entre outras.

Apresenta-se de seguida um quadro detalhado do n® de CVs analisados neste

trabalho.
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Tipo Areas N°de CVs sub totais total

Engenharia 11

Ciéncias

Psicologia

Filosofia

Nacionais 39

Historia

Medicina/Enfermagem/Farmacia

Desporto 53

Economia

Engenharia

Arquitectura

NI I N T e SR I SN N NS o T 1 S I ST I S SN

Estrangeiros Psicologia

—

Filosofia

Ciéncias 1

tabela 2.1 Numero de curriculos, separados por origem (nacionais e estrangeiros) e respectivas dreas
cientificas, analisados para a obtengdo do CV padrdo

Relativamente aos relatorios de actividades pedagogica e cientifica, foram
analisados 21 documentos, na sua maioria provenientes de docentes universitarios da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto. Esta analise, como acontece com
a analise feita para os CVs, tem por objectivo chegar a um documento padrao de

forma a cobrir o maior n° de necessidades neste tipo de documento.

2.3.1 Curriculum vitae padrao

Junto do Arquivo Central da Reitoria da Universidade do Porto foi possivel ter
acesso a alguns CVs elaborados por docentes desta universidade. Para obter uma
maior diversidade de documentos, de forma a avaliar os formatos de CVs elaborados
por docentes de outras universidades, tanto portugueses como estrangeiros, fez-se
uma pesquisa na Internet. A maioria dos CVs encontrados estavam relacionados,
todavia, com a procura de emprego em geral € nao com a progressdo na carreira

docente universitaria.

Deste trabalho de pesquisa e posterior analise dos CVs chegou-se a definicao
das principais secgdes para a estrutura geral deste tipo de documento. A tabela 2.2

sintetiza esta primeira analise. Em cada sec¢@o define-se um conjunto de designacdes
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semelhantes encontradas nos diversos CVs analisados. A denominagdo proposta (a

negrito) € aquela que mais vezes foi encontrada. Neste quadro sdo também

consideradas designacdes para uma provavel versdo inglesa de CVs.

Seccio Observacoes
Portugués Inglés
e Dados pessoais (Nos CVs analisados na lingua Nome completo. naturalidade
1 o Identificacio inglesa ndo ¢ usado um titulo pieto, ’
. . telefone, e-mail, etc.
e Biografia para esta rubrica.)
o Formagao académica
o Habilitagdes académicas
* Qualifica¢do académica . Virios graus da formagio
I e Education s .
2 e Estudos académicos académica, normalmente a partir do
(graduate/undergraduate) ensino secundario
o Carreira escolar :
e Graus académicos
o Informagdo académica
e Work experience
. ' o Professional experience Aprese,nt.a, nprmalmente na oEdem
3 e Carreira Profissional cronolégica inversa, a evolugdo da
* Employment carreira profissional
e Professional work
e Actividades profissionais
o Experiéncia profissional ) Apresentag:ao,' nprmalmente na
4 ) L * Work experience ordem cronoldgica inversa, de todas
¢ Curriculo cientifico ¢ o Professional activities as actividades desempenhadas ao
profissional longo da carreira profissional
e Actuagao profissional
o Idiomas L . N
, ¢ Languages (praticamente ndo | [ jnguas estrangeiras faladas e
5 e Linguas utilizado uma vez que a lingua -
AT escritas
. . materna ¢ o inglés)
e Linguas estrangeiras
e Producio cientifica, Esta ¢ a parte de maior detalhe e
. ‘o e Papers ans reports .
tecnologica, artistica e cultural interesse para os CVs de docentes
L o Publications iversitarios. F i
o Publicagdes universitarios. E a seccdo que
6 L . e Articles apresenta todos os trabalhos
* Publicagdes e artigos o . cientificos desenvolvidos,
cientificos e Publications and editorial L . L.
activities publicagdes, artigos, comunicagdes,
e Trabalhos publicados v conferéncias, livros publicados, etc.
o Interesses profissionais de
7 investigagdo e Research interests Lista de interesses de investigagdo
o Interesses de investigacio
A . Prémios obtidos ao longo da carreira
8 e Prémios e Awards received g
docente
Cursos de formagao, contribuicao e
9 o Outros difusdo de conhecimentos,
actividades de caracter social, etc.

tabela 2.2 Principais secgdes para a estrutura geral de um CV padrdo
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Simplificando a tabela 2.2, chega-se a uma primeira versdo para as seccdes

principais de um CV, como se ilustra na figura 2.1.

—

. Identificacdo

2. Formagio académica

3. Carreira profissional

4. Actividade profissional

5. Linguas estrangeiras

6. Producio cientifica

7. Interesses de investigacio

8. Prémios

9. Outros

figura 2.1 Primeira versdo de um CV apenas com as sec¢oes principais

De seguida apresentar-se-a, de uma forma pormenorizada, cada uma das secc¢des

referidas.

Em cada uma das secgdes serdo apresentados, quando se justifique, quadros
resumo dos itens encontrados na analise dos CVs pesquisados, sendo seguidos por
uma versdo mais minuciosa daquilo que sera considerado como definitivo para o
modelo de CV a elaborar. A versdo pormenorizada tem por base a analise feita aos 53

CVs recolhidos, bem como a estrutura definida no sistema de curriculos Lattes.

1. Identificaciao

Nesta seccdo listam-se os dados pessoais do candidato, nomeadamente nome,

morada, niumero de telefone, e-mail e outros. Existem algumas regras a ter em atenc¢ao
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de modo a ndo colocar dados que ndo sejam relevantes, por exemplo, preferéncia

religiosa, fotografia, altura, peso, idade, entre outros [15].

Da analise feita aos varios curricula vitae estudados chegou-se a seguinte lista

de topicos a considerar nesta sec¢do, ordenados pela sua importancia:

Portugués Inglés

e Nome completo
Nome em citagdes bibliograficas
Categoria Profissional
Endereco profissional

(]

(]

(]

e Institui¢do

e Departamento

¢ Endereco pessoal e Name

e Telefone pessoal e Work Adress
e Telefone profissional e Home Adress
e Fax e E-mail

e c-mail e URL

e URL e Place of Birth
e Naturalidade ¢ Birthday

e Nacionalidade e Objective

¢ Data de nascimento

¢ N° do Bilhete de Identidade

e N° de contribuinte

¢ Filiagdo

e Sexo

[ ]

Estado civil

tabela 2.3 Lista de itens identificados para a secgdo 1 (Identificagdo)

Nesta seccao ndo foram encontradas grandes diferengas entre os CV analisados.
Na grande maioria dos casos sdo considerados os itens listados na tabela 2.3 que ndo
variam significativamente com a 4rea cientifica identificada em cada um deles e

listada na tabela 2.1.

De notar que todos os CVs, em versao inglesa, estudados nesta sec¢do, nao t€m
um titulo explicito, comeg¢ando imediatamente com o nome completo do candidato

seguido pelo enderego pessoal e profissional.

Em apenas um dos cinquenta e trés CVs analisados ¢ incluido o item

(13 : : 2 . O ~ . .
objectivos”, sendo este um texto introdutorio de apresentacdo dos objectivos a que se
destina o CV. Embora esta informagdo ndo seja referida na maioria dos CVs, ela é
normalmente disponibilizada como “Carta de Apresentacdo” (por vezes chamada
“covers letters”), ou seja, uma pagina inicial com os objectivos a que o documento se

destina. Considera-se que este tipo de informagdo pode ser disponibilizada como
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opcdo do candidato, podendo estar disponivel nesta seccdo ou como “Carta de
Apresentagdo”.
De seguida apresenta-se em pormenor uma proposta da forma como se pode

organizar a sec¢do do CV referente a identificacdo

Para melhor compreender a proposta apresentada, utilizou-se a seguinte
notacao:

O  itens

#  estrutura com conjunto de itens

[] lista de valores (ex: [sim | ndo])

[*] multiplos valores

/**/  comentarios (ex: /* comentario */)

®  reutilizacdo de estruturas

<> meta informagao (ex: <ordenagao>

& Identificacao

[0 Nome completo
O Nome em citagdes bibliograficas
£ Endereco profissional
O Instituigdo
O Departamento
# Morada completa
O Rua
O Ntamero da porta
0 Ntamero da entrada
O Codigo postal
O Localidade
O Pais
O Telefone
O Fax
4 Endereco da residéncia
#Morada completa
O Rua
O Ntamero da porta
O Ntamero da entrada
O Codigo postal
O Localidade
O Pais
O Telefone
O Fax
O E-mail
O URL
[ Nacionalidade
O Data de nascimento
O N° bilhete de identidade
O Arquivo de identifica¢do
O N° do passaporte
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O Filiagao
O Sexo [masculino | feminino]
[0 Outras informagdes relevantes

2. Formacao académica

Esta seccao lista o percurso académico do candidato. Nao foram encontradas
grandes diferencas, nesta sec¢do, entre os varios CVs analisados, embora em alguns
casos o percurso académico considerado seja mais pormenorizado do que noutros.
Alguns optam por colocar apenas a formacao académica ao nivel pré e pds graduagio,
enquanto que outros colocam todo o percurso académico, desde a escola primaria até
a pos-graduagdo. Encontram-se ainda algumas diferencas na ordem dos itens
disponibilizados; enquanto que em algumas situacdes ¢ considerada a ordem
cronolégica inversa, a maioria das pessoas opta pela ordem cronologica directa,
colocando no topo da lista a primeira formacdo académica obtida. Dos documentos
analisados conclui-se que, de uma maneira geral, nos CVs escritos na lingua
portuguesa é considerada a ordem cronologica directa, enquanto nos CVs escritos na

lingua inglesa ¢ considerada a ordem cronologica inversa.

O quadro seguinte contém a lista de topicos normalmente considerados nesta

seccao:
Portugués gl
¢ Escola primaria
e Liceu/ Secundario e College
e Licenciatura(s) . Bacheglor
e Mestrado(s) e MSc
e Doutoramento(s) e PhD
e Cursos/estagios efectuados
e Bolsas de estudo

tabela 2.4 Lista de itens identificados para a sec¢do?2 (Formagdo Académica)

Em alguns casos, a lista do quadro anterior ¢ separada em “formagdo pré-
universitaria” e “formacdo universitaria”. Nos CVs em lingua inglesa os itens sdo, por
vezes, separados em “Graduate” e “Undergraduate”. Embora ndo seja muito comum
entre os CVs analisados, em cada item da formagao académica pode ser especificada a

nota final obtida.
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A forma como deve ser apresentada a formagdo académica é a que se propde a

seguir.

4 Formacao académica

<Ordem cronolégica directa ou inversa>

O Grau [primario | preparatorio | secundario | licenciatura | mestrado | doutoramento |
estagios | ...]

[0 Nome da instituigdo

[0 Cédigo da institui¢do

[0 Nome do curso

[0 Cédigo do curso

O Ano de inicio

O Ano de concluséo

[ Estado do curso [concluido | frequentar]

O Dominio Cientifico

[0 Palavras-chave [*]

O Titulo do trabalho final

[0 Nome do orientador

[0 Resultado final

[0 Observagodes

3. Carreira Profissional

Nesta sec¢do encontra-se normalmente uma lista de contratos e respectivas

categorias que mostra a evolugao da carreira profissional de um docente.

# Carreira Profissional

<Ordenacdo>
<Ordem cronoldgica directa ou inversa ou por n° de ordem>

[0 Nome da instituigdo

O Codigo da instituigdo

O Dedicagao exclusiva [sim | ndo]

O Més de inicio

O Ano de inicio

O Més de fim

O Ano de fim /*se ndo existir deve aparecer “Actual” — ex: [1992 — Actual] */
O Palavras-chave

[ Categoria /*lista de categorias*/

[0 Observagdes
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4. Actividade profissional

Nesta seccdo verificam-se ja algumas diferencas nos topicos considerados. Estas
diferencas existem entre os CVs das varias areas cientificas e entre os CVs em lingua
portuguesa e inglesa. Por esta razdo justifica-se fazer uma analise separada por areas
cientificas, mas nunca perdendo de “vista” o objectivo final deste trabalho, que ¢ a
obtencdo de um curriculum vitae padrao para todos e qualquer tipo de docente

universitario.

Todas as experiéncias, tanto no ensino como na investigagdo, devem ser
consideradas nesta sec¢do. Deve-se incluir os nomes dos cursos, as datas ¢ uma breve
descrigdo de cada curso. Aqui também se consideram outras experiéncias
profissionais que ndo estejam directamente relacionadas com o ensino e a
investigacdo. No caso de se pretender dar maior énfase a experiéncia como professor
ou investigador esta categoria pode ser subdividida em multiplas categorias, tais como

“actividade de ensino” e “actividade como investigador”.

O quadro seguinte apresenta a lista de topicos normalmente considerados nesta

sec¢ao separados por areas cientificas.

Area Cientifica Itens

e Fungdes Exercidas

e Actividades Docente

e Orientagdo de trabalhos

o Actividades de investigacdo

o Actividades de formagdo Continua

e Bolsas de estudo

e Desenvolvimento de programas de computadores
e Cargos e fungdes desempenhados

¢ Engenharia

e Actividades na qualidade de formador
e Formagdo especializada
e Reunides cientificas
e Actividades docentes Universitarias
o em licenciaturas
o em cursos de pds-graduacao
o juris
o orientacdo de docentes
o Investigacdo
o centros de investigacdo
o projectos de investigacdo

e Ciéncias da Educacio e
Humanidades
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e Carreira ¢ actividades docentes
o ensino de pos-graduagdo
o actividades laboratoriais
o actividades pedagogicas
o Actividades cientificas

e Medicina/Farmacia o Actividades de investigagdo

o Cooperagao internacional

o Organizagdo de reunides

o Sociedades cientificas a que pertence
e Actividade Profissional
e Participagdo em mesas redondas

¢ Experiéncia profissional como docente
e Cargos administrativos universitarios
e Actividade cientifica

e Ciéncias ¢ Elaboragdo e preparagdo de projectos

e Actividades de investigagdo e desenvolvimento
¢ Orientacdo cientifica
e Cursos/estagios que orientou

Nos CVs de lingua inglesa sdo encontrados, neste tipo de seccdo, nomes tais

como “Teaching experience”, “Research experience” ou “Profissional experience”.

De seguida apresenta-se, de uma forma minuciosa, uma sugestdo para a
estrutura desta sec¢do. Nao se dara especial atencdo as areas cientificas, tentando-se
apresentar todos os itens relacionados com a actividade profissional de forma a cobrir

todas elas.

tabela 2.5 Lista de itens identificados para a secgdo 4 (Actividade Profissional)

# Actividade profissional

/* Ordenagdo e organizacdo da seccdo */

<Ordenado por instituicdo>

<Ordenado por tipo de actividade>

<Ordenado por més/ano de inicio - cronoldgica directa>
<Ordenado por més/ano de inicio - cronoldgica inversa>

# Dados comuns /*dados que sdo comuns aos diversos tipos de actividades*/
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[0 Nome da instituigdo

[0 Fungao

O Codigo da instituigdo

O Dedicagao exclusiva [sim | ndo]
O Més de inicio

O Ano de inicio

O Més de fim

O Ano de fim /*se ndo existir deve aparecer “Actual” — ex: [1992 — Actual] */
O Carga horaria semanal

O Dominio Cientifico

O Palavras-chave [*]

[0 Observagdes

O N° de ordem
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# Actividades Docente e Pedagégica
<> Dados comuns
O Area de conhecimento
O Tipo de ensino [licenciatura | especializa¢do | mestrado | doutoramento]
O Disciplina Leccionada
O Tipo de aula [ tedrica | pratica | tedrico-pratica | laboratorial]
[ Descricdo

& Participacido em Projectos
<& Dados comuns
O Titulo do projecto
O Descrigao do projecto
O Ambito [nacional | europeu | outro]
O Situagdo do projecto [em elaboragdo | desactivado | concluido | fase de candidatural]
& Equipa do projecto
0 Nome completo do elemento da equipa
[0 Nome para citagdes bibliograficas
O Cargo na equipa
[0 Responsavel [sim | ndo]
# Instituigcdes Participantes
[0 Nome da instituigdo
O Pais
& Institui¢cdes financiadoras
[0 Nome da instituigdo
O Pais
O Valor do financiamento /*euros™*/
O Natureza da instituigdo [bolsa | auxilio financeiro | remuneragéo | outros]

£ Orientacao Cientifica
<> Dados comuns
[ Titulo do trabalho cientifico orientado
[0 Descri¢do do trabalho
O Area cientifica de actuago (nome)
[ Tipo do Trabalho Cientifico [mestrado | doutoramento | outro]
0 Com Bolsa [sim | ndo]
O Fungdes de [orientador | co-orientador | outro]
O Situagdo do trabalho [em elaboraggo | concluido]

£ Participacio em Juris
O Tipo
O Ambito [cientifico | ndo cientifico]
<> Dados comuns
O Nome do evento
[0 Descri¢ao

# Actividades de Direc¢ido, Gestio e Administracgio
& Dados comuns
O Actividade realizada
[ Descricao

# Actividades de Extensdo Universitaria
< Dados comuns
O Actividade realizada
[0 Descri¢ao

& Actividades de Investigaciio e Desenvolvimento
<& Dados comuns
O Actividade realizada
[ Descricdo
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& Estagios realizados
<> Dados comuns
O Nome do estagio realizado
O Descrigdo do estagio realizado

# Actividades Técnico-Cientificas
< Dados comuns
O Actividade realizada
[ Descrigao

# Actividades de Comissio e Consultoria
< Dados comuns
O Especificagdo

 Organizacio de Eventos
< Dados comuns
O Tipo de evento [seminarios | conferéncias | visitas | reunides cientificas]
0 Nome do evento
[ Descri¢do

% Participacio em ...
O Tipo [reunides cientificas | mesas redondas | grupos de trabalho | juris]
<> Dados comuns
O Nome do evento
[0 Descrigao

i Actividades como Formador
< Dados comuns
O Curso realizado
[ Descri¢do

# Outras Actividades
< Dados comuns
[0 Nome da actividade
[ Descri¢ao

5. Linguas estrangeiras

mae. Deve fazer-se referéncia ao nivel de conhecimento de cada uma delas. O nivel
de conhecimento deve ser indicado de excelente, bom ou elementar para as

capacidades da compreensao escrita, expressdo escrita e expressao oral [24].

Esta seccdo refere-se ao conhecimento de outras linguas para além da lingua

Esta sec¢do raramente aparece nos CVs em lingua inglesa uma vez que a lingua

mae coincide com a “lingua universal”.
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O Lingua
[0 Descri¢ao do idioma
£ Nivel de conhecimento

O Compreensdo [elementar | bom | excelente]
[ Falado [elementar | bom | excelente]
O Escrita [elementar | bom | excelente]
[ Leitura [elementar | bom | excelente]

6. Producio cientifica

Esta sec¢do, cujo contetido tem sido considerado fundamental para a progressao

na carreira docente e de investigacdo, apresenta-se com mais pormenor. E aqui que

todos os trabalhos publicados ao longo da carreira académica sdo considerados. Esta

seccdo deve descrever todos os trabalhos cientificos realizados, passando pelas

orientagOes de teses de mestrado e doutoramento, assim como comunicagdes, artigos,

publicacdes e conferéncias, entre outros.

O quadro seguinte representa a lista de topicos normalmente considerados nesta

seccdo, separados por areas cientificas, sendo estas potenciais designacdes a

implementar no modelo a propor.

Area Cientifica

Itens

¢ Engenharia

¢ Dissertagdes de doutoramento

e Disserta¢des de mestrado

e Apresenta¢des em conferéncias nacionais

e Apresenta¢des em conferéncias internacionais
e Participag@o em cursos e conferéncias

o Citagdes
e Patentes

e Monografias did4cticas
e Conferéncias e congressos

¢ Ciéncias da Educacao e
Humanidades

e Comunicagoes de caracter cientifico e pedagogico

e Livros

e Capitulos de livros e actas
e Artigos em revistas
e Videogramas
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Conferéncias
Comunicagdes cientificas
Trabalhos publicados
Livros que prefaciou

e Medicina/Farmacia

Publicagdes em extenso

Publicagdes em resumo

Semindrios e grupos de trabalhos
Participagdes em conferéncias
Publicagoes cientificas submetidas
Publicagdes cientificas em preparagdo
Textos para provas académicas
Livros e actas

Artigos em revistas internacionais
Artigos em actas de conferéncias
Publicagdes de ambito técnico
Relatorios técnicos

Comunicagdes em reuniodes cientificas
Outras publicacdes

e Ciéncias

Articles in referred journal and books

Conference proceedings

Technical reports / thesis

Conference, presentations and published abstracts

e CVs lingua Inglesa

tabela 2.6 Lista de itens identificados para a secgdo 6 (Produgdo cientifica)

Devido ao baixo nimero de CVs analisados na lingua inglesa, ndo foi possivel
fazer esta analise separada por areas cientificas. No entanto foram encontradas as
seguintes designagdes para esta sec¢do: “Articles in referred journal and books”,
“Conference proceedings”, “Technical reports / thesis”, “Conference, presentations

and published abstracts”.

Nesta seccao ¢ possivel produzir um quadro com os indicadores de producao,
permitindo mostrar quantitativamente as produgdes cientificas realizadas.

A seccdo de Producdo Cientifica, deve comecar com a listagem dos trabalhos
mais relevantes da carreira[3]. Por esta razdo deve existir uma opc¢ao que permita, em

cada item, especificar se esse € ou ndo um dos trabalhos mais relevantes da carreira.

Apresenta-se, de seguida, a estrutura proposta para esta sec¢ao.

# Producio cientifica

/*Ordenagdo e organizagdo da seccdo Producdo Cientifica*/
<> Ordenado por tipo de producédo Cientifica [implicita /* ordem alfabética */ |
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explicita /* ordem escolhida por tipo de produgéo */]
<> Por ano [cronoldgica directa | cronologica inversa]

& Dados Comuns
O Titulo
O Resumo
O Ano
[0 Autores
O Idioma
O E um dos 5 trabalhos mais relevantes na sua carreira? [sim | ndo]
[0 Observagdes
[0 Dominio Cientifico
[0 Palavras-chave [*]
O Upload de documento
[0 N° de ordem

# Livros e Capitulos
< Dados comuns
[ Natureza [livro | capitulo de livro]
[ Classificagdo [nacional | internacional]
O Editor
O ISBN
O N° de volumes
O N° de paginas

% Artigos em Actas de Conferéncias
<& Dados comuns
O Nome da conferéncia
O Data de inicio
O Data de fim
[ Classificagdo [nacional | internacional]
O Estado [submetido | em preparagio]
O Evento em que se insere
O Local
[ Cidade
[ Pais

% Artigos em Jornais ou Revistas
<& Dados comuns
O Natureza [jornal | revista]
O Nome do Jornal ou Revista
[ Data de publicagéo
O Volume
O Pagina Inicial
[0 Pagina Final
[ Local da publicagdo
[ Classificagdo [nacional | internacional]
[ Revisdo (referee) [com | sem]

# Relatoérios Técnicos
< Dados comuns
O Data
O N° de paginas
[0 Instituigdo
[ Cidade
O Pais

# Dissertagdo

< Dados comuns
[0 N° de paginas
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O Orientador(es)

O Grau [mestrado | doutoramento]

O Nome do curso

O Data de conclusdo

O Instituicdo de ensino

O Departamento

O Pais

O Estado [concluido | em preparagio]

# Comunicacdes/Palestras em
<> Dados comuns
O Natureza [seminario | conferéncia | congresso | reunido cientifica]
O Classificagdo [nacional | internacional]
O Nome do Evento
O Instituicdo promotora
O Departamento
O Local
O Cidade
O Pais
O Data

# Software
<& Dados comuns
[ Descrigao
[ Pais
O Requisitos
O Instituicdo financiadora

# Patentes
< Dados comuns
O Codigo da patente
O Data de pedido
[0 Data de concessdo
[ Descri¢do

# Videogramas
< Dados comuns

# Outra Producio Cientifica
& Dados comuns
[0 Descrigao
0 Data
[ Pais
O Instituicdo

7. Interesses de investigacio

Da anélise realizada considera-se nesta sec¢do uma lista dos interesses de

investigacao associados a determinada Area Cientifica.

No quadro seguinte listam-se as areas cientificas definidas pelo Programa
Operacional Ciéncia Tecnologia Inovagdo (POCTI) e pelo Programa Operacional

Sociedade da Informacdo (POSI) [25].
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Programa Area Cientifica

Matematica

Fisica

Quimica e Bioquimica

Ciéncias da Terra e do Espaco
Ciéncias e Tecnologias do Ambiente
Ciéncias Biologicas

Ciéncias e Tecnologias do Mar
Ciéncias da Saude

Ciéncia Animal e Ciéncias Veterinarias
Ciéncias Agrérias ¢ Florestais
Engenharia Bioquimica e Biotecnologia
Engenharia Mecénica

Ciéncias e Engenharia dos Materiais
Engenharia Civil e Minas
Engenharia Quimica

Economia e Gestao

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Politicas

Sociologia

Demografia

Antropologia

Geografia

Ciéncias da Educagdo

Psicologia

Linguistica

Ciéncias da Comunicagao

Filosofia

Historia e Arqueologia

Arquitectura e Urbanismo

Estudos Literarios

Estudos Artisticos

Historia da Ciéncia e da Técnica
Alteragdes Climaticas

Ciéncias do Desporto

Energia

Estudos Africanos

Politicas do Ensino Superior ¢ da Ciéncia
Heranga Cultural

Transportes

Engenharia Electrotécnica
Engenharia Informética

e Processamento Computacional da Lingua Portuguesa

POCTI

POSI

tabela 2.7 Listas de Areas Cientificas definidas pelo POSI e POCTI

E apresentada a seguir a estrutura desta secgao.

# Interesses de investigacio

[ Descricao

O Area Cientifica

[0 Palavras-chave [*]
[0 Ntmero de ordem
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8. Prémios

Nesta secc¢do listam-se os prémios e titulos obtidos, devendo estes ser
identificados pelo nome formal. Deve indicar-se, de seguida, a organizacdo, data,

local e descricdo. Esta lista apresenta-se normalmente por ordem cronoldgica inversa.

Nao foram encontradas diferencas significativas entre as diferentes areas
cientificas dos CVs analisados, pelo que se considerou ndo se justificar uma analise a

esse nivel.

A estrutura proposta para esta sec¢do ¢ a seguinte:

& Prémios

[0 Nome do prémio ou titulo

[0 Descrig¢do

[0 Entidade promotora

[0 Cidade

[ Pais

O Local

O Ano do prémio

O Valor do prémio /*euros*/

O Associado a [individual | projecto | laboratério | departamento | centro de investigagdo]
[0 Observagoes

9. Outros

Esta secc¢do tem como objectivo complementar a informacao de todas as outras

seccoes ja referidas.

A tabela seguinte apresenta alguns exemplos, encontrados nos CVs analisados,

para esta secc¢ao.

Portugués Inglés

o Cursos de formagao cultural e profissional
e Cursos e acgoes de formacgdo como
formador e/ou participante

o Contribuigdo a difusao de conhecimentos
e Servigos de extensdo a comunidade
(voluntariado)

o Afiliagdo em associagdes

e Membro de sociedades cientificas e
profissionais

e Actividades extracurriculares

o Actividades de caracter social

e Actividades na qualidade de formador

e Associagdes cientificas

o Professional, affiliations and
responsabilities

e References

o Invited talks

tabela 2.8 Lista de itens identificados para a secgdo 9 (Outros)
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Pretende-se, nesta sec¢do, dar ao docente uma grande flexibilidade na sua
estruturacdo. Considera-se, por conseguinte, varios itens, de forma a cobrir o maior
nimero de possibilidades, colmatando assim eventuais itens ndo considerados na

estrutura geral definida para CVs.

Propdes-se a seguinte estrutura:

& Outros

[0 Ntmero de ordem
[0 Descri¢ao
# Titulo nivel 1
[0 Ntmero de ordem
[ Descricdo
# Titulo nivel 2
[0 Ntimero de ordem
[ Descricao
# Titulo nivel 3
[0 Ntimero de ordem
[0 Descri¢ao

2.3.2 Relatorio de actividades padrao

Um documento apresentado num Workshop na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, intitulado “Uma Contribui¢ao para a Discussdo Sobre o Tema
Publicar Resultados de Investigacdo” [3] sugere, entre outros assuntos, uma estrutura
para a realizagdo de um relatorio de actividades para docentes doutorados e outra para

docentes nao doutorados.

Da andlise daquele documento e de 21 relatorios de actividades, na sua
generalidade obtidos na biblioteca da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, chega-se a um primeiro resumo, que engloba as varias sec¢des que poderdo ser

consideradas como principais neste tipo de documentos.

O quadro seguinte mostra esse resumo. A negrito estdo as designacdes que mais
se repetem nos documentos analisados, sendo aquelas, nesta primeira fase, as

propostas para os titulos de cada sec¢@o.
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Seccio

Observacoes

Nesta sec¢do ¢ normalmente referido qual

Predmbulo o destino do relatorio, focando
1 Introduciio normalmente em que lei se enquadra, e
Objectivos algumas consideragdes sobre o autor.
Este texto deve ser livre.
Nesta seccdo sao referidos os dados
Sinopse Curricular pessoais do autor, incluindo os graus
2 . académicos, contratos efectuados,
Dados pessoais filiagdo, contactos, complementos de
formagao, etc.
Toda a actividade pedagogica efectuada
. . no periodo abrangido pelo relatorio de
Actividade Pedagégica actividade. Normalmente, nesta sec¢io,
3 Actividade Docente encontram-se a lista de disciplinas
Actividade de Ensino leccionadas, publica¢Ges de natureza
pedagodgica e outras fun¢des pedagdgicas
exercidas.
Lista de projectos de investigagao,
4 Projectos de Investigacio e Desenvolvimento candidaturas, em curso, e concluidos, no
periodo abrangido pelo relatério.
Produciio Cientifica Inclui toda a actividade cientifica do
5 Orientagio Cientifica autor. ex. publicacdes; prémios;
orientagdes cientificas; participagdo em
Actividades de Investigacao jaris; etc.
Esta sec¢@o inclui os varios tipos de
Actividade de Gestao e Extensido Universitaria acthldeides de ge'stao‘e de extF:nsao. (ex.
6 o . prestacdo de servigo a comunidade;
Actividade de Gestao participagio em 6rgos de gestdo; tarefas
administrativas; etc).
Actividades que o autor considere
.. importantes para o relatério e que ndo se
7 Outras actividades relacionem directamente com as secgdes
consideradas anteriormente.
Reflexio Final Conclusio ou reflexdo sobre o trabalho
8 . desenvolvido, e descrito no relatdrio, no
Conclusdes periodo a que se refere.
Normalmente séo incluidos documentos
que comprovem os dados descritos no
9 Anexos relatorio.

Por exemplo, artigos publicados.
(Secgdo opcional)
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Todos os relatorios de actividades analisados contém uma capa com a indicagao
da instituicdo (alguns casos com o logotipo da institui¢do) de afiliagdo do autor, o
titulo do documento, o nome do autor e o periodo a que se refere a actividade descrita.
Na capa de alguns exemplares faz-se referéncia aos decretos-lei que obrigam a
elaboragdo deste tipo de relatorios. Julga-se, no entanto, desnecessaria esta referéncia
nesta zona do relatério, uma vez que na sec¢do “Introducdo” este aspecto pode ser
focado em pormenor.

Uma vez que este trabalho tem como objectivo a geragdo completa de relatorios
de actividades para docentes universitarios, pretende-se que a capa do relatorio seja
também gerada automaticamente.

De seguida mostra-se um esbogo do que devera ser a capa de um relatorio de

actividades.

Universidade do Porto
Faculdade de Engenharia

Relatorio de

Actividades
1998 — 2003

€00T-8661 SOPEPIANDY Op OLIOJB[OY

José Antonio Pacheco e Sousa
Dezembro de 2003

30 mm-(iinimo)

figura 2.2 Esbogo da capa de um relatorio de actividades

Segundo a Norma Portuguesa NP-3193 [26], que se destina “a estabelecer
regras para a apresenta¢do dos titulos de lombada e dos titulos de margem a utilizar
em livros, publicagdes periodicas, relatorios técnicos e outras publicagdes, para fins
de identificagdo em bibliotecas” (ponto 4.1.2. da NP-3193), deve ser reservada, na
lombada do documento, uma “zona de identificagdo da biblioteca” a ser colocada pelo

proprio servigo de documentacdo. Para este efeito deve ser reservado um espaco de
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pelo menos 30 mm a partir da base da lombada (ponto 4.3. da NP-3193), como se
mostra na figura 2.2. Esta norma também refere que o “grafismo do titulo de lombada
deve permitir a leitura facil, para rapida identificagdo de livros e outras publicagoes

colocadas em estantes ou pilhas”.

Atendendo a que este tipo de documento ndo tem, normalmente, paginas
suficientes para permitir a inclusdo de texto na lombada, serd necessario recorrer ao
chamado “Titulo de capa adicional” que se situa, na capa, ao longo da margem da
lombada. Faz sentido ter este tipo de cuidados na elaboragdo da capa uma vez que, de
uma forma geral, é colocado um exemplar do documento na biblioteca da institui¢do a

que se destina.

Embora nao incluido na lista de sec¢es da tabela 2.9, devera ser considerado,
no inicio do relatério, um indice com uma lista pormenorizada de elementos
identificadores do contetido do documento, de forma a facilitar a localiza¢do desses

mesmos elementos.

De seguida as seccdes definidas na tabela 2.9 sdo apresentadas de uma forma
pormenorizada. Cada uma das secgdes ¢ apresentada por um quadro resumo dos itens
encontrados na analise dos relatorios de actividade, seguidos por uma estrutura

pormenorizada. Esta estrutura ¢ baseada nos RAs que serviram de exemplo ¢ em [3].

Verificando-se que a maioria da informacdo necessaria a producdo do RA ¢
semelhante a do CV, nesta seccdo far-se-4, sempre que necessario, referéncia a
estrutura definida na sec¢do anterior, evitando assim a repeticdo dos componentes

comuns. Estas referéncias estdo em forma de comentario, usando a notacao /* */.

1. Introducao

A maioria dos relatérios de actividades analisados inicia-se com uma seccao de
introducdo. Esta seccdo ¢ integralmente livre, devendo no entanto referir-se o periodo
a que se refere o relatdrio, assim como a legislacdo ou regulamentagdo que obriga a

elaboragdo do documento.

Nesta sec¢do sdo, normalmente, feitas algumas consideracdes sobre o autor,
sobretudo sobre a sua actividade pedagogica e cientifica. Encontra-se, por vezes, nesta

sec¢do, um resumo referente a divisao e organizagdo do relatorio.
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Segundo [3], todos os relatorios de actividades devem comegar com a
informagdo dos cinco trabalhos mais relevantes na carreira, no periodo a que se refere
o relatério e, de acordo com o mesmo autor, “Esta ¢ a tendéncia clara de
apresentacdo de actividade em concursos e em foruns internacionais”. Para este
efeito, nas seccoes que se acharem convenientes, existira uma opg¢ao para o autor
especificar se considera que determinado trabalho devera fazer parte dos cinco mais

importantes da sua carreira.

Para esta seccdo propde-se a seguinte estrutura:

& Introduc¢ao

O Texto Livre
O Cinco trabalhos mais relevantes da carreira [*]

2. Dados pessoais

Esta seccdo estd directamente relacionada com algumas das apresentadas em
2.3.1, neste capitulo, nomeadamente “Identificagdo”, “Formagdo académica” e
“Carreira Profissional”. Por este motivo, a estrutura que se popde para esta seccio
apoia-se nos relatorios de actividades analisados, assim como no estudo ja efectuado
para a elaboragdo de curricula vitae para docentes universitarios. Deverdo ser listados
os dados pessoais do autor, nomeadamente nome completo, o endereco profissional e
de residéncia, entre outras informagdes relevantes na sua identificagdo. Deve existir
uma descri¢do pormenorizada da formacdo académica, principalmente no que diz
respeito a formagao universitaria. A carreira profissional ¢ também descrita nesta
seccdo, sendo apenas considerados os cargos universitarios que o autor teve durante o

periodo a que o relatorio se refere.

O quadro seguinte mostra a lista de topicos normalmente considerados nesta

seccao.
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Dados Pessoais

Identificagdo
e Graus e provas universitarias

e Concursos, contratos e cargos universitarios

Filiagdo em associagdes profissionais e cientificas

Principais factos curriculares

Graus académicos

Contactos

¢ Filiagdo

Complementos de formagao

tabela 2.10 Lista de itens identificados para a sec¢do “Dados Pessoais”

Uma estrutura pormenorizada dos itens necessarios a definicdo desta sec¢do ¢ a

que se mostra a seguir:

& Dados Pessoais

[ Identificacdo /* semelhante a sec¢do “Identificagdo (1)” definida para o CV, ndo sendo,

no entanto, tdo pormenorizada */

[0 Formagio Académica /* semelhante a secgdo “Formagdo Académica (2)” definida para o

CV #/

O Carreira Profissional /* semelhante a seccdo “Carreira Profissional (3)” definida para o

CV #/

3. Actividade Pedagégica
No inicio desta seccdo devera existir um espago livre onde o autor podera
incluir consideragdes acerca da sua actividade pedagogica.

Esta seccao pretende detalhar toda a actividade docente desenvolvida. Deverao
ser listadas todas as disciplinas leccionadas pelo autor, com uma breve descricao de
cada uma delas, incluindo a carga horaria. Pode-se incluir, também, os textos

elaborados para apoio da sua actividade pedagogica.

E importante referir que todos os elementos incluidos nesta sec¢do deverdo,

apenas, estar relacionados com o periodo a que diz respeito o relatorio de actividades.

38



CURRICULUM VITAE E RELATORIO DE ACTIVIDADES

Da analise efectuada aos varios RAs, chega-se a uma lista de tdpicos
considerados importantes e adequados a esta sec¢do, que se representam no quadro

seguinte.

Actividade Pedagogica

e Docéncia em Licenciaturas (pré-graduagio)

e Docéncia em Mestrados e Programas Doutorais (pos-graduagio)

e Docéncia em cursos de Formagao Continua

e Coordenagao Pedagogica

e Textos publicados para apoio a docéncia (publicagdes pedagdgicas)
e Paginas na Internet para apoio a docéncia

e Cursos de formagao profissional e outros, como docente.

e Funcgdes exercidas

e Qutra actividade docente

tabela 2.11 Lista de itens identificados para a sec¢do “Actividade Pedagdgica™

De seguida, apresenta-se a estrutura proposta para esta seccao.

% Actividade Pedagégica

[ Introducio /* texto livre */

O Indicadores de produgio /* distribuicdo de servico docente - resumo da carga horaria
semanal, por semestre*/

[0 Docéncia /* semelhante aos topicos da “Actividade Docente e Pedagogica” definidos na
seccdo “Actividade Profissional (4)” do CV */

[0 Docéncia em cursos de Formaciao Continua /* semelhante aos topicos de “Actividades
como Formador” definidos na sec¢do “Actividade Profissional (4)” do CV */

# Textos de apoio Pedagégico
O Tipo [livro | sebenta | pagina Web]
O Titulo
O Resumo
O Ano
O Autores
O Idioma
[ Observagoes
[0 Palavras-chave
[0 Dominio cientifico
O URL

[ Outras actividades no Ambito da actividade docente /* texto livre */

[ Reflexio sobre o trabalho realizado /* texto livre */
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Propde-se uma apresentacdo na forma tabular, para cada um dos itens referidos
na estrutura anterior, com excepg¢ao da introdugdo, no inicio da secgdo, e da reflexdo
do trabalho realizado, no final da seccdo. Estes dois itens, “introducdo” e “reflexdo do
trabalho realizado” devem ser definidos como texto livre, para que o autor possa
escrever aquilo que achar mais pertinente. E de salientar, ainda, o item “indicadores
de producdo” que deve apresentar um resumo da carga hordria semanal, referente a
cada periodo (1° semestre, 2° semestre, 1° trimestre, 2° trimestre, entre outros). No
final deste quadro deve apresentar-se a média da carga horaria semanal para cada ano

no periodo a que se refere o relatorio de actividades.

4. Projectos de Investigacido e Desenvolvimento

Nesta sec¢do pretende-se apresentar todos os projectos de investigagdo nos
quais o autor esteve envolvido, no periodo de referéncia do RA. Devem também
poder ser opcionalmente referidos os projectos que, nesse periodo, estejam em fase de

candidatura.

Projectos de Investigacio e Desenvolvimento

e Participac@o em projectos de investigagdo cientifica
¢ Projectos em curso

e Candidaturas a projectos

25

tabela 2.12 Lista de itens identificados para a sec¢do “Projectos de Investigagdo e Desenvolvimento

= Projectos de Investigacio e Desenvolvimento

[ Introducio /* texto livre */

O Indicadores de produciio /* Divisdo do n° de projectos em termos de participagdo e
coordenagdo */

O Projectos /* semelhante aos topicos da “Participagdo em Projectos” definidos na secgdo
“Actividade Profissional (4)” do CV */

[ Reflexio sobre o trabalho realizado /* texto livre */

A semelhanga da seccdo “Actividade Pedagdgica”, esta seccdo deve iniciar-se
com uma introdu¢do onde o autor podera tecer algumas consideragdes acerca da lista

de projectos apresentados. Da mesma forma, esta seccdo deve terminar com uma
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“reflexdo sobre o trabalho realizado” ao nivel de projectos de investigacdo e

desenvolvimento.

Esta sec¢do deve também incluir indicadores de produgdo referentes aos
projectos realizados. Uma proposta de indicadores de producao [27], para esta sec¢ao,

¢ apresentada de seguida:

Indicadores de Producio para Projectos de Investigacio e Desenvolvimento

N° de participagdes em projectos em parceria com empresas

N° de participagdes em projectos europeus

N° de coordenagdes em projectos europeus

N° de coordenagdes em projectos nacionais (contratos)

N° de coordenagdes (investigador principal) em projectos FCT

tabela 2.13 Proposta dos indicadores de produgdo referentes a sec¢io “Projectos de Investigagdo e
Desenvolvimento”

5. Producio Cientifica

Pretende-se, nesta sec¢do, apresentar toda a Produgdo Cientifica realizada pelo
autor, no periodo a que se refere o documento. A estrutura proposta ¢, quase na sua
totalidade, idéntica a estrutura da sec¢do “Produgdo Cientifica” dos CVs, definida na

seccao 2.3.1 deste capitulo.

O quadro seguinte mostra os itens principais a incluir nesta seccdo, os quais

foram seleccionados a partir dos RAs analisados.

Producao Cientifica

o Publicacdes

e Resumo de comunicagdes orais ou posters

e Orientacdo de dissertacdes (mestrado e/ou doutoramento)
e Juris de provas cientificas

e Prémios

e Organizacdo de reunides cientificas

e Avaliagdo de publicacdes e projectos

tabela 2.14 Principais itens identificados para a sec¢do “Produgdo Cientifica”
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No inicio desta seccdo devera existir um espago livre onde o autor podera

incluir consideragdes acerca da sua actividade cientifica.

A elaboracdo de um resumo, com o niimero de documentos separados por tipo e
por ano, permite obter indicadores de producdo da actividade cientifica. Este quadro
deve aparecer imediatamente antes da listagem pormenorizada dos diversos produtos

de actividade cientifica.

@ Producao Cientifica
[0 Introdugéo /* texto livre */
[0 Indicadores de producio /* n° de documentos apresentados, divididos por tipo */
<Ordenacio e organizacio da sec¢io>
<Ordenado por tipo de produgdo Cientifica [ implicita /* ordem alfabética */ | explicita /*
ordem escolhida por tipo de produgdo */ >
<por ano [cronolodgica directa | cronologica inversa] >

[0 Publicagdes /* semelhante a sec¢do “Produgédo Cientifica (6)” do CV */

[0 Orientacdo Cientifica /* semelhante aos topicos da “Orientagdo Cientifica” definidos na
seccdo “Actividade Profissional (4)” do CV */

O Juris de provas cientificas /* semelhante aos topicos da “Participagdo em Juris” definidos
na sec¢do “Actividade Profissional (4)” do CV mas s6 para o caso de “a4mbito cientifico”*/

[0 Prémios /* semelhante a sec¢do “Prémios (8)” do CV */
O Organizacio de reunides cientificas /* semelhante aos topicos da “Organiza¢do de
eventos” definidos na seccdo “Actividade Profissional (4)” do CV mas sé para o tipo

“reunides cientificas” */

[0 Reflexio sobre o trabalho realizado /* texto livre*/

6. Actividade de Gestao e Extensido Universitaria

Pretende-se, nesta seccdo, listar os projectos de extensdo universitaria e de

gestdo em que o autor esteve envolvido, no periodo a que se refere o relatério.

No inicio desta seccdo devera existir um espago livre onde o autor podera

incluir algumas consideragoes.
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Actividade de Gestao e Extensao Universitaria

e Prestacdo de servico a comunidade

o Actividade de coordenacdo

e Participacdo em oOrgdos de gestdo

e Colaboracdo com organizagdes externas

o Actividades de formagao

e Associagdes a que pertence

o Cooperacdo com universidades estrangeiras
e Participacdo em 6Orgdos consultivos

o Tarefas administrativas

e Consultoria

e Servicos ao exterior

tabela 2.15 Lista de itens identificados para a sec¢do “Actividade de Gestdo e Extensdo Universitaria”

# Actividade de Gestao e Extensao Universitaria

[J Introdugio /* texto livre */

O Actividades de Direccdo, Gestio, Coordenagio e Administracio /* semelhante aos
topicos de “Actividades de Direccdo, Gestdo e Administracdo” definidos na secgdo
“Actividade Profissional (4)” do CV*/

O Actividades de Extensio Universitaria /* semelhante aos topicos de “Actividades de
Extensdo Universitaria” definidos na secgdo “Actividade Profissional (4)” do CV */

O Actividades de Comissdo e Consultoria /* semelhante aos topicos da “Comissdo e
Consultoria” definidos na sec¢do “Actividade Profissional (4)” do CV*/

O Actividades de Organizacido de Eventos /* semelhante aos topicos da “Actividades de
Organizagao de Eventos” definidos na sec¢do “Actividade Profissional (4)” do CV*/

7. Outras actividades

Esta seccdo, embora ndo sendo obrigatoria, permite ao autor acrescentar
informagdo acerca de actividades que ndo estejam contempladas nas seccdes

anteriormente referidas para a estrutura do relatorio de actividades.

O docente deve ter o cuidado de ndo colocar informagdo que deva ser

contemplada noutras seccoes.

Pretende-se, aqui, que o autor construa uma lista de actividades com a

respectiva descrigdo e nimero de ordem. Propde-se portanto a seguinte estrutura:
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& Outras Actividades

O Designacdo da actividade
[ Descrigao
O N° de ordem

8. Conclusoes

Esta seccdo tem por objectivo tecer algumas conclusdes e reflexdes sobre o
trabalho pedagogico e cientifico desenvolvido ao longo do periodo a que se refere o
RA. O autor podera aproveitar esta seccdo para indicar alguns planos para o futuro.

Devera conter texto integralmente livre e sem restricdes de conteudos.

9 Anexos

A seccdo de anexos devera ser opcional. Os anexos incluidos neste tipo de
relatorios sdo fotocopias de documentos que comprovam algumas afirmagoes feitas ao
longo do relatério, como por exemplo copias dos artigos publicados. A inclusdo desta
seccdo destina-se apenas a geracdo da pagina de entrada para a lista de anexos, tendo

também efeitos na gera¢do do indice inicial do documento.
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Capitulo 3 Formulacao do Problema e
Metodologia

Para melhor compreender o Sistema de Informacdo, em que serd integrado este
trabalho, a primeira sec¢do deste capitulo explica as origens e os principios gerais

deste sistema.

Descrevem-se também as solucdes adoptadas no desenvolvimento do trabalho,
no que diz respeito as tecnologias usadas bem como os requisitos funcionais e ndo

funcionais do mddulo a desenvolver.

A ultima sec¢do deste capitulo descreve a metodologia usada no

desenvolvimento do médulo de geracdo de CV e RA.

3.1 O sistema de informacao da Universidade do Porto

Para melhor compreender o funcionamento do Sistema de Informacao,
SIGARRA, no qual serd integrado este trabalho, faz-se, de seguida, uma pequena
introducdo a historia dos varios sub-sistemas que o integram. A figura 3.1 mostra os

seus principais componentes.



CAPITULO 3

SIGARRA LMS
| Gestao de
aprendizagem
/ SiFEUP
Sistema de
informacao
GIAF i ALEPH
Gestéao Gestao de
financeira GAUP GRHUP bibliotecas
Gestao de Gestao de
alunos pessoal

figura 3.1 Estrutura geral do Sistema de Informagdo - SIGARRA

Como ja foi referido na seccdo 1.1, o SIGARRA est4d implementado na maioria

das faculdades da UP.

O desafio de projectar e construir um SI académico coerente e integrador foi
langado em 1995 pelo, entdo, director da Faculdade de Engenharia, Prof. José Carlos
Marques dos Santos. O objectivo seria o de encontrar uma solugdo informatica que
permitisse integrar num sé sistema toda a informagdo gerada pela FEUP, mantendo
simultaneamente uma presenca na Internet condizente com a realidade da Faculdade,
0 que a data ndo tinha ainda sido conseguido, de forma consistente, apesar da

existéncia de uma rede informatica que abrangia toda a escola.

Este sistema — na altura designado SiFEUP — entrou em produ¢do em Outubro
de 1996 e teve como principal objectivo construir um repositério comum do que se
considerou ser a informagdo mais relevante sobre a actividade académica e cientifica
da FEUP. Desde o seu inicio, o sistema tem estado em constante desenvolvimento,
tanto na implementacdo de novas funcionalidades, como na actualizacdo e

aperfeicoamento das ja implementadas.

Grande parte do sucesso do SIGARRA deve-se a metodologia usada, tendo sido
construido sobre um espago de informacdo tridimensional constituido por trés
vectores: produtores de informacgdo; recursos informativos e leitores de informacao
[28]. Neste modelo, todos os produtores de informag@o eram responsabilizados pela

qualidade da parcela que lhes estava atribuida, mas a perspectiva era a de que os
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recursos informativos eram patriménio comum de todos os leitores da instituigdo,

salvaguardadas as restri¢cdes de acesso definidas.

recursos

produtores

leitores

figura 3.2 Espacgo de informagao

Desde o inicio se considerou que a producdo de informagdo deveria ser
integrada nas tarefas quotidianas proprias de cada membro da comunidade académica,
contrariando a tentagdo, porventura momentaneamente mais eficaz, de canalizar essa
funcdo exclusivamente para determinado servi¢o central de carregamento de dados.
Desta forma conseguiu-se uma aproximagao entre os responsaveis pela informacao e
o respectivo carregamento de dados, levando a que as pessoas envolvidas sentissem os

recursos como Seus € os incorporassem nas suas rotinas de trabalho.

Os leitores de informacdo, a que o SIGARRA se destina, integram toda a
comunidade académica, a comunidade exterior nos dominios de intervencdo da
faculdade e o publico em geral. Decidiu-se assim definir diferentes niveis de acesso
ao sistema que correspondem aos diferentes tipos de leitores (directores dos 6rgdos de
gestdo, dos departamentos e dos cursos, professores, alunos, servigos, entre outros). A
definicdo dos varios niveis de acesso permitiam disponibilizar informagdo de acesso

restrito.

Alguns dos recursos informativos integrados no SIGARRA estdo listados no
quadro seguinte. Neste quadro procurou-se destacar o impacto de cada um dos

modulos na actividade da instituicdo.
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Funcionalidade Antes do SIGARRA Actualmente

Enviada em papel ou disquete pela | Sempre disponivel o estado

Lista de alunos de uma ~ L. . . .
Secgdo Académica, apenas uma corrente das inscrigdes na

disciplina ~ L
P vez Sec¢do Académica
s Lista interna actualizada Sempre actualizada e incluindo
Telefones de funcionarios . .
esporadicamente telefone alternativo

Disponiveis e com facilidade de

Disponiveis nalguns casos em . . <
pesquisa e impressdo de

Lista de publicacées

anuarios o .
bibliografia selectivas
Proiectos Disponiveis nalguns casos em Disponiveis e com facilidade de
) anuarios pesquisa e impressao

< . Dispersa por curso. Consulta na Disponivel em linha, integrando
Informacao de horarios

Secretaria todos os curso
Distribuicao de servigo Feita em papel ou em folhas de Elaboraga(? P e}rtllhada N ~
. . consulta ptblica, com produgio
docente calculo dispersas

de estatisticas

tabela 3.1 Médulos do Sistema de Informagdo e respectivo impacto na actividade da institui¢do[29]

O SiFEUP/SIGARRA foi premiado com o Prémio Descartes — SMA 1998 do
Instituto de Informatica e o seu caracter inovador, mesmo a nivel internacional, esta
patente na atribuicdo do prémio EUNIS Elite Award 2000, atribuido pela Associagdo

Europeia de Sistemas de Informagao Universitarios (wWww.eunis.org).

Embora o desenvolvimento do SIGARRA tenha sido marcado pelo contexto da
Faculdade em que foi desenvolvido, reconheceu-se a possibilidade de o estender a
outras faculdades da Universidade do Porto, ou mesmo a instituicdes de ensino
superior externas, dadas as semelhancas das regras de funcionamento da generalidade

deste tipo de escolas e o caracter modular do sistema.

Na viragem do século, foi decisdo estratégica do Reitor da Universidade do
Porto impulsionar a coesdo e o espirito institucional da Universidade do Porto, através
da dinamizagdo da cooperagdo entre todos os seus agentes, e assim contribuir para a,
cada vez maior, projeccdo da Universidade, a nivel nacional e internacional,
promovendo a exceléncia das suas actividades. Foi com este objectivo estratégico que
foi criado o Instituto de Recursos e Iniciativas Comuns da Universidade do Porto
(IRICUP), cujos estatutos foram publicados no DR. II Série N°. 71, de 25 de Margo de
2002.

Uma vez criadas as condigdes para que o SIGARRA pudesse ser instalado nas
restantes UOs da UP, foi objectivo do IRICUP consegui-lo num periodo de dois anos,

criando simultaneamente, com base na mesma infra-estrutura, o sistema da propria
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Universidade, que devera agregar informacdo daqueles e ser a base do sistema de

gestdo de conhecimento de toda a Escola.

Operacionalizar um sistema de informacdo transversal a toda a comunidade
académica € pois um projecto de grande envergadura e exigéncia. Este envolve tanto
aspectos técnicos, como aspectos organizacionais e politicos, possibilita a correcta
uniformizacgdo e tratamento de processos ao nivel das diferentes UOs, sem restringir a
autonomia estatutaria destas e as suas proprias iniciativas e inovagdo. Cria
simultaneamente, para cada uma das UOs e para a Universidade, condi¢cdes que
permitam cumprir a sua missdo face as alteragdes e a dinamica da sociedade actual,
em que a informagdo e o conhecimento sdo os principais factores dinamizadores do

desenvolvimento.

A data deste trabalho, o sistema de informagdo SIGARRA estava operacional
em 13 das 14 faculdades da UP e encontrava-se em curso o desenvolvimento do
SIGARRA da propria Universidade, com dados agregados de todas as faculdades
[29].

Como se verifica pela figura 3.1, as componentes principais do SIGARRA sao
trés: Gestao de Alunos (GAUP); Gestao de Recursos Humanos (GRHUP) e Sistema

de Informacao.

O sistema pode igualmente interligar-se a outros sistemas externos, como de
gestdo de bibliotecas, de contabilidade e de e-learning. Em alguns casos ja se
desenvolveram as correspondentes interfaces de integracdo, por exemplo para os
sistemas ALEPH, da ExLibris (gestdo de bibliotecas), Luvit, da Luvit AB (gestdo de
contetidos de e learning) e GIAF, da CPC (contabilidade).

A aplicacdo GRHUP teve inicio na primeira metade da década de oitenta devido
a necessidade de dotar os Servigos da Reitoria da UP de instrumentos que permitissem
agilizar o processamento e pagamento de vencimentos dos funciondrios, docentes e
ndo docentes, das varias faculdades da UP. Foram desenvolvidas varias versoes da
aplicacdo no sentido de acrescentar novas funcionalidades ou para dar respostas a
alteracdes legislativas. A linguagem de programagao usada foi o FORTRAN e os
dados estruturados em ficheiros sequenciais. No final da década de oitenta iniciou-se

o estudo de software de desenvolvimento aplicacional sobre BD relacionais.
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Nos principios da década de 90, a Reitoria adquire licengas Oracle, motor de
base de dados relacional e ferramentas de desenvolvimento Forms e Report, tendo
como objectivo a “migracdo” das aplicagdes administrativas existentes para esta
arquitectura. Em 1994, entrou em utilizagdio uma versdo em arquitectura
cliente/servidor e¢ base de dados relacional. Nesta versdo, os funcionarios das
diferentes faculdades passaram a ser identificados por um n° mecanografico, definido

ao nivel da UP e constituiu-se uma unica BD.

Em finais de 2001, em simultdneo com a mudanca da moeda para o euro, entrou
em utilizagdo uma versdo que permitiu o registo de um conjunto alargado de dados
referentes ao percurso profissional de cada funcionario e que automatizou um
conjunto de procedimentos relativos ao processamento de vencimentos. Em meados
de 2004 arrancou-se com uma arquitectura de 3 camadas (cliente, servidor

aplicacional e servidor de base de dados).

Actualmente estdo a ser criadas as condi¢des para disponibilizar aos servigos de
pessoal das faculdades da UP o modulo de Recursos Humanos, com o objectivo de
distribuir a operacdo, mas mantendo-se centralizado o repositério numa tnica BD

[30].

A aplicacdo GAUP teve inicio em Outubro de 1992. Depois da analise de
requisitos e respectivo desenvolvimento, em 1996 era ja utilizada por quase todas as
Faculdades da Universidade do Porto. Esta aplicacdo surgiu da necessidade de
informatizagdo dos Servigos Académicos, uma vez que apos a descentralizacdo destes
servicos na Universidade, as Faculdades ndo tinham qualquer suporte informético
para a informacg@ao dos alunos. O objectivo inicialmente proposto foi desenvolver uma
aplicacdo que pudesse ser utilizada por todas as faculdades da UP, mesmo sabendo

que o modo de funcionamento de cada uma era diferente.

As principais funcionalidades desta aplicacao prendem-se com a gestdo dos
cursos e respectivos planos de estudo, candidaturas e matriculas, inscrigoes,
langamento de resultados, emissdo de pautas e termos, gestdo de propinas, processos

de pos-graduagdo, emissao de declaracdes e certiddes e estatisticas, ente outros.

A adesao livre de quase todas as faculdades da UP, a adesdo da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e da Universidade Eduardo

Mondlane de Moc¢ambique, comprovam que esta aplicacdo foi uma iniciativa de
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sucesso. Pela sua concepcdo, implementacdo e adaptacdo as particularidades das
varias escolas foi-lhe atribuido o prémio Descartes-INA.

Em termos tecnolégicos, a aplicacdo foi inicialmente desenvolvida numa versao
cliente/servidor e base de dados relacional Oracle. Depois de uma evolugdo em termos
de funcionalidades e versdes de BD Oracle, actualmente encontra-se numa fase de
migracao para uma arquitectura de trés camadas prevendo-se que até ao final de 2005

todas as Faculdades ja trabalhem com a aplicacdo na nova arquitectura [31].

3.2 Formulacao do problema

3.2.1 Requisitos funcionais

Os requisitos funcionais t€ém por objectivo capturar o comportamento do
sistema. Este comportamento pode ser expresso através de servigos, tarefas ou

fungdes necessarias ao funcionamento do mesmo.

Nesta sec¢do nao se entrarda em grande pormenor na definicdo dos requisitos
funcionais do moédulo. Estes requisitos serdo minuciosamente apresentados, através de

diagramas, nos Capitulo 4 e 5.

O moédulo proposto sera constituido por duas grandes areas de funcionamento;
uma delas serda a de administragdo do repositorio de contetdos necessarios a

construcdo de CV e RA, a outra € a area da produgdo de documentos finais.

De seguida apresenta-se um conjunto de requisitos funcionais para cada uma

das areas referidas no paragrafo anterior:

Administracao da informacao do repositorio

Identificacio da informacio

- identificar a informagdo que diga respeito a geracdo de CVs e RAs;

Controlo de autenticacio

- verificar se o utilizador ja esta autenticado no sistema;
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- verificar se o utilizador autenticado é docente da instituigao;
- rejeitar ou aceitar o acesso a pagina de entrada a area de administragao;

- devera existir um formulério que permita ao utilizador definir quem devera ter

acesso aos documentos finais.

Pagina de entrada na area de administragao
- a pagina de entrada na area de administracdo deve apresentar um indice com
ligacdo para as secc¢des principais identificadas para constru¢do de um CV ou

RA;

Formularios de cada sec¢ao
- a pagina de cada seccdo deve apresentar toda a informagao ja existente, com

ligacdes a formularios para completar a informacdo em falta;

- quando os dados apresentados advém de modulos ja existentes, deverdo existir
ligacdes directas para esses modulos de modo a que o utilizador possa corrigir

ou inserir conteudos;

- quando os dados ja existentes ndo podem ser alterados pelo utilizador, deve
existir uma indicagdo da origem e de como proceder para a actualizacdo dessa
informacao;

- quando se justifique, os formularios deverdo contemplar a possibilidade de
introducao de informagdo na lingua inglesa;

- devera existir a possibilidade de o utilizador informar o sistema de qual o

periodo a que se refere o RA (data de inicio e de fim)
- devera existir uma sec¢do de anexos onde o utilizador possa carregar na BD
documentos comprovativos (artigos por exemplo) no formato PDF (Portable

Document Format) ou DOC.

Validac¢ao dos dados inseridos
- sempre que necessario, os dados inseridos no formulario devem ser validados
pelo sistema;

- os erros detectados pelo sistema devem ser descritos de uma forma elucidativa

de forma a permitir uma correccao facil pelo utilizador;
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Producao dos documentos finais

Controlo de autenticacio

- verificar se o utilizador que pretende ver o documento final tem permissdes

para tal;

- rejeitar ou permitir o acesso ao documento;

Pagina de entrada para a visualizacio de documentos

- as paginas de acesso aos CVs e aos RAs deverao ser distintas;

- 0 acesso a estas paginas deve estar disponivel, como op¢do, na pagina com a

informagao genérica do autor do documento;

- cada uma destas paginas deve mostrar a lista de documentos disponiveis;

Documentos
- todos os documentos resultantes deste modulo deverdo estar disponiveis nas

versoes portuguesa ¢ inglesa;

- no caso dos CVs, devera ser possivel a geragdo de documentos

pormenorizados, resumidos e muito resumidos;

- existe a no¢do de CV corrente / RA em construgdo, que incorpora
dinamicamente as actualizag¢des na informacao do repositorio, e a de CV / RA

lacrado, que tem uma data de “congelamento” associada;
- no caso dos RA, estes devem conter uma capa, sumario e anexos;

- os documentos finais deverdo estar disponiveis em varios formatos (HTML,

RTF, PDF e XML);

- a visualizacdo do repositério e do CV corrente / RA em construgdo deve,
sempre que possivel, ser construida no momento em que ¢ feito o pedido.

Desta forma garante-se que a informacao disponibilizada ¢ a mais actual.
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3.2.2 Requisitos nao funcionais

Alguns dos atributos de um sistema nao podem ser definidos em termos de
funcionalidade. Apesar de ser dificil definir e medir objectivamente requisitos ndo
funcionais, ¢ 1til identifica-los para que possam ser considerados, pelo menos, a um
nivel genérico, uma vez que também deles depende, em larga medida, a eficiéncia do

sistema.

Os requisitos nao funcionais, ao contrario dos funcionais, ndo expressam, como
o proprio nome indica, nenhuma fungdo, servico ou tarefa a implementar num
sistema. Expressam condi¢des de comportamento e restricdes que devem prevalecer.
Tém por objectivo capturar propriedades requeridas pelo sistema, tais como

desempenho, seguranga e sustentabilidade.

Interface

Todos os modulos ja existentes no SI apresentam uma interface Web, pelo que
este trabalho devera ter a mesma interface. Esta interface devera permitir ao utilizador
inserir, editar, remover e consultar toda a informac¢do armazenada pelo médulo e por

outros que contenham informag@o necessaria a construgdo dos documentos propostos.

A interface deve ser intuitiva e deve seguir as regras ja usadas no
desenvolvimento do SI. Toda a formatacao deve obedecer a implementada em outros
modulos, fazendo uso da especificacdo das Cascading Style Sheets de forma a manter

a coeréncia em todo o SI.

Devido a natureza dos documentos objecto do estudo, ¢ importante que os
mesmos tenham boa apresentacdo e que permitam uma impressdo de qualidade, em
papel. Existem alguns formatos de documentos que cumprem este objectivo,

nomeadamente PDF e Word.

Facilidade de utilizacao

A facilidade de utilizagdo ¢ um requisito importante para adopgdo do sistema
pelos utilizadores. Se o sistema ndo for considerado de uso facil, a sua implementagao
pode fracassar. E necessario ter em atengdo o tipo de utilizador e mediante este,

ponderar o grau de facilidade de utilizagdo do sistema
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Enumera-se, de seguida, alguns exemplos de requisitos referentes a facilidade

de utilizacdo:

todas as paginas do moddulo devem ser apresentadas de forma intuitiva e

coerente;

- deve existir ajuda em linha e contextualizada em todas as paginas Web

relativas ao modulo;

- todas as mensagens de erro devem ser claras para que os utilizadores possam

actuar de forma apropriada;

- deve existir um numero minimo possivel de passos necessarios a produgao dos
documentos finais, sem, no entanto, esquecer que ¢ importante ndo apresentar

paginas com demasiada informagao;

- o0 modulo deverd ser constituido por duas dareas distintas: a area de
administracdo dos documentos e¢ a area de visualizacdo dos proprios

documentos;

- asemelhanga de outros moédulos implementados no SIGARRA, o acesso a este
modulo deve fazer-se através de uma opg¢ao situada na pagina correspondente

Nz

area pessoal do docente ou investigador;

Seguranca

O controlo do acesso a informagdo devera ser feito através da criagdo de grupos
de validacdo que o SI permite configurar. Propde-se que o acesso a darea
administrativa dos CVs e RAs seja restringido apenas a pessoa a que os documentos
dizem respeito. Esta area podera, eventualmente, ser acedida por um grupo de
utilizadores, devidamente identificados e com responsabilidade para tal, que deverdo

dar apoio ao utilizador no processo de configura¢do dos documentos.

Cada utilizador, dono do documento, devera decidir quem podera ter acesso aos
documentos finais. Estas permissdes poderdo ser dadas a todos e quaisquer
utilizadores do sistema, sem necessidade de se autenticarem; ou a todos os
utilizadores com acesso ao sistema através de nome de utilizador e palavra-chave. O
sistema deverd, ainda, permitir ao dono dos documentos especificar, se assim o
entender, o acesso aos documentos apenas para determinadas pessoas ou grupo de

pessoas.
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Acessibilidade

O SIGARRA, sendo um SI utilizado por milhares de pessoas, deve ter em conta
o factor acessibilidade nas paginas Web que o constituem. E importante ter em
atencdo as incapacidades dos potenciais utilizadores, se se considerar que cerca de 37
milhdes de europeus, entre os quais 1 milhdo em territorio nacional, sdo utilizadores
da Internet com deficiéncias visuais e auditivas, entre outras [32]. Segundo as
estimativas, 14 por cento das pessoas com menos de 65 anos tém algum tipo de

incapacidade funcional, e 50 por cento acima de 65 anos.” [32].

Em Julho de 1999, e em consequéncia de uma Peticdo pela acessibilidade da
Internet Portuguesa, promovida pelo GUIA (Grupo Portugués pelas Iniciativas em
Acessibilidade) que reivindicava a adopgao de um conjunto de regras basicas a aplicar
na concepcdo da informagdo disponibilizada na Internet pelo Governo e demais
servigos publicos, ¢ decidido em Resolugdo de Conselho de Ministros com a
referéncia 97/99, que “As formas de organizacdo e apresentagcdo da informagdo
facultada na Internet pelas Direcgoes-Gerais e servicos equiparados, bem como pelos
institutos publicos nas suas diversas modalidades, devem ser escolhidas de forma a
permitirem ou facilitarem o seu acesso pelos cidaddos com necessidades
especiais."[33]

Consequentemente, a equipa de desenvolvimento do SIGARRA tem vindo a
implementar, nas paginas Web que o constituem, as Directrizes de Acessibilidade de
Conteudos na Web. Estas directrizes sdo recomendagdo da World Wide Web
Consortium (W3C), organismo responsavel pelas recomendagdes mundiais

relacionadas com a Web (www.w3.0rg).

Como ¢ de esperar, neste trabalho deve ser dada especial atencdo ao aspecto da

acessibilidade.

Desempenho do sistema

O desempenho do sistema depende de varios factores: da programacdo do
proprio modulo; da programagdo ja existente e que define a apresentagcdo da pagina;
do proprio equipamento onde funcionam os servidores que suportam o sistema ¢ a sua

configuragdo. Interessa focar essencialmente os factores que dizem respeito a
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programacdo do modulo, uma vez que este trabalho ndo devera implicar mudancas

relativas a infra-estrutura do sistema.

O modulo deve fornecer tempos de resposta adequados para as funcdes
executadas em condi¢des normais de funcionamento do sistema. Todas as paginas de
administracdo do médulo devem ter tempos de resposta inferiores a 1 segundo, tanto
na geracdo das paginas que contém os formulérios, como no registo dos dados na base
de dados. Por conseguinte, deve-se ter em conta as regras de programacao inerentes a
linguagem usada. Sempre que possivel deverd ser realizada uma analise as
interrogagdes SQL que compdem o codigo desenvolvido, aplicando para tal técnicas e

ferramentas de optimizag@o das mesmas.

Os documentos finais a gerar (curriculum vitae e relatdrio de actividades)
podem, por vezes, ser constituidos por muita informagao, com dezenas de paginas A4.
Desta forma, os tempos de resposta podem ser da ordem dos segundos, ndo devendo

no entanto ultrapassar a dezena.

Disponibilidade do sistema

O SI que integra este modulo €, ja por si s6, um sistema que exige alta
disponibilidade, pelo que os tempos de indisponibilidade estdo ja minimizados pela
configuragdo da infra-estrutura que o suporta. Interessa, contudo, salientar o facto de o
sistema usar servlets que permitem gerar documentos no formato PDF e RTF. Sendo
esta tecnologia usada pela primeira vez no sistema, € ndo tendo sido desenvolvida
especificamente, ¢ importante analisar o impacto que esta possa ter no SI, de forma a

evitar paragens, tanto a nivel do médulo como a nivel global.

Integracio com sistemas anteriores

Atendendo a que o SIGARRA ¢ um sistema integrado de gestdo de informagao,
composto por diversos modulos, ¢ factor essencial que este modulo siga as mesmas
regras de desenvolvimento e de arquitectura implementadas em todo o sistema. Outro
factor, importante para a necessidade de manter este modulo segundo as regras ja
aplicadas em outros que fazem parte do SIGARRA, ¢ a necessidade constante na
manutengdo e melhoramento dos mesmos. Seguindo as mesmas regras, qualquer

elemento da equipa de programacao (ou um elemento que mais tarde venha a integrar
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a equipa) conseguira, com alguma facilidade, perceber o funcionamento de qualquer
modulo e proceder as alteracdes consideradas necessarias, garantindo caracteristicas

de manutengdo idénticas em todo o sistema.

Obsolescéncia tecnologica

A rapida evolucdo das tecnologias podera ser um problema a médio e longo
prazo para os SI. Em alguns casos a evolucdo mantém a compatibilidade com
formatos anteriores, mas nem sempre tal acontece. A estratégia mais apropriada é
utilizar tecnologias em formatos abertos, estaveis e amplamente aceites (isto &,
formatos que estejam plenamente documentados em especificagdes disponiveis

publicamente), que tenham uma vida 1til esperada de longa duragao.

Neste trabalho optou-se por utilizar tecnologias, como XML, HTML, XSD,
XSL e XSL-FO, que estdo especificadas nas recomendacdes da W3C [34].

Interoperabilidade

O moédulo deve permitir, no que diz respeito a saida de documentos, a
integracdo com sistemas diversos, nomeadamente PDAs e paginas Web com

formatagdo propria.

Expansibilidade

O moédulo devera ser desenhado de modo a permitir, em tempo util, adaptagdes

a novas regras na producao dos documentos finais.

3.3 Metodologia do trabalho

3.3.1 Formulacao dos requisitos

Este trabalho teve como base o Modelo Europeu de Curriculum Vitae [24].
Partindo do pressuposto que este modelo seria determinante no balizar deste trabalho,

procedeu-se a uma analise completa deste documento.

Posteriormente a esta analise optou-se por fazer um estudo comparativo de

documentos dos tipos que se pretende produzir, procurando uma generalizagdo [23]
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dos mesmos, de forma a obter a capacidade de produzir exemplares de CVs e RAs de
docentes de diferentes areas cientificas. Atendendo a diversidade das areas cientificas
existentes na UP, pretende-se, com esta analise, obter um modelo de documentos que

englobassem o essencial das variantes que possam existir.

Procedeu-se, desta forma, a uma recolha de varios curricula vitae, elaborados
por docentes universitarios, de forma a ter uma visdo mais aproximada da realidade.
Esta recolha engloba exemplos de curricula vitae de docentes universitarios de varias

universidades portuguesas e estrangeiras, tendo, na sua maioria, origem na UP.

Junto do Arquivo Central da Reitoria da UP foi possivel obter um grande
numero de exemplares de CVs elaborados por docentes daquela universidade. Para
alargar o leque de documentos a outras realidades, foram feitas pesquisas na Internet,
usando motores de busca e paginas oficiais de varias universidades nacionais e
estrangeiras. As pesquisas na Internet, usando motores busca com as palavras
“curriculo” ou “curriculum vitae”, revelaram-se aquém das expectativas, uma vez que
os resultados encontrados referiam-se essencialmente a CVs orientados para a procura
de emprego ou a artigos que abordavam os programas curriculares de determinadas
disciplinas de varios ciclos de ensino. Com a intengdo de produzir documentos na
versdo inglesa, foram também pesquisados exemplos de CVs escritos na lingua

inglesa.

Pela andlise dos CVs recolhidos depressa se chegou a conclusdao que o Modelo
Europeu nio se adequava directamente as necessidades dos docentes. Este modelo
esta orientado essencialmente para a procura de emprego, dando especial destaque a
“Experiéncia Profissional” e “Aptidoes e Competéncias Pessoais”. Pela analise de
CVs elaborados por docentes universitarios verifica-se que aqueles incidem
essencialmente na descricdo da “Actividade Pedagdgica”, onde se descreve com
pormenor as disciplinas leccionadas, e “Producao Cientifica”onde se indicam todas as
publicagdes realizadas ao longo da sua carreira. Coloca-se, contudo, a possibilidade
de produzir, neste trabalho, um documento segundo o Modelo Europeu. E importante
referir que a analise dos CVs recolhidos, nesta fase do trabalho, ndo foi muito
aprofundada, sendo de momento apenas necessario ter uma ideia geral da estrutura

deste tipo de documentos.

Procedeu-se, da mesma forma, a uma recolha de varios relatorios de actividade;

desta vez com origem na FEUP. A semelhanga dos CVs, esta analise concentrou-se
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num namero reduzido de documentos, com o intuito principal de compreender a

estrutura geral de um relatério de actividades no contexto universitario.

Numa segunda fase, procedeu-se a uma analise bibliografica para procurar e
identificar os requisitos necessarios a constru¢do de curricula vitae e relatorios de
actividades (seccdo 2.1 do Capitulo 2). A partir desta analise obteve-se um conjunto

de regras e procedimentos para a construgdo daquele tipo de documentos.

Posteriormente procedeu-se a uma analise exaustiva dos documentos recolhidos
de forma a obter uma estrutura padrao. A analise dos curricula vitae e relatérios de

actividades fez-se separadamente, embora o método seguido tenha sido o mesmo.

Nesta analise procurou-se identificar as principais sec¢des que definissem a
estrutura base do documento. Agrupando as diversas designagcdes com o mesmo
significado, encontradas nos diversos documentos e escolhendo como nome da secc¢io
a variante mais frequente, chegou-se ao conjunto de sec¢des principais da estrutura
base. De seguida, dentro de cada uma das sec¢des consideradas, optou-se pelo mesmo
método. Agruparam-se os itens identificados por seccdo e depois escolheram-se
aqueles que apareciam mais do que uma vez, eliminando sinénimos, no intuito de
melhor cobrir a diversidade de situagdes, evitando particularismos. Importa aqui
salientar que na escolha dos itens de cada sec¢@o foram também considerados os itens
envolvidos na estrutura do sistema Lattes. Chegou-se, assim, a uma estrutura padrao
de curriculum vitae e de relatério de actividades que cobre todos os aspectos dos

documentos analisados. Esta analise € apresentada na secg¢do 2.3.

3.3.2 Fontes de dados

Depois de definidas as estruturas padrdo, procedeu-se a analise do Sistema de
Informacao (SIGARRA), de forma a verificar que parcela do repositorio de dados,
necessarios a producdo do CV e RA, potencialmente ja existiria. Verificados os
modulos e aplicagdes ja em produgdo no SIGARRA e fazendo a associacdo dos
mesmos as varias seccdes e subsecgdes definidas, conseguiu-se determinar quais as
tabelas e respectivos campos que continham a informagdo dos itens identificados nas

estruturas padrdo de CV e RA. Esta analise, que se descreve pormenor na sec¢io
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4.2.2, foi realizada por consulta do proprio SI (na Web), acesso directo a estrutura de

tabelas que suportam o sistema e ao codigo fonte do mesmo. .

Identificada toda a informacao relevante, ja existente no SI, o passo seguinte foi
saber que dados adicionais seriam necessarios a0 novo médulo. Para isso comparou-
se a lista total dos itens considerados nas estruturas padrdo de CV e RA com a lista
dos itens identificados como existentes no SIGARRA. Por exclusdo de partes, obteve-

se a lista dos itens em falta.

3.3.3 Desenvolvimento do modulo

Criou-se, entdo, um novo modelo de dados. Este novo modelo, totalmente
desenvolvido com a ferramenta “Oracle9i Designer”, permite complementar o modelo
ja existente no SIGARRA, de forma a armazenar toda a informagdo necessaria a

producdo dos CVs e RAs. Este modelo estd descrito na secc¢do 4.2.3.

Ficaram, desta forma, reunidas as condi¢des para o desenvolvimento do modulo

proposto no Sistema de Informacao.

Uma vez que no desenvolvimento de todo o SI foi utilizada a linguagem de
programacao PL/SQL da Oracle e o modelo de dados também assenta sobre o0 SGBD
Oracle, decidiu-se, logo a partida, que este modulo seria desenvolvido recorrendo a
mesma tecnologia. No entanto, e uma vez que se pretende produzir documentos de
saida em varios formatos, recorreu-se também a tecnologias como XML, XSL, XSL-
FO e Java, sendo esta ultima apenas utilizada para a construgdo de serviets que fazem

a conversdo do formato FO para PDF e RTF.

Na primeira fase do desenvolvimento do moédulo, foi necessario produzir um
conjunto de formularios que permitissem ao utilizador inserir a informagao,
complementar a previamente existente no SI, acerca dos seus dados para o CV e RA.
Aquele conjunto de formuldrios integrou-se numa area que se designou por “area de
edicdo de informacdo curricular”. Toda esta fase foi desenvolvida na linguagem
PL/SQL. Procurou-se, aqui, seguir todas as normas de programacgdo definidas pela
equipa de desenvolvimento do SIGARRA [35] e as normas de “Acessibilidade para a
Web” [36]. Esta area de edicdo dos dados curriculares esta dividida por secgoes,

segundo o definido nas estruturas padrio de CV e RA, descritas no Capitulo 2. E
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importante sublinhar que, embora exista uma “Area de edicdo de informacdo
curricular” para o CV e outra para o RA, sempre que possivel, usa-se 0s mesmos

formularios.

A segunda fase de implementacdo do modulo proposto prende-se com a
produgdo dos documentos finais. Com o objectivo de dotar o modulo com a
possibilidade de apresentar os documentos finais em diversos formatos, optou-se por
converter os dados necessarios, armazenados na BD, para um formato universal. Para
tal utilizou-se a anotacdo estruturada XML. A partir desta estrutura ¢ possivel gerar
documentos em diversos formatos (PDF, RTF ¢ HTML) ¢ a cada um destes dar-lhe o

aspecto que se pretende.

E importante ainda referir que o proprio documento em XML pode ser
considerado como o documento final, podendo o utilizador optar por converter esta
estrutura no formato desejado, usando a tecnologia que mais lhe convier, garantindo
desta forma a interoperabilidade com outros sistemas. Por exemplo, um utilizador
pode, com facilidade, integrar o documento XML, que contém todos os dados
necessarios a produgdo do seu CV, na sua pagina pessoal, preservando o aspecto da
mesma. E claro que para este efeito, o utilizador deve conhecer e compreender muito

bem os elementos do XML definido.

Para que um documento XML possa ser usado convenientemente necessita de
possuir duas caracteristicas fundamentais: ser bem formado e ser valido. Para a
validagdo do documento XML optou-se por usar a tecnologia XSD (XML-Schema
Definition) uma vez que esta € uma tecnologia standard, que neste momento mantém

o estatuto de Recomendagdo da W3C [37].

Devido as diferencas das estruturas padrdo definidas para o CV e RA,
considerou-se que deveriam ser construidos documentos XML independentes. A
partir destes, sdo gerados os formatos dos documentos finais, tais como HTML, PDF
e RTF. O formato XML deve ser disponibilizado ao utilizador final para outras
utilizagdes, pelo que devera ser acompanhado pelo respectivo XML Schema. E alias
este formato que se utiliza para congelar um documento para referéncia futura,
armazenando-o numa area de documentos lacrados. E assim possivel armazenar, por
exemplo, RAs anuais, os quais, apds submetidos, permanecem inalterados, mesmo
que o repositorio correspondente venha a ser posteriormente completado, sem

prejuizo de se poderem produzir outras versdes actualizadas.
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Na elaboragdo da estrutura dos formatos XML Schema e XML, recorreu-se a
ferramenta Altova XMLSpy, que permitiu acelerar e simplificar o desenvolvimento
requerido [38]. Depois de definida a estrutura XML Schema desejada foi gerado um
documento XML exemplo, usando ainda o XMLSpy. A partir deste exemplo
procedeu-se a construcdo do XML ja com dados concretos. O documento XML foi
construido utilizando uma vez mais PL/SQL, fazendo interrogagdes SQL a base de
dados. Os documentos XML para o curriculum vitae e relatorio de actividades foram

construidos separadamente.

Tendo disponivel o documento XML, o passo seguinte foi gerar outros formatos
de saida (HTML, PDF e RTF). Para gerar o documento no formato HTML foi
aplicada uma transformagio XSL ao XML. E possivel visualizar este documento
integrado directamente na estrutura de apresentagdo do Sistema de Informagao
(layout) ou separado. No que diz respeito a geracdo dos documentos no formato PDF
e RTF, foram usadas duas servlets, fo2PDF url.class e fo2RTF url.class que
fazem a conversdo do formato XSL-FO para PDF e RTF, respectivamente. Para gerar

o formato FO foi utilizada uma transformagao XSL sobre o XML inicial.

A descri¢do pormenorizada da producdo dos documentos finais encontra-se no

Capitulo 5.
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Capitulo 4 Repositorio da Informacao

Curricular

Na primeira seccdo deste capitulo define-se a arquitectura geral do modulo a
desenvolver e faz-se a descrigdo da componente de “dados” e da componente de

“documentos”.

A segunda seccgdo esta dividida em duas subsecgdes. Na primeira ¢ feita uma
analise ao Sistema de Informacao, de forma a localizar toda a informagao ja existente
e necessaria para este trabalho. Na segunda subseccdo descreve-se o novo modelo de
dados, que permite o registo da informacdo que complementa a informacdo ja

existente.
Na ultima sec¢do deste capitulo é descrito o desenvolvimento da area
administrativa do modulo, que tem por objectivo a introducdo da informacdo

complementar, para os documentos que se pretendem produzir.

4.1 Arquitectura do sistema

A arquitectura do sistema a desenvolver esta dividida em duas grandes areas:

Dados — informagdo necessaria a construgdo do curriculum vitae e relatorio de
actividades. Esta informagao tem origem em diversas areas do SI, nomeadamente area
de publicacdes, projectos, recursos humanos e gestdo de alunos, entre outras. Para

além da informacao ja& disponivel no SI, € necessaria uma area de introducao de dados
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especificos a construcdo dos documentos propostos. Pretende-se nesta nova area
colocar apenas a informagdo que complementa a informagdo ja existente e que foi
analisada no Capitulo 2. A maior parte da nova informag@o necessaria ¢ comum a

elaboragdo dos CVs e dos RAs.

Documentos — refere-se a geragcdo dos documentos finais pretendidos. Procura-
se produzir uma variedade de documentos, cada um com finalidades especificas
diferentes. Estes documentos serdo, para qualquer tipo ou formato, definidos a partir
de uma estrutura em XML, sendo esta transformada nos formatos PDF, RTF e

HTML.

A representagdo desta arquitectura pode ver-se na figura seguinte.

cv cv cv cv RA RA RA ‘ RA \ }

(HTML) {RTF) (PDF} (XML) (HTML) (RTF) (PDF) (XML |
i

t ¢t 1t 1 r t t 1 |

I}

| i |
XML
(CV)

Dados

Documentos

Informacao inserida no
madulo de CV e RA

Informagéo dos madulos
ja existentes no
Sistema de Informagéo

figura 4.1 Arquitectura geral do médulo

4.1.1 Dados

A informagdo curricular de um docente ¢ a informacgéo chave para a elaboragéo

dos documentos que se pretende produzir neste médulo. Embora a maior parte desta

66



REPOSITORIO DA INFORMACAO CURRICULAR

informagdo exista ja no SI, ha outra ainda em falta. Para possibilitar ao utilizador a
inser¢do da informacdo ndo contemplada nos modulos ja existentes no SI, sera criada
uma area de registo de informacdo complementar baseada num conjunto de
formularios. Embora a informag¢ao necessaria a elaboracdo do CV e do RA seja
praticamente a mesma, as areas de acesso a edi¢do de informagdo dos mesmos sdo

distintas. A informac¢do comum sera reflectida em ambas as areas.

Na estrutura de dados existird ainda alguma informacdo que diz respeito a
formatagdo dos documentos finais, por exemplo, tipo de fonte, se 0 documento deve

ser acompanhado de capa, indice e anexos, entre outras.

4.1.2 Documentos

Os documentos finais, que estardo disponiveis em diversos formatos, terdo
como base uma estrutura em XML. Sera a partir desta estrutura que serdo gerados

todos os documentos.

No que diz respeito aos CVs, pretende-se dar a possibilidade ao utilizador de
escolher entre um CV pormenorizado, CV resumido, CV no formato Europeu ¢ CV
muito resumido. Assim o utilizador podera escolher, entre eles, o que mais se adequa
as suas necessidades. A estrutura a apresentar nestes tipos de curricula vitae estard ja

pré-definida no SI.

A semelhanga dos CVs, os RAs terdo, também, mais do que um tipo de
documento, RA resumido ¢ RA pormenorizado, conforme o fim a que se destinam.
Neste caso o utilizador podera indicar entre que datas (anos) quer ver a

informagao apresentada no documento.

Os formatos a disponibilizar para cada um dos tipos de documentos referidos,

serdo XML, PDF, RTF e HTML.

O formato XML permitird a interoperabilidade entre sistemas e a reutilizacao,
por exemplo, numa pagina pessoal, onde o utilizador podera formatar o seu
documento como desejar. Obviamente que neste caso o utilizador deverd estar
totalmente familiarizado com a especificacao definida no XML Schema. Para tal, esta

especificacdo devera estar disponivel no SI. Como ja foi referido anteriormente, este
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documento servird também como base para a elaboragdo dos documentos nos

restantes formatos propostos.

O formato PDF sera o mais indicado para documentos a serem impressos ¢ para
distribui¢do electronica, sendo também compativel com um grande numero de

plataformas de hardware e software [39].

Os utilizadores que ndo fiquem totalmente satisfeitos com os formatos dos
documentos fornecidos pelo sistema poderdo, posteriormente, efectuar algumas
alteracOes aos mesmos se optarem por os gerar no formato RTF. Este formato pode,

também, ser utilizado em diferentes dispositivos e Sistemas Operativos [40].

O formato HTML sera o mais indicado para ser visualizado na Internet.

4.1.3 Interoperabilidade entre os sistemas de informacao das

diferentes faculdades

Existem casos especiais em que um docente lecciona em mais do que uma
faculdade da UP. Pode-se, por conseguinte, colocar a seguinte questdo: “Em qual das
faculdades deverdo os docentes, que leccionem em mais do que uma, gerir a
informacao do seu curriculum vitae?”. Parece que o desejavel seria responder que a
gestdo dos CVs e RAs deveria ser feita em qualquer uma das faculdades,
considerando que a informacdo inserida numa delas deveria ser imediatamente

reflectida em qualquer outra.

Uma vez que o SIGARRA esté ja instalado na maioria das faculdades da UP,
sera possivel agregar a informacdo dos documentos propostos. Embora a tendéncia
seja agregar os dados dos diversos SIGARRAsS, a verdade € que neste momento existe

pouca integracao entre oS mesmos.

A data da elaboragdo desta dissertagio, os tnicos dados que se podem
considerar agregados, sdo aqueles que se referem a componente de GRHUP referida
na seccdo 3.1. Uma vez que esta componente tem toda a informacdo de recursos
humanos da UP numa base de dados centralizada, parte da informacao relacionada
com os dados pessoais, habilitagdes académicas e carreira profissional do docente ¢

“vista” por qualquer SIGARRA, de uma forma agregada. E possivel, assim, mostrar a
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mesma informag¢ao de determinado docente, no SIGARRA de qualquer faculdade em

que leccione.

A situacdo oposta €, por exemplo, a informagdo relativa a actividade de
orientacdo de teses de determinada pessoa. Esta informacdo estd armazenada na
componente GAUP (ver Seccdo 3.1) do SIGARRA. Sendo esta componente
especifica de cada faculdade, o SI apenas “v€” a informacdo da componente GAUP
que diz respeito a essa faculdade. Resulta daqui que a seccdo da “Actividade de
Orientagdo de Teses” de determinado CV apenas mostra as teses orientadas na
faculdade onde se esta a visualizar o documento. Este problema ¢ ainda agravado na
situacdo de um docente que oriente dissertagdes noutra universidade, dada a
inexisténcia de praticas de interoperabilidade entre SI de universidades diferentes.

Para contornar este problema optou-se por possibilitar ao utilizador a introducdo de

novos dados nas areas em que este tipo de problema se verifica.

Considerando que a integragao de dados entre os varios SI € um problema
bastante complexo, ndo estd no ambito deste trabalho elaborar essa integracdo. Desta
forma, os docentes que leccionem em mais do que uma faculdade da UP terdo, para

j4, CVs e RAs distintos nos SIGARRAs correspondentes.

Considera-se importante referir que esta ja em estudo a integracdo de alguma
informagdo no ambito do projecto SIGARRA. Este SI ira permitir a visualizagdo, por
exemplo, de dados estatisticos e noticias ao nivel da Universidade, integrando a
informacdo existente no SIGARRA de cada faculdade. Exemplo deste estudo é o
desenvolvido no ambito de uma tese de mestrado [41], que teve por objectivo estudar

as varias alternativas tecnologicas de interoperabilidade entre SI Universitarios.

4.2 Modelo de dados

4.2.1 Modelacao do sistema

Um diagrama de Casos de Uso mostra-se bastante util na fase inicial de um
projecto, uma vez que se concentra nas funcionalidades que o sistema oferece aos
diversos utilizadores, sem focar a forma como ¢ implementado internamente. Mostra
o comportamento do sistema ou subsistema da forma como ¢é visto por um utilizador

exterior [42]. Os utilizadores s@o designados por “actores” e as funcionalidades por
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“casos de uso”. Este diagrama fornece uma perspectiva do interesse do sistema para

cada um dos actores.

Identificaram-se trés actores no médulo:
e Produtores de Informagdo (docentes universitarios)
e Visualizador dos documentos
¢ Subsistemas (interoperabilidade)

A figura seguinte mostra o diagrama de Casos de Uso para o médulo a implementar.

A
Informaca
figura 4.2 Diagrama de Casos de Uso
L. , ., . . . _ Ver Documento em
4.2.2 Analise dos modulos ja existentes no sistema de informacao XML

Sabendo que parte da informacdo necessaria a construcdo dos documentos
L ) . o ) ) «subclassy

propostos ja existe no SI, ¢ necessario fazer uma andlise exaustiva ao sistema, de

forma a encontrar toda essa informacao para evitar que o utilizador tenha de inserir o

seu registo.
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Para tal e partindo da estrutura do CV padrdo, definida na secgdo 2.3.1, e da
estrutura padrdo do RA, definida na sec¢do 2.3.2, fez-se, item a item, uma
correspondéncia com os campos das tabelas e respectivos modulos envolvidos do SI.
Uma amostra do esquema de correspondéncia encontra-se listada no Anexo A, para

cada um dos tipos de documentos em estudo.

A partir daquela andlise identificaram-se quais os itens das estruturas padrdo de
CV e RA que ja existem no sistema de informag@o, quais os itens que sdo comuns aos
dois tipos de documentos e quais os itens que t€ém de ser inseridos no novo modelo de
dados. Identificaram-se ainda itens que, mesmo nao estando suportados actualmente
no SI, ndo serdo englobados no novo modelo de dados, uma vez que faz mais sentido
que estes sejam acrescentados aos modulos ja existentes. Sempre que estas situacdes
forem detectadas, sugerir-se-do as alteragdes a fazer nos respectivos modulos.
Considere-se o seguinte exemplo: no SI existe um modulo que contém toda a
informacao necessaria a identificacdo de uma pessoa, excepto a informagdo do seu
pais de origem. Neste caso, justifica-se sugerir que seja acrescentado um campo a
tabela que contém este tipo de informagdo e que esse modulo seja adaptado a nova
necessidade, em vez de considerar este item na nova estrutura de dados dos CVs e
RAs. Nesta situagdo, estes itens ndo serdo incluidos nos documentos finais até que as

sugestoes apresentadas sejam implementadas.

De seguida faz-se uma pequena descricio de cada um dos modulos ou
aplicagdes, existentes no SI, que tém informacao relevante para a construgdo de CVs e
RAs. Para além da descrigdo, apresentam-se diagramas com os modelos de dados
correspondentes. Alguns dos modelos apresentam-se num formato mais ampliado em

anexo, para melhor visualizacdo, existindo uma referéncia para este na legenda.

Aplicacio de Gestiao de Recursos Humanos da Universidade do Porto
(GRHUP) — esta aplicacdo, desenvolvida pela Reitoria da Universidade do Porto, foi
recentemente integrada no sistema de informacéo pela equipa de desenvolvimento do
IRICUP. Armazena informacdo relacionada com os funcionarios da UP,
nomeadamente informagdo pessoal e fiscal das pessoas que possuem uma relagdo

juridica com esta Universidade. E desta aplicagdo que se retira parte da informagio da
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identificacdo, formagdo académica e carreira profissional, necessaria a producdo dos

CV e dos RA, cujos modelos de dados se apresentam de seguida.
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figura 4.3 Modelo de dados com a informagdo da “Identificagcdo” (GRHUP)

A figura 4.3 representa a parte do modelo de dados da aplicacio GRHUP de
onde se pode extrair o0 nome completo, morada de residéncia, filiagdo e nimero de

identificacao (BI ou passaporte) de um funcionario com relagao juridica com a UP.
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figura 4.4 Modelo de dados com a informagdo da “Formagdo Académica” (GRHUP)

A informac@o acerca da formagao académica pode ser obtida a partir das tabelas
apresentadas no diagrama da figura 4.4. O rigor desta informagdo depende, como é

evidente, dos dados inseridos pela seccdo de Recursos Humanos da Reitoria da UP.

73



CAPITULO 4

FK_RJURIDICAE_NMEC
Emmo_;ummu_runmm_. FK_EXTCTF_NMEC LIFXTINCAD_CT_FUNG (DB_PRHUP) _ZJUNIDADE [DB_PRHUP)
mEn0 = R T . - B o i i € el o | 2] MESON LS
TR T AI'TRREFR_J\\:’ENQ\_FUNC [(DE_PF S v o% A B
ok A o lideln] ]3]~ ik A e x4 sov00
g S MEC o A & A NOME_ABEY
32 &= 22 Y SR e P4
o A MO Y c -
0 A LUGAR_ DUADRD kA FoRa o A ;":'fl-:r““" ¥ A LOCAUDADE
; T FH_TAMENCAF_NMECCTEDRMA ™ VALOR O A %DOCEXTMCAD
£ =il = - O_EFRITOS i * A ©_EXTH
L : E M W @ OEFEITOS EXTNCAD
Sh oA ®s O A PUBLCACAD EXTINCAD _SSERVICO (DB_PRHUP)
S A s 0 A Concente_pec O @  DPUBLICAGAD EXTMCAD [ideal 512121
A S I o A MOVAVEL O A MPUBLCASAD EXTINCAD
e A S g 0 A MOOED o A H_DOC_EXT m% A CODGO
9 " o A ESTADO o A EOWED * A NowE
I &= © A FRECEEE o A &m0 ® A NOME_ADREV
B O A C_SERVACTIVOADS 2 ? g.o:m
o A FunCAD £ !
% o A WOTID
L o A CARREIRA_GRP
ZINOMER, TPESS_FUNC (DB_P M o' oee . -
madet b 3 o A wme HEXTINGAD_CT (D8_PRHUP)
ox A wifes é ZINMEC_NOME_FUNG (DB_PRHUP) Elidelal 3]
=% A CT { MESOMEE =% A coowo
* A FORMA E o A
© @ CSCAUATAD TC L4BOLSA_INV_FUNC (DB_PRHUP) kA MMeEC B ik
O_DESPACHO b = w * A ABRE
o R e Hilalelz| A Moo ¢ 5 M iarmow s
* A ¢
O 0 DUBLCACAD ek A NuEc -
M_PUBLICACAD s
S & hoenoo x4 S ZPURACAQ_CT_FUNC (DB_PRH)
* M CENTRADA EXERCIEID . Q o IOME_FUNC (D8_PRHUP) mEEOMEE
% @ OEFEOAfEM D_EFEITOS_REM flldee]n] 1) 3]~ 1
O A PRESTACAD FAMLWA 3 g 2 b x ox A WM
0 A - RARLOTICCAD € o A CSERACTMOADE =% A MMC oA o
oA Rpooe — © A SPERVSOR x A e o A sRDoC
* A COuRSIM o A oo o A SR_DOC o A %_DOC
OA: BLOCIEG o A ESTADO o A MBS * A HALO
o A ESTADO o A RECEBE * @ O_EFEMOS * @ D_EFEITOS
b y pac L ST O m OFM
o g 2 N_BoC o A BLOGUERD O A H_MEC_SUBST
H - o A CETADO o A ALNOVAVIL
o A C_BASE_LEGAL
E| o A N_VEZ_RENV
LICATEGORIA_FUNC (DB_PR & ok Pw Mimaw
! (=] BLOGUEKD
o] n] 2] 3]~ g PR NCTPF, COURSEN LIDURACAC_SEMANAL (DB_PRHUP) G A BN
EENONEE O A C_MODAUDADE
sk A NMEC i O A PERODO_RENOV
¥ A o 4 sk A CONGO
ex A coams u LICATEGORIA (DB_PRHUP) 1A oo
% @  D_EFEMDS il alals = A lowe
O £ A NOME amREy DALIDADE_CT [DB_PRHLP)
© A ATREUCAD -: 2 coneo re B _=N0h it
O A BASELEGAL E: e * mo M_HORAS & D LM ED)
o A ATV XA oo i e A
A AK CATEGE CCATEG © o mosi v oo G Sl * A NOVE_ABREV
o A EsTAIO A A Y n
* o A NOME_CATEG * = L ® A NOM
o A NOME_CARREIRA o A REGME

figura 4.5 Modelo de dados com a informagdo da “Carreira Profissional” (GRHUP)

(ver diagrama ampliado no Anexo B.1)

Toda a informacdo da carreira profissional de um docente ¢ retirada da
aplicacdo GRHUP, estando esta representada no modelo de dados da figura 4.5. Esta
estrutura suporta todos os tipos de contrato, incluindo bolsas de investigacao, tarefas e

avengas.

Aplicacdo de Gestio de Alunos da Universidade do Porto (GAUP) — esta
aplicagdo, desenvolvida também na Reitoria da Universidade do Porto, contém toda a
informagdo relativa aos alunos da mesma Universidade, assim como a informagao
curricular dos cursos que a UP detém, nomeadamente cursos leccionados, graus
académicos e planos de estudo, entre outros. Tem uma implementagdo distribuida,
estando instalada separadamente em cada uma das faculdades. A excepcio da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, todas as outras faculdades usam esta

aplicagdo para o registo académico dos alunos.

Esta aplicagdo inclui o Médulo de Orientagdes de Dissertacdes. Este modulo

permite a visualizagdo da informagao das teses orientadas por determinado docente.
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Embora esta informacao, ao nivel do SI, seja consultavel na perspectiva do docente, o
seu registo ¢ feito na GAUP orientada ao aluno. Esta informagdo é particularmente
importante para as seccOes “Actividades de Orientacdo de Cursos” (CV) e
“Actividade Pedagdgica” (RA).

Na figura 4.6 estd representado o modelo de dados com as tabelas relevantes
para a extraccdo desta informacdo. Deste modelo é, também, possivel obter a
informacdo da “Actividade de Participacdo em Juris” interna a institui¢do a que o
docente pertence. (tabelas elementos juri, cargos juri elementos juri e
cargos_juri). A participagdo em jiris externos ndo estd a ser registada

sistematicamente, pelo que sera necessario adiciona-la no modulo de CV e RA.
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figura 4.6 Modelo de dados do médulo “Orientagdes de Dissertagoes” (SIGARRA-GAUP)

(ver diagrama ampliado no AnexoB.4 )

Modulo de Publica¢cdes — médulo do SI desenvolvido pela FEUP. Contém toda
a informagdo relacionada com as publicagdes dos docentes. O modelo apresenta uma

area de administracdo onde se permite a introdugdo da Produgdo Cientifica de cada
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docente, sendo este o produtor da informagdo. Prevé os seguintes tipos de
publicagdes:

e Artigos em Conferéncias Nacionais

e Artigos em Conferéncias Internacionais

e Artigos em Revistas Nacionais

e Artigos em Revistas Internacionais

e Livros (incluindo edicdo de Actas de Conferéncias)

e Capitulos de Livros

e Relatorios Técnicos (incluindo Publicacdes Pedagogicas)

e Teses

Considerando que este modulo permite a inser¢ao de toda a produgéo cientifica

de determinado docente, mesmo aquela que ndo esteja relacionada com a instituigdo
onde o sistema esta instalado, optou-se por ndo prever a insercdo de nova informacéo
directamente no modulo de CV ¢ RA. No momento da elaboracdo deste trabalho, o
modulo ndo prevé todos os tipos de producdo cientifica identificados na seccdo 2.3.
Por esta razdo propde-se que sejam acrescentados ao modulo de publicagdes os

seguintes tipos de publicacdes:

e Comunicagdes Orais / Palestras em Seminarios, Conferéncias,
Congressos e Reunides Cientificas;

e Software;
e Patentes;

e Videogramas;

A figura 4.7 apresenta o modelo de dados implementado actualmente no
SIGARRA. Por questdes de facilidade de programacao foi criada uma “vista” (view),
cvra publicacao todas, que agrega todos os tipos de publicagdes existentes no
modulo. Esta vista permitira também uma adaptagdo mais simples as novas
funcionalidades que o moddulo venha a ter no futuro (no caso de se acrescentar os
novos tipos de publicagdes propostos), estando o modulo de CV e RA ja preparado

para receber este novo tipo de informagao.
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figura 4.7 Modelo de dados do modulo “Publicagdes” (SIGARRA)

(ver diagrama ampliado no Anexo B.2)

Modulo de Projectos de Investigacio — modulo do SI. Inclui toda a
informacdo dos Projectos de Investigacdo e Desenvolvimento, nos quais estdo
envolvidos os docentes da faculdade. Esta informagao aplica-se directamente a seccao
de “Actividades de participacdo em projectos” do CV e a seccdo “Projectos de
Investigacdo e Desenvolvimento” do RA. Para este mddulo existe uma area de
administracdo onde o docente pode colocar informagdo acerca dos seus projectos de
investigacdo. Na figura seguinte esta representado o modelo de dados que suporta essa

informacéo.
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figura 4.8 Modelo de dados do modulo “Projectos” (SIGARRA)

(ver diagrama ampliado no Anexo B.3)

Moédulo Distribuicio de Servico Docente — modulo do SI que regista a
informagdo das disciplinas que cada docente lecciona, em cada periodo lectivo. Uma
area de visualizacdo permite saber em pormenor qual a distribui¢do de servigo de cada
docente em determinado ano lectivo. Ao nivel dos RAs, este modulo tem particular

interesse para o preenchimento dos dados da seccdo “Actividade Pedagogica”.

O modelo da figura 4.9 mostra as tabelas que suportam esta informacao.

78



REPOSITORIO DA INFORMACAO CURRICULAR

JOCORRENCIAS (SIGARRA)
I L A
W% A CADCODIGO
mk A ANOLECTND '; R m
kA PEROCO % A TR
o A PRE_RECUISITOS oA SIOLA
o A PROGRAMM
O A  OBECTVOS g A e
o A ssomun Locaourc 9 A mE
- oA O M DEPESC COOIGO
=il ol o ESC_COIGO
© ™  COM_FREGUENCM el O D e
o ™™ APROVADOS
0 A OOSERVACCES
© A  CONTEUDD
© A BIBUOGCOPLEM
O ™  HORASPREV.T -405_CURSO (SIGARRA}
© ™ HORAS_PREV_TP o 5 e S
O Tw  HORAS PREV.P
O ™ HORAS EFECT ¥ fmo DOC OGO
O ™ HORAS_EFEC_TP ¥ A CADCODGO
O ™ HORAS_EFECP DCO_OCA_FK * A ANC_LECTIVD
o A COMINT_RES S * A PERIOCO
O A COMENT_FUNG X A CURSIGA
© A PAGNAWER
© A SOFTWARE
© A MODD_AVALACAD
O A COMP_AVALACAD
o A COND_FREQUENCIA ”ﬁn NOME_FUNC (GRHLU
o A F il itde 0 | 220~ )
oA PROVAS_AVALIACAD LI EE =
© A FORMAAVAUACAD
O A FORMAMELWORIA B %[ A
© A  ESTADO * A m_ua:
© W AT % ERA
O ™™ MAUASTR &
O ™ MAuASP
0 A DEPSGA §
0 A SEC_SIGLA
O w MRS T § LOISTRIBUICOES_DE_SERVICO (SIGA
© Tm  HORASTP —t "
o el 2] 2]
G ™ o m% ™ DOC_CODIGO
© @@  DATAACTUALIZACAD ek fw TIPAULAID
© A ACTUALZADO_POR * Tw  HORAS
o ™ ANO o ™ FACTOR
0 ™ HORAS_LAB » D5_PX
o A OLECTVOS_ING * — =
© A BIUOGRAIAING =
O A METOOOLDGA ING &
© A AVALIACAD NG =
© A OBSERVACOES WG 8 LMPOS_DE_AULA (SIGARRA)
© A CONTEUDOING L P e
D A BBUOGCORENING e |2y
O A SOFTWARE SO % w0
O A MODO_AVALACAD ING TDA_OCA_FK x A o
© A COMP_AVALACAD NG . ® A DOOHRANO LECTIG
O A COMD_FREQUENCIA_ING * A DOORR_CAD_CODIGO
© A FORAVALIACAD NG * A  DCORRPERKOO
O A PROVAS AVALUCAD ING o ™  TuAnos
O A TORMAAVALIACAD NG
=8 © ™ LOTACAD
o A

figura 4.9 Modelo de dados do médulo “Distribui¢do de Servigo” (SIGARRA)

(ver diagrama ampliado no Anexo B.5 )

4.2.3 Modelo de dados para a informacao complementar

Depois de identificada e analisada a informacao relacionada com modulos ja
desenvolvidos no SI, o passo seguinte ¢ definir um novo modelo de dados que
possibilite armazenar a informacdo inexistente e identificada nos documentos padrao

de CV e RA. Esse modelo pode ser visto no Anexo C.

Seguindo as regras definidas pela equipa de desenvolvimento [35], todos os
nomes dos objectos (tabelas, vistas, packages, fungdes, procedimentos, sequéncias),
envolvidos neste trabalho, tém o prefixo “CVRA 7, para facilitar a identificacdo e

associacgdo destes ao médulo.

De seguida identificam-se e explicam-se os aspectos mais importantes deste

modelo:
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cvra seccoes: (tabela) — permite o registo de todas as secgdes necessarias
a construcao de CV e RA.; ¢ composto pelo nome da secgdo em portugués
(nome) e em inglés (nome uk), ordenagdo (n_ordem), tipo de documento -

CV ouRA - (tipo documento), entre outros;

cvra identificacao: (tabela) — regista informacdo adicional para a
seccdo “Identificacdo”, por exemplo o numero da carta de conducdo;
destacam-se os campos label e label uk que permitem colocar a etiqueta
no documento final, respectivamente para a lingua portuguesa e inglesa,
texto (portugués) e texto uk (inglés) que representa o contetdo do novo

registo e n_ordem para a ordenacao;

cvra form academica oc: (fabela) — serve para registar a informagado
complementar a ja existente na aplicagdo GRHUP; ¢ composto pelos campos
titulo_ trabalho e orientador para o caso das licenciaturas, mestrados e
doutoramentos; observacoes € observacoes uk permitem o registo da

descrigdo de cada grau obtido.

cvra carreira profissional: (tabela) — permite criar novos registos
para a carreira profissional ou completar a informagdo ja existente que tera
sido obtida na aplicagdo GRHUP; salienta-se o campo funcao que regista o
cargo ou fun¢do na actividade a tratar; mes inicio, ano inicio,
mes_fim, ano fim para registar a data de inicio e de fim da actividade;
origem dados permite indicar a origem da informagdo (GRHUP se os dados
tém origem na aplicacdo de Recursos Humanos da UP ou CVRA se ¢ uma

entrada nova);

cvra_actividades: (tabela) — regista todas as actividades desenvolvidas
pelo docente; as actividades podem ter origem em diversos modulos do
Sistema de Informag¢do (GRHUP, GAUP, Projectos, Distribui¢do de Servico)
sendo registado no campo origem dados; 0 campo trabalho relevante
permite identificar qual a relevancia que uma actividade teve na carreira de
uma pessoa ¢ esta dividido em quatro niveis: baixa, média, alta ¢ maxima; esta

tabela procura abranger os seguintes tipos de actividades:
o Actividade de Direcgao, Gestao e Administragao

o Actividade de Extensdao Universitaria
o Actividade de Investigagdo e Desenvolvimento
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Actividade de Estagios realizados

Actividade Técnico-Cientificas

Actividade de Comissdo e Consultoria

Actividade de Participagdo em Juris

Actividade de Organizacao de Eventos

Actividade de Participagdo em Reunides Cientificas
Actividade de Participagdo em Mesas Redondas
Actividade de Participacdo em Grupos de Trabalho
Actividade como Formador

Actividade Docente e Pedagdgica

Actividade de Participacdo em Projectos

0O 0 O 0O O O 0O 0o o o0 o o

Actividade de Orientacdo Cientifica

cvra tipos actividade: (tabela) — regista a lista dos tipos de
actividades indicados no paragrafo anterior; ¢ constituida pelos campos nome
e nome_uk onde se registam os nomes da actividade para a lingua portuguesa
e inglesa; 0os campos evento label € evento label uk permitem indicar
ao sistema que etiquetas colocar no formulario de edi¢do para as caixas de
texto com a indicag¢ao do evento associado a actividade (por exemplo: no caso
da actividade “Participagdo em Juris” existira uma caixa de texto a preencher
com a etiqueta “Evento”, ou para o caso da actividade “Formador” existira

uma caixa de texto como a etiqueta “Curso”);

cvra orienta cientifica: (tabela) — permite complementar a

informagdo existente no moédulo de orientacdo de teses;

cvra docencia: (tabela) — complementa a tabela cvra actividades
para acrescentar alguns dados adicionais acerca da “Actividade Docente e

Pedagogica”. Esta tabela serve apenas para os novos registos no modulo;

cvra publicacoes: (tabela) — serve apenas para acrescentar alguma
informagdo associada as publicagdes ja existente no Sistema de Informacao; o
campo trabalho relevante regista o nivel de relevancia que determinada

publicagdo teve na actividade do docente;

cvra publicacao todas: (vista) — agrega todas as publicagdes

existentes no SI;

cvra projectos: (tabela) — complementa a tabela cvra actividades
com informagao sobre ‘“Projectos de Investigacdo e Desenvolvimento™; os

campos referencia, nome curto, ambito € estado S30 casos nao
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considerados na tabela cvra_actividades uma vez que “Projectos” ¢ a unica

actividade que necessita desta informagao adicional;

cvra premios: (tabela) — regista todos os prémios obtidos por determinada
pessoa; como mais importantes consideram-se os campos titulo,

titulo uk, ano e descricao,

cvra outras actividades ra: (tabela) — regista informacdo para o
relatorio de actividades e permite adicionar a informagdo para a sec¢do
“Outras actividades”; permite, apenas, registar a designacdo da actividade
(designacao_actividade para portugués e
designacao actividade uk para inglés) e respectiva descri¢do

(descricao para portugués e descricao_uk para inglés);

cvra_ linguas estrangeiras: (tabela) — permite registar a informagao

sobre as linguas estrangeiras;

cvra xslt: (tabela) — esta tabela tem o registo das XSL necessarias a
producao dos documentos finais; o0 campo documento indica se a informagao
se destina a0 CV ou RA; tipo documento indica o tipo de documento
(RESUMIDO, PORMENORIZADO, entre outros); os campos xsl html €
xsl fo registam as XSL que transformam a estrutura XML para HTML e

FO, respectivamente;

cvra repositorio ra: (tabela) — permite ao utilizador gravar relatorios
de actividades com a informagdo definida em determinado momento; ¢
importante destacar os campos xml, xml uk, xsl html e xsl fo onde se
regista a informacdo necessaria para construir os varios tipos de documentos

de saida;

cvra conf geral ra: (tabela)—registo da configuragido dos documentos
finais; permite ao utilizador registar, por exemplo, se o documento final deve
ter capa (capa), indice (indice) e anexos (anexos); 0 campo vgo id
indica o grupo dos utilizadores que terdo permissdes para visualizarem o0s

documentos finais;
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Os campos observacoes € observacoes uk, que fazem parte da maior
parte das tabelas, permitem registar uma descri¢do detalhada para cada item. Para que
o utilizador ndo tenha limitagdes na quantidade de texto a colocar, estes dois campos

sdo do tipo CLOB.

O utilizador tem ainda a oportunidade de indicar se determinado item deve ser
visivel ou ndo no documento final. Para este efeito existem, em todas as tabelas atras

referidas, os campos visivel cvevisivel ra.

Para uma visdo geral de como este modelo se integra com os modulos

identificados na secgdo 4.2.2, apresenta-se de seguida um diagrama de blocos.

Qrientacgio de Participacao

Tases “1 ) em Juris

(GAUP) (GAUP)
:;;;n;rﬁ?cc; A—— | Publicagbes
(GRHUP) ———| (SIGARRA)
Identificagdo |:: Novo Madulo para CV e RA F I Prolelz;tgs )
{GRHUP) (SIGARRA) | (siGARRA)
Carreira Distribuigdo
Profissional de Servigo
(GRHUP) (SIGARRA)

figura 4.10 Diagrama de Blocos com a integragdo dos modulos envolvidos

4.3 Modulo de manutencao da informacao complementar

4.3.1 Interface
No desenvolvimento da area de administragdo da informacdo complementar

foram tomadas em conta as normas de programacgdo definidas pela equipa de

desenvolvimento do SIGARRA [35, 43, 44]. Sempre que possivel, procurou-se
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utilizar as fun¢des de PL/SQL disponiveis para produ¢do de HTML e definidas no
PL/SQL Web Toolkit da Oracle [45, 46].

O acesso a area de administragdo da informagdo curricular faz-se a partir da
pagina oficial do utilizador. Nesta pagina existem duas novas opgdes, no menu do

lado direito, chamadas “Curriculum Vitae” e “Relatorio de Actividades”.

Escolhendo, por exemplo, a op¢do “Curriculum Vitae”, o utilizador tem acesso
a uma pagina que apresenta o curriculum vitae resumido do mesmo. Nao havendo
ainda a introducdo de qualquer informacdo adicional, o contetido apresentado ¢
simplesmente a informacdo ja existente nos diversos modulos do SI. O mesmo

acontece se o utilizador escolher a opgao “Relatério de Actividades”.

A figura 4.11 mostra a pagina de entrada para a area de curriculum vitae. Estdo
indicadas as areas mais importantes da estrutura de apresentagdo do SI com interesse
para a navegacdo do modulo. Existe uma pagina equivalente para a area do relatorio

de actividades.

Vocé estd em: Inicio

Curriculum Vitae de Gabriel David

Identificacio
Gabriel de Sousa Torcato David Opgbes
. . CY

Enderego Profissional e
Departamento de Engenharia Electrotécnica s CV1pagina
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto ® CVEuropeu
Rua Dr. Roberta Frias, s/n 4200-465Porto Portugal s Exportar POF
telef: +351 22 508 14 00 fax: +351 22 508 14 40 ® Exportar RTF

| & Expartar Xml

Enderego de Residéncia ® Exportar HTwl
Rua Padre Antdnio Soaresds ® Identificagin
4405-831vilar do Parafso ¢ Formagin

hadémica

Carreira
url; http:s S, fe,up, phf-gtd Profissianal

Nacionalidade: Portuguesa ictividade
Data de Nascimento: 1958-02-0¢ Profissianal
Linguas
Estrangsiras
Produgdo
Cientifica

Formacdo Académica

o Licenciatura - Engenharia Electrotécnica, Faculdade de Engenharia da Universidade do Interesses de
Porto [concluido em 27 .8.1981) Investigagda
= Doutor - Ramo e Especialidade de informedtica, Universidade Nova de Lisboa (concluido Prémios
em 15.12,1994) Cutros

Carreira Profissional

e desde 2003/07
Categoria: Professor Associado
Instituicdo: Faculdade de Engenharia
+ de 1994/12 até 2003/07
Categoria: Professor Auxiliar
Inshituicdo: Faculdade de Engenharia
+ de 1994/12 até 1999/12
Categoria: Professor duxiliar
Instituicdo: Faculdade de Engenharia

He A00LINT 45 4604149

figura 4.11 Pagina de entrada para a area de curriculum vitae
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Descrevem-se, de seguida, as areas principais desta pagina:

contetudo principal: zona reservada a informacao de cada pagina, encontrando-

se ao centro da mesma;

barra de localizacdo: permite contextualizar a informac¢ao disponibilizada no
conteudo principal, dentro da arquitectura geral das paginas. Desta forma, o utilizador
apercebe-se de como a informagdo estd estruturada e pode efectuar os passos de

retrocesso pelos diversos niveis que conduziram ao nivel actual;

menu de op¢oes (a direita da pagina): permite o acesso as funcionalidades da
pagina corrente. A figura 4.12 mostra um conjunto de opgdes que o utilizador tem ao
seu dispor. Estas dividem-se em duas areas distintas, “Opgoes” ¢ “Administracao”. A
area “Opgoes” esta dividida em trés secgdes. A primeira (“CV pormenorizado”, “CV
resumido, “CV 1 pagina” e “ CV Europeu”, para o caso dos CVs, e “RA
pormenorizado” e “RA resumido”, para o caso dos RAs) permite o acesso aos
diversos tipos de documentos, desde o mais pormenorizado ao mais simples; a
segunda permite ver o documento actual nos diferentes formatos propostos (PDF,
RTF, XML e HTML); finalmente a terceira sec¢do mostra o sumario do documento,
sendo listadas as principais sec¢des do mesmo. E importante referir que este sumario

apenas esta disponivel para o documento mais pormenorizado.

Opcdes para CV Opcoes para RA
- 5 At =
agan agan
= Editar = Editar
Onchos ® Gravar Versdo
L * Versdes Gravadas
LIt L
Parmenorizado * [?eﬁmrdatas
* CV1pagina * L'llt1.m0 ane
0 CYREEY . L'llt1m0523nos
» LItimos & anos
» Exportar PDF =
» Exportar RTF Opgies
& Exportar XML # R4 Pormenorizado
& Exportar HTML e Exportar PDF
* |dentificagdo * Exportar RTF
* Formagdo ® Exportar XML
Académica » Exportar HTML
. Carr.eir.a * Introdugdo
AT * |dentificagdo
* ictividade * Formagio
Proﬁssional académica
¢ Linguas » Carreira
Estrangeiras

Profizzional

figura 4.12 Opcoes das pagina de entrada para a drea de curriculum vitae e relatorio de actividades
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A opcdo “Editar” da area de “Administragcdo” permite a edi¢do da informagao
curricular do utilizador, a qual apenas este tem acesso. E esta area que se pretende

discutir nesta sec¢ao.

Depois de o utilizador seleccionar a opgdo “Editar”, do menu de opgdes
“Administracdo”, tem acesso a area de edicdo da informagdo curricular. Esta area tem
como pagina inicial a edicdo dos dados de identificacdo. No menu de opgdes, esta
presente o indice das diversas sec¢des que constituem o CV, mantendo-se visivel em
qualquer sec¢do que se esteja a editar. Note-se que cada seccdo € apresentada em

paginas diferentes, contendo toda a informagdo relacionada.

No final de cada seccdo sdo ainda visiveis um conjunto de botdes que se passam

a descrever:
e botdo “Anterior” — permite ao utilizador o acesso a sec¢do anterior;

e botdo “Actualizar” — permite o registo das alteracdes efectuadas nas opcdes de

tornar visivel ou ndo determinado item;
e botdo “Seguinte” — permite a ligagdo a secgdo seguinte.
E ainda importante referir que os botdes “Anterior” e “Seguinte” também fazem

o registo das alteragdes efectuadas nas caixas de selec¢@o “visivel”.

O funcionamento da edicdo de informacdo ¢é idéntico nas diversas secgdes
disponiveis, tanto para a area do CV como para a area de RA, optando-se por

pormenorizar apenas uma dessas secgoes.

Na figura 4.13 mostra-se o exemplo da pagina de edicdo de informagdo relativa
a actividade profissional do curriculum vitae. Esta pagina mostra diversos tipos de
actividade e, em cada um deles, séo listados os itens existentes. A frente de cada item
¢ disponibilizada a opgdo de o tornar visivel (®) ou ndo (") no documento final. Esta
opg¢ao afecta apenas o documento a ser tratado — CV ou RA. Para além desta opgao,
existe ainda o icone Ed com uma hiper ligacdo para o formulario de altera¢do do item
relacionado. Uma vez que a informacdo de cada item pode ter origem em diversos
modulos do SI ou pode ter sido acrescentada no modulo de CV e RA, apresenta-se um
icone adicional que contém uma hiper ligagdo para o modulo original. Por exemplo, o
icone & , na “Actividade de Participagdo em Projectos” faz a ligagdo ao modulo de
Projectos. O icone " ( lupa mais esbatida), na “Actividade Docente e Pedagogica”,

indica que a origem dos dados ndo ¢ editavel e que pertence a outro mddulo, ndo

86



REPOSITORIO DA INFORMACAO CURRICULAR

havendo qualquer hiper ligacao associada ao icone. Passando o apontador do rato por
cima destes dois icones ¢ possivel conhecer qual a informacdo da origem da
informagdo. Quando a origem dos dados ¢ do proprio modulo de CV e RA este icone

nao € visivel.

b{,@é@g Universidade do Porto
L ) B
RE 5 Faculdade de
%{’ F E U P Engenharia
Menu Principal . . . . Aalhos
Noticias Curriculum Vitae de Gabriel David EEE
Legislagdo it Adicionar Pégina
Departamentos | Actividade Profissional Administragio
Servigos » Identificagdo
Actividade Docente e Pedagdgica * Formagio
Cursos Académica
JaD Adicionar informago 0 Gl
Cooperagdo - . Profissional
Dados visivel  Editar |, ,ctividade
Pessoal Ano Lectivo 20042005 2 Profissional
Alunos Discipling: Bases de Dados ® Linguas
i Instituigdo; Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto EStianaciteas
Pesquisa e TZS) & * Produgdo
itonticachy Aulos Tedricas: 2 Horas semanais (G=rlhiyes
Utilizador: Atlas Erati 2 Hi i ® Interesses de
o wias Fraticas. 0ras semanails \nvest\gegau
josé Sousa "
: » Prémios
Desligar Actividade de Orientacdo Cientifica s Outros
MapadOiCampE] , icionar informacio
? . Dﬂ D Dados visivel Editar
desde 05/2003 ~
%ﬁ%} Cargo: CO-DRIENTADOR
Tema: Data Organtzation and Search in Multimedia Databases

Aluno: Catalin Mihai Calistru

Curso: Doutoramento em Engenharia Electrotécnica e de Computadores
Grau: Doutoramento

Instituicdo: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Estado; Ano Probatario desde 01-04-2004

Retevincia do Trabalfo: Nio definida

de 2000 até 2001 2
Carga: ORIENTADOR

Tema: thddulo de Inscrichies em Disciplinas via Web

Aluno: Pedro Rodrigo Caetano Strecht Ribeiro

Curso: Engenharia Electrotécnica e de Computadores

Grau: Licenciatura

Instituiedo. Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Estado; Concluido

Relev@ncia do Trabalho: Ndo definida

Actividade de Participagdo em Projectos

Adicionar informacdo

Dados visivel Editar
desde 10/2000 2
Cargo: Respansdvel
institutgdo: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Referéncia: 34903/ 99
Mome Curto: thetamedia 2
Titudo: weta-informagdo na Preservacdo e Pesguisa de Componentes sMultimédia
Ambito: Nao Definido
Estado: Nao Definido
Descrigdo: A adicdo de meta-informacdo aos objectos de arquivo viabiliza pesquisas informadas e
eficientes, desde que aquela inclua descrigies de conteddn e de contexto, O objectivo principal deste
projecto é aprofundar a investigacdo da combinacio de ambas as abordagens, produzindo um modelo
para a descricio arquivistica multimédia e ferramentas que suportem um ambiente correspondente. Os
resultados do projecto incluem um modelo (Ezquema de Descrico na terminologia do MPEG-7) para
descrigdn contextual e de conterido de arquivos multimédia estendidos, contemplando aspectos
relevantes para os componentes de software. As implicagfies desta extensdo na linguagem de descricdo
serdo estudadas e derivar-se-3o ferramentas como analisadores, editores dirigidos por sintaxe e
geradores de saidas, Para armazenar as complexas estruturas de dados por elas produzidas, utilizar-se-
um modelo de base de dados que generaliza o ja desenvolvido no projecto Metatedia. As ferramentas, a
base de dados e uma interface de utilizador adequada serdo empacatadas num “saftware framework” a
instanciar para aplicacfes concretas. Como dominio de aplicagiio seleccionou-se a produgdo audiovisual.
O arquivo de produgio-AY sera conforme ao MPEG-7 e servira de banco de ensaios para estratégias de
pesquiza inteligente que tirem partido da natureza multifacetada da meta-informacHo.
Pessoafs) Participante(s): Gabriel David [Responsavel), Ademar Aguiar (Investigador], Maria Cristina
Ribeiro (Investigador], Luis Corte-Real (Investigador]
Instutcdo(s) Participante(s): Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto (Proponente],
inistério da Ciéncia e da Tecnologia £ FCT [FINANCIADORA]
FReteviincia do Trabaifio: Nio definida

< Anterior Actualizar Seguinte >

Pagina gerada em: 2005-03-11 as 02:54:36

figura 4.13 Pagina de edi¢do da Informagdo relativa a Actividade Profissional (CV)
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No topo da lista de cada tipo de actividade existe uma hiper ligacdo “Adicionar
informac¢do” que permite adicionar novos itens a actividade em causa, através de um

formulario de edi¢do (ver figura 4.14).

Universidade do Porto | |

c-; F EU P EE;‘;::I:‘:I'?: @] (2] Joe6 sousa

Yocd es14 om: inicio > Gabrisd David » OV > Editar > Actividade Profissional

Meru Principal . " . . Atathns.
Hoticlas Curriculum Vitae de Gabriel David TR
Loghlogbo b acicionar Pigina
Departamantos | Actividade Profissional
Survigus
e Tipn de o o Projects
:ﬂ" Cargo: [Rezpons svel -
5 w:m i [Faculdade de da doPorts a
T Data minkh:f_m _,T [na-hids)
Pesquiza Dm.dnlhzw = ’!_ JAno-has)
_ Muteaticalo | Com dadicagle meclmbva: (3, 7]

UREZANOr =

bciﬂn’u Carga 'Bl"l"ﬂ.,_ horas por .1

I

| Cientitica: | a
Hapa da Compus
7 .DHD Palavrafs) Chaves: q

— Homwe ‘wt

§ Cléncias tecnolégicas » Tecnologla > Tecnologia de computadores X
Titulo do Projecto: | na +3a & Pesqulsa de ©
Title of Projec:

Deseright do Profecto: [ ii:50 de meba.mbarmacin an ahjerti de s viahiliza fl
posquisas infarmadss o eficientes, desd que aguels inclua deserigles

du conteido v de contexto. O objective principal deste projucto ¢
[sprofundar  invostigagio da combinagla do ambas a5 abordagens,  wf

Description of Project: =1

Rafusincio: (345037

Home Curto: {gramadia 2

Ambito: [1iz0 oafinide 4]
Estado: [15q nefinide =)
Prssnas na Prajocta: |
e Fungio Actusalizar Apagar
Gabriel David Responsaval
Ademar Aguiar [rvestigader ] - *x
Maria Cristina Rlbélrnlu alabaradar -l v x
Instituigdes Participaates: [ a

Home: hpagar
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figura 4.14 Formuldrio para adicionar um item novo na actividade de Participa¢do em Projectos

Quando o utilizador selecciona o icone Ed, tem acesso ao formulario de
alteracdo de dados. Este formulario difere conforme a origem da informagdo. Se a
origem for um modulo ja existente no SI, é apresentado, ao utilizador, a informagdo
registada nesse mesmo modulo, com a possibilidade de acrescentar informagdo

adicional. Nestes casos a informagdo a acrescentar ¢ normalmente constituida por
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comentarios a actividade em causa (ver figura 4.15). No final deste formulario sdo
visiveis dois botdes: o botdo “Actualizar”, que grava a informag@o alterada e o botdo
“Apagar”, que apaga a informacdo complementar. Quando a informagao existente tem
origem noutro modulo, ao escolher o botdo “Apagar”, apenas a informacdo adicional

¢ realmente eliminada.

¥ Uni "‘dD%I’T.O-,__. ! —
g FEUPE::;;“‘;;:: = €] [&B] José Sowsa

Vock estd am: inicla > Gabrll Davld = OV = Editar > actividade Profizcional
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Departemantos | Actividade Profissional
Sarvigos
Cursos Tipo B¢ \ividode de Porticipogdo em Projectes
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180
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Pussual Inatituigho: F aculdada de Engenharia da Universidada do Ports
Aldnos Heberdncia: 1CCF
Pesquisa Home Curto: SICCE
Satenticagia _Tiluh: sistema de Informagdo de Comandd & Contralo do Exdrcite
: Hfmbito: 430 Definido
it Estado: Concluida
Desligar I l:l-D:I'i':::‘: Engirharia Elctrotienica o infarmitica
Mapa do Campus O projecto SICCE - Sistemna de Informagso de Comando @ Controlo do Exérelto é financiado pelo Exército
u — Portuguds, alravés da Escola Pratica de Transmissdes. Iniciado em Janeiro de 1998, previ-se que terming em
1 LLH U Dazambro dé 1959, Tem o duplo abjectiva de scompanhar a participacia partuguesa na prajects intamacianal
ATCCIS @ de desenvalver um protétipo portugués de um sistema de comando @ controlo de operagies militires
%ﬁﬂ% ticticas, conforme 4% normas em espocificacio no grojecto ATECIS, Fat o crasconte nimarn de operagles
militares &nternaclonais conjuntas que colocam requisitos fortes de Interoperabilidade aos sistemas de

informagin naclonats, o projects ATCCIS, patrocinado pela NATO, pretende normalizar a riplica de
InformagSo a0 nivel & de ' . Para bsso # necacedrio defintc um modela da dadas comum & um

mecanismo de réplica controlada que respeite as restrigies de seguranga aplicavels.

Ralavincia dor— —
Trabatho:'™

Obsarvages: [Observagies 4o Projects =

=

Annotations:| =

=

Actualizar | Apagar

Pégina gerada em: 2005-03-11 s 03:55:21

figura 4.15 Formuldrio para a informagdo complementar a existente no modulo de Projectos

r

Outro aspecto importante ¢ indicar, ao utilizador, quais os campos de
preenchimento obrigatorio e quais os facultativos. Para o efeito, todos os formulérios
tém essa indicacgdo através da coOr das etiquetas. As etiquetas a vermelho indicam que
o campo ¢ de preenchimento obrigatério e as etiquetas a preto indicam os campos

facultativos. Esta regra ¢ a ja aplicada noutros modulos do SI.

Resta referir que todas as paginas envolvidas neste modulo sdo acompanhadas

pela respectiva versao na lingua inglesa.

&9



CAPITULO 4

4.3.2 Implementacao

Para implementar a area de administracao da informagdo complementar criou-se
o seguinte conjunto de packages PL/SQL.:

e CVRA ADM DADOS_COMUNS
e CVRA ADM DADOS CV

e CVRA ADM DADOS RA

e CVRA UTIL

De seguida descreve-se, com algum pormenor, cada um destes packages.

CVRA_ADM DADOS COMUNS - Contém toda a programacdo necessaria a
edi¢do e registo da informagdo curricular que é comum ao curriculum vitae ¢ ao
relatorio de actividades. Procurou-se, sempre que possivel, fazer uma programacao
modular de forma a aproveitar ao maximo as funcdes e procedimentos desenvolvidos
neste trabalho. Uma vez que a maior parte da informagao ¢ comum aos dois tipos de
documentos, os formularios e respectivo registo de informacao sdo os mesmos para os
dois casos, podendo existir apenas algumas variagdes na estrutura de apresentagdo.
Foram também usados procedimentos e fun¢des ja definidos na estrutura geral do
Sistema de Informag@o de modo a reaproveitar o codigo ja existente. Para facilitar a
implementacdo do modulo, alguns dos dados provenientes de outros modulos sdo
carregados no novo modelo. Conforme a sec¢do que se estd a tratar, estes dados sao
carregados no inicio da constru¢do das paginas que mostram a informacao detalhada
dessas seccoes. Para este efeito, este package inclui os seguintes procedimentos:

e actividade profissional GRHUP — carrega a informagdo sobre a
actividade profissional, com origem na aplicacio de Recursos
Humanos da UP;

e carreira profissional GRHUP — carrega a informacdo
relacionada com a carreira profissional a partir da aplicacdo de
Recursos Humanos da UP;

e dist servico SIGARRA — carrega a informacdo relacionada com a
distribui¢do do servigo docente existente no SIGARRA;

e formacao academica GRHUP — carrega a informagdo académica

com origem na aplicacdo de Recursos Humanos da UP;
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e identificacao GRHUP — carrega a informag¢do acerca da
identificacdo do utilizador;

e orienta cientifica GAUP — carrega a informagdo sobre as
Orientagdes Cientificas com origem na Aplicacdo de Gestdo de Alunos
relacionada com o utilizador.

e projectos SIGARRA - informagdo existente no modulo de
“Projectos”;

e publicacoes SIGARRA — carrega a informagdo sobre as publicacdes

que o utilizador inseriu no médulo de “Publicagdes”;

Interessa também referir que este package é constituido por um conjunto de
procedimentos que permitem mostrar, editar e registar a informacao de cada secc¢ao.
Estes procedimentos tém o nome das secgdes, que precedem as palavras “mostra”,
“edita” e “altera” (por exemplo: identificacao mostra,
identificacao _edita, identificacao altera, publicacoes mostra,
publicacoes edita € publicacoes_altera).

Finalmente, e ainda para este package, criou-se um procedimento —
turn onoff check visivel —que permite efectuar o registo das op¢des de tornar
visivel ou nao visivel cada item de determinada sec¢ao. Este procedimento ¢ chamado
sempre que o utilizador escolha os botdes “Anterior”, “Actualizar” e “Seguinte”, que

se encontram no final de cada sec¢do.

VRA_ADM DADOS CV — Assim como o anterior, este package contém a
informacdo das seccdes e respectivos formuldrios que apenas dizem respeito ao

curriculum vitae.

VRA_ADM DADOS_RA — Apenas inclui a programagdo necessaria a edi¢do de

informagdo exclusiva ao documento relatério de actividades;
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CVRA _UTIL — ¢ um package com fungdes e procedimentos de apoio aos

restantes packages.

Deste package pode-se destacar a fungdo campo_ obrigatorio que indica ao
sistema se determinada etiqueta de um formulério ¢ de um campo com preenchimento

obrigatorio.

Descricdo da fungdo campo obrigatorio:

FUNCTION campo obrigatorio (p texto wvarchar2 default null
,p_tabela varchar2 default null
,p_campo varchar2 default null
,p_force boolean default FALSE
,p_bold boolean default TRUE)

RETURN varchar2

Is

END;

Exemplo de uma chamada a fungao:

cvra util.campo obrigatorio(
p texto=>gessi util.traducao('Compreensdo',l lang)||"':"
,p_tabela=>'cvra linguas estrangeiras'
,P_campo=>'compreensao')

O parametro de entrada p texto indica o texto da etiqueta a colocar no
formulario. Repare-se, no exemplo, que o nome da etiqueta “Compreensdo” esta
dentro de uma fungdo gessi util.traducao. Esta funcdo ¢ largamente utilizada
em todo o Sistema de Informagdo e permite a traducdo de determinado texto para a
lingua inglesa. Os campos p_tabela € p campo ddo indicacdo ao sistema se o
campo da tabela onde vai ser registado o valor do formulario é obrigatério ou nao.
Para o efeito, a fungdo faz uma consulta a vista user tab columns, do dicionério
de dados do SGBD. No caso de se desejar uma etiqueta com a indicacdo de
obrigatoriedade, mesmo que na tabela essa obrigatoriedade ndo exista, pode-se forcar

a obrigatorio colocando a TRUE o pardmetro p_force.
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Resta referir que todas as paginas envolvidas neste modulo devem ser
acompanhadas por outras com notas explicativas das mesmas. A esta ajuda chama-se

“Ajuda contextual” e faz parte integrante de todo o sistema de informacdo. O acesso

as paginas de ajuda esta disponivel a partir do icone @, no topo de cada pagina.
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Capitulo 5 Producao de Documentos

Neste capitulo faz-se uma descri¢do da forma como se procedeu a producao dos

documentos finais, apresentando-a em duas sec¢des.

A primeira sec¢do mostra como se chegou aos documentos finais de curriculum
vitae propostos, desde a extraccdo da informacao da base de dados para a geracdo do
documento base, até aos diversos formatos finais. Esta sec¢do estd dividida em duas
subsecgoes. A primeira subsec¢do explica o processo necessario para obter o
documento base XML e a segunda subsec¢do mostra como se conseguiu, a partir

desse documento base, chegar aos formatos PDF, RTF e HTML.

A segunda sec¢ao € idéntica a primeira mas refere-se ao relatorio de actividades.

5.1 Curriculum vitae

5.1.1 Modelo do documento

Como ja foi referido varias vezes ao longo desta dissertacdo, todos os
documentos finais que o mddulo produz sido construidos a partir de um documento
estruturado XML, sendo este também considerado um documento de saida, uma vez

que também estara disponivel ao utilizador.

O esquema da figura 5.1 ilustra o processo de producao de documentos desde a

extrac¢ao da informagdo contida na base de dados para uma estrutura XML, usando a
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linguagem PL/SQL, até a passagem dessa estrutura para os formatos HTML, PDF e

RTF, usando transformag¢des XSL, FO e serviets.

AN
XSL
N
> | HTML
PL/SQL
XML
servlet b
>| Fo > f02PDF _url PDF
BD
N
XSL servlet b
L ——
f02RTF_url RTF

figura 5.1 Arquitectura do processo de produgdo de documentos

A partir da analise efectuada na sec¢do 2.3.1, para o curriculum vitae padrdo, foi
elaborada uma especificagdo XML Schema para apoiar a definicdo da estrutura XML

a usar como documento base.

A linguagem XML Schema ¢, actualmente, a norma para a representacdo de
informagéo estruturada, estando esta aprovada como W3C Recomendation desde Maio
de 2001 [37]. Esta opgdo tecnologica justifica-se, em primeiro lugar, pela necessidade
de se obter um documento XML vélido e bem formado; em segundo lugar, e em
oposicao a alternativa da linguagem Document Type Definition (DTD), por ser uma
linguagem simples, ela propria baseada em XML, com suporte para tipos de dados e
com referéncias entre tipos, muito mais adequada para representar informagdo com

uma estrutura original complexa e de base relacional.

A estrutura XML pretendida ¢ essencialmente constituida por elementos,
para permitir uma leitura mais facil do proprio documento (ter em conta que o
formato XML sera disponibilizado ao utilizador do mddulo), sendo usados, no

entanto, alguns atributos como informagao de apoio aos elementos definidos.

Para a elaboracdo desse XML Schema recorreu-se a aplicacao XMLSPY [38],

estando o mesmo ilustrado nas figuras seguintes.
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Uma vez que 0 XML Schema definido ¢ muito extenso, optou-se por mostrar
nesta seccdo os aspectos considerados mais importantes do mesmo, fazendo a
descricdo de alguns dos elementos e atributos definidos. A restante
especificagdo pode ser vista no Anexo D.

A figura seguinte mostra o elemento raiz CURRICULUM VITAE com OS SE€Us

elementos constituintes de primeiro nivel. Estes elementos representam as secgdes

principais definidas no “curriculum vitae padrao”, na sec¢do 2.3.1 do Capitulo 2.

—| DOCUMENTO_DEF

— IDENTIFICACAQ

Estrutura para a geragio
autarnatica de OV no Sisterna
de Informnagdo SIGARRS,
Vers3o 0,1 por José Antdnio
Sousa (jasousai@ic up,pt)

figura 5.2 Elemento raiz e seus constituintes de primeiro nivel

O elemento raiz CURRICULUM VITAE ¢ constituido por alguns atributos que
tétm como objecto definir meta-informacdo para o documento. Exemplos destes

atributos sao:
e Instituicao — institui¢do de origem onde foi produzido o documento;
e Numero Mecanografico —numero de identifica¢do da pessoa;
e Data Actualizacao —data de geragdo do documento;

e Sistema Origem — Sistema de Informacdo que deu origem ao documento;
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Idioma —idioma da informagdo do documento (pt — portugués, uk — ingl€s).

Os elementos constituintes do elemento raiz (CURRICULUM VITAE) sd3o 0S

listados de seguida:

98

DOCUMENTO DEF - informagdo necessaria a formatagdo dos documentos
finais (indica se mostra capa, indice e anexos; tamanho e tipo de letra); este
elemento € considerado como obrigatério uma vez que o seu conteudo é

essencial a formatag¢dao do documento;

IDENTIFICACAO — contém toda a informagdo necessaria a identificacdo do
utilizador (ver figura 5.3); ¢ constituido ainda pelos atributos SiglaSeccao e
NomeSeccao que servirdo para a definicdo dos titulos nos documentos finais;
este elemento € obrigatorio uma vez que ndo faz sentido construir um CV sem

os respectivos elementos de identificacao;

FORMACAO ACADEMICA - informag¢do académica do utilizador (ver Anexo
D.1); ¢ constituido pelos atributos SiglaSeccao e NomeSeccao; elemento
nao obrigatorio;

CARREIRA PROFISSIONAL — informac¢do da carreira profissional do
utilizador (ver Anexo D.1); & constituido pelos atributos SiglaSeccao e

NomeSeccao; ¢um elemento ndo obrigatorio;

ACTIVIDADE PROFISSIONAL — informag¢do de toda a actividade
profissional do utilizador. Inclui a actividade docente e pedagogica, actividade
de participacdo em projectos e actividade de orientagdo cientifica (ver Anexo
D.1); é constituido pelos atributos SiglaSeccao e NomeSeccao; elemento
ndo obrigatorio;

LINGUAS ESTRANGEIRAS — informacdo acerca dos niveis de conhecimento
de linguas estrangeiras; ¢ constituido pelos atributos SiglaSeccao e

NomeSeccao; elemento nao obrigatorio;

PRODUCAO CIENTIFICA - informac¢do de todos os trabalhos publicados por
determinado utilizador (ver Anexo D.1); ¢ constituido pelos atributos

SiglaSeccao € NomeSeccao; elemento nao obrigatério;
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e INTERESSES DE INVESTIGACAO - interesses de investigagdo registados
pelo utilizador; € constituido pelos atributos SiglaSeccao € NomeSeccao;

elemento ndo obrigatorio;

e PREMIOS — lista de prémios obtidos ao longo da carreira do utilizador; é
constituido pelos atributos SiglaSeccao e NomeSeccao; elemento nao
obrigatorio;

e OUTROS — informagdo que complementa a informacdo nao prevista nas outras
seccoes; € constituido pelos atributos SiglaSeccao € NomeSeccao;

elemento ndo obrigatdrio;

e ANEXOS - lista de anexos a associar ao documento final; este elemento tem
apenas a informacao da designacdo, descrigdo e um apontador para o ficheiro a
anexar; constituido pelos atributos SiglaSeccao € NomeSeccao; elemento

ndo obrigatorio;

Na figura 5.3 ilustra-se o elemento IDENTIFICACAO, com todos os seus sub
elementos constituintes. Interessa aqui destacar 0s elementos
ENDERECO RESIDENCIA ¢ ENDERECO PROFISSIONAL, que partilham um grupo
GrEndereco com informagdo comum. O elemento OUTRAS INFORMACOES,
constituido pelos sub elementos LABEL e TEXTO contém a informacdo adicional

inserida pelo utilizador na sec¢do “Identificacdo”.
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FHOME_COMPLETO

—FNOME_CITACOES_BIBLIOGRAFIC...

FHACIOHALIDADE
EIII.lI.T.M_N.ﬂ.SCIMEHTO

FCcoDIG_POSTAL

IDENTIFICACAG -~ L Fpais

| ENDERECO_PROFISSIONAL [}—{—=r]

L- i DEPARTAMENTO :

(Eramece
FLocaLIDADE

TELEFOHE E

figura 5.3 Elemento IDENTIFICACAO e seus constituintes

Depois de definido o XML Schema, o passo seguinte foi a implementacdo do
codigo que gera o documento XML. Este documento foi integralmente gerado com
codigo PL/SQL através de interrogagdes & base de dados. A medida que se fazia

interrogacdes SQL a BD, a informagao extraida ia sendo acrescentada a uma variavel
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do tipo CLOB (este tipo de variavel permite contetidos até 4Gbytes, garantindo assim
a possibilidade de colocar todo o documento na mesma), acompanhada pelas
respectivas marcas XML. Para o tratamento deste tipo de varidveis foi necessario
recorrer ao conjunto de fungdes e procedimentos existentes no package “Oracle

DBMS LOB” [47].

O SGBD Oracle tem um conjunto de funcionalidades que permite a extrac¢ao
da informacao de tabelas, ou vistas, para uma estrutura hierarquica em XML (XSU -
XML SQL Utility [48]). Permite também a operagdo inversa. Foi analisada a
possibilidade de incluir esta tecnologia no modulo a desenvolver. O XML gerado tem,
no entanto, uma estrutura muito mais rigida que depende dos campos das tabelas
envolvidas. Como, neste trabalho, foi estabelecida uma estrutura propria para o XML
do curriculum vitae, seria necessario converter uma estrutura XML para a outra. As
vantagens que se podiam retirar da utilizacdo do XSU ndo foram consideradas
suficientes face ao esforgo necessario a constru¢do de um XSLT para a conversao de

formatos.

Para implementar a geracdo do documento XML foi definido um package
PL/SQL chamado CVRA VISUALIZA CV que ¢ constituido por um conjunto de
fungdes. Cada uma delas gera a parte do XML correspondente as principais seccoes

definidas para o CV. Descrevem-se de seguida essas funcoes:

e constroi xml documento(p n mec, p_ lang) — gera a parte do XML
que contém a informagdo para a formatacdo do documento final (indice, capa,

anexos e tipo de letra).;

e constroi xml act prof(p n mec, p lang) — gera o XML definido
para a seccdo “Actividade Profissional” do CV; no pardmetro p n mec €
passado o numero de identificacdo do utilizador e o pardmetro p_lang define

em que idioma deve ser retornada a informagdo do XML;

e constroi xml carreira prof(p n mec, p lang) — parte da estrutura

XML referente a sec¢do “Carreira Profissional” do CV;

e constroi xml form academica(p _n mec, p _lang) — parte da

estrutura XML referente a sec¢do “Formacao Académica” do CV;

e constroi xml identificacao(p_n mec, p_lang) — parte da estrutura

XML referente a sec¢ao “Identificacao” do CV;
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constroi xml ling estrang(p n mec, p_lang) — parte da estrutura

XML referente a sec¢do “Linguas Estrangeiras” do CV;

constroi xml premios(p n mec, p_ lang) — parte da estrutura XML

referente a sec¢do “Prémios™ do CV;

constroi xml prod cientifica(p n mec, p lang) — parte da

estrutura XML referente a sec¢do “Producao Cientifica” do CV;

constroi xml(p n mec, p lang) — esta fun¢do faz a chamada as
fungoes atras referidas e acrescenta o elemento raiz, construindo desta forma o
documento completo. O codigo desta funcdo ¢ o apresentado a seguir. Pode
verificar-se a utilizacdo das funcdes especificas para tratamento de variaveis

do tipo CLOB (dbms lob.*).

Constroi Todo o XML

@criacao Jose Antonio Sousa 2005/02

@param p n mec numero mecanografico
@param p lang Idioma a tratar
@throws others no caso de erro imprevisto

FUNCTION constroi xml (

p_n _mec FUNCIONARIOS.codigo$TYPE default null
,p_lang pls_integer default null
) RETURN CLOB

Is
1 idioma varchar2(50) default 'Portugués';
1 lang NUMBER default nvl(p_ lang,gessi _util.lang);
1 return CLOB := EMPTY CLOB;
1 texto varchar2(4000) default null;
1 texto_len BINARY_ INTEGER;
BEGIN

IF 1 lang = 1 THEN
1 idioma := 'Inglés';
END IF;

dbms_lob.createtemporary (1l _return, TRUE);
dbms_1lob.open (1l return, dbms lob.lob readwrite);

1 texto := '<CURRICULUM VITAE
Numero Mecanografico="'||p n mec||'" ']
'Data_Actualizacao=""'||to_char (sysdate, 'yyyy-mm-dd') [ ['" '][|
'Sistema Origem="SIGARRA '||gessi util.inst sigla [[|'" '||
'Instituicao=""||gessi util.inst siglal|['" ' ||
'Tdioma=""'||1 idiomal|'">";

DBMS_LOB.WRITEAPPEND (1 _return,length(l texto),l texto);

DBMS_LOB.APPEND (1l _return, constroi_xml documento(p_n mec, 1 lang));

DBMS LOB.APPEND (1 _return, constroi_xml identificacao(p_n_mec, 1 lang));
DBMS_LOB.APPEND (1 _return, constroi_xml form academica(p_n_mec, 1_lang));
DBMS_LOB.APPEND (1 _return, constroi_xml_carreira_prof(p_n_mec, 1 lang));
DBMS_LOB.APPEND (1 _return, constroi_xml act prof(p_n mec, 1 lang));
DBMS_LOB.APPEND (1 _return, constroi_xml_ling_estrang(p_n_mec, 1 _lang));
DBMS_LOB.APPEND (l_return, constroi_xml prod cientifica(p_n_mec, 1_lang));
DBMS_LOB.APPEND (1 _return, constroi_xml_premios(p_n_mec, 1 lang));

1 texto := '</CURRICULUM7VITAE>';
DBMS_LOB.WRITEAPPEND (1 _return,length(l_texto),l texto);
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dbms_lob.close (l_return);
RETURN 1 return;

EXCEPTION

WHEN OTHERS THEN
RETURN sqlerrm;

END constroi xml;

E importante referir que o documento XML ¢é também gerado na versio

inglesa. Neste caso a estrutura ¢ exactamente a mesma da versdo portuguesa,

mudando apenas a informacdo nela contida. Para o efeito, ¢ passado o parametro

p_lang na fun¢do constroi xml para que o sistema saiba que idioma utilizar. As

tradugdes sao realizadas da seguinte forma:

Informacdo inserida pelo utilizador através de formularios que previam ja esta
situacdo. Por exemplo: o campo “Observagdes”, que aparece em quase todos
os formularios da area da Edi¢do de Informagdo Curricular, ¢ acompanhado
pelo campo “Annotations” onde o utilizador deve introduzir as observagdes na
lingua inglesa;

Algumas tabelas, como por exemplo CVRA SECCOES,

CVRA TIPOS ACTIVIDADE € CVRA PUBLICACOES TIPOS, tém campos
especificos com a tradugdio de alguma informacdo ai contida. E o caso da
tabela CVRA SECCOES que tem 0s campos nome e nome_uk onde se regista
o nome da seccdo em portugués € o nome da seccdo em inglés,

respectivamente;

r

A tradugdo da informacdo restante ¢ realizada através da fungdo
gessi util.traducédo (p_expressao,p_lang), que faz uma
interrogacgdo a tabela GESSI TRADUCOES, onde estdo registadas as tradugdes

de diversas expressoes.

Na listagem seguinte pode-se ver um extracto parcial do XML gerado para um

determinado utilizador:
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<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1" standalone="no"?>
<CURRICULUM VITAE Numero Mecanografico="208741" Data_Actualizacao="2005-03-13"
Sistema Origem="SIGARRA FEUP" Instituicao="FEUP" Idioma="Portugués">

<IDENTIFICACAO NomeSeccao="Identificac&o" SiglaSeccao="CV_ID">
<NOME_COMPLETO>Gabriel de Sousa Torcato David</NOME_COMPLETO>
<NOME_CITACOES_BIBLIOGRAFICAS>Gabriel David</NOME7CITACOESiBIBLIOGRAFICAS>
<NACIONALIDADE>Portuguesa</NACIONALIDADE>
<DATA7NASCIMENTO>1958—02—06</DATA7NASCIMENTO>
<NUM_IDENTIFICACAO Numero="5068977" Tipo Identificacao="BI"
Arquivo_Identificacao="Arquivo de Lisboa" Data="1991-06-27"/>
<FILIACAO>
<NOME_PAI>Eduardo Fernandes Torcato David</NOME_PAI>
<NOME_MAE>Maria Anténia Ferreira de Sousa David</NOME_MAE>
</FILIACAO>
<SEXO>Masculino</SEXO>
<URL>http://www.fe.up.pt/~gtd</URL>
<ENDERECO_PROFISSIONAL>
<RUA>Rua Dr. Roberto Frias, s/n</RUA>
<NUMERO_PORTA/>
<NUMERO_ENTRADA/>
<CODIG7POSTAL>4200—465</CODIG7POSTAL>
<LOCALIDADE>Porto</LOCALIDADE>
<PAIS>Portugal</PAIS>
<INSTITUICAO>
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
</INSTITUICAO>
<DEPARTAMENTO>
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores
</DEPARTAMENTO>
<TELEFONE>+351 22 508 14 00</TELEFONE>
<FAX>+351 22 508 14 40</FAX>
</ENDEREC07PROFISSIONAL>
<ENDERECO_RESIDENCIA>
<RUA>Rua Padre Anténio Soares</RUA>
<NUMER07PORTA>45</NUMER07PORTA>
<NUMERO_ENTRADA/>
<CODIG7POSTAL>44O5—831</CODIG7POSTAL>
<LOCALIDADE>Vilar do Paraiso</LOCALIDADE>
<PAIS/>
</ENDEREC07RESIDENCIA>
</IDENTIFICACAO>

<PRODUCAO_CIENTIFICA NomeSeccao="Producdo Cientifica" SiglaSeccao="CV_PC">
<RELATORIO_TECNICO NumeroOrdem="22" Visivel="S"
NomeTipoProdCientifica="Relatérios Técnicos"
TipoProdCientifica="RELAT TEC"
OrigemInformacao="PUBLICACOES_SIGARRA">
<TITULO>SiFEUP (EUNIS Elite Award 2001)</TITULO>
<RESUMO/>
<ANO>2001</ANO>
<AUTORES>Ligia Maria Ribeiro</AUTORES>
<AUTORES>Gabriel David</AUTORES>
<AUTORES>Ana Azevedo</AUTORES>
<AUTORES>Marques dos Santos</AUTORES>
<IDIOMA/>
<RELEVANCIA TRABALHO>N&o definida</RELEVANCIAiTRABALHO>
<AREA CIENTIFICA>Sistemas de Informacdo</AREA CIENTIFICA>
<DOMINIO CIENTIFICO>
<ID/>
<NOME />
</DOMINIO_CIENTIFICO>
<PALAVRAS_CHAVE>
<ID/>
<NOME />
</PALAVRAS_CHAVE>
<OBSERVACOES/>
<DATA/>
<NUMER07PAGINAS>18</NUMER07PAGINAS>
<INSTITUICAO>
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
</INSTITUICAO>
<CIDADE/>
<PAIS/>
<REFERENCIA/>
</RELATORIOiTECNICO>
</PRODUCA07CIENTIFICA>

</CURRICULUM VITAE>
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Resta referir que, durante a constru¢do do documento XML, foi necessario
substituir alguns caracteres especiais que tém um significado especifico para
analisadores de XML. Um exemplo concreto € o caracter “&”. Este caracter teve de
ser substituido por “&amp;” que ¢ reconhecido pelos Browsers e pelas serviets de
geracdo de documento no formato PDF e RTF utilizadas neste trabalho. Estes
mecanismos fazem a conversdo de “&amp;”’ para “&”, sendo apresentado

correctamente no documento final.

5.1.2 Modelo de apresentacao

O utilizador tem ao seu dispor quatro tipos de curriculum vitae:

e “CV pormenorizado” — curriculum vitae com toda a informagdo existente nos
modelos de dados descritos nas secgoes 4.2.2 ¢ 4.2.3. Este ¢ o tipo de
documento mais completo, podendo ser constituido por dezenas de paginas.
Todas as observacdes, que o utilizador pode associar a cada item da sua

informagdo curricular, aparecem apenas neste tipo de CV;

e “CV Resumido” — curriculum vitae com toda a informagdo existente mas de

uma forma mais compacta do que o CV pormenorizado;
e “CV 1 pagina” — curriculum vitae com apenas uma pagina;

e “CV Europeu” — curriculum vitae com o formato idéntico ao proposto pela

Comissdo Europeia [24].

Cada um destes tipos de documentos pode ser obtido em quatro formatos

diferentes: XML, HTML, PDF e RTF.

Formato XML

Este documento ¢ o proprio XML referido na seccdo anterior. O utilizador tem
acesso a uma opc¢do chamada “Exportar XML” (ver figura 4.12) que chama uma

pagina Web com a estrutura completa desse XML.
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Formato HTML
O formato HTML do CV ¢ disponibilizado de duas formas diferentes: integrado
directamente na estrutura de visualizagdo (ver figura 5.4) do SI e numa pagina livre de

qualquer enquadramento, mostrando apenas o conteudo do CV (ver figura 5.5).
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figura 5.4 Resultado final do curriculumm vitae no formato HTML numa pagina Web (com o

enquadramento do SI)

Para produzir o documento no formato HTML, utilizou-se uma transformagao
XSL [49, 50, 51] sobre o documento XML. Esta transformacdo ¢ realizada usando
packages especificos do SGBD Oracle tais como XMLPARSER, XSLPROCESSOR
e XMLDOM [52].

O XSL, para cada tipo de CV, esta registado na tabela CVRA XSLT. Esta tabela
¢ constituida pelos campos documento, tipo documento, xslt html, xslt fo
que se passam a descrever:

e documento — indica se o XSL associado € para usar no curriculum vitae ou
relatorio de actividades;
e tipo documento — indica o tipo de documento (pormenorizado, resumido,

etc) associado ao XSL respectivo;

e xslt html—XSL que transforma o XML no formato HTML;
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e xslt fo— XSL que transforma o XML no formato FO;

Foi criada uma fungdo PL/SQL, cvra util.xmltransform(p xml,p xsl),
que faz a referida transformacdo. Passando o conteudo XML e XSL, nos pardmetros
da fungdo, esta devolve o resultado da transformagdo numa variavel do tipo CLOB.
Posteriormente, o conteido desta variavel ¢ chamado pelo procedimento
cvra visualiza cv.html(p n mec, p tipo documento, p layout) que,
chamado através de um Browser, mostra o CV. Nesta ultima fungdo, o parametro
p n mec identifica a pessoa a que pertence o documento, o parametro
p_tipo documento indica ao sisttma que tipo de documento deve produzir
(“pormenorizado”, “resumido”, etc) e o parametro p layout (0 ou 1) indica ao
sistema se deve apresentar o documento integrado com a estrutura de paginas do SI ou

se 0 apresenta sem essa estrutura.
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talof: «451 22 50K 1400 Fax: <381 227 50 14 40

Jurd: hetp:/ Fuww. faup. pe -gtd
Haclonalitade: Fortuguesa
Data die Hascimento: 1988.02 04

Formacio Académica

» Licenclatura - fngenbarfa Elsctrotéenica, Faculdads de Cngenharis da Universidads do Parto [concluide em 27.8.1961)
= Douter - Ramo ¢ Especialidode de informdtica, Universidade Nova de Lisboa [concluido em 15,12,1984)

ICarreira Profissional

= desde 200307
Categoria: Professor Assoclado
nstituipéo: Fatuldad gonharia
= da 1994/12 atd 2003407
Categorio: Professor Auniliar
Ingtityipéo: Fatuldsde de Enganharia
= de 1994712 atd 199912
Categaria: Professor Auxfiar
Instituipdo: Faculdade de Engenharia
= de 1986/01 até 1994112

|i£] fonm B Inerirat

figura 5.5 Resultado final do curriculumm vitae no formato HTML numa pagina Web (sem

enquadramento)

Uma das dificuldades sentidas na fase de transformacdo XSL foi a tradugdo de
algum texto, que estava incluido no documento XSL. Uma vez que este ¢ inserido

directamente no campo xslt html da tabela CVRA XSLT, ndo ¢é possivel usar
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directamente a funcdo de tradugdo existente no SI. Foi necessario recorrer a uma
codifica¢do, no proprio documento XSL, que depois é descodificada na fase de
parsing da transformacdo. Optou-se por delimitar a expressao a traduzir pelo cddigo
##TRD## no inicio e ##/TRD## no final (por exemplo: ##TRD##Endereco
Profissional##/TRD##). Depois, ainda antes da transformagdo do XML em
HTML, a variavel que cont¢ém o documento XSL ¢ manipulada, de forma a
transformar as expressdes contidas nestes codigos delimitadores no idioma
pretendido. Para efectuar essa tradugao criou-se a func¢ao

cvra util.xslt traducao(p_clob).

Formatos PDF e RTF

A geracdo do curriculum vitae no formato PDF e RTF foi, desde o inicio deste

trabalho, um dos objectivos a atingir.

Para o conseguir, foram analisadas algumas alternativas tecnologicas que se
passam a descrever, tendo subjacente a ideia de que estes formatos deveriam ser

conseguidos a partir do documento XML base definido.

e The Big Faceless Report Generator [53] — ¢ uma componente java que
permite a conversdo de documentos XML para PDF. Uma das suas grandes
vantagens ¢ a possibilidade de usar a sintaxe HTML e CSS2 para a geracdo do
PDF, permitindo, desta forma, um desenvolvimento mais rapido e facil para
quem conhece bem esta linguagem. Esta tecnologia ¢ proprietaria da “Big
Faceless Organization” que exige um pagamento para aquisi¢do do software

assim como um pagamento anual para manutengao;

o iText [54] — Java Library open-source. Permite a geracdo de documentos no
formato PDF, RTF e HTML. Baseia-se na linguagem Java, permitindo a

geracdo dindmica de documentos na WEB com JSPs;

e PDFLib [55, 56] — permite gerar documentos PDF, sendo suportada nas
linguagens de programagdo Java, .Net, Perl, Phyton, Tcl, entre outras, € em

diversas plataformas (Windows, Unix, Mac e EBCDIC-based systems);

e Formatting Objects Processor (FOP) [57] — Java Library que 1é uma
estrutura XSL-FO e faz o render para os formatos PDF, PCL, PS, entre outros.
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A ultima versdo (0.20.5) ¢ uma implementacdo parcial da XSL-FO Version

1.0 W3C Recommendation [34]. Este software ¢ livre (open-source);

e Java xsl-FO to Rtf converter (JFOR) [58]- converte documentos XML, em
conformidade com a especificagdo XSL-FO, para o formato RTF. Surgiu com
o0 objectivo de usar o mesmo documento XSL-FO na geracdo de documentos

RTF e PDF. Este software € livre.

Depois de analisadas as varias tecnologias referidas, chegou-se a conclusao que
as que se adequavam melhor aos objectivos propostos sdo “Formatting Objects
Processor (FOP)” para os documentos PDF e “Java xsl-FO to RTF converter
(JFOR)”. Esta escolha deve-se essencialmente ao facto de ambas possibilitarem a
geracdo dos documentos a partir do mesmo XSL-FO, formato este possivel de gerar a
partir do documento XML base. Depois de obtido o documento XSL-FO basta
aplicar, sobre este, duas serviets que fagam uso das classes Java definidas nestas duas
tecnologias. Outra vantagem ¢ o facto de estas tecnologias ndo terem associados
custos de aquisicao e utilizagdo. Um factor primordial nesta escolha ¢ o facto destas

tecnologias usarem a especificagdo XSL-FO Version 1.0 W3C Recommendation.
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figura 5.6 Resultado final do curriculumm vitae no formato PDF numa pagina Web do SI
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figura 5.7 Resultado final do curriculumm vitae no formato RTF numa pagina Web do SI

Servlets para gerar os documentos PDF e RTF

Para se obterem os documentos PDF ¢ RTF de uma forma dindmica, sem
recorrer a gravagao dos ficheiros no servidor, foi necessario preparar duas serviets
Jjava. Para o efeito foram feitas varias pesquisas na Internet com o intuito de encontrar
exemplos ou recomendacdes para a construcdo dessas serviets e que usassem a
tecnologia escolhida (fop e jfor). Estas pesquisas revelaram-se essenciais, uma vez
que se encontraram exemplos com as funcionalidades desejadas. Foram necessarios

ajustes aos exemplos encontrados, para que estes produzissem o efeito pretendido.

Construiu-se, por conseguinte, uma servier, a qual se deu o nome
fo2PDF url, que converte o documento XSL-FO para o formato PDF. O codigo
original desta serviet [59] permite a geracdo do documento PDF a partir de um
ficheiro XSL-FO (passado como parametro), desde que este esteja gravado no
servidor. Permite ainda a conversdo a partir de um documento XML e de um
documento XSL (passados como parametros), desde que estes também estejam
gravados no servidor, sendo a transformacdo destes dois documentos efectuada
“dentro” da propria servlet. Uma vez que as necessidades para este trabalho passavam
apenas pela conversdo do documento XSL-FO para PDF, e tendo em conta que este

documento ndo estava gravado no servidor mas que era gerado na Web pela chamada
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de uma funcdo PL/SQL, optou-se por retirar da serviet a funcionalidade que permitia
gerar o PDF a partir de dois documentos XML e XSL, tendo-se ultrapassado a questio
da necessidade de ler o documento XSL-FO a partir de um endereco Web, em vez de

um documento gravado em disco, com o seguinte codigo:

public class fo2PDF url extends HttpServlet ({
public static final String FO REQUEST PARAM = "fo";
Logger log = null;

public void doGet (HttpServletRequest request,
HttpServletResponse response) throws ServletException {
if (log == null) {
log = new ConsoleLogger (ConsoleLogger.LEVEL WARN) ;
MessageHandler.setScreenlLogger (log) ;

}

try {
String foParam = request.getParameter (FO REQUEST PARAM) ;
//String foParam = "http://isabel/si server/helloworld.fo";
if (foParam != null) {

// trata URL do FO

try // verifica a existéncia do ficheiro/url FO
{
URL fo fileOpenServlet = new URL (foParam);
HttpURLConnection fo servletConnection =
(HttpURLConnection) fo fileOpenServlet.openConnection();
InputStream foInStream =
fo servletConnection.getInputStream();
renderFO (new InputSource (foInStream), response);

}

catch (Exception fo_ error)
{
fo error.printStackTrace();
PrintWriter fo out = response.getWriter();
fo out.println ("<html><head><title>Error</title></head>\n"+
"<body><b>Erro</b>: Erro na leitura do documento
*, fo</body></html>") ;
}
}
catch (Exception ex) ({
throw new ServletException (ex);

}

O processo de preparacdo da serviet que converte o documento XSL-FO para
RTF foi muito semelhante ao anterior. Criou-se uma serviet a qual se deu o nome
fo2RTF url. Mais uma vez esta surgiu de uma adaptagdo de uma outra serviet [60]

encontrada nas pesquisas efectuadas.

Apresenta-se, no Anexo E, um exemplar de um CV resumido gerado pelo

moédulo desenvolvido.
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5.2 Relatorio de actividades

5.2.1 Modelo do documento

O processo para a geracdo do documento XML base para o relatério de
actividades foi muito semelhante ao realizado para o curriculum vitae e descrito na
seccdo 5.1.1 deste capitulo. Como tal, nesta sub-seccao, no que se refere a obtencao
da especificagdo do XSL Schema para os RAs, apenas se fara referéncia ao elemento
raiz e respectivos elementos de primeiro nivel, evitando assim uma repeticdo de

conceitos. No anexo D.2 esta listado este XML Schema com mais pormenor.

r

O elemento raiz RELATORIO ACTIVIDADES ¢ constituido pelos mesmos
atributos referidos no elemento raiz do curriculum vitae — Instituicao,
Numero Mecanografico, Data Actualizacao, Sistema Origem e
Idioma. Para além destes, existem mais dois que indicam as datas de inicio e de fim

a que se refere o relatério (DataInicio e DataFim).

— DOCUMENTO_DEF

—| DADOS_PESSOAIS

—| ACTIVIDADE_DOCENTE_PEDAGO...

Esthutura para a geragio automatica r-+1 ACTIVIDADE_CIEHTIFICA

de RELATORIO de ACTIWIDADES 1 s n s s m st

na Sisterna de Informagdo e issoooooooo
SIGARRA, VYersio 0,1 por Jozé Foo ACTIVIDADE_GEST_EXTUHIV

Antdnio Sousa (jasousa@idcup prl 1 e e e R R e e e S ST

|
|
o 2

“-4 AHEXOS

figura 5.8 Elemento raiz e seus constituintes de primeiro nivel
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Os elementos constituintes do elemento raiz (RELATORIO ACTIVIDADES) sdo

os listados de seguida e representam as secc¢des principais definidas no “relatorio de

actividades padrio

XA

(ver seccdo 2.3.2 do Capitulo 2).

DOCUMENTO DEF — informagdo necessaria a formatacdo dos documentos
finais (mostra capa, indice e anexos; tamanho e tipo de letra); elemento
obrigatorio;

INTRODUCAO — Texto introdutorio do RA; elemento ndo obrigatorio;

DADOS PESSOAIS — dados pessoais do utilizador. Inclui os dados de
Identificagdo, Formagdo Académica e Carreira Profissional; elemento
obrigatorio;

ACTIVIDADE DOCENTE PEDAGOGICA — Actividade Docente Pedagogica
efectuada pelo utilizador entre as datas de inicio e de fim consideradas;

elemento obrigatorio;

PARTICIPACAO PROJECTOS — Toda a actividade de Participacdo em
Projectos de Investigacdo ¢ Desenvolvimento efectuada entre as datas limites

definidas; elemento ndo obrigatorio;

ACTIVIDADE CIENTIFICA - Inclui toda a informacdo, nas datas definidas,
acerca da Actividade Cientifica (Publicagdes, Prémios e Orientagao

Cientifica); elemento ndo obrigatodrio;

ACTIVIDADE GEST EXTUNIV — Toda a informagdo acerca das actividades
de “Gestdo Universitaria”, “Administracdo”, “Comissdo e Consultoria” e

“Organiza¢do de Eventos”; elemento ndo obrigatorio;

OUTRA ACTIVIDADE — Todas as actividades efectuadas e ndo consideradas

nos outros elementos; elemento ndo obrigatorio;

CONCLUSAO - Conclusoes acerca da actividade do utilizador entre as datas

limite definidas; elemento nao obrigatorio;

ANEXOS - Lista de anexos a associar ao documento final; este elemento tem
apenas a informagao da designacao, descricdo € um apontador para o ficheiro a

anexar; elemento ndo obrigatorio.

Todos estes elementos, a excep¢do do elemento DOCUMENTO DEF, tém 0s

atributos SiglaSeccao € NomeSeccao.
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A metodologia usada para construir o documento XML base, segue exactamente
a mesma descrita para o curriculum vitae na seccdo 5.1.1 deste capitulo. Para a
construcdo do documento XML foi criado o package CVRA VISUALIZA RA,

sendo este constituido pelas seguintes funcdes:

e constroi xml documento(p n mec,p data inicio,p data fim,
p_lang) — gera a parte do XML que contém a informacdo para a formatagao

do documento final (indice, capa, anexos e tipo de letra);

e constroi xml act cientifica(p_n mec,p data inicio,
p data fim,p lang) — gera a parte do XML que representa a sec¢do

“Actividade Cientifica” do RA;

e constroi xml act GestExtUniv(p n mec,p data inicio,
p data fim,p lang) — gera a parte do XML que representa a secgdo

“Actividade de Gestdo e Extensdo Universitaria” do RA;

e constroi xml anexos(p n mec,p data inicio,p data fim,

p lang) — gera a parte do XML que representa define a sec¢do “Anexos”;

e constroi xml conclusao(p n mec,p data inicio,p data fim,
p_lang) — gera a parte do XML onde sdo registadas as “Conclusdes” do

documento;

e constroi xml dados pessoais(p_n mec,p data inicio,
p data fim,p lang) — gera a parte do XML que representa a secgdo
“Dados Pessoais” do RA;

e constroi xml doc pedag(p n mec,p data inicio,p data fim,
p lang) — gera a parte do XML com informagdo relativa a secgdo

“Actividade Docente e Pedagdgica” do RA;

e constroi xml introducao(p n mec,p data inicio,p _data fim,
p lang) — parte do XML com o texto introdutério do relatorio de

actividades;

e constroi xml outras activ(p n mec,p data inicio,
p data fim, p lang) — gera a parte do XML que representa a secgdo
“Outras Actividades” do RA;
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constroi xml projectos (p n mec,p data inicio,p data fim,
p_lang) — gera a parte do XML que representa a seccdo “Projectos de I&D”
do RA;

constroi xml(p n mec,p data inicio,p _data fim,p lang) —
esta funcdo faz a chamada as fun¢des atras referidas e inclui o elemento raiz,

construindo desta forma o documento completo.

Todas estas fungdes tém quatro parametros de entrada que se passam a descrever:

p_n_mec — nimero que identifica a pessoa a quem pertence o relatorio de

actividades;

p data inicio e p data fim — define as datas entre as quais deve ser

apresentada a informacao;

p_ lang —idioma em que deve ser apresentada a informag¢dao do XML.

5.2.2 Modelo de apresentacao

A semelhanca do curriculum vitae, o utilizador tem ao seu dispor diferentes

tipos de relatorio de actividades. Neste caso sdo apenas dois, sendo o moddulo

suficientemente flexivel para permitir a introdu¢do de mais formatos, desde que a

informagao contida no XML base seja suficiente para tal. Basta para isso adicionar a

tabela CVRA XSLT mais documentos XSL associados a0 documento RA. Os dois

tipos de RA propostos sdo:

“RA pormenorizado” — relatério de actividades com toda a informagdo

existente nos modelos de dados descritos na secgdo 4.2.

“RA resumido” — relatério de actividades definido pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto [61]. Este tipo de RA surgiu ja numa
fase adiantada da implementacdo do moddulo tendo sido efectuados alguns

ajustes para responder a particularidades do mesmo.
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Cada um destes dois tipos de RA pode ser obtido nos formatos XML, HTML,
PDF e RTF. A metodologia e tecnologias usadas na geracdo destes formatos foram as

mesmas para o curriculum vitae e encontram-se descritas na sec¢do 5.1.2,.

Uma funcionalidade, que ndo se verifica com o CV, mas que ¢ importante para
o RA, ¢ o facto de o utilizador ter a necessidade de gerar o documento com a
informacao abrangida por um determinado periodo. Para tal, o utilizador tem acesso a
uma opg¢do chamada “Definir Datas™ (ver figura 4.12 e figura 5.9). O utilizador tem
ainda disponiveis opcdes que permitem o acesso rapido ao RA relativo ao tltimo ano
(opgdo “Ultimo Ano”), aos ultimos dois anos (opgao “Ultimos 2 anos”) e aos Gltimos
cinco anos (opgdo “Ultimos 5 anos™). O relatorio que aparece por omissio é o

relatorio de actividades resumido referente ao ultimo ano civil completo.

O sistema possibilita ainda, no que se refere ao RA, o registo de versdes,
permitindo guardar no SI os varios relatorios elaborados. Esta funcionalidade surgiu
da necessidade de ndo se perder, por exemplo, a informagdo colocada nas secgdes
“Introdugdo” e “Conclusées” em determinada configuragdo de um RA. Esta
informacgao sera diferente conforme o tipo de RA que se pretende. Um RA anual tera,
certamente, conclusoes diferentes de um RA Quinquenal. Ou até mesmo o relatorio
anual de determinado ano terda “Conclusdes” diferentes do mesmo tipo de relatorio

mas de um ano diferente.

A solucdo adoptada foi registar o documento XML base que contém toda a
informacdo do RA em determinado momento. Posteriormente estes documentos
podem ser vistos nos varios formatos que o moddulo permite. Para garantir que os
relatorios gravados sejam visualizados, nos diferentes formatos, da mesma forma que
se visualizavam no momento da gravagdo, cada registo de versdo ¢ acompanhado
pelas respectivas XSL, necessdrias a conversao para os formatos HTML e XSL-FO.
Se por alguma razdo as XSL definidas no sistema para a formatagdo de documentos

mudarem, os RA gravados antes dessa mudanga ndo serdo afectados.
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figura 5.9 Relatorio de actividades com formulario para escolha de datas limite

Apresenta-se, no Anexo E, um exemplar de um RA resumido gerado pelo

modulo desenvolvido.
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Capitulo 6 Avaliacao e Conclusées

Neste capitulo apresenta-se a avaliagdo do sistema em termos do seu valor e seu
beneficio, sintetizando-se as principais conclusdes. Apresentam-se também as
principais limitagdes do modulo desenvolvido assim como algumas sugestdes para

trabalho futuro.

6.1 Primeira avaliacao do modulo

Os dois tipos de documentos propostos, curriculum vitae e relatdrio de
actividades, sdo de grande utilidade para os docentes e investigadores universitarios
pelo facto de extrairem de forma bastante automatizada a informacgdo sobre os
proprios, que foi sendo coligida de diversas fontes e em diversos momentos no SI. A
possibilidade de completar a informacdo com elementos que passam a constar dos
documentos, embora de forma menos interligada com o resto do SI, torna o sistema
utilizavel na pratica. A facilidade de adaptar aspectos da estrutura dos documentos ¢ a
oferta de um conjunto de formatos pré-definidos proporciona uma flexibilidade,

exigida pela diversidade de situagdes em que estes documentos sdo necessarios.

Considerando que o modulo proposto sera colocado em produgdo nas diversas
instalacdbes do SIGARRA, julga-se que este ter& uma boa receptividade,
principalmente nas faculdades que tém o SI instalado hd mais tempo e com mais

informagdo, uma vez que este modulo permitira aliviar o docente da dificil tarefa de
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criar ¢ manter actualizada a informacao curricular, que, no contexto académico, tem

uma dindmica muito elevada.

Pode-se concluir, analisando o estado de desenvolvimento do modulo a data
destas conclusdes, que os objectivos listados na seccdo 1.2 foram totalmente

cumpridos assim comos os requisitos identificados na sub sec¢do 3.2.1.

Tentou-se elaborar um modulo simples de usar e que fosse intuitivo. Pela
complexidade e grande volume de informagdo que estes tipos de documentos exigem,
julga-se que se conseguiu um compromisso usabilidade/complexidade aceitavel. No
entanto, s6 a experiéncia de utilizagdo do moddulo por um conjunto alargado de
docentes e investigadores podera confirmar esta suposi¢do, o que nao foi possivel de

observar no prazo da dissertagao.

As tecnologias utilizadas na produc@o dos documentos finais verificaram-se
uma escolha acertada, principalmente no que se refere as servlets que permitem o
render do XSL-FO para os formatos PDF e RTF. Nos testes efectuados, estas serviets
responderam de forma muito aceitavel as necessidades propostas, tanto ao nivel de
desempenho como de qualidade dos documentos produzidos. E importante referir que
a geracdo dinamica de documentos PDF e RTF foi pela primeira vez utilizada no
SIGARRA, pelo que se pode considerar um aspecto inovador desta dissertagdo no SI.
Uma vez que o funcionamento destas servlets € independente do modulo e da base de

dados, podem ser usadas na geragdo de relatorios para outros modulos do SI.

Nos testes efectuados com o modulo, verificou-se, na sua generalidade, que a
resposta do sistema € boa, dependendo evidentemente da quantidade de informagdo
que cada utilizador possa ter. Admite-se que seja possivel acelerar alguns aspectos do

processamento com uma futura optimizagao do codigo.

6.2 Limitacoes

Ao fazer o balanco do trabalho desenvolvido, reconhecem-se limitacdes,
algumas das quais poderdo ser evitadas em futuros desenvolvimentos. Destacam-se as

seguintes.
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A analise, descrita na secgdo 2.3.2, relativa ao RA, incidiu essencialmente sobre
21 exemplares desse tipo de documentos, obtidos na biblioteca da FEUP. Estes
exemplares sdo documentos elaborados por docentes da mesma faculdade, o que
podera ter retirado generalidade a estruturacdo efectuada. Como o objectivo deste
modulo ¢ ser integrado em todas as instalagdes do SIGARRA, teria sido uma mais
valia se os exemplares analisados tivessem origem nas diferentes faculdades. Uma
analise com maior diversidade em termos de areas cientificas poderia permitir um

~ A2

“relatorio de actividades padrao” mais genérico, minorando o risco de a estrutura nao

ser adequada a algumas areas.

Notou-se este problema aquando da inclusdo do RA Resumido em definicdo na
FEUP, ja numa fase adiantada deste trabalho, onde se revelaram alguns aspectos ndo
considerados na analise do RA padrao. Este relatorio também tem uma apresentagcao
especifica. Este problema pode ser contornado pela manipulagdo do XSL que
transforma o XML no respectivo documento final. Esta observagdo levanta a questio
da gestdo de multiplos XSL, que devera ser resolvida de forma a ndo criar

dificuldades de manuteng¢ao nos diversos SI.

Os documentos XML tém alguns caracteres especiais que devem ser tratados na
sua geragdo, correndo o risco de surgirem erros se tal ndo for feito. E o caso dos
caracteres ‘ <’, ‘>’ ‘& ’e °”’ que devem ser substituidos, respectivamente, por
‘&lt;” ‘&gt;” ‘&amp;’ e ‘&quot;’. Neste trabalho, apenas foi considerado o caracter

‘&’, sendo necessario fazer o tratamento para os restantes caracteres.

A linguagem XSL-FO veio a verificar-se bastante complexa, com uma longa
curva de aprendizagem. A utilizagdo desta linguagem vale pela sua capacidade e
flexibilidade na elabora¢do de documentos complexos e por ser norma do W3C
Consortium [34]. A decisao de produzir uma estrutura XSL-FO comum a produgao
dos documentos PDF e RTF provocou algumas dificuldades de compatibilidade, mas

foram facilmente contornadas.

A versao inglesa das paginas Web associadas a este mddulo foi prevista desde o
inicio. Embora considerada uma peca fundamental para o sucesso deste modulo,

factores de tempo e outros condicionantes associados a este tipo de trabalho nao
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permitiram a plenitude desta funcionalidade. As tradugdes previstas nos formularios
da area de edi¢do da informagao curricular ficam ao critério do utilizador. As restantes
traducdes (etiquetas de formularios, titulos, sec¢des, entre outros) poderdo ser feitas
por um grupo de tradutores em colaboragdo com a equipa de desenvolvimento do SI,

usando ferramentas proprias.

Os docentes que leccionem em mais do que uma faculdade da UP tém parte da
sua informacdo curricular fragmentada nos SIGARRAS respectivos. Um exemplo
disso ¢ a informagdo acerca das disciplinas leccionadas nessas faculdades ao longo
das suas carreiras. As disciplinas leccionadas na faculdade X aparecem no CV X, as
disciplinas leccionadas na faculdade Y aparecem no CV Y. A informacdo
complementar adicionada no novo modulo pelo docente tera de ser repetida em cada
uma das faculdades, ndo existindo integracdo desses dados. Desta forma o docente
obtém um curriculum vitae na faculdade X diferente do curriculum vitae da faculdade

Y.

6.3 Sugestoes de trabalho futuro

Sintetizam-se, de seguida, algumas sugestdes que podem ser consideradas em

trabalhos futuros.

Da mesma forma que foi possivel a geracao automatica de curriculum vitae para
docentes universitarios, a metodologia usada neste trabalho pode ser estendida a
geracdo de CV para alunos das faculdades que aderiram ao SIGARRA. Embora a
informagdo existente, necessaria a produgdo deste tipo de documentos, ndo seja tdo
rica como ¢ no caso dos docentes universitarios, criando formularios que permitam a
inser¢ao da informagdo em falta, sera possivel gerar CV para alunos. Posteriormente
estes documentos poderiam ser associados ao mddulo “Bolsa de Emprego” ja em

funcionamento no SI.

Integragdo do CV com outras plataformas. Serd muito facil converter a estrutura

XML definida neste trabalho para estruturas XML definidas por outras entidades
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usando uma transformagdo XSL. E o caso da Plataforma Lattes que tem um XML
bem definido [21]. Outras plataformas poderdo ser alvo de analise, nomeadamente a
da “Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia” (FCT), que tem um formulario proprio
para a inser¢do do CV de investigadores que se candidatem ao financiamento de
bolsas de investigacdo [2, 18, 25]. Outra entidade, que ainda ndo foi referida neste
trabalho, ¢ a “Fundag¢do para a Computacdo Cientifica Nacional” (FCCN) que
anunciou recentemente na sua newsletter de Novembro de 2004, num artigo acerca da
“Biblioteca do Conhecimento OnLine” (B-ON), a existéncia de um projecto, com o
nome de GOIS, que “pretende criar uma base de dados com o curriculo de todos os
investigadores a trabalharem no mercado nacional” [62]. Este projecto podera ser
também alvo de analise para verificar a possibilidade de integracdo com o CV
desenvolvido neste trabalho. Claro que estes sistemas tém de ter mecanismos para
carregar esta informacao nas suas bases de dados a partir do XML definido ou mostrar

a informacdo directamente a partir deste.

No que concerne as publicacdes de determinado utilizador, poderia ser estudada
a possibilidade de obter o nimero de citacdes dessas publicagdes em bases de dados
como “Science Citation Index”, “Arts and Humanities”, “Journal Citations Reports” e
“ISI Prooceedings”, entre outras. Estas bases de dados fazem parte do acesso ao “Web
of Knowledge” que ¢ autorizado a todas as instituigdes de ensino superior publico e
privado [63]. Esta informagdo seria uma mais valia para o enriquecimento do
curriculum vitae e relatorio de actividades de um docente, dando indicac¢des do factor

de impacto de cada publicacao.

O Modelo Europeu de CV, criado em 2002, recentemente passou a chamar-se
“Europass CV”, fazendo parte dos cinco documentos que constituem o EUROPASS
(“Europass Curriculum Vitae”, “Europass Language Passport”, “Europass Certificate
Supplement”, “Europass Diploma Supplement” e “Europass Mobility”).[64]. A
semelhanga do Modelo Europeu de CV, alguns destes documentos poderiam ser

gerados no Sistema de Informacao.
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ANEXOS

Anexo B

Modelos de dados dos modulos existentes

B.1 Modelo de dados da “Carreira Profissional” (GRHUP)
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B.3 Modelo de dados do modulo “Projectos” (SIGARRA)
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B.4 Modelo de dados do modulo “Orientacao de Dissertacoes”
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ANEXOS

B.5 Modelo de dados do modulo
(SIGARRA)

“Distribuicao de

Servico”
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ANEXOS

Anexo C

Modelo de dados para curriculum vitae e relatério de actividades
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ANEXOS

Anexo D Especificacdo XML Schema

D.1 Curriculum vitae

CAPA

[oocomenro b B-(— B Coa

[Fontes &-(~— 1
@ B{—F

(po0v B-(= 1

Pormenor do elemento DOCUMENTO DEF

=GRAU_ACADEMICO

Pormenor do elemento FORMACAO ACADEMICA
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FiusTITUICAD
FFuHCAO

1.

Pormenor do elemento CARREIRA PROFISSIONAL

Pormenor do elemento LINGUAS ESTRANGEIRAS

= DESIGHACAQ
I ANEX0S [ = - “DESCRICAOD

Pormenor do elemento ANEXOS



ANEXOS

DESCRICAQ

EREFERENCIA
FiusTITUICAO

i ACTIVIDADE_PROFISSIONAL i~ J2H]

0.0

Pormenor do elemento ACTIVIDADE PROFISSIONAL
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—(GrDadnsCnmunsPrnducanCiErﬂif\caE—E—:B—

Definign de um grupo que contém
elerentos comuns para 2 definicao de
Frodugin Cientifca

SCLASSIFICACAD

ARTIGO_JORHAL_REVISTA

-+ OUTRA_PRODUCAQ_CIEHTIFICA

2
0.

Pormenor do elemento PRODUCAO CIENTIFICA
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ANEXOS

“DESCRICAC

INTERESSES [
——— ]

1.0

2

Pormenor do elemento INTERESSES DE INVESTIGACAO

HOME_TITULO
“DESCRICAQ

- +“EHTIDADE_PROMOTORA ',

S o o DI L,

S [ AHO_PREMIO
| PREMIOS El—@l} ITEM E]—@El—

-+ VALOR_PREMIO [

Lista de Projectas

PO OOoOoo OO0 0 Do O o OO OO H e 0 e L OO oo

Pormenor do elemento PREMIOS
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D.2 Relatorio de actividades

[ pocumenTo_ver B~ O
[ B
|_Fontes EH~—F (w5
[ FONTE |
(30w &-(——k

Pormenor do elemento DOCUMENTO DEF
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ANEXOS

“HOME_COMPLETO

—FNOME_CITACOES_BIBLIOGRAFIC...

“HACIOHALIDADE
“DATA_HASCIMENTO

IDENTIFICACAO [ ==

— EHDERECO_PROFISSIONAL

L EHDERECO_RESIDENCIA

()P FoRMACAO. AcADEMICA .
= -

1.

1.

Pormenor do elemento DADOS_PESSOAIS

= GRAU_ACADEMICO
FIHsTITUICAG

DATA_INICIO

FIHsTITUICAO
FFuncao
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DISCIPLIHA

FiusTITUICAO
DATA_IHICIO

DOCEHCIA EH{ =~

L

0

A

Pormenor do elemento ACTIVIDADE DOCENTE PEDAGOGICA
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ANEXOS

INTRODUCAG

| PARTICIPACAO_PROJECTOS 3~ [T

PROJECTO [}
————]

1.0

FREFEREHCIA
FimsTiTuicao

r-+ PALAVRAS_CHAVE

Ve ——

Pormenor do elemento PARTICIPACAO PROJECTOS
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Pormenor do elemento ACTIVIDADE CIENTIFICA
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ANEXOS

FINSTITUICAD
DATA_IHICIO

t--+ PALAVRAS_CHAVE
[ e e e e B ol

-1 EXTENSAO_UNIVERSITARIA
.

_______________________________________________ ===

-4 ORGANIZACAO_EVENTOS

0.o

PP PP S S S S S PP S Sy

Pormenor do elemento ACTIVIDADE GEST EXTUNIV

FDESIGHACAO

*- S OBSERVACOES |

Pormenor do elemento OUTRA ACTIVIDADE
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FDESIGHACAQ
| AHEXOS | = Foescricao |

R

Pormenor do elemento ANEXOS
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ANEXOS

Anexo E

Exemplos de documentos finais no formato PDF

E.1 Curriculum vitae resumido

E.2 Relatorio de actividades resumido
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Gabriel de Sousa Torcato David

Curriculum Vitae de Gabriel David

ldentificacéo
Gabrie de Sousa Torcato David

Endereco Profissional
Departamento de Engenharia Electrotécnica
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Rua Dr. Roberto Frias, /n 4200-465Porto Portugal
telef: +351 22 508 14 00
fax: +351 22 508 14 40

Endereco de Residéncia
Rua Padre Antonio Soares45 4405-831Vilar do Paraiso
url: http://www.fe.up.pt/~gtd
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 1958-02-06

Formacéo Académica

- Licenciatura - Engenharia Electrotécnica, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(concluido em 27.8.1981)

- Doutor - Ramo e Especialidade de Informética, Universidade Nova de Lisboa (concluido em
15.12.1994)

Carreira Profissional

- desde 2003/07 - Professor Associado, Faculdade de Engenharia

- de 1994/12 até 2003/07 - Professor Auxiliar, Faculdade de Engenharia

- de1994/12 até 1999/12 - Professor Auxiliar, Faculdade de Engenharia

- de 1986/01 até 1994/12 - Assistente, Faculdade de Engenharia

- de1981/11 até 1986/01 - Assistente Estagiario, Faculdade de Engenharia

Actividade Profissional
Actividade Docente e Pedagdgica
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Gabriel de Sousa Torcato David

Ano L ectivo 2004/2005 - Leccionou as disciplinas. Introducéo a Mecanica Cléssica (LEEC);
Tecnologias de Bases de Dados (MEI); Armazéns de Dados (EIAS); Armazéns de Dados
(MEI); Armazéns de Dados (MIAS); Armazéns de Dados (LEIC); Tecnologias de Bases de
Dados (LEIC); Computabilidade e Linguagens Formais (LEIC); Bases de Dados (CPGGI);
Bases de Dados (MGI); Gestéo de Informacdo (ET); Gestéo de Informagéo (MT);

= Ano L ectivo 2003/2004 - Leccionou as disciplinas. Bases de Dados (LCI); Comunicacéo de
Dados e Redes de Computadores |l (LEEC); Armazéns de Dados (EIAS); Armazéns de
Dados (MEI); Armazéns de Dados (MIAS); Gestdo de Informagdo (ET); Gestéo de
Informacdo (MT); Tecnologias de Bases de Dados (MEI); Engenharia de Software (LEEC);

= Ano L ectivo 2002/2003 - Leccionou as disciplinas: Sistemas de Informacdo (LEEC); Logica
Computacional (LEIC); Laboratério de Bases de Dados (LEIC); Bases de Dados (CPGGI);
Bases de Dados (MGI); Laboratério de Bases de Dados (LEIC); Computabilidade e
Linguagens Formais (LEIC); Logica Computacional (LEIC);

- Ano L ectivo 2001/2002 - Leccionou as disciplinas: Algoritmos e Estruturas de Dados 11
(LEIC); Bases de Dados (CPGGI); Bases de Dados (MGlI);

- Ano L ectivo 2000/2001 - Leccionou as disciplinas: Sistemas de Informagdo (LEEC);

- Ano L ectivo 1999/2000 - Leccionou as disciplinas: Sistemas de Informacdo (LEEC); Gestdo e
Organizacgdo da Informagéo na Internet (CPGGI); Gestéo e Organizagdo da Informagdo na
Internet (MGI)

Orientacao Cientifica

- desde 2003/05 - CO-ORIENTADOR, Data Organization and Search in Multimedia
Databases, Catalin Mihai Calistru, Doutoramento em Engenharia Electrotécnicae de
Computadores (Doutoramento), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

-~ desde 2002/09 - ORIENTADOR, Monitorizacdo da Utilizagdo de Sstemas de Informacao na
Web, CarlaAlexandraTeixeiralLopes, Mestrado em Gest&o de Informagéo (Mestrado),
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- desde 2001/09 - ORIENTADOR, Alternativas para a Interoperabilidade de Sstemas de
Informagdo Universitarios., Sérgio Sobral Nunes, Mestrado em Gestéo de Informagéo
(Mestrado), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- desde 2001/09 - ORIENTADOR, Interoperabilidade entre Sstemas de Informagdo Baseados
na Web., Sérgio Quintas Vieirada SilvaMagalhdes, Mestrado em Gest&o de Informagdo
(Mestrado), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- desde 2001/09 - ORIENTADOR, Geracao de Curriculos e Relatorios de Actividade de
Docentes, José Antédnio Pacheco e Sousa, Mestrado em Gestéo de Informacéo (Mestrado),
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

gerado em 2005-03-26 pag. 2



Gabriel de Sousa Torcato David

- desde 2001/09 - ORIENTADOR, Monitorizacéo de Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio, Sandra Susana de OliveiraResende, Mestrado em Gest&o de Informacéo
(Mestrado), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- desde 2001/09 - ORIENTADOR, Bases de Dados Terminoloégicas., Filipe Manuel Santos
Alves Fernandes, Mestrado em Gestéo de Informacéo (Mestrado), Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto

- de 2000 até 2001 - ORIENTADOR, Modulo de Inscricdes em Disciplinas Via Web, Pedro
Rodrigo Caetano Strecht Ribeiro, Engenharia Electrotécnica e de Computadores (Licenciatura),
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- de 1999/09 até 2002/12 - ORIENTADOR, Fusdo e Tratamento de Ambiguidades em
Conhecimento Descoberto e Adquirido, Paulo Jorge Machado Oliveira, Mestrado em Gestéo
de Informagéo (Mestrado), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- de 1999/01 até 2002/11 - ORIENTADOR, Especificacfes XML de Aplicacdes para WMWY,
Alexandre Manuel Pinto Martins, Mestrado em Tecnologia Multimédia (Mestrado), Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto

" desde 1998/09 - ORIENTADOR, Pesqguisa de sitios na Web com paginas dindmicas, Silvia
Susana Tavares Guedes Pires, Mestrado em Gestdo de Informagdo (Mestrado), Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto

-~ desde 1998/09 - ORIENTADOR, Especificacdo e construcdo de um armazém de dados para
suporte a decisdo na avaliacéo na avaliacao curricular dos alunos e funcionamento das
disciplinas em ambiente universitario, Manuel José Mendes Pinto Machado, Mestrado em
Gestdo de Informagéo (Mestrado), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- de 1998/02 até 2004/06 - ORIENTADOR, Desenvolvimento de Software Orientado por
Objectos Baseado em Arquitecturas de Referéncia Reutilizaveis, Ademar Manuel Teixeira
Aguiar, Doutoramento em Engenharia Electrotécnica e de Computadores (Doutoramento),
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- de 1997/10 até 2001/04 - ORIENTADOR, Servico de Revisao Bibliografica Colaborativa, Rui
Humberto Ribeiro Pereira, Mestrado em Tecnologia Multimédia (Mestrado), Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto

- de 1997/09 até 2000/05 - ORIENTADOR, Gestdo Documental do Processo de Admissdo de
Pessoal na Administracéo Publica, Jorge Wilson de Sousa da Silva, Mestrado em Gestao de
Informagdo (Mestrado), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- desde 1997/09 - ORIENTADOR, Qualidade de ados em Sstemas de Suporte a Decisdo, Pedro
Leonel Almeida Remoaldo, Mestrado em Gestdo de Informagdo (Mestrado), Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto
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- desde 1997/07 - ORIENTADOR, Definicao de um InstrumentoTedrico de Enquadramento dos
Processos de Planeamento e Mudanca Organizacional Inerentes ao Desenvolvimento de
Bibliotecas Digitais, Ana Maria Gomes Goncalves Azevedo, Doutoramento em Engenharia
Electrotécnica e de Computadores (Doutoramento), Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto

- de1997/01 até 1999/12 - ORIENTADOR, Sstemas de Informacéo ao Publico de Empresas de
Transporte, TeresaMaria Valente da CunhaBarros, Mestrado em Tecnologia Multimédia
(Mestrado), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

- de 1995/10 até 1997/12 - ORIENTADOR, Modelo Relacional versus Modelo Orientado por
Objectos - Estudo de Uma Base de Dados de Descricao Arquivista, José Manuel de Castro
Torres, Mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Computadores (Mestrado), Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto

- de 1995/10 até 1998/07 - ORIENTADOR, Bases de Dados de Grupos de Diagnéticos
Homogéneos : Mecanismos de Exploracdo em Sstemas de Informacédo Hospitalar, José
Alberto da Silva Freitas, Mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Computadores
(Mestrado), Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Participacdo em Projectos

- desde 2000/10
Funcao: Responsavel
Referéncia: 34903/99
Programa: Meta-informacao na Preservacao e Pesquisa de Componentes Multimédia
Curso: Projectosde |& DT em Todos os Dominios Cientificos
Financiador: Ministério da Ciénciae da Tecnologia/ FCT
Dedicacdo: 1 %

- desde 1999
Funcao: Responsavel
Referéncia: PRAXIS XX1/P/COM/13150/98
Programa: Sistema de Informag&o Arquivistica da Universidade do Porto: desenvolvimento da
sua gestéo integral
Curso: Praxis XXI
Financiador: Fundagdo para a Ciénciae Tecnologia
Dedicacdo: 1 %

- desde 1999/6
Funcao: Investigador
Referéncia: P/EEI/13208/1998
Programa: Metamedia: Meta-informac&o para Arquivos Multimédia
Curso: Praxis XXI
Financiador: FCT
Dedicacao: 20 %
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- desde 1998/1
Funcéo: Responsavel
Referéncia: SICCE
Programa: Sistema de Informagéo de Comando e Controlo do Exército
Dedicagédo: 1 %

- desde 1995/12
Funcéo: Responsavel
Referéncia: PBIC 2502/T1T/95
Programa: Archivum - Sistema de Objectos com Suporte Temporal para Descri¢éo Arquivistica
Financiador: INICT
Dedicacdo: 1%

- desde 1995/8
Funcéo: Colaborador
Referéncia: 2/2.1/MAT/46/94

Programa: EspecificacOes Executaveis e Verificaveis de Sistemas Concorrentes: Linguagens e
Modelos

Curso: Base de Investigacdo Cientifica/ Jovens Doutorados
Financiador: INICT
Dedicacao: 50 %

Participacdo em Juris

- em 2004/6
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Doutoramento de Ademar Manuel Teixeira Aguiar

- em 2003/7
Presidente, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Antonio Constantino Lopes Martins

- em 2003/7
Presidente, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Avelino Jorge Pereirade Oliveira

- em 2002/12
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Paulo Jorge Machado Oliveira

- em 2002/11
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Alexandre Manuel Pinto Martins

- em 2002/9
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Doutoramento de L uis Filipe Rocha de Faria

- em 2002/7
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Presidente, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Jilio Manuel Rodrigues da Costa

- em 2001/4
Presidente, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Karen An Koen Goethals

- em 2001/4
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Rui Humberto Ribeiro Pereira

- em 2000/6
Presidente, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Susana Maria da Silva Santos Gaio

- em 2000/5
Presidente, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Patricia Sofia Torres Rodrigues Gongalves

- em 2000/5
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Jorge Wilson de Sousada Silva

- em 2000/4
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Doutoramento de Maria Benedita Campos Neves Malheiro

- em 2000/3
Presidente, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Paulo Alexandre dos Reis Tomé

- em 2000/2
Presidente, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Rafael Gomes Machado

- em 1999/12
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Doutoramento de Jo&o Carlos Pascoal Faria

- em 1999/12
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de Teresa Maria Valente da Cunha Barros

- em 1998/7
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de José Alberto da Silva Freitas

- em 1998/3
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Doutoramento de Antonio Manuel Lucas Soares
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Gabriel de Sousa Torcato David

- em 1997/12
Vogal, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Prova de Mestrado de José Manuel de Castro Torres

Producéo Cientifica
Artigos em actas de Conferéncias Internacionais

- LigiaMaria Ribeiro, Maria Antonia Carravilla, Gabriel David, How the FEUP Removal to the
New Premises Was Facilitated by the Internal Information System, p.126, 4 paginas, 2001

- Gabriel David, LigiaMaria Ribeiro, Impact of the Information System on the Pedagogical
Process, p.249, 3 paginas, 2001

- Maria Cristina Ribeiro, Gabriel David, A Metadata Model for Multimedia Databases, p.469, 14
paginas, 2001

- LigiaMaria Ribeiro, Gabriel David, Jorge Wilson Silva, Jorge Manuel Ribeiro, Changing
Proceduresin the College Central Services, p.149, 10 paginas, 2000

- Gabriel David, Maria Cristina Ribeiro, José Torres, Ademar Aguiar, Metadata for the
Preservation and Retrieval of Multimedia Components, 2000

- Maria Cristina Ribeiro, Gabriel David, MetaMedia - project description, 1999

- Gabrid David, Maria Cristina Ribeiro, Metadata for Multimedia Records : The Metamedia
Project, 1999

- Maria Cristina Ribeiro, Gabriel David, José Torres, Susana Gaio, Combining context and
contents description in multimedia archives, 1999

- Gabriel David, LigiaMaria Ribeiro, Getting Management Support from an University
Information System, p.132, 6 paginas, 1999

- TeresaBarros, Dinis Paes, Jodo Falcdo e Cunha, Gabriel David, INFOBUS Public Transport
Information on the World Wide Web, p.475, 6 paginas, 1999

- LigiaMaria Ribeiro, Gabriel David, Using an Intranet for Effective Communication, p.163, 4
paginas, 1998

- LigiaMariaRibeiro, Gabriel David, Ana Azevedo, Marques dos Santos, Developing an
Information System at the Engineering Faculty of Porto University, p.282, 6 paginas, 1997

- Gabriel David, Antonio Porto, A Logical Approach to Inheritance Reasoning, 1993

- Gabriel David, Antonio Porto, Inheritance in a Hierarchy of Theories, 1993

- Gabriel David, Antonio Porto, A Taxonomic Knowledge Base, 1993

- Gabriel David, Anténio Porto, Semantics of Inheritance in a Class/Property System, 1992

- Gabriel David, Antonio Porto, Rule-based Inheritance in Sructured Logic Programming, 1992

- Gabriel David, Anténio Porto, Semantics of Property Inheritance in a Hierarchic System with
Explicit Negation, 1991
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- Gabriel David, Anténio Porto, Semantics of Inheritance in Hierarchic Systems, 1991

- Gabriel David, Antonio Porto, Generic Browsing: a Case for Contextual Logic Programming,
1990

Artigos em actas de Conferéncias Nacionais

- LigiaMariaRibeiro, Gabriel David, SFEUP - um Sstema de Informacéo ao Servico da
Faculdade, 1999

Relatorios Técnicos

- LigiaMariaRibeiro, Gabriel David, SFEUP (EUNISElite Award 2001), 18 péginas, Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, 2001

- Maria Cristina Ribeiro, Gabriel David, Tépicos de Algoritmos e Estruturas de Dados-
Apresentacdo para aulas tedricas, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, 1999

- Maria Cristina Ribeiro, Gabriel David, Topicos de Teoria da Computacao I1- Apresentacdo
para aulas tedricas da LEIC, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, 1999

- LigiaMariaRibeiro, Gabriel David, Sstema de Informacdo da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto: Resumo e Justificacéo, Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, 1998

- Gabriel David, Antonio Porto, Translating Contextual Logic to Horn Clause Logic,
Universidade Nova de Lisboa, 1990

- Gabriel David, Vladimiro Miranda, Maria Cristina Ribeiro, S GA-Sstema I ntegrado de Gestéo
Autérquica,, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, 1987

- Gabriel David, Fundamentos dos Sstemas de Bases de Dados, Faculdade de Engenhariada
Universidade do Porto, 1986

- Gabriel David, Aula Pratica sobre Transformada Z Modificada, Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, 1986

Teses

- Gabriel David, Semantics of Multiple Inheritance with Exceptionsin Hierarchically Structured
Logic Theories, Doutoramento, 1994

- Gabriel David, Andlise e smulacéo de sistemas lineares de controlo - uma aplicacéo didactica,
Mestrado, 1987
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Relatério de Actividades Resumido

Gabrid David

| dentificacéo

Gabriel de Sousa Torcato David

2000 a 2004

Facul dade de Engenharia da Universidade do Porto

Departamento de Engenharia Electrotécnica

Professor Associado desde 2003/07

Caracterizacao geral da actividade

Regime de actividade: Exclusividade

Distribuicéo aproximada de tempos de actividade

Ano Meses | Situagéo Docéncia | | & D | Servigcos| Total
(%) (%) (%)

2000 | Jan-Dez | Servico 40 20 40 100
2001 | Jan-Dez | Sabética 0 100 0 100
2002 | Jan-Dez | Servico 40 25 35 100
2003 | Jan-Dez | Servico 40 15 45 100
2004 | Jan-Dez | Servigo 40 30 30 100

ObservacOes:

Actividade Docente

Carga horaria semanal de leccionacéo (Licenciaturas, parte escolar de

M estrados e de Programas Doutor ais)
Ano |Periodo| Cddigo | Disciplina Curso Grau Ano|HorasHorasHoras Alunos

L ectivo T TP P a

Cargo

2004 /| 2S | Cl036 |BasesdeDados LCl Licenciatura | 3 | 2 | 2

2005

2004 /| 2S |EEC1203 Introducdo a Mecanica LEEC Licenciatura | 1| 3 | 2

2005 Cléssica

2004/ 1S | EI1105 | Tecnologiasde Basesde | MEI Mestrado 1/15] 2

2005 Dados

2004/ 2S EIC3206| Computabilidade e LEIC Licenciatura | 3 |15 2 | 2

2005 Linguagens Formais

2004 /| 1S | EI1106 | Armazénsde Dados EIASI Especidizagdo 1 | 15| 2 | 2

2005

2004/ 1S  EI1106 Armazénsde Dados 'MEI Mestrado 115 2| 2

Relatério de Actividades 2000 a 2004

pag. 1



Gabriel de Sousa Torcato David

2005

2004 /| 1S | EI1106 | Armazéns de Dados MIASI Mestrado 15
2005

2004/ 1S |EIC5126| Tecnologiasde Basesde |LEIC Licenciatura 15
2005 Dados

2004/ 2S |MGI1211 Bases de Dados CPGGI Pés-Graduacéo 15
2005

2004 /| 2S |MGI1211 Bases de Dados MGI Mestrado 15
2005

2004/ 2S |MT1204| Gestdo de Informacéo ET Especializacdo 2
2005

2004/ 2S |MT1204| Gestdo de Informacéo MT Mestrado 2
2005

2004/ 1S |EIC5127| Armazéns de Dados LEIC Licenciatura 15
2005

2003/| 1S | Cl036 |BasesdeDados LCl Licenciatura 2
2004

2003/ 1S |EEC5175 Comunicacdo de Dadose |LEEC Licenciatura 2
2004 Redes de Computadores 11

2003/| 1S |EEC5176 Engenharia de Software LEEC Licenciatura 3
2004

2003/| 1S | EI1106 | Armazéns de Dados EIASI Especializacéo 3
2004

2003/| 1S | EI1106 | Armazéns de Dados MEI Mestrado 3
2004

2003/| 1S | EI1106 | Armazénsde Dados MIASI Mestrado 3
2004

2003/ 1S | EI1105 | Tecnologiasde Basesde | MEI Mestrado 3
2004 Dados

2003/ 2S5 |MT1204 Gestdo de Informagdo ET Especiaizagéo 2
2004

2003/ 2S |MT1204| Gestdo de Informacéo MT Mestrado 2
2004

2002/ 1S |EEC5161| Sistemas de Informagéo LEEC Licenciatura 3
2003

2002/| 2S |EIC2208| L6gica Computacional LEIC Licenciatura 3
2003

2002/| 1S |EIC2208| L6gica Computacional LEIC Licenciatura 3
2003

2002/| 2S |EIC3206 Computabilidade e LEIC Licenciatura 3
2003 Linguagens Formais

2002/| 2S |EIC3208 LahoratériodeBasesde |LEIC Licenciatura 1
2003 Dados

2002/| 1S |EIC3208 LaboratériodeBasesde |LEIC Licenciatura 1
2003 Dados

2002/| 2S |MGI1211 Bases de Dados CPGGI Pés-Graduacéo 15
2003

2002/ 2S |MGI1211 Bases de Dados MGI Mestrado 15
2003

2001/| 2S |EIC2202| Algoritmos e Estruturasde | LEIC Licenciatura 3
2002 Dados||

2001/ 2S |MGI1211 Bases de Dados CPGGI Pés-Graduacao 15
2002
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2001/| 2S |MGI1211 Bases de Dados MGI Mestrado 1115 2 | 1
2002

2000/ 1S |EEC5161] Sistemas de Informagéo LEEC Licenciatura | 5| 3 | 4 | 1
2001

1999/| 1S |EEC5161 Sistemas de Informacdo LEEC Licenciatura | 5| 3 | 4 | 1
2000

1999/| 2S MGI1201 Gestdo e Organizagdo da | CPGGI Pés-Graduagdo 1 | 15 4 | 1
2000 Informag&o na Internet

1999/| 2S MGI1201 Gestédo e Organizagdoda | MGI Mestrado 1115 4 | 1
2000 Informag&o na Internet

Supervisdo de projectos curriculares e estagios

Ano |Periodo Tema Curso Ano N° de Horas
L ectivo Alunos | semanais
2000/ Maodulo de Inscrigdes em Disciplinas Engenharia Electrotécnica
2001 ViaWeb e de Computadores

Participacao em projectos de investigacao e desenvolvimento

Referéncia: 34903/99 ‘ Nome Curto: Metamedia 2
Titulo: Meta-informag&o na Preservacao e Pesquisa de Componentes Multimédia

Financiador: Ministério da Ciéncia e da Programa: Projectos de 1& DT em Todos os Dominios Cientificos
Tecnologia/ FCT

Inicio: 2000 Concluséo: ‘ Orcamento FEUP: Contos
Unidade de 1 & D: Responsavel cientifico local:

Dedicacdo: 1% Responsavel da equipa local?: Gabriel David,
Refer éncia: 34903/99 'Nome Curto: Metamedia2
Titulo: Meta-informag8o na Preservagdo e Pesquisa de Componentes Multimédia

Financiador: Programa:

I nicio: 2000 Concluséo: 2002 ‘ Orcamento FEUP:
Unidade de 1&D: Responsavel cientifico local:

Dedicacao: Responsavel da equipa local?:

Referéncia: PRAXIS XXI1/P/COM/13150/98 ‘ Nome Curto: SIAUP
Titulo: Sistemade Informagéo Arquivistica da Universidade do Porto: desenvolvimento da sua gestéo integral
Financiador: Fundacdo paraa Ciénciae Programa: Praxis XXI

Tecnologia

Inicio: 1999 Concluséo: ‘ Orcamento FEUP: Contos
Unidadedel&D: Responsavd cientifico local:

Dedicacdo: 1% Responsavel da equipa local?: Gabriel David,
Referéncia: P/EEI/13208/1998 ‘ Nome Curto: Metamedia
Titulo: Metamedia: Meta-informagdo para Arquivos Multimédia

Financiador: FCT Programa: Praxis XXI

Inicio: 1999 Concluséo: ‘ Orcamento FEUP: Contos
Unidade de 1& D: Responsavel cientifico local:
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Dedicacéo: 20 % Responsavel da equipa local?; Gabriel David,
Referéncia: SICCE ‘ Nome Curto: SICCE

Titulo: Sistemade Informagéo de Comando e Controlo do Exército

Financiador: Programa:

Inicio: 1998 Concluséo: ‘ Orcamento FEUP: Contos
Unidadedel&D: Responsavd cientifico local:

Dedicacdo: 1 % Responsavel da equipa local?: Gabriel David,
Referéncia: PBIC 2502/TIT/95 ‘ Nome Curto: ARCHIVUM
Titulo: Archivum - Sistema de Objectos com Suporte Temporal para Descrigdo Arquivistica

Financiador: INICT Programa:

Inicio: 1995 Conclusio: ‘ Orcamento FEUP: Contos
Unidade de 1 & D: Responsavel cientifico local:

Dedicacdo: 1% Responsavel da equipa local?: Gabriel David,
Referéncia: 2/2.1/MAT/46/94 ‘ Nome Curto: ESCOLA

Titulo: EspecificacOes Executaveis e Verificavels de Sistemas Concorrentes: Linguagens e Modelos
Financiador: JNICT Programa: Base de Investigacéo Cientifica/ Jovens Doutorados
Inicio: 1995 Concluséo: ‘ Orcamento FEUP: 3800 Contos
Unidade de 1& D: Responsavel cientifico local:

Dedicacéo: 50 % Responsavel da equipa local?: Maria Cristina Ribeiro,

Supervisao de dissertagdes

Aluno: Paulo Jorge Machado Oliveira ‘Grau: Mestrado
Cur so: Mestrado em Gest&o de Informagéo

Titulo: Fusdo e Tratamento de Ambiguidades em Conhecimento Descoberto e Adquirido
I nstituicdo: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto ‘ Data: 2002/12
Supervisio: Gabriel de Sousa Torcato David

Aluno: Alexandre Manuel Pinto Martins ‘ Grau: Mestrado
Curso: Mestrado em Tecnologia Multimédia

Titulo: Especificagdes XML de Aplicagdes para WWW
I nstituicdo: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto ‘ Data: 2002/11
Supervisio: Gabriel de Sousa Torcato David

Aluno: Ademar Manuel Teixeira Aguiar ‘ Grau: Doutoramento
Curso: Doutoramento em Engenharia Electrotécnica e de Computadores

Titulo: Desenvolvimento de Software Orientado por Objectos Baseado em Arquitecturas de Referéncia Reutilizaveis
I nstituicdo: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto ‘ Data: 2004/06
Supervisio: Gabriel de Sousa Torcato David
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Aluno: Rui Humberto Ribeiro Pereira

‘Grau: Mestrado

Curso: Mestrado em Tecnologia Multimédia

Titulo: Servigo de Revisdo Bibliogréfica Colaborativa

I nstituicdo: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

\ Data: 2001/04

Supervisio: Gabriel de Sousa Torcato David

Aluno: Jorge Wilson de Sousa da Silva

‘Grau: Mestrado

Cur so: Mestrado em Gest&o de Informagéo

Titulo: Gestdo Documental do Processo de Admisséo de Pessoal na Administragdo Publica

I nstituicdo: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

\ Data: 2000/05

Supervisio: Gabriel de Sousa Torcato David

Indicador es e produtos de actividade cientifica, pedagégica e técnica

Publicacbes
Publicacéo Tipo Indexado
em

LigiaMaria Ribeiro, Maria Anténia Carravilla, Gabriel David, How | Artigo em Actas de Conferéncia

the FEUP Removal to the New Premises Was Facilitated by the
Internal Information System, 2001

Gabriel David, LigiaMaria Ribeiro, Impact of the Information Artigo em Actas de Conferéncia

System on the Pedagogical Process, 2001

Maria Cristina Ribeiro, Gabriel David, A Metadata Model for Artigo em Actas de Conferéncia
Multimedia Databases, 2001

LigiaMariaRibeiro, Gabriel David, Jorge Wilson Silva, Jorge Artigo em Actas de Conferéncia

Manuel Ribeiro, Changing Proceduresin the College Central

Services, 2000

Gabriel David, Maria Cristina Ribeiro, José Torres, Ademar Aguiar, | Artigo em Actas de Conferéncia
Metadata for the Preservation and Retrieval of Multimedia

Components, 2000

Actividades pedagogicas e cientificas complementar es

Participacdo em juris de provas publicas e concur sos publicos

‘ Tipo Instituicdo Data Papel
Prova de Doutoramento de Ademar Facul dade de Engenharia da Universidade 2004 /6 | Vogd
Manuel Teixeira Aguiar do Porto

Prova de Mestrado de Anténio Facul dade de Engenharia da Universidade 2003 /7 | Presidente
Constantino Lopes Martins do Porto

Prova de Mestrado de Avelino Jorge Facul dade de Engenharia da Universidade 2003 /7 | Presidente
Pereirade Oliveira do Porto

Prova de Mestrado de Paulo Jorge Facul dade de Engenharia da Universidade 2002/12 | Voga
Machado Oliveira do Porto

Prova de Mestrado de Alexandre Manuel | Faculdade de Engenharia da Universidade 2002/11 | Voga
Pinto Martins do Porto
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Prova de Doutoramento de Luis Filipe | Faculdade de Engenharia da Universidade 2002/9 |Vogd
Rocha de Faria do Porto

Prova de Mestrado de Jilio Manuel Facul dade de Engenharia da Universidade 2002 /7 | Presidente
Rodrigues da Costa do Porto

Prova de Mestrado de Karen An Koen | Faculdade de Engenharia da Universidade 2001 /4 | Presidente
Goethals do Porto

Prova de Mestrado de Rui Humberto Facul dade de Engenharia da Universidade 2001/4 |Vogd
Ribeiro Pereira do Porto

Prova de Mestrado de SusanaMariada | Faculdade de Engenharia da Universidade 2000/6 | Presidente
Silva Santos Gaio do Porto

Prova de Mestrado de Patricia Sofia Facul dade de Engenharia da Universidade 2000/5 | Presidente
Torres Rodrigues Goncalves do Porto

Prova de Mestrado de Jorge Wilson de | Faculdade de Engenharia da Universidade 2000/5 |Vogd
Sousada Silva do Porto

Prova de Doutoramento de Maria Facul dade de Engenharia da Universidade 2000/4 |Vogd
Benedita Campos Neves Maheiro do Porto

Prova de Mestrado de Paulo Alexandre | Faculdade de Engenharia da Universidade 2000/3 | Presidente
dos Reis Tomé do Porto

Prova de Mestrado de Rafael Gomes Facul dade de Engenharia da Universidade 2000/2 | Presidente

Machado

do Porto
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