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DL 358/89, de 17-10

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O presente diploma regula o
exercicio da actividade das empresas de
trabalho temporario, as suas relacdes
contratuais com  os  trabalhadores
temporérios e com os utilizadores, bem
como o regime de cedéncia ocasional de
trabalhadores.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente
diploma, considera-se:

a) Empresa de trabalho temporério: pessoa,
individual ou colectiva, cuja actividade
consiste na cedéncia temporaria a terceiros,
utilizadores, da utilizacdo de trabalhadores
que, para esse efeito, admite e remunera;

b)Trabalhador temporario: pessoa que
celebra com uma empresa de trabalho
tempordrio um contrato de trabalho
temporario, pelo qual se obriga a prestar a
sua actividade profissional a utilizadores, a
cuja autoridade e direccdo fica sujeito,
mantendo, todavia, o vinculo juridico-
laboral a empresa de trabalho temporario;

¢) Utilizador. pessoa individual ou
colectiva, com ou sem fins lucrativos, que
ocupa, sob a sua autoridade e direcgéo,
trabalhadores cedidos por empresa de
trabalho temporario;

d) Contrato de trabalho temporario:
contrato de trabalho celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um
trabalhador, pelo qual este se obriga,
mediante retribuicdo daquela, a prestar
temporariamente a sua actividade a
utilizadores;

e) Contrato de utilizacdo de trabalho
temporario: contrato de prestacdo de
servico celebrado entre um utilizador e uma
empresa de trabalho temporario, pelo qual
esta se obriga, mediante retribuicdo, a

Lei 19/2007, de 22-05

Artigo 1°.
Ambito de aplicacio

A presente lei regula o
licenciamento e o exercicio da actividade
das empresas de trabalho temporario e bem
assim as relagbes contratuais entre
trabalhadores temporérios, empresas de
trabalho temporario e empresas
utilizadoras.

Artigo 2°.
Conceitos

Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) «Empresa de trabalho temporario» a
pessoa singular ou colectiva cuja actividade
consiste  na cedéncia temporaria a
utilizadores da actividade de trabalhadores
que, para esse efeito, admite e retribui;

b) «Trabalhador temporério» a pessoa que
celebra com uma empresa de trabalho
temporario um contrato de trabalho
temporario ou um contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia
temporaria;

c) «Utilizador» a pessoa singular ou
colectiva, com ou sem fins lucrativos, que
ocupa, sob a sua autoridade e direccdo,
trabalhadores cedidos por uma empresa de
trabalho temporario;

d) «Contrato de trabalho temporério» o
contrato de trabalho a termo celebrado entre
uma empresa de trabalho temporario e um
trabalhador, pelo qual este se obriga,
mediante retribuicdo daquela, a prestar
temporariamente a sua actividade a
utilizadores, mantendo o vinculo juridico-
laboral a empresa de trabalho temporario;

e) «Contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria» 0
contrato de trabalho por  tempo
indeterminado  celebrado  entre  uma
empresa de trabalho temporario e um
trabalhador, pelo qual este se obriga,
mediante retribuicdo daquela, a prestar
temporariamente a sua actividade a



a colocar a disposicdo daquele um ou mais
trabalhadores temporarios.

Artigo 3.°

Objecto
A empresa de trabalho temporario tem por
objecto a actividade de cedéncia
temporaria  de  trabalhadores para
utilizagdo de  terceiros utilizadores,
podendo ainda desenvolver actividades
de seleccdo, orientacdo e formacéo
profissional, consultadoria e gestdo de
recursos humanos.

utilizadores, mantendo o vinculo juridico-
laboral a empresa de trabalho temporario;

f) «Contrato de utilizacdo de trabalho
temporario» 0 contrato de prestacdo de
servico a termo resolutivo celebrado entre
um utilizador e uma empresa de trabalho
temporario, pelo qual esta se obriga,
mediante retribuicdo, a ceder um ou mais
trabalhadores temporarios.

Artigo 3.°
Objecto e denominacéo

1—A empresa de trabalho temporério tem
por objecto a actividade de cedéncia
temporaria de trabalhadores para ocupacéo
por utilizadores, podendo ainda desenvolver
actividades de seleccdo, orientagdo e
formacdo profissional, consultadoria e
gestdo de recursos humanos.

2—A empresa de trabalho temporério deve
incluir na sua denominacdo social a
expressdo «trabalho temporario».



Artigo 4.°
Autorizacéo prévia
1 - O exercicio da actividade de empresa
de trabalho temporério carece de
autorizacdo prévia, devendo o requerente
satisfazer os seguintes requisitos:

a) ldoneidade;

b) Capacidade técnica para o exercicio da
actividade;

c) Situacdo contributiva regularizada
perante a administracdo tributaria e a
seguranca social;

d) Constitui¢do de caucdo nos termos do n.°
1 do artigo 6.

e) A denominacdo da empresa com a
designacdo  «empresa de  trabalho
temporario».

2 - Considera-se que tem idoneidade quem
tiver capacidade para a préatica de actos de
comércio e ndo esteja abrangido pela
proibicio do exercicio da actividade
aplicada nos termos do artigo 66.° do
Cddigo Penal ou pela interdicdo do
exercicio da actividade como medida de
seguranca ou sancdo acessOria de contra-
ordenacdo.

3 - O requisito da idoneidade é exigivel ao
requerente e, se este for pessoa colectiva,
aos gerentes, directores ou administradores.

4 - A capacidade técnica para o
exercicio  da actividade afere-se pela
existéncia de um director técnico com
habilitacdbes profissionais  adequadas e
experiéncia de gestdo de  recursos
humanos e de suporte administrativo e
organizacional necessario a gestao.

5- A autorizacdo caduca se aempresa de
trabalho temporario suspender o exercicio
da actividade durante 12 meses, por motivo
diverso da proibicdo ou interdicdo do
exercicio da actividade.

Artigo 4.°

Licenca
1—O exercicio da actividade de cedéncia
temporaria de trabalhadores para ocupagéo
por utilizadores encontra-se sujeito a
licenca, devendo para o efeito estar
reunidos 0S seguintes requisitos
cumulativos:

a) ldoneidade;

b) Estrutura organizativa adequada;

c) Situacdo contributiva regularizada
perante a administracdo

tributéria e a seguranca social;

d) Constituicdo de caucdo nos termos do n.°
1 do artigo 6.;

e) Denominacdo da pessoa singular ou
colectiva com a designagdo «trabalho
temporario».

2—Considera-se idéneo quem:

a) Tiver capacidade para a pratica de actos
de comércio;

b) Néo esteja abrangido pela suspensdo ou
proibicdo do exercicio da actividade
aplicada nos termos do artigo 66° ou 67.°do
Cadigo Penal;

c) N&o esteja suspenso ou interdito do
exercicio da actividade como medida de
seguranca ou sancdo acesséria de contra-
ordenacdo;

d) Néo faca ou tenha feito parte, enquanto
sdcio, gerente, director ou administrador, de
pessoa colectiva ou singular em periodo
relativamente ao qual existam dividas aos
trabalhadores, fisco ou seguranca social
resultantes do exercicio de actividades
anteriores.

3—A idoneidade € exigida a todos os
socios, gerentes, directores ou
administradores da empresa de trabalho
temporario ou aos empresarios em nome
individual no caso de pessoas singulares.

4—Considera-se que ha uma estrutura
organizativa adequada quando a empresa
reline 0s seguintes requisitos:

a) Existéncia de um director técnico
contratado pela empresa com habilitacGes e
experiéncia adequadas na area de recursos
humanos que preste as suas funcdes,
diariamente na empresa ou
estabelecimento;



b) Existéncia de instalacbes adequadas e
devidamente equipadas ao exercicio da
actividade.

5—Para efeitos da alinea a) do n. 4,
consideram-se habilitacbes e experiéncia
adequadas, cumulativamente:

a) A conclusdo com aproveitamento do
ensino secundario ou equivalente;

b) Trés anos de experiéncia em actividades
desenvolvidas no ambito do suporte
administrativo e organizacional a gestdo de
recursos humanos ou dois anos de
experiéncia profissional em funcdes de
responsabilidade na &rea de gestdo de
recursos humanos ou um ano de
experiéncia na area de gestdo de recursos
humanos no caso de licenciados em &reas
cujos  planos  curriculares  integrem
disciplinas relativas a gestdo de recursos
humanos.



Artigo 5.°
Instrucédo e decisdo do procedimento de
autorizacéo
1 - O interessado apresentard o
requerimento de autorizacdo de exercicio
da actividade de empresa de trabalho
temporario no centro de emprego do
Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional da é&rea da sua residéncia
habitual ou sede, com indicacdo das
actividades a exercer e instruido com 0s
seguintes documentos:

a) Declaragdo sob compromisso de honra
na qual o requerente indique 0 seu nome,
ndmero fiscal de contribuinte, ndmero
do bilhete de identidade e domicilio ou, no
caso de ser pessoa colectiva, a
denominacdo, sede, nimero de pessoa
colectiva, registo comercial de
constituicdo e de alteragdo do contrato de
sociedade, nomes dos titulares dos corpos
sociais e, em ambos 0s casos, a localizagdo
dos estabelecimentos em que exercerd a
actividade;

b) Declaragbes de que tem a situacdo
contributiva regularizada perante a
administracdo tributaria e a seguranca
social;

¢) Certificados do registo criminal do
requerente e, se for pessoa colectiva, dos
gerentes, directores ou administradores;

d) Sendo pessoa colectiva, cépia do
contrato de sociedade;

e) Comprovagdo dos  requisitos da
capacidade técnica para o exercicio da
actividade ou declaracéo sob
compromisso de honra dos requisitos
que satisfara se a autorizacéao for concedida;
f) Declaracdo sob compromisso de honra
de que constituira caucdo nos termos do n.°
1 do artigo 6.° se a autorizagdo for
concedida.

2 - O pedido é apreciado pelo Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, que
deve elaborar o relatério e formular a
proposta de decisdo no prazo de 30 dias.

3 - O pedido é decidido pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade, ficando

o efeito da autorizacdo de exercicio da
actividade de empresa de trabalho
temporario dependente da prova referida no
ndmero seguinte.

Artigo 5.°
Procedimento

1— O interessado apresentara o
requerimento de licenca para o exercicio da
actividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores para  ocupacao por
utilizadores, em qualquer centro de
emprego do Instituto do Emprego e
Formacéo Profissional, com indicacdo das
actividades a exercer e instruido com o0s
seguintes documentos:

a) Declaracdo na qual o requerente indique
0 seu nome, o numero fiscal de
contribuinte, o ndmero do bilhete de
identidade e o domicilio ou, no caso de ser
pessoa colectiva, a denominacdo, a sede, 0
nimero de pessoa colectiva, 0 registo
comercial actualizado de constituicdo e de
alteracdo do contrato de sociedade, 0s
nomes dos titulares dos corpos sociais €, em
ambos o0s casos, a localizagdo dos
estabelecimentos em que exercerd a
actividade;

b) Certiddo comprovativa de situacdo
regularizada perante a administracdo fiscal
relativamente ao exercicio de actividades
anteriores, independentemente de estas se
encontrarem ou ndo cessadas, emitida pela
respectiva autoridade fiscal competente;

c) Certiddo comprovativa de situacdo
regularizada perante a seguranca social
relativamente ao exercicio de actividades
anteriores, independentemente de estas se
encontrarem ou ndo cessadas, emitida pelos
servicos de seguranca social competentes;
d) Documentos emitidos pelas autoridades
competentes comprovativos da idoneidade
do requerente e, se for pessoa colectiva, dos
socios, gerentes, directores ou
administradores;

e) Certiddo comprovativa de que ndo se
encontra abrangido por suspensdo ou
interdicdo do exercicio de actividade como
sancdo acesséria de contra-ordenacdo,
emitida pelo servico com competéncia para
a inspeccdo do trabalho e pelo servigo com
competéncia para a inspeccdo das
actividades econémicas;

f) Copia do contrato de sociedade, sendo
pessoa colectiva;

g) Comprovacao dos requisitos da estrutura
organizativa adequada para o exercicio da
actividade ou declaracdo sob compromisso
de honra dos requisitos que satisfara se a



4 - Apo6s a autorizagdo, o Instituto do
Emprego e Formacdo  Profissional
notificard o interessado para, no prazo
de 30 dias, fazer prova da constituicdo
da caucdo e dos requisitos da
capacidade técnica para o exercicio da
actividade que se tenha comprometido a
satisfazer.

5 - A autorizacdo é notificada ao
interessado depois da apresentagdo da prova
referida no nimero anterior.

licenca for concedida;

h) Declaracéo de que constituirad caucéo nos
termos do artigo 6.° se a licenca for
concedida.

2—O0 pedido é apreciado pelo Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, que
deve elaborar o relatério e formular a
proposta de decisdo no prazo maximo de 30
dias.

3—O0O pedido é decidido pelo ministro
responsavel pela éarea laboral, com
faculdade de delegacdo de competéncia,
ficando o efeito da licenca para o exercicio
da actividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores para  ocupacao por
utilizadores dependente da prova referida
no nimero seguinte.

4—Apbs a assinatura de despacho para
emissdo de licenca, o Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional notificara o
interessado para, no prazo de 30 dias, fazer
prova da constituicgdo da caucdo e
existéncia de estrutura organizativa e
instalacdo adequada para o exercicio da
actividade que se tenha comprometido a
satisfazer.

5—A concessdo de licenca é notificada ao
interessado depois da apresentacdo da prova
referida no nimero anterior.



Artigo 6.°

Caucéo
1 - O requerente constituird, a favor do
Instituto  do Emprego e Formacao
Profissional, uma caucdo para O
exercicio da actividade de trabalho
temporario, de valor correspondente a 200
meses da remuneragdo minima  mensal
garantida mais elevada, acrescido do valor
da taxa social Unica incidente sobre aquele
montante.

2 - A caugdo sera anualmente actualizada
com base na remunera¢do minima mensal
garantida mais elevada desse ano.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, se, no
ano anterior, houver pagamentos de
créditos a trabalhadores através da caucao,
a mesma sera actualizada para um valor
correspondente a pelo menos 15% da massa
salarial anual relativa aos trabalhadores em
cedéncia temporaria naquele ano.

4 - A actualizagdo referida nos n% 2 e 3
serd efectuada até 31 de Janeiro de cada
ano, ou até 30 dias ap6s a publicacdo do
diploma de revisdo da remuneracdo
minima mensal garantida, se posterior.

5 - A caucdo destina-se a garantir a
responsabilidade do  requerente  pelo
pagamento das remuneracbes e demais
encargos com os trabalhadores em cedéncia
temporaria e pode ser prestada por deposito,
garantia bancaria ou contrato de seguro.

6 - Sempre que se verifiguem pagamentos
por conta da caucdo, o Instituto do
Emprego e Formacdo  Profissional
notificard a empresa de trabalho
temporario para, no prazo de 30 dias, fazer
a prova da sua reconstituicdo.

7 - O disposto nos n.% 5 e 6 ¢é aplicavel a
caugdo referida na alinea a) do n.° 1 do
artigo 12.°

8 - Cessando a actividade da empresa de
trabalho temporario, o Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional libertara o valor
da caucdo existente, deduzido do que
tenha pago por sua conta e do montante
suficiente para garantir os créditos

Artigo 6.°

Caucéo
1—O requerente constituird, a favor do
Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, uma caugdo para 0 exercicio
da actividade de trabalho temporério, de
valor correspondente a 200 meses da
retribuicdo minima mensal garantida,
acrescido do montante da taxa social Unica
incidente sobre aquele valor.

2—A caucdo destina-se a garantir a
responsabilidade das empresas de trabalho
temporario pelo pagamento das retribuicdes
e demais encargos com os trabalhadores
temporariamente cedidos, nomeadamente
contribuicbes para a seguranca social, e
pode ser prestada por depdsito, garantia
bancaria ou contrato de seguro.

3—A caucdo serd anualmente actualizada
por referéncia ao montante da retribuicdo
minima mensal garantida fixada para cada
ano.

4—Sem prejuizo do disposto no n.° 2, se no
ano anterior houver pagamentos de créditos
a trabalhadores através da caugdo, a mesma
sera  reforcada  para um  valor
correspondente a pelo menos 15% da massa
salarial anual relativa aos trabalhadores em
cedéncia temporéria naquele ano.

5—A actualizacdo referida no n. 3 serd
efectuada até 31 de Janeiro de cada ano ou
até 30 dias apos a publicacao do diploma de
revisdo da retribuicio minima mensal
garantida, se posterior.

6—O reforco da caucdo previsto no n.° 4
deve ser efectuado por iniciativa da
empresa de trabalho temporério até ao dia
31 de Janeiro de cada ano.

7—Sempre que se verifiguem pagamentos
por conta da caucdo, o0 Instituto do
Emprego e Formacdo  Profissional
notificara a empresa de trabalho temporario
para, no prazo de 30 dias, fazer a prova da
sua reconstituicao.

8—A empresa responsavel pelo deposito,
garantia bancaria na modalidade on first
demand ou contrato de seguro s6 podera



reclamados pelos  trabalhadores junto
daquele, no prazo de 60 dias a contar da
cessacdo da actividade, até decisdo final
dos respectivos processos.

9 - Provando a empresa que liquidou todas
as dividas relativas a remuneracdes e
encargos com os trabalhadores, o saldo do
valor da caucdo é libertado.

S0 podera proceder a reducdo ou cessagdo
da garantia prestada mediante autorizacdo
prévia expressa do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional.

9— Cessando o exercicio da actividade, os
respectivos trabalhadores devem, para
efeitos de pagamento atraveés da caucdo,
reclamar os respectivos créditos no prazo
de 30 dias a contar do termo da actividade,
bem como comunicar tal facto ao Instituto
do Emprego e Formagéo Profissional.

10— Provando a empresa de trabalho
temporario, mediante declaragéo
comprovativa, a liquidacdo dos créditos
reclamados previstos no ndmero anterior e
demais encargos com os trabalhadores,
cessam o0s efeitos da caugdo e esta sera
devolvida pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional.



Artigo 7.°
Execucédo da caucao
1—No caso de a empresa de trabalho
temporario faltar ao pagamento pontual das
prestacdes  pecuniarias  devidas  ao
trabalhador, que se prolongue por periodo
superior a 15 dias, devem as prestacGes em
mora ser cumpridas através da caucéo.

2—Caso seja verificada a existéncia de
créditos dos trabalhadores, mediante
decisdo definitiva de aplicacdo de coima
por falta de pagamento de créditos ou
decisdo condenatdria transitada em julgado,
0 Instituto do Emprego e Formacao
Profissional deve proceder aos pagamentos
devidos ao trabalhador através da caucdo
referida no n.° 1 do artigo 6.°.

3—A falta de pagamento pontual previsto
no n.° 1 deve ser declarada pela empresa
empregadora, a pedido do trabalhador, no
prazo de cinco dias ou, em caso de recusa
ou impossibilidade, suprida mediante
declaracdo da Inspecgdo-Geral do Trabalho,
apos solicitacdo do trabalhador.

4—Compete ao Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional o cumprimento das
prestacbes em mora previstas no n. 1,
devendo, para o efeito, ser apresentada a
declaracdo da empresa empregadora ou, na
sua falta, da Inspeccéo-Geral do Trabalho.

5—No caso de ser apresentada a declaracao
da Inspecgdo-Geral do Trabalho prevista no
namero anterior, o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional deve notificar a
empresa de trabalho temporario de que o
trabalhador requereu o pagamento de
retribuicBes por conta da caucdo e de que o
mesmo é efectuado se aquela ndo provar o
respectivo pagamento no prazo de oito dias.

6—Compete igualmente ao Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional, a pedido
dos titulares dos demais encargos previstos
no n. 2 do artigo 6., 0 cumprimento das
prestacfes em mora superior a 30 dias,
devendo, para o efeito, ser apresentada a
respectiva declaracdo comprovativa.

7—No caso de a caucdo ser insuficiente
face aos créditos existentes, o pagamento é

10



feito de acordo com os seguintes critérios
de precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores
relativos aos ultimos 30 dias da actividade,
com o limite correspondente ao montante
de trés retribuicbes minimas mensais
garantidas;

b) Outros créditos retributivos por ordem de
pedido;

¢) Indemnizacbes e compensacOes pela
cessacdo do contrato de trabalho
temporario;

d) Demais encargos com os trabalhadores.

11



Artigo 7.°
Alvara e registo
1 - A autorizacdo para 0 exercicio da
actividade da empresa de trabalho
temporario constara de alvara numerado.

2 - O Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional organiza e mantém actualizado
0 registo nacional das empresas de trabalho
temporario.

3 - O registo referido no ndmero anterior
tem carécter publico, podendo qualquer
interessado pedir certiddo das inscricdes
dele constantes.

4 - Sera publicada na 1.2 série do Boletim
do Trabalho e Emprego a indicacdo das
empresas de  trabalho  temporério
autorizadas a exercer a respectiva
actividade, bem como das que sejam
punidas com as sangles acessOrias da
cessagcdo da autorizacdo de exercicio da
actividade e de interdicdo temporaria do seu
exercicio, previstas nos n.%s 1 a 3 do artigo
32.°

Artigo 8.°
Licenca e registo
1—O0 exercicio da actividade da empresa de
trabalho temporario estd sujeito a emissdo
de licenca, que constara de alvara
numerado.

2—O0 Instituto do Emprego e Formacao
Profissional organiza, mantém
permanentemente actualizado e
disponibiliza electronicamente para acesso
publico o registo nacional das empresas de
trabalho temporéario, que identifica as
empresas licenciadas e aquelas em que
ocorra a suspensdo da actividade,
caducidade ou cessacdo da licenca ou
aplicacdo de sancdo acessOria, com
indicacdo, face a cada uma, da sua
denominacdo completa, domicilio ou sede
social e nimero de alvara.

3—O registo referido no numero anterior
tem caréacter publico, podendo qualquer
interessado pedir certiddo das inscricdes
dele constantes.

12



Artigo 8.°

Deveres
1 - As empresas de trabalho temporario
devem comunicar, no prazo de 15 dias, ao
Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, através do centro de emprego
competente, as alteracOes respeitantes a:

a) Domicilio ou sede e localizagdo dos
estabelecimentos  de  exercicio  da
actividade;

b) Identificagho dos administradores,
gerentes ou membros da direcgéo;

c) Objecto da respectiva actividade, bem
COMO a sua Suspensdo Oou cessagdo por
iniciativa propria.

2 - As empresas de trabalho temporéario
devem ainda:

a) Incluir em todos o0s contratos,
correspondéncia, publicagdes, anuncios e
de modo geral em toda a sua actividade
externa 0 nimero e a data do alvard de
autorizacdo do exercicio da actividade;

b) Comunicar ao centro de emprego
competente, até aos dias 15 de Janeiro e de
Julho, a relacdo completa dos trabalhadores
cedidos no semestre anterior, com
indicagdo do nome, nimero de beneficiério
da seguranca social, inicio e duracdo do
contrato, local de trabalho, categoria
profissional e remuneracédo de base;

c) Comunicar a Direccdo-Geral dos
Assuntos Consulares e  Comunidades
Portuguesas, até aos dias 15 de Janeiro
e de Julho, a relacdo dos trabalhadores
cedidos para  prestar  servico no
estrangeiro no  semestre anterior, com
indicagdo do nome, nimero de beneficiério
da seguranga social, inicio e duragdo do
contrato, local de trabalho, profissdo,
remuneragdo de base e datas de saida e
entrada em territério nacional.

3 - As empresas de trabalho temporario
devem afectar a formacdo profissional dos
trabalhadores temporarios, pelo menos, 1%
do seu volume anual de negédcios nesta
actividade.

Artigo 9.°

Deveres
1—As empresas de trabalho temporario
devem comunicar, no prazo de 15 dias, ao
Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, através do centro de emprego
competente, as alteracOes respeitantes a:

a) Domicilio ou sede e localizagdo dos
estabelecimentos de  exercicio da
actividade;

b) Identificagho dos administradores,
gerentes ou membros da direcg&o;

c) Objecto da respectiva actividade, bem
COMO a sua Suspensdo ou cessagdo por
iniciativa propria.

2—As empresas de trabalho temporéario
devem ainda:

a) Incluir em todos o0s contratos,
correspondéncia, publicacdes, anincios e
de modo geral em toda a sua actividade
externa 0 nimero e a data do alvard de
licenca para o exercicio da respectiva
actividade;

b) Comunicar ao centro de emprego
competente, até aos dias 15 de Janeiro e de
Julho, a relacdo completa dos trabalhadores,
guer nacionais quer estrangeiros, cedidos
no ano anterior, com indicacdo do nome,
sexo, idade, numero do bilhete de
identidade ou passaporte, nimero de
beneficiario da seguranga social, inicio e
duracdo do contrato, local de trabalho,
actividade contratada, retribuicdo base e
classificagdo da actividade econdmica
(CAE) do utilizador e respectivo codigo
postal;

c) Comunicar a Direccdo-Geral dos
Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas, até aos dias 15 de Janeiro e de
Julho, a relacdo dos trabalhadores cedidos
para prestar servico no estrangeiro no
semestre anterior, com indicacdo do nome,
sexo, idade, ndmero de beneficiario da
seguranca social, inicio e duragdo do
contrato, local de trabalho, actividade
contratada, retribuicdo base, datas de saida
e entrada em territério nacional, bem como
identificacdo, classificacdo da actividade
econémica (CAE) e localidade e pais de
execucao do contrato.
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3—A comunicacdo prevista na alinea b) do
namero anterior deve ser realizada por meio
informético.

4—O Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, semestralmente, envia a
Direccao-Geral das Actividades
Econdmicas a informacdo relevante para as
suas atribuicdes, obtida nos termos da
alinea b) do n.° 2.

14



Artigo 12.°
Trabalho no estrangeiro
1 - Sem prejuizo da caucdo referida no n.°
1 do artigo 6.°, a empresa de trabalho
temporario que celebre contratos para
utilizacdo temporaria de trabalhadores no
estrangeiro deve:

a) Constituir, a favor do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, uma
caucdo especifica no valor de 10% das
retribuicbes correspondentes a  duragdo
previsivel dos contratos e no minimo de
dois meses de retribuicdo ou no valor das
retribuicdes, se o contrato durar menos de
dois meses, acrescido do custo das viagens
para repatriamento;

b) Garantir aos trabalhadores prestacGes
médicas, medicamentosas e hospitalares,
sempre que aqueles ndo beneficiem das
mesmas prestac@es no pais de acolhimento,
através de  seguro que  garanta 0
pagamento de despesas de valor pelo
menos igual a seis meses de retribuicéo;

c) Assegurar 0 repatriamento  dos
trabalhadores, findo o trabalho objecto do
contrato, verificando-se a cessacdo do
contrato de trabalho ou, ainda, no caso de
falta de pagamento pontual da retribuicéo.

2 - A caucdo prevista na alinea a) do
nimero anterior ndo é exigivel se, nos 36
meses anteriores ou, relativamente a
empresas de trabalho temporario
constituidas hd& menos tempo, desde o
inicio da sua actividade, ndo tiver havido
pagamentos de créditos a trabalhadores
através da caucdo referida no n° 1 do
artigo 6.°

3 - A empresa de trabalho temporario
deve, ainda, comunicar previamente a
Inspecgéo-Geral do Trabalho a
identidade dos trabalhadores a deslocar, o
utilizador, o local de trabalho e o inicio
e 0 termo previsiveis da deslocacdo, bem
como a constituicdo da caucdo e a garantia
das prestacdes, nos termos das alineas a) e
b) don.1.

Artigo 10.°

Trabalho no estrangeiro
1—Sem prejuizo da prestacdo de caucdo
referida no n.° 2 do artigo 6.°, a empresa de
trabalho temporario que celebre contratos
para utilizacdo de trabalhadores no
estrangeiro deve:
a) Constituir, a favor do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, uma
caucdo especifica no valor de 10% das
retribuicbes correspondentes a duracdo
previsivel dos contratos e no minimo de
dois meses de retribuicdo ou no valor das
retribuicbes, se 0 contrato durar menos de
dois meses, acrescido do custo das viagens
para repatriamento;
b) Garantir aos trabalhadores prestac6es
médicas, medicamentosas e hospitalares
sempre que aqueles ndo beneficiem das
mesmas presta¢Bes no pais de acolhimento,
através de seguro que garanta o pagamento
de despesas de valor pelo menos igual a
seis meses de retribuicéo;
c) Assegurar 0 repatriamento  dos
trabalhadores, findo o trabalho objecto do
contrato, verificando-se a cessacdo do
contrato de trabalho ou, ainda, no caso de
falta de pagamento pontual da retribuicéo.

2—A caucdo prevista na alinea a) do
nimero anterior ndo € exigivel se, nos 36
meses anteriores ou, relativamente a
empresas de  trabalho  temporario
constituidas ha menos tempo, desde o inicio
da sua actividade, ndo tiver havido
pagamentos de créditos a trabalhadores
através da caucdo referida no n.° 2 do artigo
6.°.

3—A empresa de trabalho temporério deve,
ainda, comunicar com cinco dias de
antecedéncia a  Inspeccdo-Geral  do
Trabalho a identidade dos trabalhadores a
ceder para o estrangeiro, o utilizador, o
local de trabalho, o inicio e o termo
previsiveis da deslocacdo, bem como a
constituicdo da caucdo e a garantia das
prestacdes, nos termos das alineas a) e b)
don.t1.

4—O disposto nos n.°s 2 e 7 a 10 do artigo

6.2 é aplicavel a caucdo referida na alinea a)
dont1.
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5—Se a empresa de trabalho temporéario
ndo assegurar o repatriamento nas situacoes
referidas na alinea c¢) do n.° 1, a pedido dos
trabalhadores, o Instituto do Emprego e
Formagdo  Profissional ~ procede ao
pagamento das despesas de repatriamento
por conta da caucao.

6—O disposto no artigo 7.° é aplicavel a
caucdo referida na alinea a) do n.° 1 sempre
gue estejam em causa pagamentos de
retribuicéo.

7—A empresa de trabalho temporario tem
direito de regresso contra o trabalhador
relativamente as despesas de repatriamento
se ocorrer despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, denuncia sem
aviso prévio ou abandono do trabalho.
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Artigo 11.°
Verificacdo da manutencao dos
requisitos
1—A empresa de trabalho temporério deve
fazer prova junto do Instituto do Emprego e
da Formagdo Profissional, até ao final do
1.0 trimestre de cada ano, do cumprimento
dos requisitos previstos no artigo 5.°
relativamente ao ano anterior.

2—Para efeitos da verificacdo da existéncia
de uma estrutura organizativa adequada, a
empresa de trabalho temporério tem de ter
um ndmero de trabalhadores a tempo
completo que corresponda, no minimo, a
1% do numero médio de trabalhadores
temporarios contratados no ano anterior ou,
guando este namero for superior a 5000, 50
trabalhadores a tempo completo.

3—Caso o0 Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional ndo notifique a
empresa de trabalho temporario no prazo
previsto no n.° 1, considera-se que estao
cumpridos os requisitos previstos no artigo
5.0

17



Artigo 12.°
Suspensao ou cessacgdo da licenca

1—O Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional suspende, durante dois meses,
a licenca de exercicio de actividade de
cedéncia temporaria de trabalhadores para
utilizacdo de terceiros utilizadores sempre
que se verifigue o incumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo anterior.

2—A empresa de trabalho temporario é
equiparada, em caso de exercicio de
actividade durante o periodo de suspensédo
da licenca, a empresa ndo licenciada.

3—A suspensdo termina antes de decorrido
0 prazo previsto no n.° 1 se a empresa de
trabalho temporéario fizer prova dos
requisitos em falta.

4—O ministro responsavel pela area laboral
revoga, sob proposta do Instituto do
Emprego e Formacéo Profissional, a licenga
de exercicio de actividade sempre que a
empresa de trabalho temporario ndo faca
prova, durante o prazo previsto no n.° 1, dos
requisitos cuja auséncia teve como
consequéncia a suspensao.

5—A licenca caduca se a empresa de
trabalho temporario suspender o exercicio
da actividade durante 12 meses, por motivo
diverso da proibicdo ou interdicdo do
exercicio da actividade.
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Artigo 13.°
Contratos a celebrar pela empresa de
trabalho temporario

1—O exercicio de trabalho temporario
depende da celebracdo pela empresa de
trabalho  tempordrio  dos  seguintes
contratos:
a) Contrato de utilizacdo de trabalho
temporario com o utilizador;
b) Contrato de trabalho temporario com o
trabalhador temporario;
c) Contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria.

2—O0 contrato de utilizacdo de trabalho
temporério deve ser celebrado a termo
resolutivo, podendo este ser certo ou
incerto.

3—O0 contrato de trabalho temporario pode
ser celebrado a termo resolutivo certo ou
incerto.

4—E proibido & empresa de trabalho
temporario cobrar aos candidatos a
emprego temporério, directa ou
indirectamente, quaisquer importancias em
numerario ou especie.
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Artigo 14.°
Forma
1—Os contratos de utilizacdo de trabalho
temporario, de trabalho temporario e de
trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria estdo sujeitos a forma
escrita.

2—O0Os contratos referidos no ndmero
anterior devem conter a identificacdo e a
assinatura das partes e ser redigidos em
duplicado, sendo um dos exemplares do
contrato de trabalho temporério entregue ao
trabalhador.
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Artigo 15.°

Nulidades
S80 nulas as clausulas do contrato de
utilizagdo que proibam a celebracdo de um
contrato entre o trabalhador temporario e o
utilizador ou que, no caso de celebracdo de
tal contrato, imponham a este o pagamento
de uma indemnizacdo ou compensacdo a
empresa de trabalho temporario.

Artigo 25.°

Nulidades
S&do nulas as clausulas do contrato de
trabalho  temporario que proibam ao
trabalhador celebrar contrato de trabalho
com o utilizador, sem prejuizo  das
indemnizacbes a que, nos termos legais,
esta sujeita a rescisdo do contrato de
trabalho a termo, sem justa causa, por
iniciativa do trabalhador.

Artigo 15.°
Clausulas de limitacéo da liberdade de

trabalho
Sdo nulas as clausulas dos contratos de
utilizacdo, de trabalho temporéario ou de
trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria que proibam a
celebracdo de um contrato entre o
trabalhador cedido e o utilizador ou que, no
caso de celebracdo de tal contrato,
imponham ao utilizador ou ao trabalhador o
pagamento de uma indemnizacdo ou
compensacdo a empresa de trabalho
temporario.
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Artigo 16.°
Cedéncia ilicita
1—S&o nulos os contratos de utilizacdo, de
trabalho temporario e o de trabalho por
tempo indeterminado para  cedéncia
temporéaria celebrados por empresa de
trabalho temporario ndo licenciada nos
termos da presente lei.

2—E nulo o contrato celebrado entre
empresas de trabalho temporario, nos
termos do qual uma cede a outra um
trabalhador para que posteriormente seja
cedido a terceiro.

3—No caso previsto no n.° 1 considera-se
gue o trabalho é prestado a empresa de
trabalho temporario em regime de contrato
de trabalho sem termo.

4—No caso previsto no n.° 2 considera-se
que o trabalho é prestado a empresa que
realizou a cedéncia em regime de contrato
de trabalho sem termo.

5—No caso de o trabalhador ser cedido a
um utilizador por uma empresa de trabalho
temporario licenciada sem que tenha
celebrado contrato de trabalho temporario
ou contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria
nos termos previstos na presente lei,
considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador a esta empresa em regime de
contrato de trabalho sem termo.

6—Em substituicdo do disposto nos
nimeros anteriores pode o trabalhador
optar, nos 30 dias ap0s o inicio da prestacdo
da actividade ao utilizador ou a terceiro, por
uma indemnizacdo nos termos do artigo
443.° do Cddigo do Trabalho.
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Artigo 16.°
Responsabilidade do utilizador
1 - E nulo o contrato de utilizacdo
celebrado com uma empresa de trabalho
temporario ndo autorizada nos termos deste
diploma.

2 - A nulidade do contrato de utilizacdo
acarreta a nulidade do contrato de trabalho
temporario.

3 - No caso previsto no nimero anterior, 0
trabalho considera-se prestado ao utilizador
com base em contrato de trabalho sem
termo celebrado entre o trabalhador e o
utilizador.

4 - A celebragdo de um contrato de
utilizagdo com uma empresa de trabalho
temporario ndo autorizada responsabiliza
solidariamente esta e o utilizador pelo
pagamento das remuneracdes, férias,
indemnizagfes e eventuais prestagoes
suplementares devidas aos trabalhadores
por si utilizados, bem como dos encargos
sociais respectivos.

5 - O disposto no presente artigo aplica-se
aos contratos celebrados ap6s a entrada em
vigor da Lei n.° 39/96, de 31 de Agosto.

Artigo 17.°

Casos especiais de responsabilidade
1—A celebracdo de contrato de utilizacdo
de trabalho temporario com empresa de
trabalho  tempordrio ndo licenciada
responsabiliza solidariamente esta e o
utilizador pelos créditos emergentes do
contrato de trabalho e da sua violagdo ou
cessacdo, pertencentes ao trabalhador, bem
como pelos encargos sociais
correspondentes, relativos aos ultimos trés
anos.

2—O utilizador é  subsidiariamente
responsavel pelo incumprimento por parte
da empresa de trabalho temporario de
créditos de trabalho temporario, bem como
dos encargos sociais correspondentes ao
ano subsequente ao inicio da prestagdo.
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Artigo 9.°

Condicdes gerais de licitude e duracéo

1 - A celebragdo do contrato de
utilizacdo de trabalho temporario s6 é
permitida nos seguintes casos:
a) Substituicdo do trabalhador ausente ou
que se encontre impedido de prestar
Servico;

b) Necessidade decorrente da vacatura de
postos de trabalho quando ja decorra
processo de recrutamento para 0 Seu
preenchimento;
c) Acréscimo temporério ou excepcional
de actividade, incluindo o devido a
recuperacao de tarefas ou da producéo;
d) Tarefa precisamente definida e néo
duradoura;
e) Actividade de natureza sazonal ou outras
actividades econdmicas cujo ciclo anual de
producéo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do
respectivo mercado ou de outra causa
relevante;
f) Necessidades intermitentes de mé&o-de-
obra, determinadas por flutuacBes da
actividade durante dias ou partes do dia,
desde que a utilizacdo ndo ultrapasse,
semanalmente, metade do periodo normal
de trabalho praticado no utilizador;
0) Necessidades intermitentes  de
trabalhadores para a prestagdo de apoio
familiar directo, de natureza social, durante
dias ou partes do dia;

h) Necessidades de mdo-de-obra para a
realizacdo de projectos com caracter
temporal limitado, designadamente
instalacéo e reestruturacdo de empresas ou
estabelecimentos, montagens e reparacdes
industriais.

2 - Os contratos de trabalho temporario,
sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes, podem renovar-se, sempre e
enquanto se mantenha a sua causa
justificativa, até ao limite da sua duracéo
maxima.

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e Q)
do n.° 1, a duracdo do contrato ndo pode
exceder a cessacdo da causa justificativa.

4 - No caso previsto na alinea b) do n.° 1,
a duracdo do contrato ndo pode exceder
seis meses.

Artigo 18.°

Admissibilidade do contrato
1—A celebracdo do contrato de utilizacdo
de trabalho temporéario sé é permitida nos
seguintes casos:
a) Substituicdo directa ou indirecta de
trabalhador ausente ou que, por qualquer
razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;
b) Substituicdo directa ou indirecta de
trabalhador em relagdo ao qual esteja
pendente em juizo acgdo de apreciacdo da
licitude do despedimento;
c) Substituicdo directa ou indirecta de
trabalhador em situacdo de licenca sem
retribuicéo;
d) Substituicdo de trabalhador a tempo
completo que passe a prestar trabalho a
tempo parcial por periodo determinado;
e) Necessidade decorrente da vacatura de
postos de trabalho quando ja decorra
processo de recrutamento para 0 Seu
preenchimento;
f)  Actividades sazonais ou outras
actividades cujo ciclo anual de producdo
apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respectivo mercado,
incluindo o abastecimento de matérias-
primas;
g) Acréscimo excepcional da actividade da
empresa;
h) Execucéo de tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e néo
duradouro;
i) Necessidades intermitentes de mdo-de-
obra, determinadas por flutuagcBes da
actividade durante dias ou partes do dia,
desde que a utilizacdo ndo ultrapasse
semanalmente metade do periodo normal de
trabalho praticado no utilizador;
)i Necessidades intermitentes de
trabalhadores para a prestagdo de apoio
familiar directo, de natureza social, durante
dias ou partes do dia;
I) Necessidades de méao-de-obra para a
realizagdo de projectos com caracter
temporal limitado, designadamente
instalacdo e reestruturacdo de empresas ou
estabelecimentos, montagens e reparacdes
industriais.

2—0O contrato de utilizacdo deve ser
celebrado pelo periodo estritamente
necessario a satisfacdo das necessidades do
utilizador referidas no nimero anterior.
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5 - Nos casos previstos na alinea c) do n.° 1,
a duracdo do contrato ndo pode exceder 12
meses, podendo ser prorrogada até 24
meses, desde que se mantenha a causa
justificativa da sua celebragdo, mediante
autorizacdo da Inspecgdo-Geral do
Trabalho.

6 - Nos casos previstos nas alineas d), f)
e h)ydo n.1, aduracdo do contrato nao
pode exceder seis meses, sendo permitida
a sua prorrogagdo sucessiva até a
cessacdo da causa justificativa mediante
autorizacdo  da  Inspecgdo-Geral  do
Trabalho.

7 - Nos casos previstos na alineae) don.°
1 é possivel o recurso ao trabalho
temporario enquanto se mantiver a
natureza sazonal ou a irregularidade da
actividade econdmica desenvolvida, néo
podendo em cada ano a duracdo do
contrato exceder seis meses.

8 - Considera-se como um Unico contrato
aquele que seja objecto de uma ou mais
renovacoes.

9 - E proibida a sucessdo de trabalhadores
temporarios no mesmo posto de trabalho
guando tenha sido atingida a duragdo
maxima prevista nos nimeros anteriores.

3—Né&o é permitida a utilizagdo de
trabalhador temporario em postos de
trabalho particularmente perigosos para a
sua seguranga ou salde, salvo se for essa a
sua qualificacao profissional.

4—Nao sdo permitidos contratos de
utilizacdo para satisfacdo de necessidades
que eram realizadas por trabalhadores cujos
contratos  cessaram, nos 12 meses
anteriores, por despedimento colectivo ou
extin¢do de postos de trabalho.

5—Para efeitos do disposto na alinea g) do
n.° 1, considera-se «acréscimo excepcional
da actividade» o acréscimo cuja duracdo
ndo ultrapasse 12 meses.
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Artigo 19.°
Justificacdo do contrato
1—A prova dos motivos que justificam a
celebracdo do contrato de utilizacdo de
trabalho temporéario cabe ao utilizador.

2—S&a0 nulos os contratos de utilizacdo
celebrados fora das situacBes previstas no
artigo anterior.

3—No caso previsto no ndmero anterior,
considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo.

4—Em substituicdo do disposto nos
nimeros anteriores, pode o trabalhador
optar, nos 30 dias apos o inicio da prestacao
da actividade ao utilizador ou a terceiro, por
uma indemnizacdo, nos termos do artigo
443.° do Cdédigo do Trabalho.
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Artigo 11.°
Forma do contrato de utilizacdo
1 - O contrato de utilizacdo de trabalho
temporario celebrado com empresas €
obrigatoriamente reduzido a escrito, em
duplicado, e deve conter as seguintes
mencades:

a) Nome ou denominacgéo e residéncia ou
sede da empresa de trabalho temporério e
do utilizador, bem como indicacdo dos
respectivos numeros de contribuinte do
regime geral da seguranca social e o
nimero e data do alvara de autorizagdo
para o exercicio da actividade;

b) Indicacdo dos motivos de recurso ao
trabalho temporario por parte do utilizador;
c) Caracteristicas genéricas do posto de
trabalho a preencher, local e horario de
trabalho;

d) Montante da retribuicdo minima devida
pelo utilizador de acordo com o disposto
no artigo 21.° a trabalhador do quadro
préprio que ocupasse 0 mesmo posto de
trabalho;

e) Montante da retribuicdo devida pelo
utilizador a empresa de trabalho
temporario;

f) Inicio e duragdo, certa ou incerta, do
contrato;

g) Data da celebracdo do contrato.

2 - O utilizador tera de exigir da empresa de
trabalho temporario, no momento da
celebragdo do contrato de utilizacdo de
trabalho temporéario, a juncdo a este de
copia da apolice de seguro de acidente de
trabalho que englobe o trabalhador
temporario e as fungdes que ele ird
desempenhar ao abrigo do contrato de
utilizacdo de trabalho temporario, sob pena
de passar a ser sua a responsabilidade por
tal seguro.

3 - As provas de seleccdo, salvo convengdo
em contrario entre a empresa de trabalho
temporario e o utilizador, sdo da
responsabilidade deste ultimo, quer quanto
a sua realizacdo, quer quanto aos Sseus
custos.

4 - Na falta de documento escrito ou no
caso de omissdo da mencdo exigida pela
alinea b) do n.° 1, considera-se que o0
trabalho é prestado ao utilizador com base

Artigo 20.°

Formalidades especificas
1—Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°,
0 contrato de utilizacdo de trabalho
temporério deve ainda conter as seguintes
mengdes:
a) Nome ou denominacédo e residéncia ou
sede da empresa de trabalho temporério e
do utilizador, bem como indicacdo dos
respectivos nimeros de contribuinte e do
regime geral da seguranca social, da
modalidade adoptada para os servigos de
seguranca, higiene e salde no trabalho e
dos respectivos contactos, assim como,
quanto a primeira, 0 nimero e a data do
alvard de licenca para o0 exercicio da
actividade;
b) Indicacdo fundamentada dos motivos de
recurso ao trabalho temporario por parte do
utilizador;
c) Caracterizacdo do posto de trabalho a
preencher,  dos  respectivos  riscos
profissionais e, sendo caso disso, dos riscos
elevados ou relativos a postos de trabalho
particularmente perigosos, bem como da
qualificacdo profissional requerida pelas
funcbes a desempenhar;
d) Local de trabalho e periodo normal de
trabalho;
e) Montante da retribuicdo devida, a que se
refere 0 n.° 1 do artigo 37.°, a trabalhador
do utilizador que ocupe 0 mesmo posto de
trabalho;
f) Retribuicdo devida pelo utilizador a
empresa de trabalho temporério;
g) Inicio e duracdo, certa ou incerta, do
contrato;
h) Data da celebracdo do contrato.

2—Para efeitos da alinea b) do numero
anterior, a indicacdo do motivo justificativo
deve ser feita pela mencgdo expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-
se a relacdo entre a justificacdo invocada e
o0 termo estipulado.

3—Na falta de documento escrito ou no
caso de omissdo da mencgdo exigida pela
alinea b) do n. 1, considera-se que o
contrato é nulo.

4—No caso previsto no numero anterior
considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo.
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em contrato de trabalho sem termo,
celebrado entre este e o trabalhador.

5 - Ao contrato de utilizacdo deve ser junto,
nos trés primeiros dias apos a cedéncia de
cada trabalhador, documento que contenha
a sua identificacao.

6 - O utilizador € o Unico responsavel pelos
elementos que fornece aquando da sua
solicitacio a empresa de trabalho
temporério, designadamente pela
existéncia da razdo que aponta como
justificativa para o recurso ao trabalho
temporério.

5—Em substituicdo do disposto no nimero
anterior, pode o trabalhador optar, nos 30
dias ap6s o inicio da prestagdo da
actividade ao utilizador, por uma
indemnizagdo, nos termos do artigo 443.°
do Cédigo do Trabalho.

6—O utilizador deve exigir da empresa de
trabalho temporario, no momento da
celebracdo do contrato de utilizacdo de
trabalho temporario, a juncdo a este de
copia da apdlice de seguro de acidente de
trabalho que englobe o trabalhador
temporario e as fungBes que ele ira
desempenhar ao abrigo do contrato de
utilizacdo de trabalho temporario, sob pena
de passar a ser solidariamente responsavel
pela reparacdo dos danos emergentes de
acidente de trabalho.
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Artigo 21.°

Duracéo
1—Os contratos de utilizacdo de trabalho
temporario, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes, podem renovar-se,
enquanto se mantenha a sua causa
justificativa, até ao limite méximo de dois
anos.

2—A duragdo do contrato de utilizagdo nao
pode exceder 6 ou 12 meses, consoante 0
motivo  justificativo  invocado  pelo
utilizador seja, respectivamente, o constante
da alinea e) ou g) do n.° 1 do artigo 18.°.

3—A duracdo do contrato ndo pode exceder
a duracdo da causa justificativa.

4—Considera-se como um Unico contrato

aquele que seja objecto de uma ou mais
renovagoes.
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Artigo 22.°

Comunicagdes
O utilizador é obrigado a comunicar aos
servicos de segurancga, higiene e saide no
trabalho, aos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e
salde no trabalho, bem como aos
trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranca, higiene e salude no
trabalho e a comissdo de trabalhadores,
quando exista, no prazo de cinco dias Uteis
ap6s a utilizacdo de trabalhadores em
regime de trabalho temporario.
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Artigo 10.°
Inobservéancia do prazo

No caso de o trabalhador temporario
continuar ao servico do utilizador
decorridos 10 dias apds a cessacdo do
contrato  de utilizacho  de trabalho
temporario sem que tenha ocorrido a
celebracdo de contrato que o legitime,
considera-se que o trabalho passa a ser
prestado ao utilizador com base em
contrato de trabalho sem termo, celebrado
entre este e o trabalhador.

Artigo 23.°
Inobservancia do prazo

No caso de o trabalhador temporario
continuar ao servico do utilizador
decorridos 10 dias apés a cessacdo do
contrato de utilizagdo de trabalho
temporario sem que tenha ocorrido a
celebracdo de contrato que o fundamenta,
considera-se que o trabalho passa a ser
prestado ao utilizador com base em contrato
de trabalho sem termo, celebrado entre este
e o trabalhador.
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Artigo 24.°
Contratos sucessivos

1—E proibida a sucessdo de trabalhadores
temporarios e de trabalhadores contratados
a termo no mesmo posto de trabalho
guando tenha sido atingida a duracdo
méaxima prevista no artigo 21.°, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente
a um terco da duracdo do contrato,
incluindo renovac0es.

2—O disposto no numero anterior ndo é
aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador
substituido, quando o contrato de utilizagdo
tenha sido celebrado para sua substituicéo;
b) Acréscimos excepcionais de necessidade
de méo-de-obra temporaria em actividades
sazonais.
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Artigo 18.°
Celebracao de contrato de trabalho
temporario
1- A celebracdo de contrato de trabalho
temporario s6 é permitida na situacOes
previstas para a celebragdo de contrato de
utilizacéo.

2 - O contrato de trabalho temporério é
celebrado por escrito, em duplicado,
devendo ser assinado pelo trabalhador e
pela empresa de trabalho temporario.

3 - Uma das vias do contrato é entregue ao
trabalhador.

4 - Nas situacOes a que se refere o artigo
12.°, sera entregue pela  empresa de
trabalho temporario uma coOpia do
contrato de trabalho temporério na
instituicdo de seguranca social competente.

5 - O trabalhador que seja cedido a um
utilizador sem estar vinculado a empresa
de trabalho temporario por contrato
celebrado nos termos do n.° 2 do artigo 17.°
ou por contrato de trabalho temporario
considera-se vinculado aquela empresa
mediante contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Artigo 25.°
Celebracao de contrato de trabalho
temporério
1—A celebracdo de contrato de trabalho
temporério a termo certo ou incerto so €
permitida nas situacfes previstas para a
celebracdo de contrato de utilizacéo.

2—E nulo o termo estipulado em violag&o
do disposto no nimero anterior.

3—No caso previsto no numero anterior,
considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador a empresa de trabalho
temporario em regime de contrato de
trabalho sem termo.

4—Caso a consequéncia prevista no n.° 2
concorra com a prevista no n.° 3 do artigo
19.0 ou no n.° 3 do artigo 20.°, considera-se
gue o trabalho € prestado ao utilizador em
regime de contrato de trabalho sem termo.

5—Em substituicdo do disposto nos
nameros anteriores pode o trabalhador
optar, nos 30 dias apds o inicio da prestacdo
da actividade ao utilizador ou a terceiro, por
uma indemnizacdo, nos termos do artigo
443.° do Cddigo do Trabalho.
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Artigo 19.°

Mencdes obrigatérias
1 - O contrato de trabalho temporario deve
conter as seguintes mencgoes:
a) Nome ou denominagéo e residéncia ou
sede dos contraentes e nimero e data do
alvara de autorizacdo para 0 exercicio
da actividade de empresa de trabalho
temporario;
b) Indicacdo dos motivos que justificam a
celebracdo do contrato, com  mencdo
concreta dos factos e circunstancias que
integram esses motivos;
c) Categoria profissional ou descrigdo
genérica das funcgdes a exercer;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Remuneracéo;
f) Inicio da vigéncia do contrato;
g) Termo do contrato, de acordo com o
disposto no artigo 9.
h) Data da celebracéo.

2 - A falta da mencdo exigida na alinea
b) do ndmero anterior ou a inobservancia
de forma escrita tém a consequéncia
prevista no n.° 3 do artigo 42.° do regime
juridico da cessacdo do contrato individual
de trabalho e da celebracdo e caducidade
do contrato de trabalho a termo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de
27 de Fevereiro.

3 - Na falta da mencdo exigida pela
alinea g) do n.°1, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de um més, ndo
sendo permitida a sua renovagao.

Artigo 26.°

Mencbes obrigatdrias
1—O contrato de trabalho temporario a
termo deve conter as seguintes mencoes:
a) Nome ou denominacdo e domicilio ou
sede dos contraentes e numero e data do
alvara de licenciamento para o exercicio da
actividade de empresa de trabalho
temporario;
b) Indicacdo dos motivos que justificam a
celebracdo do contrato, com mencao
concreta dos factos que integram esses
motivos;
¢) Actividade contratada;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Retribuicéo;
f) Data de inicio do trabalho;
g) Termo do contrato, de acordo com o
disposto no artigo 27.°;
h) Data da celebracéo.

2—Na falta de documento escrito ou em
caso de omissdo ou insuficiéncia da
indicacdo do motivo justificativo da
celebracdo do contrato de trabalho a termo,
considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador a empresa de trabalho
temporario em regime do contrato de
trabalho sem termo.

3—Em substituicdo do disposto no numero
anterior pode o trabalhador optar, nos 30
dias ap6s o inicio da prestacdo da
actividade ao utilizador ou a terceiro, por
uma indemnizacdo, nos termos do artigo
443.° do Cédigo do Trabalho.

4—Na falta da mencéo exigida pela alinea
g) do n° 1, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de um més, ndo sendo
permitida a sua renovacao.
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Artigo 27.°

Duracéo
1—O contrato de trabalho temporario a
termo certo dura pelo tempo acordado, nédo
podendo exceder dois anos, ou 6 ou 12
meses, quando o motivo justificativo
invocado pelo utilizador seja
respectivamente o constante da alinea €) ou
g) do n° 1 do artigo 18.% incluindo
renovacoOes, podendo estas ocorrer enquanto
se mantenha a causa justificativa da sua
celebragéo.

2—O0 contrato de trabalho temporario a
termo incerto dura por todo o tempo
necessario a satisfacdo das necessidades
temporarias do utilizador, ndo podendo no
entanto ultrapassar o limite maximo de dois
anos, ou 6 ou 12 meses, quando o motivo
justificativo invocado seja respectivamente
0 constante da alinea e) ou g) do n.° 1 do
artigo 18.°.
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Artigo 28.°
Estipulacéo de prazo inferior a seis
meses
O contrato de trabalho temporéario ndo esta
sujeito aos limites previstos no artigo 142.°
do Cadigo do Trabalho.
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Artigo 29.°
Caducidade do contrato de trabalho
temporario
A caducidade do contrato de trabalho
temporario a termo é aplicavel o disposto
nos artigos 388.° e 389.° do Cddigo do
Trabalho, consoante se trate de termo certo
ou incerto.
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Artigo 30.°
Admissibilidade do contrato
E permitida, nos termos dos artigos
seguintes, a celebracdo de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporéria entre a empresa de
trabalho temporario e o trabalhador.
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Artigo 17.°
Tipos de contratos de trabalho para
cedéncia temporaria

1 - A empresa de trabalho temporéario pode
ceder  temporariamente  trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho por
tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho temporaério.

2 - A cedéncia temporéria de trabalhador
vinculado por tempo indeterminado ¢é
possivel desde que o contrato de trabalho
seja celebrado por escrito e contenha as
seguintes mencdes:

a) Indicacdo expressa de que o trabalhador
aceita que a empresa de trabalho
temporario o ceda temporariamente a
utilizadores;

b) Categoria profissional ou descricdo
genérica das fungdes a exercer e area
geografica na qual o trabalhador pode
exercer funcdes;

c) ldentificacdo, nimero e data do alvara da
empresa de trabalho temporério.

3 - Nos periodos em que ndo se encontre
em situacdo de cedéncia temporaria, 0
trabalhador  contratado  por  tempo
indeterminado tem direito a compensacéo
prevista em convencdo colectiva ou, na sua
falta, ndo inferior a dois tercos da
remuneracdo minima mensal garantida mais
elevada.

4 - A retribuicdo das férias e o subsidio de
Natal do trabalhador contratado por tempo
indeterminado sdo calculados com base na
média das remuneracdes auferidas nos
altimos 12 meses ou no periodo de
execucgdo do contrato, se este tiver durado
menos  tempo, sem incluir as
compensacdes referidas no nimero anterior
e os periodos correspondentes.

5 - Ao trabalhador contratado por tempo
indeterminado é aplicavel o regime do
contrato de trabalho temporério do artigo
20.%, do n.° 1 do artigo 21.° e dos artigos
22.°,24.°¢ 25.°, com as devidas adaptacdes.

Artigo 31.°
Formalidades
1—Do contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria
devem constar as seguintes indicacdes:
a) Aceitacdo expressa por parte do
trabalhador que a empresa de trabalho
temporario o ceda temporariamente a
utilizadores;
b) Actividade contratada ou descricdo
genérica das funcbes a exercer e da
qualificacdo profissional adequada, bem
como a é&rea geografica na qual o
trabalhador esta adstrito a exercer fungoes;
¢) NUmero e data do alvara da empresa de
trabalho temporério;
d) Limite minimo retributivo para as
cedéncias que venham a ocorrer, nunca
inferior & retribuicio minima mensal
garantida ou, quando mais favoravel, ao
previsto em instrumento de regulamentacéao
colectiva de trabalho.

2—Na falta de documento escrito ou
perante a omissdo ou insuficiéncia das
referéncias exigidas pelas alineas a) e b) do
nimero anterior, considera-se que 0
trabalho é prestado pelo trabalhador a
empresa de trabalho temporéario em regime
de contrato de trabalho sem termo.

3—Em substituicdo do disposto nos
nameros anteriores, pode o trabalhador
optar, nos 30 dias ap6s o inicio da prestacdo
da actividade ao utilizador ou a terceiro, por
uma indemnizagdo, nos termos do artigo
443.° do Cédigo do Trabalho.
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Artigo 32.°
Periodo de inactividade
1—Nos periodos em que ndo se encontre
em situacdo de cedéncia temporaria, o
trabalhador  contratado  por  tempo
indeterminado pode prestar a sua actividade
a empresa de trabalho temporario.

2—Durante o0s periodos referidos no
ndmero anterior, o trabalhador contratado
por tempo indeterminado tem direito a
compensacdo equivalente a dois tercos da
altima retribui¢do, nunca inferior ao valor
da retribuicdo minima mensal garantida ou,
quando mais favoravel, a prevista em
instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho, salvo se o trabalhador continuar a
sua actividade na empresa de trabalho
temporério, tendo nesse caso direito a
retribuicdo  equivalente & actividade
desempenhada, sem prejuizo dos limites
referidos na alinea d) do n.o 1 do artigo
anterior.
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Artigo 13.°
Enquadramento dos trabalhadores
temporarios
1 - Os trabalhadores postos a disposicao
do utilizador em execugdo do contrato de
utilizacdo temporaria ndo sdo incluidos no
efectivo do pessoal deste para
determinacdo das obrigacBes relativas ao
numero de trabalhadores empregados nem
relevam para efeito de proporcdes
minimas dos quadros de densidades,
excepto no que respeita a organizacao dos
servi¢os de higiene, salde e seguranga no

trabalho.

2 - O utilizador é obrigado a comunicar a
comissdo de trabalhadores, quando exista,
no prazo de cinco dias Uteis, a utilizacdo de
trabalhadores em regime de trabalho
temporario.

Artigo 33.°
Enquadramento dos trabalhadores
temporarios
1—O trabalhador cedido temporariamente
ao abrigo de contrato de utilizagdo nao é
incluido no efectivo do pessoal do
utilizador para determinacdo das obrigacdes
relativas ao ndmero de trabalhadores
empregados, excepto no que respeita a
organizacdo dos servicos de seguranca,
higiene e salde no trabalho e para efeitos

de qualificacdo enquanto tipo de empresa.

2—O0 utilizador deve incluir na elaboracao
do balango social a informacdo relativa ao
trabalhador que lhe seja  cedido
temporariamente ao abrigo de contrato de
utilizacao.

3—O0 trabalhador nas situacfes referidas
nos numeros anteriores ndo é considerado
para efeitos do balangco social da empresa
de trabalho temporério, devendo ser
incluido no mapa do quadro de pessoal
desta, elaborado de acordo com a portaria
do ministro responsavel pela area laboral.
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Artigo 14.°

Substituicdo do trabalhador temporario
1 - A cessacao ou suspensdo do contrato de
trabalho temporério, salvo acordo em
contrario, nao envolve a cessacdo do
contrato de utilizacdo, devendo a empresa
de trabalho temporario colocar a
disposicdo do utilizador outro trabalhador
para substituir aquele cujo contrato
Cessou ou se encontra Suspenso.

2 - lgual obrigacdo existe para a empresa de
trabalho temporédrio se, durante 0s
primeiros 15 dias de permanéncia do
trabalhador no utilizador, este comunicar
aquela que recusa o trabalhador ou
sempre que em processo disciplinar se
verifique a suspensdo preventiva do
trabalhador temporério.

3 - A empresa de trabalho temporario é
ainda obrigada a substituir o trabalhador
temporério sempre que, por razdes nao
imputaveis ao utilizador, aquele se
encontre impedido para a prestacdo efectiva
de trabalho.

Artigo 34.°

Substituicdo do trabalhador temporario
1—Salvo acordo em contrario, a cessacao
ou suspensdo do contrato de trabalho
temporario ou do contrato por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria por
facto respeitante ao trabalhador ndo envolve
a cessacdo do contrato de utilizagdo,
devendo a empresa de trabalho temporério,
no prazo de quarenta e oito horas, colocar a
disposicdo do utilizador outro trabalhador
para substituir aquele cujo contrato cessou
Ou Se encontra suspenso.

2—Igual obrigacdo existe para a empresa
de trabalho temporario se, durante o0s
primeiros 15 ou 30 dias de permanéncia do
trabalhador ao servico do utilizador,
consoante o contrato tenha duragéo inferior
ou igual ou superior a seis meses, este
comunicar aquela que recusa o trabalhador
ou sempre que em procedimento disciplinar
se verifigue a suspensdo preventiva do
trabalhador temporario.
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Artigo 20.°
Regime da prestacéo de trabalho

1 - Durante a execucdo do contrato de
trabalho temporéario, o trabalhador fica
sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao
utilizador no que respeita a0 modo, lugar,
duracdo de trabalho e suspensdo da
prestacdo de trabalho, higiene, seguranca e
medicina no trabalho e acesso aos seus
equipamentos sociais.

2 - O utilizador deve informar a
empresa de trabalho temporério e o
trabalhador temporario sobre 0s riscos
para a seguranca e saude do trabalhador
inerentes ao posto de trabalho a que seréd
afecto.

3 - Nado é permitida a utilizagdo de
trabalhadores temporarios em postos de
trabalho particularmente perigosos para a
seguranca ou a saude do trabalhador.

4 - O utilizador deve elaborar o horério
de trabalho do trabalhador temporario e
marcar o seu periodo de férias, sempre que
estas sejam gozadas ao servigo daquele.

5 - Os trabalhadores temporarios ndo séo
considerados para efeito do balango social
e sdo incluidos no mapa de quadro de
pessoal da empresa de trabalho temporario,
elaborado de acordo com as adaptacdes
definidas por portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

6 - O exercicio do poder disciplinar cabe,
durante a execuc¢do do contrato, a empresa
de trabalho temporério.

7 - Sem prejuizo da observancia das
condigdes de trabalho resultantes do
respectivo contrato, 0 trabalhador
temporario pode ser cedido a mais de um
utilizador.

8 - A empresa de trabalho temporario
ndo pode exigir ao trabalhador temporéario
qualquer quantia, seja a que titulo for,
nomeadamente por servicos de orientacao
ou formacéo profissional.

9 - Nas matérias ndo reguladas na presente
sec¢do, O contrato de trabalho temporério
estd sujeito ao regime legal do contrato de
trabalho a termo.

Artigo 35.°
Regime da prestacéo de trabalho

1—Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte, durante a cedéncia, o trabalhador
fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel
ao utilizador no que respeita ao modo,
lugar, duracédo de trabalho e suspensdo da
prestacdo de trabalho, seguranca, higiene e
salde no trabalho e acesso aos seus
equipamentos sociais.

2— O utilizador deve elaborar o horario de
trabalho do trabalhador cedido e marcar o
seu periodo de férias, sempre que estas
sejam gozadas ao servico daquele.

3— O exercicio do poder disciplinar cabe,
durante a execu¢do do contrato, & empresa
de trabalho temporério.

4— Sem prejuizo da observancia das
condigdes de trabalho resultantes do
respectivo contrato, o trabalhador pode ser
cedido a mais de um utilizador, ainda que
ndo seja sujeito de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para  cedéncia
temporaria.
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Artigo 36.°
Seguranga, higiene e satde no trabalho
1—O0 trabalhador temporério beneficia do
mesmo nivel de proteccdo em matéria de
seguranca, higiene e satde no trabalho que
os restantes trabalhadores da empresa ou do
estabelecimento do utilizador.

2—Antes da colocacdo do trabalhador
temporario, o utilizador deve informar, por
escrito, a empresa de trabalho temporéario
sobre:

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos
para a seguranca e saude do trabalhador
temporario inerentes ao posto de trabalho a
que ¢ afecto e, sendo caso disso, dos riscos
elevados ou relativos a postos de trabalho
particularmente perigosos, bem como da
necessidade de qualificacdo profissional
adequada e de vigilancia médica especial;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em
caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, assim
como o0s trabalhadores ou servigos
encarregados de as pér em prética;

d) As condigdes que permitam o acesso aos
postos de trabalho ocupados ou susceptiveis
de serem ocupados pelo trabalhador
temporario por parte do médico do trabalho
ou do técnico de higiene e seguranca da
empresa de trabalho temporario.

3—A empresa de trabalho temporério deve
comunicar ao trabalhador temporario, por
escrito e antes da sua cedéncia ao
utilizador, todos os elementos previstos no
namero anterior.

4—O0Os exames de saude de admissao,
periodicos e  ocasionais, sdo da
responsabilidade da empresa de trabalho
temporario, incumbindo ao respectivo
médico do trabalho a conservacdo das
fichas clinicas.

5—O0 utilizador deve assegurar-se de que 0
trabalhador foi considerado apto em
resultado do exame de salde, dispde das
qualificagBes profissionais requeridas e
recebeu a informacéo referida no n.° 2.

6—O utilizador deve assegurar ao
trabalhador temporario uma formacao
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suficiente e adequada as caracteristicas do
posto de trabalho tendo em conta a sua
qualificacdo profissional e experiéncia.

7—Os trabalhadores expostos a riscos
elevados enumerados no n.° 2 do artigo
213.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, ou
relativos a  postos de  trabalho
particularmente perigosos devem beneficiar
de uma vigilancia médica especial a cargo
do utilizador, devendo o respectivo médico
do trabalho pronunciar-se sobre a existéncia
ou auséncia de qualquer contra-indicacdo e
informar o médico do trabalho da empresa
de trabalho temporério.
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Artigo 21.°

Retribuicao
1 - O trabalhador temporario tem direito a
auferir a retribuicdo minima fixada na lei
ou instrumento de  regulamentagdo
colectiva de trabalho aplicavel ao
utilizador para a categoria profissional
correspondente as fungdes desempenhadas,
a ndo ser que outra mais elevada seja
por este praticada para o desempenho das
mesmas fungdes, sempre com ressalva de
retribuicdo mais elevada consagrada em
instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho aplicavel a empresa de trabalho
temporario.

2 - O trabalhador tem ainda direito, na
proporcdo do  tempo de duracdo do
contrato, a férias, subsidios de férias e de
Natal e a outros subsidios regulares e
periédicos que pelo utilizador sejam
devidos aos seus trabalhadores por
idéntica prestacdo de trabalho.

3 - As férias, salvo convencgdo em contrario
aposta no contrato de trabalho temporério,
poderdo ser gozadas ap6s a cessacdo do
contrato, sem prejuizo do seu pagamento,
bem como do respectivo subsidio, desde
que o contrato de utilizacdo de trabalho
temporario nao ultrapasse 12 meses.

Artigo 37.°
Retribuicao e férias
1—O trabalhador cedido tem direito a
auferir a retribuicdo minima fixada na lei ou
instrumento de regulamentacédo colectiva de
trabalho aplicavel ao utilizador para a
categoria profissional correspondente as
funcbes desempenhadas, a ndo ser que outra
mais elevada seja por este praticada para o
desempenho das mesmas funcGes, sempre
com ressalva de retribuicdo mais elevada
consagrada em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel a empresa de trabalho temporério.

2—O trabalhador tem ainda direito, na
propor¢do do tempo de duracdo do contrato
de trabalho temporario, a férias, subsidios
de férias e de Natal e a outros subsidios
regulares e periddicos que pelo utilizador
sejam devidos aos seus trabalhadores por
idéntica prestacdo de trabalho.

3—O0 disposto no numero anterior aplica-se
também ao trabalhador temporario que
tenha realizado a sua actividade a mais de
um utilizador.

4—O0s trabalhadores temporarios cedidos a
utilizadores no estrangeiro por periodo
inferior a oito meses tém direito ao
pagamento de um abono mensal a titulo de
ajudas de custo até ao limite de 25% do
valor da retribuicéo base.

5—O0 disposto no nimero anterior ndao se
aplica aos trabalhadores possuidores de
contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria ou
contrato de trabalho sem termo, aos quais é
aplicavel as regras de abono de ajudas de
custo por deslocacdo em servico previstas
na lei geral.
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Artigo 38.°

Retribuicao das férias e subsidio de Natal
A retribuicdo do periodo de férias e os
subsidios de férias e de Natal do
trabalhador  contratado  por  tempo
indeterminado para cedéncia temporéria sao
calculados com base na média das
retribuicBes auferidas nos Gltimos 12 meses
ou no periodo de execugdo do contrato se
este  for inferior, sem incluir as
compensacdes referidas no artigo 32.° e 0s
periodos correspondentes.
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Artigo 39.°
Formacéo profissional
1—A empresa de trabalho temporario nao
pode exigir ao trabalhador temporario
qualquer quantia, seja a que titulo for,
nomeadamente por servicos de orientacdo
ou formacdo profissional.

2—Sem prejuizo do previsto no n.° 7 do
artigo 125.° do Codigo do Trabalho, a
empresa de trabalho temporéario deve
realizar ~ formagdo  profissional  do
trabalhador temporario contratado a termo
sempre que a duracdo do contrato, inicial
ou com renovagdes, exceda trés meses ou
sempre que, havendo sucessdo de contratos
de trabalho temporarios a termo, a soma das
respectivas duracOes exceda trés meses hum
periodo de um ano civil.

3—Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 137.° do
Cadigo do Trabalho, a duragdo da formacgéo
profissional prevista no numero anterior
deve corresponder ao minimo de oito horas.

4—A empresa de trabalho temporario deve
afectar a formacdo profissional dos
trabalhadores temporarios, pelo menos, 1%
do seu volume anual de negécios nesta
actividade.
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Artigo 40.°
Postos de trabalho disponiveis

O utilizador deve informar o trabalhador
cedido da existéncia de postos de trabalho
disponiveis na empresa ou estabelecimento
para o exercicio de funcbes idénticas
aquelas para que foi contratado, com vista a
sua candidatura.
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Artigo 22.°
Segurancga social e seguro de acidentes de
trabalho
1 - Os trabalhadores temporarios sao
abrangidos  pelo  regime geral da
seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem, competindo a empresa de
trabalho temporario o cumprimento das
respectivas obrigacGes legais.

2 - A empresa de trabalho temporéario
garantird aos trabalhadores temporarios
seguro contra acidentes de trabalho.

Artigo 41.°
Seguranca social e seguro de acidentes de
trabalho
1—Os trabalhadores temporérios séo
abrangidos pelo regime geral da segurancga
social dos trabalhadores por conta de
outrem, competindo a empresa de trabalho
temporario o cumprimento das respectivas
obrigac0es legais.

2—Nas situacdes a que se refere o artigo
10.°, sera entregue pela empresa de trabalho
tempordrio uma copia do contrato de
trabalho temporario na instituicdo de
seguranca social competente.

3—A empresa de trabalho temporario é
obrigada a transferir a responsabilidade pela
indemnizagdo devida por acidente de
trabalho para empresas legalmente
autorizadas a realizar este seguro.
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Artigo 42.°
Estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores

1—Os trabalhadores temporérios séo
considerados, no que diz respeito a empresa
de trabalho temporério, para efeitos de
aplicacdo do regime relativo as estruturas
de representacao colectiva dos
trabalhadores, sempre que estiver em causa
matérias respeitantes a empresa de trabalho
temporario, homeadamente na constituicdo
das mesmas.

2—O0s trabalhadores temporarios sao
considerados, no que diz respeito ao
utilizador, para efeitos de aplicagdo do
regime relativo as  estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores,
sempre que estiver em causa matérias
respeitantes ao utilizador, nomeadamente
na constituicdo das mesmas.
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Artigo 23.°
Cessacdo do contrato de trabalho
temporario
A cessacdo do contrato de trabalho
temporario regula-se  pelo regime geral
aplicavel aos contratos de trabalho a termo.
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Artigo 24.°
Garantias de pagamento

1 - O Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional deve proceder aos pagamentos
devidos ao trabalhador através da caucédo
referida no artigo 6.°, mediante deciséo
definitiva de aplicacdo de coima por falta
de pagamento de créditos ou sentenca
transitada em julgado condenatéria da
empresa de trabalho temporério.

2 - O disposto no ndmero anterior é
também aplicavel com base na declaracdo
da empresa em situacdo de falta de
pagamento pontual de retribuicdo, salvo se
esta fizer prova do pagamento das
retribuicdes requeridas pelo trabalhador.

3 - Se a empresa ndo fizer a declaragéo
referida no niamero anterior, a mesma pode
ser suprida por declaracdo da Inspecgdo-
Geral do Trabalho confirmativa do ndo
pagamento da retribuigéo.

4 - Para efeitos dos numeros anteriores, o
Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional deve notificar a empresa de
trabalho temporério de que o trabalhador
requereu 0 pagamento de retribuicBes por
conta da caucdo e de que 0 mesmo serad
efectuado se aquela ndo provar o
respectivo pagamento no prazo de oito
dias.

5 - O disposto nos nameros anteriores é
ainda aplicavel a caucéo referida na alinea
a) do n.° 1 do artigo 12.°

6 - Se a empresa de trabalho temporéario
ndo assegurar 0 repatriamento, nas
situacdes referidas na alinea c) do n.° 1 do
artigo 12.°, a Inspeccao-Geral do Trabalho,
a pedido dos trabalhadores, solicitara ao
Instituto do Emprego e Formacédo
Profissional que proceda ao pagamento das
despesas de repatriamento por conta da
caucéo.

7 - A empresa tem o direito de regresso
contra o trabalhador relativamente as
despesas de repatriamento Sse ocorrer o
abandono do trabalho ou se se verificar a
cessacdo do contrato de trabalho por
despedimento com justa causa ou rescisdo
por parte do trabalhador sem justa causa
nem aviso prévio.
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