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RESUMO: O ruido esta intimamente associado a todos os processos industriais, sendo os
ligados a industria extractiva dos mais ruidosos. O presente artigo pretende equacionar o
estado da arte relativamente a relagoes entre a variavel ocupacional — Ruido e as inerentes
ao processo produtivo. Teve por base uma pesquisa bibliogrdfica, desenvolvida através da
combinag¢do de um conjunto de palavras-chave, pré-definidas, diretamente ligadas as
varaveis a tratar. Da pesquiza efectuada pode-se concluir que as varidaveis inerentes aos
equipamentos e respetivas operacgoes sdo as mais significativas. Foi também verificado que a
variavel ruido se encontra muitas vezes associada a vibracoes transmitidas aos sistemas
mdo-brago e corpo inteiro e a substdancias ototoxicas. Tal, entre outras causas, faz com que
aumente a dificuldade em classificar a PAIR como uma doenga profissional. Por ultimo, por
envolver custos e redugdo na produtividade, verificou-se ainda que os trabalhadores com
PAIR sdo mais vulneraveis a acidentes de trabalho.

1. INTRODUCAO

Na Unido Europeia (EU) ndo se reconhece a Industria Extractiva (IE) como um grande
empregador ¢é, ainda assim, responsavel por 0,5% da for¢a de trabalho da UE, isto é cerca de
11 milhdes de pessoas. No entanto, para cada emprego directo na IE, ha pelo menos um posto
de trabalho gerado na dependéncia directa deste sector industrial. A juntar ao nimero de
pessoas acima referidos, ha ainda cerca de 11,5 a 13 milhdes (ILO, 2007) de pessoas que
desenvolvem o seu trabalho neste sector em pequenas € micro-empresas que ndo se encontram
incluidas nos numeros anteriores. Contabilizando todos estes postos de trabalho directos e
indirectos gerados em pequenas, médias e grandes empresas, o numero de trabalhadores
envolvido tende a ser por volta de 200 milhdes de pessoas (ILO, 2007). Factores como a
concorréncia, a flutuagdo do valor dos minerais, os custos elevados do tratamento, a
privatizagcdo e reestruturacdo das empresas, colocam as empresas ligadas a IE sob tensdo
permanente. Os investimentos elevados de capital, feitos por grande parte da IE, levam a que
as empresas tentem tirar a maxima rentabilidade dos seus equipamentos, tornando-os mais
flexiveis e muitas vezes utilizando modelos de trabalho intensivo. Desta forma, o emprego
tem vindo a diminuir em muitas areas da IE (ILO, 2007). Apds a crise economica mundial do
inicio dos anos 70, regides industriais de escala internacional comegaram a assistir ao declinio
da sua actividade industrial (Barroqueiro, 2001/02). Embora actualmente o declinio do
emprego pareca ter parado, pois a IE criou oportunidades de emprego em paises que nao
possuiam tradicdo neste sector industrial, a tendéncia oposta mantem-se em paises que
costumavam ser os paises que tradicionalmente possuiam uma IE mais desenvolvida. Essas
mudangas na industria ndo afectam apenas os trabalhadores da IE que precisam encontrar
alternativas de emprego, mas todos os que se encontravam na sua dependéncia, que tém que
trabalhar de formas diferentes que exigem potencialidades diferentes e mais flexibilidade.



Encontrar o equilibrio entre a necessidade que as empresas tém de cortar nos custos € a
determinagdo dos trabalhadores na defesa dos seus postos de trabalho ¢ um grande problema
da IE, tanto na EU como em todo o mundo (ILO, 2007).

De acordo com os ultimos dados publicados pelo Eurostat que remontam a 2003 (tabela 1), a
Industria Extractiva (subterrdnea e a céu aberto), com excep¢do dos produtos energéticos,
empregava 247.900 pessoas na Unido Europeia dos 25, sendo responsavel por 0,7% do
emprego industrial. O sector industrial gerou 13.000 milhdes de euros de valor acrescentado
na UE-25 nesse ano, correspondentes a 0,8% do valor acrescentado da industria em geral
(EUROSTAT, 2006).

Tabela 1 — Indutstria Extractiva (subterranea e a céu aberto), com excepgao dos produtos energéticos

(NACE Subsector CB - perfil estrutural, EU-25, 2003) (EUROSTAT, 2006)
Valor % do valor
acrescentado  acrescentado

N.°de % Empregos

1~ empregos. neste sector
(Méll}llfoess) de Sl(zizzf:;rl (milhares) industrial.
Industria Extractiva (subterranea e a céu
aberto), com excepgdo dos produtos 13.000 0,8 247,9 0,7
energéticos
Extragdo de minérios metalicos 1.300 0,1 29,3 0,1
Outro tipo de Industria Extractiva 11.692 0.7 218.6 0.6

(subterranea e a céu aberto)
1 . . . ~ I
) Valor acrescentado e percentagem relativa, estimativas arredondadas com base em dados nio confidenciais.

Perante a caracteriza¢do do peso da IE para a EU, verificamos que, os Estados Unidos sdo um
dos paises que mais contribui para a IE mundial. O United States Geological Survey estima
que o valor da produg¢do dos EUA em minerais metalicos ¢ de em mais de 16 bilides de
Dolares e em minerais processados ¢ cerca de 478.000 milhdes de Dolares. Segundo a mesma
instituicdo, essa produgdo advém de 1.879 minas de carvao, 8§ de minas de uranio e 1.965
minas e fébricas de processamento de 74 tipos de combustiveis ndo-minerais dos EUA. E
elevado o nimero de trabalhadores necessarios para sustentar esta produ¢ao. O Departamento
do Trabalho dos EUA estima que havia cerca de 207.000 postos de trabalho na IE em 2004.
Além disso, a industria de petroleo e extraccdo de gias empregou cerca de 316.000
trabalhadores em 2004. Destes, apenas 4 em cada 10 trabalhadores eram contractados
directamente pelas empresas de extraccdo de petrdleo e gés. O restante trabalhava nas
actividades de apoio a este o sector industrial (U.S. Geological Survey).

A industria Extractiva continua a ser um importante sector industrial em muitas partes do
mundo e embora tenha sido feito, e se continue a fazer, um progresso substancial no controlo
e avaliagdo de riscos para a saude, ainda ha muito espago de manobra para a sua redugdo. Isto
aplica-se especialmente a riscos de lesdes traumaticas, riscos ergonomicos e de exposi¢cao
ocupacional ao ruido.

Sendo este tipo de Industria uma ocupagdo muito antiga, foi desde sempre reconhecida como
sendo 4ardua e sujeita a acidentes de trabalho e doencas profissionais. A exposi¢do
ocupacional ao ruido é quase omnipresente neste sector industrial (Sensogut, 2007). Ela ¢
gerada nas operagdes de perfuragcdo, corte, manuseio de materiais, ventilagdo (quando
aplicavel), carga, transporte e transformagao (britagem) (Donoghue, 2004).



Actualmente, devido as melhorias a nivel tecnoldgico, através de uma maior eficiéncia
energética, maior produtividade do trabalho, métodos de producdo continua e flexibilidade
operacional, a mecanizagdo tem vindo a aumentar e a ser empregue nas diferentes operagdes
do processo produtivo. No entanto, paralelamente com esta melhoria, as fontes de ruido, bem
como o ruido ambiente gerado para o exterior tem apresentado um aumento significativo.
Trabalhos realizados com a finalidade de aumentar a produtividade tém apontado para a
necessidade de utilizar maquinas mais potentes que mesmo em paralelo com melhorias na
tecnologia de concepcdo, resultam num aumento dos niveis de ruido (Sensogut, 2007)
produzidos pelos equipamentos, mas que nao resultam em exposicao directa dos trabalhadores
que se encontram sob protec¢dao de medidas colectivas, como ¢ o caso das cabines.

2. OBJECTIVOS

O presente artigo pretende equacionar o estado da arte relativamente a relacdes entre a
Variavel Ocupacional — Ruido, e as Variaveis inerentes ao processo produtivo tipico da
actividade Extractiva a Céu aberto. Pretende-se identificar os diversos tipos de abordagem
efectuados pelos diferentes autores e efectuar uma analise critica as diversas abordagens.
Pretende-se ainda reunir informagdo sobre a eventual existéncia de tendéncias relativamente
as abordagens, fazer a comparagdo dos valores apresentados com valores limite de exposi¢ao
da legislagdo portuguesa e a tipificagdo dos cendrios encontrados. As varidveis a analisar
apresentam-se subdivididas conforme a Figura 1.
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Figura 1 - Divis@o das Variaveis a relacionar.

Este artigo, tem por base uma pesquisa bibliografica, que foi sendo desenvolvida através da
combina¢do de um conjunto de palavras-chave pré-definidas. Dos resultados obtidos, foram
selecionados os artigos que se apresentaram relevantes para o tema e elaborados com um rigor
cientifico adequado

A caracteriza¢do das varidveis ocupacionais e do processo produtivo foram divididas em
quatro grandes grupos: Variaveis Ambientais, Intrinsecas ao local, Inerentes ao equipamento
e Ocupacionais. De entre estas tltimas, pela sua importancia, este artigo, apenas abordara a
variavel Ruido Ocupacional.



3. CARACTERIZACAO DA VARIAVEL OCUPACIONAL RUIDO

O ruido no local de trabalho ¢ um problema global que afecta um vasto conjunto de sectores
industriais, de entre os quais se destaca a Industria Extractiva. Os seus operarios apresentam
das taxas mais elevadas de problemas de audi¢ao. Por trabalharem com processos e maquinas
com altos niveis de ruido, esta categoria de trabalhadores esta bastante mais exposta a este
factor.

Os homens estao cerca de duas vezes mais expostos ao ruido no local de trabalho do que as
mulheres e sdo afectados por mais do dobro de problemas de audigdo (OSHA, 2009).

Os distarbios da audi¢do causados pelo ruido podem resultar de uma exposi¢do pontual a um
ruido impulsivo (mais de 140 decibéis (dB(C)) ou da exposi¢do diaria a sons de alta
intensidade (mais de 85 decibéis (dB(A)) por varias horas, durante um periodo prolongado.

Na UE-27, calcula-se que haja 60 milhdes de trabalhadores — 30% da for¢a de trabalho —
expostos a ruido excessivo (OSHA, 2009).

A capacidade auditiva deteriora-se com a idade na generalidade da populacdo. Numerosos
estudos tém quantificado esse fendmeno, na medida em que se encontra caracterizado em
norma internacional ISO 7029 (ISO, 2000). A capacidade auditiva deteriora-se mais com a
idade nos homens do que nas mulheres. A norma ISO 1999 (ISO, 1990) permite ter uma
previsdo da distribui¢do da perda auditiva induzida por ruido (PAIR) associada a idade
permitindo estimar a probabilidade de uma dada perda. Baseado na ISO 1999 (ISO, 1990), a
Tabela 2 mostra a extensao da PAIR que pode ser esperada para um trabalhador com uma
vida de trabalho de 45 anos, diariamente exposto a niveis de ruido continuo de 80, 85, 90 e 95
dB (A). Os valores apresentados sdo para a PAIR na frequéncia de 4 kHz, que ¢ a frequéncia
prevista para dar a maior perda de audigdo. De notar que a perda auditiva ¢ minima, para uma
exposicao a 80 dB (A) e aumenta para niveis mais elevados com o crescimento deste valor
(Lutman, Davis, & Ferguson, 2008).

Os efeitos do ruido ndo se limitam aos danos na audi¢do, podendo induzir também um
aumento da fadiga e do stresse, perturbagdes do sono e até problemas cardiovasculares,
podendo poderem ser acompanhados por Zumbidos nos ouvidos. No local de trabalho, um
dos efeitos com maior potencial negativo ao nivel do ruido reside no facto de este se sobrepor

aos avisos sonoros e prejudicar a comunicacao, potenciando também o risco de acidentes de
trabalho (OSHA, 2009).

Tabela 2 - PAIR prevista na ISO 1999 para um trabalhador exposto a elevados niveis de ruido durante 45 anos
(Lutman, Davis, & Ferguson, 2008)
Frequéncia onde é prevista a maior perda auditiva | Nivel de exposicao diaria (dB(A))
4 KHz (dB) 80 85 90 95
PAIR (média (%) 1,7 6,6 14,9 26,5

Verifica-se que os custos dos distirbios auditivos causados pelo ruido correspondem a cerca
de 10% do custo total das indemnizacdes por doencas profissionais. E que a incidéncia
reconhecida desses disturbios da audicao difere em fung¢do do pais e da politica de
reconhecimento. Em 2005, a diferenca entre os Estados-Membros era bastante evidente: 5,9%
dos trabalhadores da UE-15 queixavam-se de problemas de audi¢do, contra 13,5% nos 10
novos Estados-Membros e 9,7% na Bulgaria e na Roménia. Verifica-se que os maiores



nimeros de casos se registam nos grupos etarios dos 40 aos 54 anos e dos 55 aos 60 anos
(OSHA, 2009).

A perda auditiva causada pelo ruido foi registada, em 2001, como a quarta doenga
profissional mais frequente na UE-12. Catorze milhdes de trabalhadores da UE-27, ou 7% do
total, acreditam que o seu trabalho afecta a sua satde sob a forma de disturbios auditivos,
sendo a taxa de incidéncia dos distirbios da audicdo de 11,5 casos por cada 100 000
trabalhadores (OSHA, 2009).

3.1 Exposi¢cao combinada: ruido e substiancia Ototoxicas

Mas o ruido ndo ¢ o unico factor de stress no local de trabalho passivel de ter impacto na
audicdo dos trabalhadores. Aliada ao ruido, a vibragdo poderd ter um efeito sinergético
negativo no sistema auditivo. Certos agentes quimicos, definidos como ototoxicos, causam,
também, danos no sistema auditivo. Entre os presentes no ambiente ocupacional tipico da
actividade extractiva podem estar os solventes, o monoxido de carbono entre outros, tornando
imperativa a preocupag¢ao com a exposicao combinada.

De acordo com as publicagdes da Agéncia Europeia para a Seguranca ¢ Satde no Trabalho, a
exposicao simultanea ao ruido e as substancias ototoxicas foi considerada como um risco
emergente (EU-OSHA, 2009).

3.2 Anatomia do Ouvido

O aparelho auditivo humano, e dos demais mamiferos, estd dividido em 3 partes: o ouvido
externo, o ouvido médio e o ouvido interno (Figura 2).

A fungao basica do ouvido externo consiste em captar as ondas sonoras, que correspondem as
vibragdes das moléculas de ar que se expandem a partir do ponto onde se produz o som e
conduzi-las ao ouvido médio. As ondas sonoras penetram simplesmente no canal auditivo
externo e atravessam-no até chegarem ao timpano, fazendo-o vibrar.

Além de transmitir as vibragdes procedentes do exterior, o ouvido médio amplia-as, o que €
necessario para que nao enfraquecam demasiado as ondas que viajam por um meio aéreo ao
chegar a um meio liquido - s6 assim se conseguem ouvir os sons mais fracos.

O ouvido humano pode apenas captar ondas sonoras de uma frequéncia compreendida entre
16 e 20 mil hertz (vibracdes por segundo). Na realidade, o ouvido humano esta especialmente
adaptado para captar os sons de uma frequéncia média de mil a duas mil vibragdes por
segundo, o que tem uma explicagdo logica, na medida em que sdo frequéncias
correspondentes as dos sons da voz humana (Penha, 1998).

Em contexto laboral, os trabalhadores com deficiéncia auditiva necessitam de um sinal de
ruido até 25 dB acima (OSHA, 2009) do sinal necessario aos ouvintes normais para detectar,
reconhecer e localizar sons de alerta. Devido as caracteristicas dos sinais de alerta presentes
na industria e da necessidade de usar protec¢do auditiva, os trabalhadores com deficiéncia
auditiva sdo mais propensos a acidentes do que os trabalhadores com audi¢do normal (EU-
OSHA, 2009). Os sintomas acima citados estdo também relacionados com factores
individuais tais como a sensibilidade, a idade e outras condicionantes ambientais e
profissionais.



Normalmente, as substancias ototdxicas exercem a sua ac¢do predominante numa das partes
do ouvido interno, podendo agir em mais do que um local.

Figura 2 - Anatomia do ouvido (Penha, 1998).

A associagdo entre a exposicdo ocupacional a vibragdes e a solventes e alteragdes auditivas
ainda é pouco estudada. E frequente a presenca de ruido em ambientes de trabalho onde
ocorre exposicdo quer a vibragdes, quer a solventes. Por isso as alteragdes auditivas
encontradas sdo, na maioria das vezes, atribuidas ao ruido, sem maiores cuidados na
investigacdo de outros factores.

4. CUSTOS DA EXPOSICAO AO RUIDO

A PAIR ainda ¢ uma das doencas profissionais mais importantes ¢ mais reconhecidas nos
Estados-Membros da Unido Europeia. De acordo com um estudo realizado por Eurogip
(Eurogip, 2004), para o periodo 1999/2001 o custo da PAIR representa cerca de 10% do custo
total da compensacao das doengas profissionais. A classificagdo da doenga pode, contudo, ser
diferente em termos de reconhecimento e em termos de custo. Considerando que, em 2000, a
PAIR classificada em primeiro lugar entre as doengas mais comuns, reconhecida na
Alemanha e em segundo lugar, na Dinamarca, a sua classificacdo em termos de custo detém o
terceiro e quarto lugar, respectivamente. A forma de reconhecer a perda auditiva ¢ diferente
de pais para pais e depende da politica de reconhecimento. Enquanto em alguns paises os
valores sdo ligeiramente decrescentes, como ¢ o caso da Bélgica, noutros esses valores sdao
mais ou menos estaveis e em alguns estdo mesmo a aumentar, como por exemplo na Estonia e
Eslovaquia (Observatory, 2005). O maior nimero de casos ¢ registado nas faixas etarias dos
50-54 e 55-60 anos. A Industria Extractiva ¢ um dos sectores com alta prevaléncia de PAIR.

Na Europa, 22,5 milhdes de pessoas sofrem de PAIR, com cerca de 2.000 mil pessoas a ser
profundamente surda. Todos juntos, na Europa, o custo financeiro da PAIR tem sido estimado
em 78 bilides de Euros por ano (com base numa média de 3.500 euros por paciente, incluindo
os custos anuais para a educacdo especial, terapia da fala, médicos, especialistas e outras



despesas). Isso ¢ mais do que os custos econdmicos combinados de epilepsia, esclerose
multipla, lesdo medular, acidente vascular cerebral e doenca de Parkinson.

Além disso, este numero tende a crescer continuamente no tempo, devido a polui¢do sonora e
ao envelhecimento da populacdo. A perda auditiva ¢ a terceira causa mais comum de
incapacidade cronica ap0s artrite e hipertensdo (Observatory, 2005).

5. PRINCIPAIS FONTES DE RUIiDO

Na Industria Extractiva existe um conjunto de equipamentos que fazem parte do processo
produtivo que sdo os responsaveis pela emissao de niveis sonoros muito elevados.

As principais fontes de ruido a considerar no processo produtivo encontram-se directamente
ligadas as operagdes desenvolvidas. Assim desde as operacdes iniciais de Desmatagdo e
Decapagem que consistem na remog¢ao de espécies vegetais e de terras superficiais, passando
pela Detonacdo, cuja geracdo de ruido ¢ devida, essencialmente, a libertacdo repentina de
gases e aos movimentos dos terreno por eles gerados, a operagao de Perfuracio para aplicagao
dos explosivos em que o ruido ¢ produzido pela interac¢ao broca/rocha.

A operagdo de remogdo que consiste na limpeza do material desmontado e no seu transporte
para a instalacdo de beneficiacdo/transformacdo, sendo neste caso o ruido gerado pelos
equipamentos utilizados na remocgao, geralmente péas carregadoras, escavadoras giratdrias,
dumpers e camides, as operacdes de Carga e Transporte, cujo ruido gerado ¢ devido a
circulagdo de viaturas pesadas que procedem ao transporte dos materiais € por fim, mas nao
alvo deste estudo, o conjunto de operacdes que fazem parte da transformacdo do material
extraido.

Matos, num estuto realizado entre 1995 e 2000 em Portugal, avaliou e caracterizou os niveis
de ruido em 34 em exploragdes a céu aberto nas quais foram avaliados 253 postos de trabalho.
Analisados os resultados, verificou que a operacao de perfuragdo era a que apresentava maior
percentagem de trabalhadores expostos a niveis de ruidos superiores a 90 dB(A) , seguida da
operagao de Beneficiacdo/Transformacao com cerca de 26,5% dos postos de trabalho também
expostos a niveis de ruidos superiores a 90 dB(A) (Matos, 2001). No mesmo trabalho,
verificou-se que as operacdes de Carga e Transporte eram as que possuiam uma percentagem
menor de postos de trabalho sujeita a niveis elevados de ruido.

Perante este panorama e tendo como base de comparagdo a Legislacdo vigente em Portugal
(Decreto-Lei n.° 182/2006 de 6 de Setembro, que transpde para o direito interno a Directiva
Comunitaria n.° 2003/10/CE, do Parlamento e do Conselho, de 6 de Fevereiro, relativa as
prescricdes minimas de seguranca e saude em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos
riscos devidos ao ruido), verifica-se que sdo ultrapassados alguns dos valores limite legais.

Consoante os valores de ruido a que o trabalhador estd sujeito e de acordo com a
regulamentacdo referida, o empregador deverd ter mecanismos que lhe permitam actuar
conforme o descrito na tabela 4.

Nas tabelas 3 e 4 podem ver-se, respectivamente, os niveis de ruido produzido nas varias
operagdes e as medidas preventivas para as evitar ou mitigar.

Na figura 3 ¢ também apresentada uma panoramica geral da EU-27 para os trabalhadores das
operagdes de carga e transporte, em que se verifica que € elevado o numero de riscos de SST
considerados relevantes para estes trabalhadores.



E importante considerar que muitos destes riscos fisicos podem aparecer isolados ou em
combinagdo com outros riscos inerentes ao local e ao regime de trabalho. Deste, podem fazer
parte, os horarios de trabalho por turnos, o trabalho ao fim de semana, o trabalho nocturno
regular, tarefas monoétonas, de alta responsabilidade, treino, entre outros. A oportunidade para
este tipo de trabalhadores poder evitar riscos ou investir na promogao da saude, também ¢
muito reduzida, ja que muitas vezes trabalham em locais de trabalho com acesso limitado e
com infra-estruturas pouco adequadas (OSHA, 2011).

Tabela 3 — Intervalos dos niveis de ruido tipicos das diferentes operagdes do processo produtivo
em unidades extractivas a céu aberto (Ferreira & Guerreiro, 2011).

ACTIVIDADES NIVEIS TIPICOS
Desmatagdo ¢ Decapagem 65 - 85 dB (¥)
Perfuragéo 85—100dB (*)

Detonag@o dos explosivos 70 — 140 dB (*%*)
Remogdo 65 - 85 dB ()

Carregamento e transporte do material desmontado
Beneficia¢do/Transformagao
(britagem, classificagdo e lavagem)
Expedigdo
Transporte dos agregados em viaturas pesadas

(*) — Niveis de ruido junto do equipamento, mas fora da cabina;
(**) — Niveis de ruido medidos a cerca de 20 m da pega de fogo.

85100 dB (*)

65 -85 dB (*)

Tabela 4 — Modo de actuagdo da entidade empregadora perante os limites legais
Valores de exposi¢cio
pessoal diaria

Medidas preventivas

Valores limite de Para valores superiores aos VLE o empregador deve:
exposi¢do: - Tomar medidas imediatas que reduzam a exposi¢ao;
- Identificara as causas da ultrapassagem dos valores limite;
Lex sn =87 dB(A) e - Corrigir as medidas de protec¢do de modo a evitar a ocorréncia de situagdes
Lcpico = 140 dB(A) - Obrigatoriedade de uso de protecgdo auditiva

Para valores superiores aos VAI ¢ VLE a entidade empregadora deve:

- Estabelecer e aplicar um programa de medidas técnicas e organizacionais que
permitam que os riscos de exposi¢do ao ruido sejam eliminados ou reduzidos
a0 minimo;

- Delimitar e sinalizar os postos de trabalho;

- Disponibilizar e assegurar a utilizagdo de protectores auditivos;

- Assegurar a verificacdo anual da fun¢do auditiva e a realizacdo de exames
audiométricos.

Valores de acgdo
superiores:

LEX, 8h = 85 dB(A) €
Lepico = 137 dB(A

Valores de acgdo
inferiores:
LEX, 8h = 80 dB(A) €
LCpico =135 dB(A

Para valores inferiores aos VAI ndo estdo previstas medidas a aplicar.

Da analise da Figura 4 e de acordo com dados da EU, as principais doengas ocupacionais
observadas em trabalhadores das 4reas da carga e transporte sdo perturbagdes musculo-
esqueléticas (doengas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo e Sindrome do tinel
carpico), seguidas de perda auditiva.
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Figura 3 - Resumo dos factores de risco fisico na operacdo de carga e transporte
(OSHA, 2011).
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(2005) (OSHA, 2011).




6. CONCLUSOES
Algumas conclusdes foram sendo tiradas da analise bibliografica:

- E um facto que as operacdes de Carga e Transporte, sio efectivamente de entre as estudadas
as operagdes que em termos de ruido, menores valores exibem. No entanto, ndo pode deixar
de se considerar que a evolucdo tecnologica nestas operacdes, permitiu associar a estes postos
de trabalho uma cabine, que funciona como equipamento de protec¢do individual.
Efectivamente o trabalho que ¢ desenvolvido neste postos, ocorre em ambiente protegido,
dentro de uma cabine com caracteristicas de insonoriza¢do cada vez mais sofisticadas (Matos,
2001);

- Verificamos que a Bibliografia consultada nos encaminha para um facto novo, o da
Exposi¢ao combinada do ruido com as substancias ototdxicas, facto este que ¢ de realcar visto
que ja em 2006, o art. 5° do Decreto-Lei n.° 182/2006, refere que, “Nas actividades
susceptiveis de apresentar riscos de exposi¢do ao ruido, o empregador procede a avaliagdo
de riscos, tendo, nomeadamente, em conta os seguintes aspectos. (...) d) Os efeitos indirectos
sobre a seguranga dos trabalhadores resultantes de interacgoes entre o ruido e as
substdncias ototoxicas presentes no local de trabalho e entre o ruido e as vibragoes”. Este
aspecto ¢ claramente aplicavel a IE em especial no que se refere as vibragdes transmitidas ao
sistema brago-mao e corpo inteiro;

- Devido aos elevados niveis de ruido produzidos na globalidade das operacdes do processo
produtivo da IE, hé entdo necessidade de usar proteccdo auditiva, que conjuntamente com a
PAIR, faz com que os trabalhadores com deficiéncia auditiva fiquem mais propensos a
acidentes do que os trabalhadores com audi¢do normal (EU-OSHA, 2009;

- Dificuldade em classificar a PAIR como doenca profissional pelo facto de a forma de
reconhecer a perda auditiva ser diferente de pais para pais e depender da politica de
reconhecimento, sendo, mesmo assim, o maior nimero de casos, registado nas faixas etdrias
dos 50-54 e 55-60 anos, no entanto a perda auditiva ¢ a terceira causa mais comum de
incapacidade cronica (Observatory, 2005).

Com base em toda a pesquiza efectuada, concluimos que o ruido durante o exercicio de uma
actividade profissional pode ser causa de perda de audi¢do (PAIR), pelo que o seu controlo e
posterior reducdo assumem importdncia geral e crescente, tendo em vista a saude dos
trabalhadores. Desta forma, ¢ importante o estabelecimentos de uma metodologia que quando
implementada, conduza a uma significativa reducdo dos niveis de ruido existentes e,
consequentemente a uma melhoria das condi¢des de trabalho.
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