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Recursos Humanos

Os dados apresentados dizem respeito a situagao verificada a 31 de Dezembro de 2006 e tém como fonte

a interface GRH — Gestao de Recursos Humanos.

Pessoal docente e investigador

Quadro 1: Pessoal docente e investigador, por categoria e género (2006)
H

Prof. Catedratico

Prof. Catedratico Convidado
Prof. Associado

Prof. Associado Convidado
Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar Convidado.
Assistente

Assistente Convidado

Assistente Estagiario

Leitor

Monitor
Prof. Ens. Secundario
Investigador

Total U.Porto
Fonte: GRH

M

42

131

15

264

55

94

171

19

16

32

7

15

864

160

18

268

58

375

136

123

233

8

11

26

6

15

1437

Figura 1: Estrutura etaria de docentes e investigadores por género (2006)
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Quadro 2: Estrutura etaria de docentes e investigadores, por unidade organica (2006)
FAUP FBAUP FCUP FCNAUP FADEUP FDUP FEP FEUP FFUP FLUP FMUP

<30 3 1 14 7 5 7 4 22 11 3 48
30-34 12 11 29 9 8 27 40 17 9 61
35-39 17 18 41 5 12 6 40 57 9 28 46
40 - 44 8 13 62 5 17 8 20 75 18 37 48
45 - 49 11 5 58 4 16 3 22 101 17 54 48
50 - 54 12 7 30 2 10 5 19 64 2 43 53
55 - 59 5 6 30 0 5 2 16 78 7 33 28
60 - 64 5 8 13 0 3 4 15 3 16 10
> 64 8 4 7 0 3 1 5 8 10
Total 81 73 284 32 79 31 153 457 84 231 352
Média de

idades 46,2 45,7 45,2 36,9 44,7 41,2 433 46,3 41,2 48,7 42,7

Fonte: GRH

FMDUP

10

14

15

70

43,9

FPCEUP

17

13
22

12

89

46,2

ICBAS

13
25
38
43
62
48
29
11

270

50,4

IRIC

32,5

Reit

14

40,7

Total

138
265
321
374
419
336
273
113

62

2301

45,6

%

6,0%
11,5%
14,0%
16,3%
18,2%
14,6%
11,9%

4,9%

2,7%



Quadro 3: Docentes e investiiadores, ior relaiéo '|ur|’dica de emireio e iénero i2006i

Nomeacao 42,9%

Contrato de trabalho a termo certo 1,3%

Oultras situagdes 0,2%

Fonte: GRH



Pessoal ndo docente

Quadro 4: Pessoal ndo docente, ror carreira e unidade oriénica i2006i

FAUP 2,4%

FCUP 9,1%

FADEUP 2,0%

59 3,5%

FFUP 3,4%

EMUP 170  10,2%

FPCEUP 49 2,9%

IRIC 1,3%

SASUP 17,7%

2,5% 20,1% 6,9% 17,2% 22,4% 5,4% 18,6% 4,1% 2,8% 0,1% 100,0%
Fonte: GRH



Quadro 5: Pessoal ndo docente, por carreira e género (2006)
M

Dirigentes

Técnicos Superiores
Informéticos

Administrativos

Téc. Profissionais

Técnicos

Auxiliares

Operéarios

Téc. Diagnostico e Terapéutica
Enfermeiros

Total U.Porto
Fonte: GRH

Figura 2: Estrutura etéaria, por género, de pessoal ndo docente (2006)
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Quadro 6: Estrutura etaria de pessoal ndo docente, por unidade orgénica (2006)

FAUP FBAUP FCUP FCNAUP FADEUP FDUP FEP FEUP FFUP FLUP
<30 5 6 13 6 4 4 6 35 15 21
30-34 6 5 18 4 6 7 5 81 7 20
35-39 1 6 15 4 6 4 6 39 5 13
40 - 44 4 4 21 3 3 2 3 22 6 18
45 - 49 11 4 15 1 5 2 8 19 7 10
50 - 54 3 5 26 3 2 1 15 37 4 16
55 - 59 5 8 34 2 7 0 11 19 12 13
60 - 64 5 1 9 0 0 0 5 15 1 5
> 64 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3
Total 40 39 151 23 34 20 59 268 57 119
Média de
idades 45,5 43,5 46,3 38,8 43,2 36,0 473 40,8 41,7 42,5

Fonte: GRH

FMUP

23
24
16
24
26
26

23

170

43,9

FMDUP

46

45,5

FPCEUP

13

49

40,2

ICBAS

13

19

17

17

97

45,0

IRIC

12

22

32,3

Reit

34
28
21
25
14
17

26

175

42,2

SASUP

30
21
18
38
68
60

45

295

46,6

Total

241
271
177
188
220
240
234

74

19

1664

43,6

%

14,5%
16,3%
10,6%
11,3%
13,2%
14,4%
14,1%

4,4%

1,1%

100,0%



Quadro 7: Pessoal ndo docente, por relacao juridica de emprego e género (2006)

M

Nomeacéao

Contrato administrativo de provimento
Contrato de trabalho a termo certo
Requisi¢éo

Outras situacdes

Total U.Porto
Fonte: GRH

Fontes:

GRH - Gestao de Recursos Humanos, a 31 de Dezembro de 2006

942

132

121

1202

348

82

31

462

HM

1290

214

152

1664

%

77,5%
0,4%
12,9%
0,1%
9,1%

100,0%



