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RESUMO

A estreita codificacdo da area académica das ciéncias da educacdo, na sua inscricao e relacdao com
contextos de trabalho, no ambito da formacdo de professores, torna problematica a possibilidade
de exercicio profissional noutros contextos, pese embora a transversalidade carateristica desses
saberes. Procura-se neste artigo, com base em um estudo efetuado com diplomadas/os nessa area
e ja inseridas/os no mundo do trabalho ha um periodo ndo inferior a sete anos, construir tipos
ideais que caraterizem as relacdes que as suas trajetérias profissionais mantém com a formacao
de base, procurando elucidar os percursos que os sujeitos sdo efetivamente capazes de construir.
A andlise dos dados permite-nos inferir que, para um nimero consideravel das/os diplomadas/os
entrevistados, a empregabilidade em educacdo, embora desafiante, verifica-se. S3o, no entanto,
os modos e tempos distintos dessa profissionalizacdo que conferem ao conceito de trajetdria a
pertinéncia da analise proposta.

Palavras-chave: Ciéncias da Educacdo. Trajetdrias Profissionais. Retratos Socioldgicos. Tipos ldeais.

ABSTRACT

The close codification of the academic area of education sciences, in its inscription and relationship
with work contexts, within the scope of teacher training, makes the possibility of professional
practice in other contexts challenging, despite the transversal nature of this knowledge. This article,
based on a study carried out with graduates in this area that have been inserted in the world of
work for a period of seven years or more, seeks to build ideal types that characterize the relations
that their professional trajectories maintain with their academic education, seeking to elucidate
the paths that the subjects are effectively capable of building. The data analysis allows us to infer
that, for a considerable number of the interviewed graduates, employability in education, although
challenging, is verified. However, this professionalization’s distinct modes and times give the concept
of trajectory the relevance of the proposed analysis.
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RESUMEN

La estrecha codificacién del drea académica de Ciencias de la Educacion, en su inscripcion y relacion
con los contextos de trabajo, dentro de la formacidn docente, problematiza la posibilidad del ejercicio
profesional en otros contextos, a pesar de la transversalidad de estos saberes. A partir de un estudio
realizado con licenciados en esta drea y que ya trabajan en el mundo laboral desde hace al menos
siete afios, este articulo pretende construir ideas-modelo que caractericen las relaciones que sus
trayectorias profesionales mantienen con la formacion basica, en un intento de dilucidar los caminos
que los sujetos son efectivamente capaces de construir. El andlisis de los datos nos permite inferir que
para un numero considerable de los titulados entrevistados, la empleabilidad en la ensefianza, aunque
supone un reto, se verifica. Sin embargo, son los distintos modos y tiempos de esta profesionalizacién
los que confieren al concepto de trayectoria la pertinencia del andlisis propuesto.

Palabras clave: Ciencias de la Educacion. Carrera Profesional. Retratos Sociolégicos. Modelos Ideas.

INTRODUCAO

A incontornavel relagdo que, nos percursos biograficos dos sujeitos, parece estabelecer-se
entre a componente académica desses percursos e a do exercicio do trabalho sugere a pertinéncia de
problematizar essas relagdes, sejam elas caraterizadas por modalidades de aparente continuidade
ou de aparente descontinuidade. Mais realisticamente, poderiamos admitir que a possibilidade, hoje
mais acessivel do que no passado recente, de construgao de percursos académicos diversificados
no ensino superior (suscitada pelas medidas de harmonizagdo dos percursos a escala do espago
europeu), mas igualmente as transformag¢des nos contextos de trabalho, a ditarem progressdes
mais horizontalizadas (entre posi¢des e postos) do que verticalizadas (em uma mesma estrutura
de carreira), definindo trajetdrias profissionais (Dubar, 1998; Ramos, 2017) de maior variabilidade,
contribuiriam com maior frequéncia para a definigdo, em uma mesma trajetdria, de momentos de
maior continuidade e de momentos de maior ruptura.

Tendo em conta essas consideragdes, o estudo que aqui desenvolvemos tem por objetivo a
analise de um conjunto de percursos de ex-estudantes da licenciatura em ciéncias da educagao da
Universidade do Porto, com experiéncia no mundo do trabalho superior a sete anos, procurando
compreender as trajetdrias profissionais por eles/as construidas, bem como as temporalidades e
modalidades que as caracterizam.

A analise desses percursos e da sua tipificagdo conduziu-nos a constru¢ao de um conjunto
de tipos ideais (Hekman, 1983; Weber, 1983), que procuram descrever essas trajetérias
profissionais no sentido de compreender as relagdes de continuidade/descontinuidade que elas
revelam, constatando ainda que tais relagdes se definem hoje, cronologicamente, menos por
uma porta de saida (do percurso académico) que dd acesso a uma porta de entrada (do percurso
profissional), e mais por um sistema de portas rotativas entre as quais essas duas tipologias de
percursos se vao construindo.

O desenvolvimento da reflexdo permitird problematizar ainda, criticamente, em que medida
essa aparente multiplicidade de escolhas reflete a presenca de uma responsabilidade social em
torno dos percursos dos sujeitos ou uma responsabilidade tendencial e crescentemente cometida
aos sujeitos na determinagdo das suas escolhas. Pesem embora as especificidades da drea cientifica
das ciéncias da educag¢do (Candrio, 2005), nomeadamente no que se refere a sua relagdo com
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lugares profissionais — associada, em termos da classificacdo das areas de educacdo e formacgao
(portaria n.2 256/2005 [Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho, 2005]), a formacao
de professores, embora ndao conferindo habilitacdo para a docéncia —, admite-se que o modelo
analitico aqui privilegiado, ao definir um conjunto de tipos ideais que caracterizam as trajetérias
profissionais, possa ser replicado a outros contextos e formacdes (e.g., Santos e Dias, 2013).

ASRELACOESEDUCACAO/FORMAGCAO-TRABALHOEASTRAJETORIASPROFISSIONAIS

Ao abordar as relagdes entre os sistemas de formacgdo e os sistemas de trabalho, situamo-las
historicamente no periodo em que a aparente linearidade de percurso entre elas se coloca “onde se
identificam os embrides dos modernos sistemas especializados de formag¢do” (Correia, 1996a, p. 18),
0s quais, ao “ndo se desenvolve[rem] nos contextos tecnolédgicos mais desenvolvidos, mas naqueles
onde é particularmente densa a rede de saberes suscetiveis de serem descontextualizados” (Correia,
19964, p. 18), tenderam a dissociar, fisica e temporalmente, os espagos da formacgdo e do trabalho.
E essa dissociacdo, por seu lado, que confere aos sistemas e espacos de formacdo uma funcionalidade
que se distancia gradualmente da concepg¢do formativa dos espagos conventuais e religiosos para a
associar a uma maior rentabilizacdo do exercicio do trabalho enquanto exercicio produtivo, naquilo que
Foucault (1997) identifica como um isomorfismo estrutural entre os espagos formativos e os espagos
produtivos, assente designadamente nas fun¢des de vigilancia, controlo e disciplina. Se a morfologia e
funcionamento dos espacos formais de formacgado se organiza, num primeiro momento, numa espécie
de decalque da morfologia e funcionamento dos espagos de trabalho, isso deixa antever a progressiva
importancia dos espagos e tempos formativos na sua antecipagao aos espagos e tempos produtivos.

Ndo se deixa, porém, de assistir historicamente a um desenvolvimento dessas estruturas
formativas, esqueleto da escola moderna, designadamente com a “instituicdo e disseminagao dos
colégios a partir do séc. XVI, considerado o fenémeno mais marcante da histdria das instituigbes
escolares” (Petitat, 1994 apud Dallabrida, 2004, p. 94). A organiza¢do de classes, de acordo com a
idade e o desenvolvimento dos alunos, ou ainda “a grada¢dao de conteudos, a institucionalizagao
de mecanismos de avaliagdo e de mecanismos de progressdao apoiados naqueles e a adogao de
um regime disciplinar distinto daquele que vigorava no espago de socializagdao familiar” (Correia,
19964, p. 22), aos quais se associa ainda “a introdu¢do do tempo linear e cronolégico, marcado
pelo relégio mecanico” (Dallabrida, 2004, p. 96), sdo um conjunto de medidas que prefiguram
uma nova racionalidade pedagdgica (Correia, 1996b). Esta, se bem que na origem de um processo
emancipatério da instituicdo escolar, ndo deixou, por isso, de se traduzir numa “aprendizagem
de modos de organizacao do trabalho e de gestdo dos individuos que prefiguram a organizacao
taylorista do trabalho” (Correia, 19964, p. 24).

As diversas configuracGes e regimes de articulagdo que se foram estabelecendo entre os
sistemas de formacado e de trabalho, particularmente ao longo do século passado até a atualidade,
parecem, no entanto, tornar visivel uma transformacdo nas transi¢des que se constroem entre
esses dois sistemas, “demonstra[ndo-se] a inexisténcia, quer de uma relacdo de linearidade
entre as oportunidades educativas e as oportunidades sociais, quer de uma relagao linear entre a
democratiza¢dao do ensino e um acréscimo de mobilidade social ascendente” (Candrio, 2008, p. 73).
Assim, e no ambito desse cenario,

[a] organiza¢do da formacdo ja ndo garante a chamada entrada na vida ativa para
os jovens, ou a reinsercdo daqueles que foram desinseridos, ja ndo estabelece
Ou assegura uma passagem mais ou menos longa de uma situacdo de formagdo
para um emprego estavel, mas tende a instituir e a ‘naturalizar’ a instabilidade e a
flexibilidade. (Correia, 1996b, p. 12)
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A instabilidade e a flexibilidade, tomadas como dados adquiridos no acesso ao trabalho,
parecem fundamentar, alids, uma relativa naturalizagdo de processos de transicdo mais longinquos,
nos quais, para além das inumeras formulagdes da figura do estagio, se configuram, a jusante,
“condi¢Bes contratuais e de trabalho oferecidas [em torno do] trabalho n3do declarado, estar a
experiéncia, trabalho voluntario, trabalhar a jorna, receber ao dia, ou, na melhor das hipdteses,
por falso trabalho independente, situagdes em que as responsabilidades (...) sdo inteiramente
assumidas pelo trabalhador, tornando a entrada no mercado de trabalho muito débil, além de
desprotegida” (Carmo et al., 2021, p. 57-58). A montante, as instituicdes educativas invocam
crescentemente (a par das instituicdes de trabalho) a emergéncia das soft skills, as carateristicas
que nos tornam empregdveis, evolu¢cdao semantica que transfere a responsabilidade (institucional)
pelas competéncias dos seus utentes (como estudantes ou como trabalhadores) para eles mesmos,
ou, como sugere Claude Dubar (2000, p. 112), “a empregabilidade é isso mesmo: manter-se em
estado de competéncia, de competitividade no mercado (como nos mantemos em boa forma fisica)
para poder ser, talvez um dia, contratado, para uma missao precisa e limitada, para uma prestacao
determinada”. Como noutro contexto sugerimos, trata-se do

mundo nebuloso das competéncias, agora ndo apenas aferidas em ato, mas
sobretudo aferidas ao ator do exercicio do trabalho; aquele que outrora vendia
a sua forca de trabalho em troca de um rendimento passa agora a vender-se
integralmente, numa clara reinterpretagao dos trabalhos do corpo, agora subtil e
sofisticadamente ampliada. (Vaz, 2020, p. 21)

E nesse cenario histérico e contemporaneo, aqui tracado a passos largos, que se desenvolve
a reflexdo agora proposta, recorrendo para o efeito ao conceito de trajetdria, isto é, a uma linha
particular de eventos na vida de uma pessoa que variam em proporc¢ao, grau e direcdo (Canales
Sanchez et al., 2022), aqui esbocada tomando por referéncia uma formacdo de nivel superior e os
percursos profissionais que, apoiados nela, os sujeitos sdo capazes de construir. Pontua-se, pelo
exposto, a relevancia do campo da formacao e do trabalho em educacdo, tendo presente que esse
trabalho, diante da formacgdo cursada em andlise — ciéncias da educa¢do — ndo é centralmente
um trabalho de docéncia (ou de formagdo formal). Procuram-se compreender as trajetérias
efetivamente construidas, reconhecendo que as mesmas ndo sao, na maioria dos casos — tenha-
se presente o discurso dos e das entrevistadas —, antecipadamente dadas, socorrendo-nos assim
desse conceito de trajetdria para definir, nos termos de Bourdieu, “o resultado construido de um
sistema dos tragos pertinentes de uma biografia individual ou de um grupo de biografias” (Bourdieu,
1998 apud Montagner, 2007, p. 254). A pertinéncia remete aqui a relagdo com o campo (Bourdieu,
1989), neste caso o campo educativo, com base em marcadores de uma relagdo que, nessa transicao
entre espacos de educagdo/formacado e espacos de trabalho, se confirma e aprofunda ou, por outro
lado, se rejeita e da qual o sujeito se distancia.

Reconhece-se aqui, ainda na esteira de Miguel Montagner (2007, p. 251), que “a rigor
ndo existe, ainda que esta ideia seja extremamente atrativa e sedutora ao senso comum, uma
sequéncia cronoldgica e légica dos acontecimentos e ocorréncias da vida de uma pessoa”.
Reconhece-se que “esta construcdo [e os seus sentidos] é realizada a posteriori pelo individuo
ou pelo pesquisador no momento em que produz um relato oral, uma narrativa” (Montagner,
2007, p. 251), na medida em que a circunstancia criada pela relagdo de entrevista é, ela mesma,
propiciadora dessa dimensdo reflexiva. A maior determinacdo de uma objetividade do relato,
determinada por factos ou eventos, ndao obstaculiza, por isso, um sentido interpretativo subjetivo,
carregado das significagbes que o sujeito |he atribui e projeta, importando entender a trajetdria
enquanto composi¢ao dessas duas dimensdes.
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ENQUADRAMENTO METODOLOGICO DO ESTUDO

O reconhecimento ao relato do/a entrevistado/a de uma construcdo retrospectiva que agrega
os mencionados marcadores, tenham estes uma configuracdo mais objetiva (os momentos que
marcam transi¢cdes, mudancas, reconversdes) ou uma configuracdo mais subjetiva (as expectativas
e projecdes que o sujeito igualmente constrdi), confere-lhe o sentido de um trabalho interpretativo
no qual é a rememoracao dos eventos que estabelece para o sujeito os significados que este Ihes
atribui. Nesse sentido, e uma vez identificada nesta concepc¢ao de trajetdria um periodo de transi¢des
relevantes no percurso dos sujeitos (ndo a estrita transicdo de um contexto académico para um
contexto de trabalho, mas de forma lata um processo de insercdo socioprofissional) (Frazao, 2005),
podemos invocar aqui o conceito de epifania tal como Denzin (1989, p. 70) o define:

As epifanias sdo momentos e experiéncias interacionais que deixam marcas na vida
das pessoas. Nelas se manifesta o carater pessoal. Sdo frequentemente momentos
de crise. E alteram as estruturas de sentido fundamentais da vida de uma pessoa
(tradugdo nossa).

Se a trajetdria descreve ontologicamente o ser na sua multiplicidade de realiza¢es, avangos
e recuos que o vao definindo e com os quais se vai identificando, as epifanias emergem como
momentos que ele pontua, carregados de significacdo e de determinacao para essa construcao
de si, para um encadeamento de processos que definem um percurso. Sdo esses momentos que,
de certo modo, o investigador procura apropriar para compreender a cadeia de eventos e as suas
multiplas interdeterminacdes, nas relacdes que se estabelecem entre as percepg¢des humanas e a
experiéncia social.

Da elaboragao de um roteiro de entrevista inicial — que procurasse fazer emergir os momentos
fortes e mais determinantes da trajetéria — a analise de contelddo dos relatos — em que era
procurada a criacdo, baseada nesses momentos fortes e determinantes, de categorias aglutinadoras
dos testemunhos —, o processo visou procurar restituir com a maior fidedignidade a singularidade
dos testemunhos, agregando-os mediante o processo de categorizacdo com vista a fazer emergir
tendéncias mais transversais.

O CONTEXTO DA INVESTIGACAO E AS PESSOAS PARTICIPANTES NO ESTUDO

A investigacdo de que aqui se da conta tem origem num trabalho académico, realizado no
ambito de uma unidade curricular do semestre terminal da licenciatura em ciéncias da educacao da
Universidade do Porto. Nesse trabalho, visava-se favorecer um didlogo direto entre os/as estudantes
e antigos/as estudantes da licenciatura, de modo a proporcionar por essa via um conhecimento e
uma leitura dos percursos que eles haviam elaborado no periodo pds-licenciatura, mas igualmente
percepcionar, desse modo — e por se tratar de ex-estudantes com um percurso pés-licenciatura
ja relativamente longo (posterior a sete anos) — menos a ideia de uma estrita transicdo, mais a
ideia de uma configuracao de percursos, os quais podem alternar situacdes de trabalho com novas
situacdes de formacao; os quais podem identificar um lugar profissional estavel; os quais podem até,
em ultima analise, ter determinado uma deriva para outros percursos formativos.

Considerando-se esse grande objetivo académico, foram entrevistados um conjunto de ex-
estudantes que tinham concluido a licenciatura, a data do estudo, havia sete ou mais anos, na medida
em que se estimava que essa temporalidade permitisse ja a configuracdo de percursos profissionais
relativamente estaveis. Por forma a constituir uma amostragem, foram contactados aleatoriamente
137 ex-estudantes que concluiram a licenciatura entre os anos letivos de 2003/2004 e 2011/2012
(periodo pés-licenciatura compreendido entre os sete e 0s 15 anos), dos quais foram entrevistados/
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as aqueles/as que mostraram disponibilidade para a realizacdo da entrevista, tendo sido para o
efeito obtido o consentimento informado.

Foram entrevistados/as 21 ex-estudantes, 19 do sexo feminino e dois do sexo masculino,
em linha com a representatividade dos sexos na licenciatura. A idade dessas pessoas estava
compreendida, a data do estudo, entre os 27 e os 37 anos.

Considerando-se o percurso académico, todos/as apresentam o grau de licenciado em ciéncias
da educacgdo, sendo uma pessoa também licenciada em ciéncias da comunicagdo. Para além disso,
14 pessoas sao detentoras do grau de mestre (dez na drea das ciéncias da educacao e as restantes
quatro em cursos na area alargada das ciéncias sociais), e duas pessoas acumulam ainda o grau de
doutor (na drea das ciéncias da educacgdo). No interior da area das ciéncias da educagdo, a educagdo/
formacdo superior dessas pessoas passou pelos campos do desenvolvimento local, da formagdo/
educacdo de adultos, da educagao, da cultura e do patrimonio, da intervencdo comunitaria e da
formagdo em contexto empresarial.

No que respeita ao percurso profissional, as pessoas detentoras da formacao inicial em ciéncias
da educacdo (e/ou outra licenciatura, num caso) desenvolvem a sua atividade numa pluralidade de
contextos laborais: gestdao de programas de formagao e desenvolvimento de recursos humanos no
seio de uma empresa; docéncia ao nivel do ensino superior (trés pessoas); docéncia no ambito de
um centro de estudos (duas pessoas); auxiliar da acdo educativa no ambito escolar; formacdo e
mediacao de conflitos no ramo bancario e empresarial (trés pessoas); no ambito de um gabinete
de apoio ao aluno em contexto escolar; na gestdo de multimidia numa editora gréfica; enquanto
técnica superior de educagao no ambito de um pelouro educativo municipal; no escopo das fungdes
de um Centro Qualifica; numa empresa multinacional (duas pessoas); numa casa de acolhimento
residencial para jovens em risco; num hipermercado; numa instituicdo socioeducativa para criangas
com perturbacdo do espetro do autismo; e no escopo de uma residéncia geridtrica. Uma pessoa
encontra-se desempregada.

OS RETRATOS SOCIOLOGICOS

Como acima referimos, as entrevistas foram realizadas no ambito de uma unidade curricular da
licenciatura em ciéncias da educac¢do no ano letivo de 2018/2019. Enquanto trabalho académico, o
proprio roteiro da entrevista foi parcialmente construido em sala de aula, tendo para o efeito havido
uma formacao prévia dos estudantes na modalidade de entrevista adotada — o retrato sociolégico —
por meio da qual se pretendia colocar o/a estudante, mediante o registo da entrevista, no processo
de construgao de uma narrativa que se estrutura com base nas disposi¢des do sujeito entrevistado,
considerando que estas “ndo sdo observaveis enquanto tais, (...) mas é suposto estarem na origem
das praticas observadas” (Lahire, 2003, p. 70); no caso deste trabalho académico, na origem do
discurso sobre as praticas, o que impunha a submissdo do retrato ao parecer do/a entrevistado/a
para sua validagao.

A sequéncia desse processo decorreu ainda em sala de aula, mediante a apresentacao dos
retratos por parte dos grupos de estudantes — dando conta das singularidades do retrato analisado —
e, posteriormente, procurando identificar carateristicas fortes e transversais aos retratos, de que
resultou uma sumula que na presente publicacao se procura aprofundar.

OS EIXOS ESTRUTURANTES DA ANALISE

A analise dos dados efetuada nesta fase considerou, assim, a totalidade das 21 entrevistas
na configuracdo de retratos socioldgicos. Os dados foram agregados em torno de nove categorias,
em certa medida emergentes da prdpria estrutura do roteiro, ai se procurando categorizar
exaustivamente o texto das narrativas. Aagregacao de trechos das narrativas nas diferentes categorias
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foi, entdo, a base para um trabalho interpretativo, o qual permitisse elucidar as tendéncias fortes
do posicionamento dos/as entrevistados/as em face das questdes colocadas. Pelo facto, a etapa de
discussdo apoiar-se-a neste trabalho de andlise e categorizacgao.

A interpretacdo das unidades de andlise (787 no total) esbocou um processo de justificacdo
l6gica das relagGes entre fendmenos complexos por via de um processo de indugao analitica (Amado,
2017). Construiram-se progressivamente as compreensdes acerca dos fendmenos em estudo numa
intima relacdo entre analise, categorizacdo, interpretacdo e teoriza¢do, e dessa sequéncia de a¢des
investigativas emergiu o conhecimento que se retira desta investigacao.

No Quadro 1, partindo do roteiro das entrevistas efetuadas, descrevem-se em termos
de conteudo as categorias elaboradas, bem como a quantificagdo das unidades de analise

especificamente alocadas a elas.

Quadro 1 — Categorias de analise.

Trajetoria Quefifize
Mobilidade Ao Trajetoria do valor da Origens Constituigdo de Sociabilidades Projetos
para estudar EcElmER (lam € profissional formagdo (na sociais familia propria e redes de futuro Outios
e/ou outros) .

area e em geral)
Relevancia da Significados, valor Regularidade ou Valor social Familia e Presente e Atuais e durante Acentuar Alocagdo de
deslocagdo percebido da irregularidade reconhecido a meio social | expectativas de trajetoria dimensodes de elementos
para estudar formagdo em CE da trajetoria formacao. de origem futuro quanto | biogréfica; amigos; | consolidagdo relevantes
nas percepgdes | (virtudes e limites); e elementos até entrada a criagdo atividades; que ndo
dos sujeitos outros percursos carateristicos. Impressdes no ES de modelos lazeres; pessoas pertenciam
em torno do académicos Continuidades e/ou | por referéncia familiares e episodios aoutra
Seu percurso acentuados descontinuidades a dimensdes (condicionantes marcantes; categoria
académico ora pelo em face dos varias (formagdo eventuais) memérias e/
de base aprofundamento percursos centrada ou experiéncias
(mobilidade da drea, ora pelo académicos no sujeito, pessoais
geografica, seu abandono (em CE e outros) formagdo
mobilidade orientada para o
social ou outra) trabalho, outros)
[32 unidades [137 unidades [173 unidades [199 unidades | [60 unidades [53 unidades [109 unidades [59 unidades [5 unidades
de andlise] de anélise] de anélise] de anélise] de anélise] de analise] de anélise] de andlise] de anélise]

Fonte: elaboragdo dos autores com base em dados metodolégicos da pesquisa (novembro 2021).
CE: ciéncias da educagao; ES: ensino superior.

O conjunto de categorias aqui consideradas permite elaborar uma narrativa que salienta as
singularidades dos percursos dos sujeitos, numa organizacdo de aparente linearidade e continuidade,
ndo deixando, por isso, de acentuar o realce das disposi¢des acionadas pelos sujeitos nas distintas
passagens do seu relato. Ao investigador compete, no processo de construgao do retrato, a sua
reconstrucdao “na base 1. da descricdo (ou da reconstrucao das praticas), 2. da descricdo (ou da
reconstrucdo) das situagdes nas quais essas praticas se desenvolveram, e 3. da reconstrucdo dos
elementos julgados importantes da histéria (itinerario, biografia, trajetdria, etc.) do praticante”
(Lahire, 2003, p. 70).

No passo da andlise que esta reflexdao desenvolve, e por manifesta impossibilidade de dar aqui
conta de uma analise mais extensa,! concentramo-nos nos testemunhos conforme a caraterizagdo das
duas dimensdes destacadas no Quadro 1, aquelas que, numa analise de conteudo fina, mais articulam
os sentidos acionados na construcdo das trajetérias profissionais com as expectativas que os sujeitos
acalentam quanto ao seu futuro (e.g., aquele que parece melhor consolidar as ditas trajetdrias):

1 Em outra publicagdo (Correia e Vaz, 2023), aprofundamos o conceito de trajetéria académica pautados nas categorias qua-
lificagdo do valor da formagdo (na érea e em geral) e trajetoria académica (em CE e/ou outros).
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e Trajetdria profissional: salienta deambulagdes, avancos e recuos e qualificacdo do exercicio
do trabalho, nas suas qualidades intrinsecas e na sua relagdo com o percurso formativo.

® Projetos de futuro: salienta ndao apenas a descrigdao de expectativas que se constroem sob o
ponto de vista da continuidade (ou descontinuidade) da trajetéria, mas procura configurar
aqui a sua relagdo com a trajetdria e, implicitamente, a consisténcia do tipo ideal.

A centralidade, na presente andlise, do conceito de trajetéria (Dubar, 1998; 2000) tem
presente, como antes referimos, o desdobramento dela em percep¢des mais objetivas — aquelas
mais caraterizadas, neste caso, pela descricdo cronoldgica de eventos e acontecimentos — e em
percep¢des mais subjetivas — neste caso, as proje¢des de futuro, as quais remetem menos a factos
e mais a expectativas, a processos interpretativos em torno das préprias possibilidades que o sujeito
é capaz de elaborar. A discussao de resultados procura, pelo facto, articular essas duas categorias
em torno dos testemunhos agregados por tipo ideal, instrumento que procura tipificar os diferentes
percursos construidos no contexto profissional, tendo como ponto de partida a licenciatura em
ciéncias da educacdo.?

Mobilizamos aqui o conceito de tipo ideal resgatando-o a Max Weber (1983), no sentido de
procurar caracterizar, mediante a analise, uma modelac¢do de trajetérias mais favorecidas, a qual,
“embora ndo seja uma hipdtese, pretende indicar o caminho para a formacdo de hipdteses. Embora
nao seja um enunciado do real, pretende conferir a esse enunciado meios expressivos univocos”
(Weber, 1983, p. 226). Os tipos ideais identificados procuram, assim, descrever posi¢cGes/percursos
diante de um ponto de partida comum (uma licenciatura) e dos seus desenvolvimentos, aqui
descritos pelas trajetdrias, cuja formulagdo configura esses tipos ideais.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Como ja mencionado na metodologia, a investigacdo é efetuada com um conjunto de pessoas
que cursaram e concluiram a licenciatura em ciéncias da educag¢dao na Universidade do Porto. Pelo
facto, uma carateristica mais geral do esbog¢o dos tipos ideais remete a distingdo entre, por um
lado, aqueles que resultam da constru¢ao de uma trajetéria profissional de continuidade na area
cientifica cursada, e, por outro, aqueles que enveredam por uma trajetoéria de descontinuidade com
a dita area cientifica.?

Num segundo momento, essa carateristica mais geral desdobra-se em func¢do da diversidade
de percursos a que se reporta, procurando, ainda assim, alguma capacidade de sintese (imperativa na
criagdo de modelos abstratos de leitura do real) (Weber, 1983). Como tal, este desdobramento originou:

¢ No caso das trajetdrias de continuidade, um primeiro tipo — linear — que caracteriza percursos

de uma dominante estabilidade, quer no momento de transi¢ao da formagao para o trabalho,
quer na continuidade deste; um segundo tipo — irregular — dominado por situagdes, ora
de procura, ora de transi¢ao entre situagdes de trabalho, embora ainda predomine a relagao
com a drea cientifica cursada; um terceiro tipo — desqualificante — em que, pese embora o
trabalho se manter no campo educativo, predominam situag¢des relacionadas com os termos
da contratagao e os lugares de trabalho conseguidos (e.g., trabalho precario e categorias
profissionais que ndo reconhecem a qualificagdo de licenciatura).

2 Embora aidentificacdo dos/as entrevistados/as esteja codificada, numa ou noutra citacdo poderd aparecer um nome, o qual,
por questdes de confidencialidade e anonimato, é ficticio. A ocorréncia, aqui e ali, de citacGes referenciadas na 32 pessoa
decorre das carateristicas préprias a estrutura dos retratos sociolégicos.

3 Privilegiamos aqui o conceito de descontinuidade ao de ruptura porque, por um lado, ele parece ser induzido durante o
percurso formativo (ao nivel da licenciatura ou ao nivel do mestrado) e, por outro, pelo facto de os percursos aqui situados
nao deixarem de mencionar a relevancia da formacao de base em ciéncias da educacdo.
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* No casodas trajetdrias de descontinuidade, um primeiro tipo — deliberada — que caracteriza
percursos que revelam uma mudanga, deliberadamente assumida pelo sujeito, para outras
areas cientificas; um segundo tipo — induzida — que caracteriza um afastamento da drea
cientifica de estudos, quer pela incapacidade de a qualificacdo académica alterar percursos
de trabalho prévios, quer porque os alterou, mas ndao num sentido de aproximac¢do da area
de estudos. Subentende-se também aqui, de certo modo, uma perspetiva desqualificante,
quer por fatores como o excesso de idade e/ou experiéncia profissional, quer ainda pela
percepcdo da desqualificacdo por razdes de género.

Importa sublinhar que determinadas trajetdrias profissionais se colocam, manifestamente,
numa combinatdria que toca varios desses tipos ideais, procurando-se na analise agregar a trajetéria
ao tipo que, ainda assim, parece dominante. Temos assim uma distribui¢cao dos retratos conforme
0 Quadro 2.

Quadro 2 — Representatividade dos tipos ideais de trajetdria profissional.

Trajetorias de continuidade Trajetdrias de descontinuidade
Linear Irregular Desqualificante Deliberada Induzida
4 7 5 2 3

Fonte: elabora¢do dos autores com os dados da pesquisa (fevereiro 2022).

TRAJETORIA DE CONTINUIDADE LINEAR

O tipo ideal aqui descrito verifica-se em situagdes nas quais um estagio prolongado e,
excecionalmente, subsidiado permitiu a definicdo de uma trajetdria profissional logo tracada
nesse periodo. Trata-se de uma edicdo da licenciatura na qual o plano curricular se organizava
ainda em quatro anos, sendo o ultimo dedicado centralmente ao estdgio. Para trés dos casos,
a ocorréncia desse estagio determinou o acesso e permanéncia em lugares profissionais
estdveis — “a oportunidade de fazer seis meses de estdgio (...) era quase uma experiéncia
efetiva de trabalho (...) funcionou como um trampolim para os contextos de trabalho” (RS_
JC) — embora num dos casos com percursos por outros lugares, mas assumindo que “todas as
mudancas que realizou ocorreram por vontade propria, o que salienta a estabilidade de todo o
seu percurso” (RS_C1).

O quarto caso caraterizado neste tipo ideal distancia-se um pouco dos restantes uma vez que
incide numa trajetdria construida muito em torno de um percurso profissional na drea da pesquisa
cientifica. Como refere a entrevistada, “eu na verdade nunca sai bem da faculdade, fui saindo, fui
entrando, fui saindo e entrando” (RS_G). Embora se vincule a outras situacdes profissionais, ndo
deixa de perseguir o desejo de construir uma profissionalidade no campo da investigacao, desde logo
mediante a realizacdo de mestrado, doutoramento e pés-doutoramento, acabando por conseguir
mais tarde ingressar na docéncia no contexto do ensino superior.

Destaca-se aqui a coincidéncia de estes quatro casos se reportarem a mesma edi¢do do curso
de licenciatura, a qual previa ainda um plano curricular ao longo de quatro anos e a ocorréncia
de um estagio relativamente longo. Pese embora ele ter sido, nesta edicdo, subsidiado, o que
parece de realgar — até por estarmos a falar dos/as entrevistados/as com os mais longos percursos
profissionais pds-licenciatura — é a importancia de uma consolidacdo desse periodo formativo (o
estagio) quando integrado no préprio plano curricular, para melhor negociar o acesso, por parte da
faculdade, a lugares de profissionaliza¢ado (Vaz, 2009).
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Embora nem todos/as os/as entrevistados/as se pronunciem sobre a categoria de projetos
de futuro, parece interessante conter aqui os testemunhos expressos, até sob o ponto de vista
de afericdo da consisténcia do tipo ideal. Um dos testemunhos revela clara consciéncia da
distancia que separa o mundo da formac¢dao do mundo do trabalho, afastando a ideia de qualquer
hipotética aplicabilidade dos saberes: “nem as ciéncias da educacdo, nem nenhum outro curso
ensina a estar no terreno, uma vez que é preciso a parte humana que nem todos estdo com
aptiddo ou com motivacdo para trabalhar naquela area” (RS_JC). Defende-se, isso sim, um papel
relevante a faculdade (e.g., na divulgacdo de potenciais contextos de trabalho), “uma vez que tem
responsabilidade no sentido de ir diversificando os contextos e de ir mostrando nos mesmos onde
é gue os alunos se podem enquadrar e onde é que podem ser profissionais” (RS_JC). O futuro é
percebido como uma continuidade do presente, e.g., continuidade do investimento profissional
que tém feito, acentuando aqui o valor de uma formagao que resulta do préprio exercicio do
trabalho: “é um trabalho que ndo se ensina [orientacdo de jovens], aquilo que aprendeu na
faculdade foi sem duvida muito importante para poder refletir, mas ndo lhe ensinou a estar la no
contexto” (RS_JC).

Num registo algo distinto, outra entrevistada tende a acentuar a relevancia dos saberes
académicos, bem como, e em virtude do seu percurso profissional na drea da investigacdo e do
ensino superior, da prépria academia:

Para mim, estar aqui € um privilégio. A missdo da universidade é nobre e fazer
parte do seu projeto implica muita responsabilidade. E muito esta consciéncia, para
imaginar que se ensina qualquer coisa, esta-se sempre a aprender, necessariamente.
Eu aprendo muito quando entro numa sala de aula, embora do outro lado,
provavelmente, achem que ndo. (RS_G)

Ainda para esta entrevistada, a estabilidade da situagcdo parece permitir investimentos
consistentes e desafiantes, desde logo quando admite que, “na academia, sermos mulheres,
mulheres a produzir ciéncia e ambicionarmos fazer alguma coisa, é ainda dificil” (RS_G); desafios
que ndo enjeita, mas que nao obstaculizam outros projetos de vida: “sem duvida é um investimento
que eu quero fazer, e espero que a nivel familiar as coisas se conciliem” (RS_G).

Embora de modos diferentes, estes testemunhos permitem perceber perspectivas
profissionais de longo prazo, no escopo da mesma drea cientifica da formacao inicial, o que parece
revelar-se pelo aprofundamento de uma reflexdo sobre os melhores termos de realizacdo dos
projetos a que se propdem.

TRAJETORIA DE CONTINUIDADE IRREGULAR

O tipo ideal aqui descrito revela trajetérias, como a designacdo deixa pressupor, marcadas
por percursos mais erraticos, mas também percursos nos quais o esfor¢co para construir situacdes
profissionais relacionadas com a area de formacgao revelam grande investimento pessoal por parte
dos sujeitos. Destaca-se uma situa¢do na qual se procura a conquista de um lugar:

Percebi que havia o departamento de formacdo [em grande superficie comercial] e
comecei no fundo a mostrar a supervisora que tinha interesse nesse campo, e ela
comecou a perceber que eu tinha as competéncias para isso e pronto, entrei para
esse. departamento em 2012. (RS_M1)

E outra na qual ha a necessidade de se afirmar por via do trabalho uma qualificagdao que nao
é reconhecida:
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Tive que me esforcar muito para reconhecerem o meu trabalho ao final de
guatro anos. Tive que justificar o porqué de estar ali [uma vez que as pessoas ndo
reconheciam a categoria de Técnica Superior de Educagao], enquanto noutras areas
isso ndo acontece. (RS_MC1)

As situagOes aqui ilustradas evidenciam, mais do que as anteriores, esse esforco (individual)
para legitimar os saberes em contexto de trabalho:

O principal ndo é o diploma, o curso ou a média, mas sim a assiduidade, a
pontualidade, a paixdo, o entusiasmo, a postura corporal, a maneira de falar,
a abertura aos outros, o sorriso. (RS_MC)

Outras situagdes, mais proximas do contexto da educag¢do formal, ilustram processos de algum
modo recompositivos dos lugares de trabalho: do trabalho como explicadora num centro de estudos,
ao qual acrescenta (por meio de apoio externo) as valéncias de “apoio psicolégico e rastreios no
ambito da terapia da fala e da terapia ocupacional, ... bem como um trabalho junto dos pais” (RS_F);
do trabalho num gabinete de apoio ao aluno numa escola artistica, no qual ajudou a desenvolver
valéncias como “mediacao de conflitos, apoio para os exames e provas, criacdo e dinamiza¢do de
projetos nas residéncias” (RS_S2).

Outras situagOes, ainda, caracterizam-se por ocupac¢des menos frequentes no ambito desta
formagdo, como é o caso da edicao de conteldos multimidia numa editora — “no seu local é o
Unico que tem a licenciatura em ciéncias da educagao ” (RS_L) — ou a procura, depois de percursos
diversos, de um investimento pessoal no ambito do tratamento dos animais:

Quero trabalhar em comportamento animal, quero saber muito sobre isso e quero
aplica-lo. (...) Quando tiver a formagdo que quero ter e me sentir confiante, entdo
ai, se calhar posso abrir uma escola de formacgao que ensine tanto os cdes como os
tutores. (RS_BC)

Quando nos debrugcamos sobre a categoria projetos de futuro, e pese embora os poucos
testemunhos colhidos a este respeito (trata-se, de facto, do tipo ideal mais representado), a toada
dominante parece colocar-se na conciliagdo dos projetos profissionais com outras etapas igualmente
importantes para a vida:

Com este emprego que preza, vé a sua vida estabilizada e esta pronta para uma
nova etapa, agora a nivel emocional: o casamento. Apesar de ter dado um passo
de cada vez, primeiro a nivel profissional e depois a nivel pessoal, acredita que ndo
havera uma grande influéncia entre as duas esferas e, havendo necessidade, da
prioridade a esfera pessoal: “Eu primeiro tenho de pensar na minha vida pessoal”.
(RS_S2)

Hoje em dia, apds um processo de psicoterapia, a jovem afirma que consegue
fazer uma melhor gestdo da sua vida, separando os seus objetivos pessoais dos
profissionais e conseguindo estabelecer tais objetivos a médio-longo prazo.
(RS_MC1)

A invocacgdo dessas dimensdes da vida para refletir sobre projetos de futuro, por contraponto
ao tipo ideal anterior, parece acentuar a maior relevancia da sua realizagdo quando marcadas por
trajetdrias profissionais mais irregulares, na medida em que, sendo estas ultimas aparentemente
priorizadas, a sua mais morosa estabilizagdo parece condicionar aquelas outras dimensoes.

Revista Brasileira de Educagéo, v. 29, €290104, 2024 11



Henrique Vaz e Miguel Correia

TRAJETORIA DE CONTINUIDADE DESQUALIFICANTE

O tipo ideal aqui descrito é tipificado por situacdes profissionais que, embora relacionadas com
adreadesaberdalicenciatura, ndo parecem ajustadas a este tipo de qualificacdo ou revelam situacoes
de alguma precariedade ciclica, o que parece induzir “a desvaloriza¢cdo ou o desconhecimento das
ciéncias da educacado, (...) enquanto um entrave para a iniciacdo de uma carreira profissional” (RS_
MC). Até se pode reconhecer algo de positivo numa mudanca frequente de trabalhos, mas também
se admite que:

E mau sinal porque n3o temos aquela estabilidade e temos de andar sempre a
buscar novas oportunidades. (...) Depois de um trabalho foi surgindo outro, outro,
outro, [mas] sempre trabalhos precarios. (RS_B)

Quatro das cinco situacdes aqui reportadas caracterizam situagdes profissionais vinculadas
centralmente a formacdo (uma das quais até acaba por se estabilizar contratualmente, embora
a trajetdria descreva um percurso desqualificante) e, nesse sentido, muito articuladas com a
licenciatura, embora o sentido do desqualificante fique bem patente no trecho seguinte:

Neste momento, em termos profissionais, sinto-me feliz e sinto-me realizada com o
gue estou a fazer, a Unica questdo é mesmo a situagdo contratual que penso que, para
profissionais como nds, na area da formacdo profissional, € um problema porque,
seja onde estou, seja em qualquer centro de formacao, as ofertas que existem neste
momento é de regime de recibos verdes. E, portanto, sé por ai é que pensaria sair
do local em que estou para ir para outro local, mas sem duvida que seria sempre na
area da formagdo. (RS_V)

Uma quinta situacdo parece acentuar menos os termos da prestacdo do trabalho do que os
termos da prépria relagdo contratual, ressaltando situagdes sistematicas de desqualificacdao das
qualificagOes detidas pela pessoa. Retrata, para além de outros percursos menos vinculados a sua
formacao, situacdes de trabalho em creches como auxiliar das educadoras, numa instituicdo de
acolhimento de maes adolescentes como monitora ou ainda num colégio como auxiliar de acao
educativa, mencionando que “dos primeiros momentos que teve com esta instituicdo, destaca
veementemente a complexidade e competitividade da entrevista apenas para auxiliar” (RS_S),
demonstrando a impossibilidade de uma intervencdo profissional mais abrangente, dado a
qualificacdo ndo lhe ser reconhecida.

Ao abordarem projetos de futuro, os testemunhos recolhidos parecem mencionar igualmente,
em face do tipo ideal anterior, situagdes de irregularidade, mas aqui acentuadas por certa percepgao
ou vivéncia de situagOes de precariedade:

Este contrato a termo potencia uma série de riscos a nivel de estabilidade
profissional e pessoal, que acabam por se constituir em impedimentos para uma
gestdo e planeamento da sua vida a médio e longo prazo. Reportando-se ao futuro,
prefere ndo perspectivar planos uma vez que a incerteza sobre o seu posto de
trabalho, aliada a instabilidade financeira e pessoal, propiciam condi¢des precdrias
que impedem a realizacdo pessoal e profissional. (RS_MC)

Sofia é, finalmente, mae a tempo inteiro até o subsidio de maternidade terminar.
Confirma que a procura pela estabilidade profissional fora das principais razoes pela
qual a gravidez nao tinha sido planeada mais cedo. (...) quer alargar ao maximo o
tempo partilhado [com o seu primeiro filho]. (RS_S)
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A precariedade é, neste caso, um sinal de alerta que parece remeter ndo apenas para as
condicdes do exercicio do trabalho, mas igualmente para um ndo reconhecimento das qualificacGes
detidas para as fungbes a exercer. Como parece evidenciar este Ultimo testemunho, a procura
da estabilidade profissional (de modo a poder resolver outras etapas e projetos de vida) pode
condicionar o posicionamento do sujeito na negocia¢ao do trabalho, trocando o reconhecimento
das suas qualificacdes pela dita estabilidade.

TRAJETORIA DE DESCONTINUIDADE DELIBERADA

O tipo ideal aqui descrito revela situagdes de descontinuidade perante a area de estudos das
ciéncias da educa¢do, manifestadas ainda durante o percurso académico, num dos casos pela realizagdo
de uma nova licenciatura, no outro pela realizacao de um mestrado em outra area de estudos, embora
ressalvando a procura de articulagao e mobilizagao igualmente dos saberes em educagao:

[Alos 17 anos, candidatou[-se] a ciéncias da educacdo em primeira escolha por
“descarga de consciéncia”, sabendo que ndo era o que verdadeiramente queria e
gue, no ano seguinte, poderia ou ndo continuar a tentar entrar em Jornalismo. {...)
Apds terminar a licenciatura em ciéncias da educacao, Madalena decide candidatar-
se novamente a ciéncias da comunicagdo, onde acaba por entrar. (RS_MH)

No caso desta entrevistada, o percurso profissional é, em virtude dessa decisdo, adiado,
acabando por se construir posteriormente, a partir da nova licenciatura cursada, embora ela
mencione, relativamente a um dos percursos profissionais, que ele “estava associado a um projeto
que (...) tinha muito a ver com o qualificar, educagdo e comunica¢dao” (RS_MH).

A segunda situacdo, embora com contornos algo semelhantes, atribui essa mudang¢a no
percurso a algumas insuficiéncias da prdpria licenciatura em ciéncias da educacdo, as quais estao,
alias, na base da sua op¢do de mestrado:

“No que diz respeito ao meu mestrado na Faculdade de Economia, a licenciatura
ndo me deu aquelas ferramentas de gestdo que ndo sé eu preciso, mas que toda a
gente precisa. (...) Talvez falte neste curso incutir um pensamento mais focado, algo
mais matematico, mais numérico, mais virado para uma componente de analise”.
Considera que as ciéncias da educa¢do tém um pouco aquele ar cor-de-rosa, de
qguerer mudar o mundo. (RS_J)

A escolha de um mestrado em gestdao de servicos na Faculdade de Economia vem, de certo
modo, colmatar as falhas identificadas na formacao inicial, embora ela ndo deixe de reconhecer que,
diante de determinada op¢do de emprego, “consegui ir trabalhar para |4, muito por causa da base de
ciéncias da educacdo, portanto ha que dar mérito a esta licenciatura” (RS_J), acabando por salientar
no seu percurso profissional situa¢des ligadas a area dos recursos humanos das empresas.

Quando mencionados hipotéticos projetos de futuro, os testemunhos aqui recolhidos parecem
confirmar em certa medida trajetérias de algum modo prolongadas pelo investimento em novas
areas de saber, ainda no plano académico, mas também essa determinacdo em tornar de certo
modo a construcdo da trajetdria profissional um processo de aprofundamento, a semelhanc¢a do
primeiro tipo ideal aqui identificado:

Também tenho 32 anos, para ja é investir um bocadinho na carreira e perceber —
eu estou em Lisboa — e perceber se as perspectivas aqui sdao boas ou nao, mas
gostava, sinceramente, de um dia ter uma parte mais de formacdo voltada para
uma area mais de gestdo que me abrisse outras portas. (RS_MH)
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Outros projetos da vida, igualmente importantes, parecem coabitar de modo harmonioso com
a trajetdria profissional:

Quanto a casar, ndo pensa nisso para ja, pensa sim em estar bem com a sua
namorada e ter filhos. Diz que, quando se comeca a chegar aos 30 ou por volta, vé-
se 0s amigos a constituir uma familia e surge o desejo. (RS_J)

Estes testemunhos relativamente a projetos de futuro induzem uma percepcgao, perante
este tipo ideal, que em certo sentido o aproxima do primeiro tipo ideal considerado — as
trajetdrias de continuidade linear. Efetivamente, nestes casos, a descontinuidade decorrente
da transicdo para outra drea de saber acontece ainda no percurso académico e tal reajuste,
efetuado ainda nesse momento, parece conferir alguma consisténcia as trajetdrias profissionais
que na sequéncia se constroem.

TRAJETORIA DE DESCONTINUIDADE INDUZIDA

O tipo ideal aqui descrito diz respeito a situacdes profissionais distintas da area de
estudos cursada, embora ndao correspondendo a op¢des deliberadas, mas antes contingentes.
Dos trés retratos aqui enquadrados, dois reportam-se a pessoas que ja trabalhavam (antes do
percurso na licenciatura ou durante), com responsabilidades familiares e/ou profissionais que
de certo modo condicionaram tais percursos: “o facto de ja ser mae foi o fator influenciador
das suas decisGes no mundo do trabalho” (RS_S4), isto é, perante uma situacao de trabalho
na area instavel (por regra, via estagios profissionais) em face de uma proposta de promogao
no local de trabalho (um hipermercado), as responsabilidades familiares acabaram por
ditar a sua opgdo, visto que “a sua prioridade era a sua familia e precisava de contribuir
com sustento para ela” (RS_S4). Invoca, no entanto, um sentimento de discrimina¢dao nos
concursos para vagas profissionais na area da educagdo e diante de outros candidatos pela
circunstancia de ja se aproximar dos 30 anos e ndo deter ainda experiéncia profissional na
area da educacao.

O segundo percurso reporta-se a uma situacdo de trabalho consolidado em uma instituicao
bancaria, com fungdes na area da formacdo. Se, num primeiro momento, as mais-valias da formacao
em ciéncia da educacado sdo inclusivamente reconhecidas no seu desempenho profissional — “eu ja
na altura tinha étima avaliacdo enquanto formadora, mas passou a ser muito melhor” (RS_A) —, é
a circunstancia de a sua instituicdo profissional entender deslocalizar as fun¢des de formacao que a
obrigam a passar a exercer outras fungdes, agora desligadas de qualquer relagdo com a formacgao
em ciéncias da educagao.

O ultimo percurso aqui caraterizado traduz uma trajetdria marcada por empregos distantes
da drea cursada, embora reconheca as mais-valias dela — “por muito que eu ndo esteja na minha
area, eu tenho essas atitudes por causa da minha area, e eu sou uma pessoa diferente por causa da
minha licenciatura” (RS_J1) — e mantenha o interesse em regressar a ela — “ndo desiste da ideia de
trabalhar na sua area, sendo que continua a procurar” (RS_J1). Menciona ainda “a dificuldade que
ainda se verifica da subida das mulheres as posi¢cdes de topo dentro de, principalmente, médias e
grandes empresas, que também afetou o seu percurso” (RS_J1) e atomada de decisGes relativamente
a mudangas de emprego.

As situacOes retratadas neste tipo ideal problematizam outra percepc¢ao da irregularidade
(perante as trajetdrias de continuidade), agora mais descrita pela impossibilidade de exercer na
area de saber cursada, o que induz, quando levantada a questdo sobre projetos de futuro, que esta
espécie de frustracao venha ainda ao de cima. Embora aqui tenhamos apenas um testemunho, ele
nao deixa de ilustrar esse sentimento:
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O maior problema da entrada no mundo de trabalho ndo passa, ainda, pelo curso, mas
pelas exigéncias de que os recém-formados sdo alvo, algo transversal a varias areas.
[Sofia] sugere a criagdo de uma categoria profissional para os formados em ciéncias
da educacdo. Desta forma, seria mais facil o processo de colocagdo profissional, ndo
sendo necessaria a confusdao com a psicologia e a sociologia. (RS_S4)

Esta abordagem a categoria de projetos de futuro ndo deixa, por isso, de permitir perceber
que, embora se trate de trajetdrias de descontinuidade, os individuos que as experienciam nao
queriam necessariamente afastar-se da sua drea de saber original. De certo modo, a possibilidade
de vi-lo a fazer um dia ndo parece fora das suas projecdes e possibilidades.

CONSIDERAGOES FINAIS

A semantica ndo é indcua: reconhecer os espacos de trabalho como espacgos produtivos
remete-os para uma fungdo transformadora, mas parece sonegar esse importante papel aos espagos
formativos. Suzman (2021, p. 32) propde-se tracar a historia da nossa relacdo com o trabalho com
base na nossa relacdo com a energia:

As coisas vivas colhem e empregam ativamente energia para organizar os seus
atomos e moléculas em células, as células em érgdos, e os érgdaos em corpos:
para crescerem e para se reproduzirem; quando param de o fazer, morrem e, sem
energia que as sustenha, decompdem-se.

Nesta perspectiva, afirma ainda o autor, viver é trabalhar, o que necessariamente
problematiza a visdao economicista (e atomizada) da formacdo enquanto investimento e o exercicio
do trabalho enquanto rentabilizacdo desse investimento, concepc¢do que refor¢a a subordinacdo e
instrumentalizacdo da formacdo ao exercicio do trabalho. A énfase que aqui atribuimos as trajetérias
profissionais — como coroldrio de um percurso académico — procurou fundamentar, justamente, uma
problematizacdo dessa subordinacao, quer porque permite ilustrar a complexidade da construcao
de percursos formativos, quer porque permite evidenciar a coocorréncia destes com percursos
profissionais, retirando-lhes o sentido de antecamara do exercicio do trabalho, mas acentuando-
Ihes a relevancia para a construcdo de percursos de trabalho; estes porventura mais estaveis, num
mercado de trabalho determinado pela instabilidade das relagGes e acabando porinduzir esse esfor¢co
de atualizagdo quase permanente. A leitura critica hoje suscetivel de ser feita a conceitos como a
aprendizagem ao longo da vida é menos o ndo reconhecimento das transformacdes do proprio
mercado de trabalho, o que suscitaria uma atualizacdo quase permanente daqueles que pretendem
manter-se empregdveis; e € mais o quanto esse exercicio de permanente atualizacdo deixa de ser
feito a coberto de um laco social relevante para se tornar uma interpretacdo/responsabilizacdo
individual, na qual a indeterminacdo das escolhas parece definir o acaso dos destinos.

A discussdo dos resultados aqui analisados permite a configuracdo de uma diversidade de
trajetdrias profissionais a partir de uma formacdo académica comum, a qual, embora problematizavel
sob o ponto de vista dos espacos de empregabilidade (Lima, 2019; Vaz, 2019), ndo deixa de revelar
uma identificacdo dos sujeitos com a formacgdo cursada. Com efeito, apenas no tipo ideal da
descontinuidade deliberada verificamos uma mudanca na formacgdo em ciéncias da educacdo (quer
pela realizacdo de outra licenciatura, quer pela realizacdo de mestrado em 4rea cientifica diferente),
opc¢ao que ainda ocorre durante o periodo formativo formal, reportando-se a construcdo da trajetdria
profissional, por essa razdo, em outra area cientifica e de trabalho. E, alias, essa particularidade que
permite identificar certa similaridade entre este tipo ideal de descontinuidade deliberada, por um
lado, e o tipo ideal de continuidade linear, por outro.
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Percebe-se, por outro lado — e reforcando a ideia da func¢do transformadora da prépria formacao,
como antes mencionamos — que o percurso formativo é, ele préprio, estruturador dos sujeitos naquilo
que se refere as suas opgdes. Com efeito, se para um nimero consideravel de entrevistados/as a op¢ao
pelas ciéncias da educagdo ndo era a op¢do necessariamente privilegiada — regularmente, a opgao
privilegiada é o curso de psicologia, o qual, por ocorrer na mesma instituicdo, permite agilizar um
processo de transferéncia (ou assim creem os/as estudantes) por uma frequéncia prévia nas ciéncias
da educacdo —, acabamos por verificar que, excetuando duas pessoas entrevistadas (identificados
no tipo ideal de descontinuidade deliberada), para os/as restantes, é ao longo do préprio percurso
formativo que se constréi uma identificagdo com a area. E essa identificacdo se vai mantendo mesmo
quando as trajetdrias profissionais parecem ter dificuldade em se afirmar na dita area. Ndo deixa de ser
significativo, a este respeito, que apenas quatro dos entrevistados tenham sido capazes de construir
uma trajetéria de continuidade linear — tipo ideal que parece definir os percursos mais congruentes
entre aformacdo e o trabalho — e que, em nimero mais representativo, 12 dos percursos identificados
se situem em torno de trajetdrias de continuidade, embora irregulares (7) ou desqualificantes (5).

A dificuldade de afirmacdo das trajetérias profissionais na darea cursada, como aqui
sublinhamos, pareceria resultar de um ndo reconhecimento profissional em torno do trabalho em
educacdo (Vaz, 2019) que va para além da sua subdrea dominante — a docéncia* —, parecendo
sublinhar assim situa¢des que ndao encontram eco num resguardo de responsabilidade partilhada,
e.g., socioprofissionalmente considerada, mas em recursos pessoais que podem ser mais ou menos
agilizados consoante as oportunidades que se vdo criando. E, com efeito, naquilo que poderao ser
consideradas areas de hibridez profissional, e.g., que mobilizam recursos formativos caraterizados
por certa transversalidade a um conjunto grande de formacgdes nas dreas das ciéncias da educacgao e
das ciéncias sociais, que melhores oportunidades se parecem ir criando, embora estas ndao decorram,
em todo o caso, de uma correspondéncia clara entre dreas de formacao e lugares de trabalho.

Em sintese, as trajetérias profissionais efetivamente construidas parecem, assim,
substancialmente determinadas por um conjunto de constrangimentos exteriores aos sujeitos, os
quais transcendem qualquer visdao determinista em torno de aspetos meritocraticos, reiterando
mais frequentemente dificuldades de natureza estrutural, como sdo o ndo reconhecimento, no
plano profissional, da qualificacdo académica ou ainda a precariedade que, embora transversal
a muitos dominios do trabalho, ndo deixa aqui de ser acrescida quando associada a questdo do
nao reconhecimento da qualificacdo. Parecem aqui determinantes, entao, aquilo que Dubar (1998)
identifica como as percepgdes objetivas em torno da construcao das trajetérias, problematizando
até a influéncia destas sobre as percepcdes mais subjetivas, na medida em que as primeiras
parecem condicionar — quando associadas a outras dimensdes da vida, igualmente relevantes — os
significados suscetiveis de serem atribuidos as segundas.

A percepgao do processo de construcdo da trajetoéria profissional ndo deixa de revelar ainda — e
isso parece um aspeto importante para a problematiza¢do da estabilidade de uma relagao cronoldgica
entre formacdo e trabalho — a relevancia que nela adquirem, quer um conjunto de atributos,
desenvolvidos na situacao de trabalho e ndo necessariamente inscritos na situacao de formagao
(porque emergem das respostas que, em contexto, o sujeito é instado a construir), quer a percepgao
de que a situacdo de trabalho é, ela prépria, produtora de saberes (Correia, 2006; Cavaco, 2009).
Nao se trataria de discutir propriamente a relevancia de um desenvolvimento formativo no ambito
de soft skills, numa formacao inicial, mas de reconhecer, problematizando a relagdao entre mundos de
formacao e de trabalho, que o exercicio efetuado nestes ultimos &, ele préprio, um exercicio formativo.

4 Importa recordar, a este titulo, que a licenciatura em ciéncias da educagdo ndo confere habilitacdo para o exercicio da do-
céncia, a ndo ser excepcionalmente em alguns subsistemas do sistema de ensino (como € o caso do ensino profissional ou
da formacéo profissional).
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