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1.  Introdugao

O primeiro Plano para a Igualdade de Género da Universidade do Porto - UP Igualdade -
consubstancia o compromisso da U.Porto para com os valores da igualdade, para com
as pessoas que compdem a sua comunidade e para com a missao da universidade de
criar e valorizar conhecimento, promover formagdo e participar ativamente no
progresso das comunidades em que se insere. O UP Igualdade 2022-2024
apresentou-se assim, como uma primeira abordagem para se estabelecerem medidas,
de forma sistematizada, em prol da Igualdade de Género. Neste contexto, contemplou
medidas mais estruturais e de acao, de forma a preparar o caminho para que seja
consistente e sustentdvel, criando fundacbes enraizadas que norteiam planos e
medidas de futuro. Valorizou o percurso efetuado anteriormente, transversalizando
praticas promissoras ja em curso e estimulando novas praticas que permitam esta
integracao no modo de funcionamento e missao da Universidade.

O presente relatorio sintetiza o processo de implementagao do UP Igualdade - Plano
para a lgualdade de Género da Universidade do Porto, sumariando o processo de
monitorizagdo levado a cabo pela equipa RESET. Para uma apropriagdo completa
deste relatério, recomenda-se a sua leitura apoiada no Plano'. Apresenta-se de
seguida a sua taxa de execugao, com uma visao geral sobre as areas tematicas. Sao
também enumeradas e discutidas as medidas que nao foram executadas na sua
totalidade.

Na secgdo seguinte - Implementagcdo das Ac¢bes e Medidas - encontra-se detalhada a
implementagcao das 60 medidas que integram o UP Igualdade 2022-2024. Foram
concebidas fichas individuais por medida, de forma a extrair informagéo que possa ser
relevante por servico ou unidade. Nestas, para além da identificacdo, reporta-se a
percentagem de execugdo, as agdes para implementagdo realizadas, bem como
recursos e documentos relevantes para a medida. Ao longo deste percurso, foram
criados, documentos de apoio, proposta de procedimentos e varias ferramentas que
se encontram disponiveis para utilizagdo na secgao Listagem de Recursos. Por fim,
serao feitas Consideragbes Finais que pretendem ser orientadoras para a
implementagéo do préximo Plano para a Igualdade de Género.

" Disponivel para download no portal da U.Porto, separador |gualdade, Inclusdo e Diversidade
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1.1 Execucgao do UP Igualdade 2022-2024

O periodo de implementagcdo do UP Igualdade 2022-2024, que termina a 31 de
dezembro, apresenta uma execugdo muito positiva. Encontram-se totalmente
executadas 53 das 60 medidas propostas, o que perfaz uma execugao de 88%. Nao
existem agdes por iniciar, mas 7 ndo foram terminadas no periodo em vigor, conforme
esquematizado na figura 1.

Figura 1: Taxa de execugdo das medidas do UP Igualdade

Em curso

11 7%

Executadas

Qo0
00,07

No que concerne a execugdo pelas quatro areas tematicas, é possivel constatar, no
quadro 1, que a implementagdo apresenta um grau de execugao proximo nas
diferentes areas. Esta execugdo positiva traduz-se numa integracao transversal de
acoes, que so6 foi possivel através do envolvimento de diferentes interlocutores e
servicos nas medidas previstas. Com efeito, a implementagcdo do presente plano
assentou em abordagens colaborativas, de auscultagao e envolvimento.

Quadro 1: Execugédo das medidas por dreas tematicas
Em  Execucgado

Area Tematica Total Executadas o
Curso %
A |Lideranga e Tomada de Decisao 13 11 2 85%
B Recru_tamento, Selegéo e Progressao na 2 19 2 90%
Carreira
c Dlmensap d_e Género na I.nvestlga(;ao e 13 1 2 85%
Transferéncia de Conhecimento
D Enviesamentos e Esteredtipos de Género, 13 12 1 929%

Sexismo e Assédio
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Nas areas prioritarias de intervencao, é ainda de destacar a diversidade de tipologias
de agdo alinhadas com os mais recentes requisitos europeus, e que foram totalmente
executadas:

- Acoes de formacgao e capacitagao (e.g. B2.4 - Dotar os/as trabalhadores/as da
U.Porto de competéncias de integracao da dimensao de género nos processos
de recrutamento). Podemos destacar que foram desenvolvidos cerca de 50
eventos formativos e informativos com cerca de 1600 presengas da academia
U.Porto.

- Agoes de recolha de indicadores e monitorizagao (e.g. A2.3 - Criar um sistema
integrado de analise e recolha de dados estatisticos desagregados por género).
De destacar o portal de indicadores de igualdade de género da U.Porto e a
monitorizagdo anual por via de infografias.

- Criagao de ferramentas, recursos e materiais de apoio a diferentes iniciativas
(e.g. B2.2 - Definir indicadores de monitorizagdo da integragcao da dimensao de
género nos processos de recrutamento; C1.3 - Produzir e divulgar materiais
informativos relacionados com a incorporagado da dimensao de diversidade e
género nas metodologias e processos de investigagdo). Recursos disponiveis
na secgao 3 deste documento.

- Mudanga de processos institucionais (e.g. B2.3 - Monitorizar a integragdo da
dimensdao de género nos processos de recrutamento;, D3.3 - Criar um
mecanismo seguro de reporte e estrutura de acompanhamento de situagdes de
discriminagdo, assédio e violéncias de género e/ou outras caracteristicas). De
destacar o portal da denuncia da Universidade do Porto.

1.2 Medidas nao executadas

O processo de implementagdo nado foi isento de desafios. Como referido
anteriormente, sete agdes foram iniciadas mas nao concluidas no periodo de vigéncia
do UP Igualdade 2022-2024. Efetivamente o tempo de execugao apresentou-se desde
logo como um obstaculo para medidas que envolviam prazos (A1.4 - Candidatar a
U.Porto a atribuicdo do selo HRS4R). Também a necessidade de acomodagdo e
adaptacdo dentro da estrutura da universidade, revelou-se como um fator
condicionante para algumas medidas que ndo apresentavam uma responsabilizagao
tdo direta (A2.1 - Constituir uma estrutura de apoio a Igualdade de Género e
Diversidade; D3.4 Monitorizar o reporte de situagbes de discriminagado, assédio e
violéncias de género e/ou outras caracteristicas) ou que coincidiram com mudancas
na estratégia de integracdo de docentes (C2.2. Incorporar no curso de iniciagdo a
docéncia dimensdes da igualdade de género e diversidade). Ainda assim, este
conjunto de agdes transitaram para o novo plano UP Igualdade 2025-2028.

Por outro lado, um conjunto de trés agdes ndo foram completadas. A auséncia de
enquadramento legal ou geral na universidade, comprometeu a implementagao de
medidas sistematicas que se se prendem com auséncias prolongadas (B4.5 - Definir
formas de reintegragdo/retorno no/ao posto de trabalho depois de periodos de
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auséncia prolongados; B3.3 Avaliar o impacto da integragdo de mecanismos de
compensacao de/por auséncias prolongadas associadas a doenga ou prestagao de
cuidados no processo de progressdo de carreira).Adicionalmente, a auséncia de
possibilidade de criagdo de mecanismo de verificagdo adequado, limitou a concluséao
de uma outra medida (C1.5 Garantir uma maior representagao igualitaria de género em
equipas de investigacdo candidatas a financiamento).

No capitulo seguinte sera descrito individualmente o processo de implementagao, pelo
que pode ser consultado com maior detalhe a execugéao por medida.

2022-2024
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UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo

Area Prioritaria A1 Integrar a dimensao de género nos processos de tomada de decisdo aos mais
diferentes niveis de funcionamento da Universidade
Objetivo Implicar os érgaos de governo da U.Porto nas politicas de igualdade de género e
diversidade

Agao/Medida .1 Divulgar a declaragéo conjunta sobre o compromisso da U.Porto e

instituicoes parceiras do projeto RESET com a Igualdade, Diversidade e
Exceléncia Cientifica no Ensino Superior e Investigagao

Responsabilidade VR - Investigacéo, Inovagao e Internacionalizagdo
Recursos a envolver Servico de Comunicagéo
Servico de Investigacao e Projetos

Grupo alvo Trabalhadoras/es
Comunidade Académica Nacional e Internacional

Indicadores e Divulgagéo publica e disseminagéo junto da Comunidade U.Porto da declaragdo conjunta
avaliagao

Ferramentas Site U.Porto

Cronograma 2022

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em | Assinatura de joint statement em Junho 2022.
2022 | Disseminagdo do documento no website da Universidade do Porto em Dezembro 2022.

Implementagao em |Executada e sem necessidade de agdes adicionais
2023

Implementagao em | Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos D6.5 - Joint statement
Igualdade, Inclusao e Diversidade

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacgéao.
implementacgao



AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

A Lideranca e Tomada de Decisao

A1 Integrar a dimensao de género nos processos de tomada de decisdo aos mais
diferentes niveis de funcionamento da Universidade
Implicar os érgaos de governo da U.Porto nas politicas de igualdade de género e
diversidade

A1.2 Afirmar uma politica de tolerancia zero (e.g. declaragéo publica) a

discriminacao e assédios moral e sexual

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo
Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

VR - Investigagao, Inovagao e Internacionalizagdo

Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)
Servico de Comunicagao

Trabalhadoras/es
Comunidade Académica Nacional e Internacional

Divulgacgéo publica da declaragao

Recommendation CM/Rec(2019)1 of the Committee of Ministers to member States on preventing
and combating sexism

2022

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos Despacho n°GR. 10/09/2022 - Cédigo de Boa Conduta para a prevencdo e Combate ao Assédio e

Notas de
implementagao

Caodigo de Boa Conduta para a Prevencgao e Combate ao Assédio e Discriminagao no Trabalho na
U.Porto publicado em Setembro de 2022

Executada e sem necessidade de a¢des adicionais

Executada e sem necessidade de a¢des adicionais

Discriminacéo no Trabalho na UP

0 presente cédigo expressa a politica de tolerancia zero, pelo que é considerada a execugao total
da medida. Nao obstante, a documentacao referida na medida A1.3 e as medidas D3.2 e
D3.3, complementam esta politica.

A1.2


https://sigarra.up.pt/up/pt/LEGISLACAO_GERAL.VER_LEGISLACAO?p_nr=41532
https://sigarra.up.pt/up/pt/LEGISLACAO_GERAL.VER_LEGISLACAO?p_nr=41532

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo

Area Prioritaria A1 Integrar a dimensao de género nos processos de tomada de decisdo aos mais
diferentes niveis de funcionamento da Universidade
Objetivo Implicar os érgaos de governo da U.Porto nas politicas de igualdade de género e
diversidade

LGCELJVELIGEY A1.3 Visibilizar o compromisso da UPorto com Igualdade de Género,

Diversidade e Exceléncia Cientifica nos principais documentos
produzidos

Responsabilidade Equipa Reitoral
Administrador

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Disseminagao publica do compromisso da U.Porto
avaliagao

Ferramentas Kit linguagem inclusiva de género RESET

Cronograma 2022

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Revisdo de editais-modelo de concursos de recrutamento e progressao de carreira, reviséo do

2022 | regulamento disciplinar da comunidade estudantil da UP, revisdo codigo ético de conduta
académica para a UP. Publicagdo em Dezembro 2022 do Plano Estratégico U.Porto 2030 onde é
concretizado o compromisso da UP com a Igualdade de Género.

Implementagao em | Executada e sem necessidade de a¢bes adicionais
2023

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos Estatutos da U.Porto

Editais e contratos;

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA COMUNIDADE ESTUDANTILOS ESTUDANTES DA
UNIVERS[DADE DO PORTO :

CODIGO ETICO DE CONDUTA ACADEMICA PARA A UNIVERSIDADE DO PORTO

Plano Estratégico U.Porto 2030

Notas de Plano Estratégico U.Porto 2030
implementacgédo 7.3. Recursos e pilares
7.3.1. Pessoas
(v) Promogéo da igualdade de género, implementando e monitorizado o Plano para a Igualdade
de Género da Universidade do Porto
7.3.3. Responsabilidade e compromisso social

A1.3



AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

A Lideranca e Tomada de Decisao

A1 Integrar a dimensao de género nos processos de tomada de decisdo aos mais
diferentes niveis de funcionamento da Universidade
Implicar os érgaos de governo da U.Porto nas politicas de igualdade de género e
diversidade

A1.4 Candidatar a U.Porto a atribuigdo do selo HRS4R (Human Resources

Strategy for Researchers)

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo
Indicadores e
avaliagao
Ferramentas

Cronograma

VR - Investigagao, Inovagao e Internacionalizagdo

Administrador

Servigo de Investigacéo e Projetos
Recursos Humanos

Servigo de Apoio Juridico

(Orgaos de Gestao)

Investigadores/as
Candidatura submetida;
Obtengéo do selo
GAP analysis document

2022-2023
2024

Execugdo 40 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Reunido da equipa RESET e o Servi¢o de Invstigagao e Projetos.

SIP informa que em 2015/2016 foi iponderada esta candidatura, mas ndo havia condigdes para a
sua prossecugao.

Sera necessario rever o processo.

Com o GEP e o RESET criaram-se melhores condi¢des para nova candidatura. SIP estd neste
momento a tentar perceber o que é necessario para este processo

SIP d4 a indicagéo de que sera necessario envolver mais recursos para execugao desta medida
(pondera-se contratualizar empresa de consultoria), pelo que a candidatura néo sera possivel até
2024.

Medida transita para o UP Igualdade 2025-2028, como medida A1.5-Candidatar a U.Porto a
atribuicédo do selo HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers)

A14



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo

Area Prioritaria A1 Integrar a dimensao de género nos processos de tomada de decisdo aos mais
diferentes niveis de funcionamento da Universidade
Objetivo Implementar a institucionalizagdo do Gender Equality Board

CWETJIVELIGEY A1.5 Estabelecer o regulamento do GEB - Gender Equality Board da U.Porto (e.

g. fungdes, competéncias, periodicidade, nomeagoes)

Responsabilidade VR - Investigacéo, Inovagao e Internacionalizagao

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Publicagé@o do regulamento de funcionamento do Gender Equality Board
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2022-2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em | Criado o Gender Equality Board
2022

Implementagao em | As atividiades de implementagéo do UP Igualdade 2022-2024 foram priorizadas nas ordems de
2023 | trabalho do Gender Equality Board

Implementagao em |Reunido do Conselho para a Igualdade de Género da U.Porto, a 28 de fevereiro 2024, para iniciar o
2024 | esbogo do regulamento. Definida equipa de trabalho para a sua redagao.

Redagéo final aprovada na Reunido do Conselho para a Igualdade de Género da U.Porto a 12 de

Junho de 2024.

Encaminhada para o Servigo de Apoio Juridico, tendo em vista a sua formalizagéo, a qual foi

obtida a 28 de Outubro de 2024

Validado pelo Reitor da U.Porto

Documentos D

Notas de Por necessidade de priorizar a implementagao do plano, a execugédo desta medida ocorreu
implementacéo posteriormente ao previamente planeado.
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UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo
Area Prioritaria A2 Transversalizar e monitorizar a integragao das questdes de género
Objetivo Apoiar a integracdo das questdes de género na U.Porto

LYEWVELIGEY A2.1 Constituir uma estrutura de apoio a Igualdade de Género e Diversidade (e.

g. Gabinete para a Igualdade e Diversidade)

Responsabilidade Equipa Reitoral
Administrador

Recursos a envolver Equipa RESET
Servicos Partilhados da UP

Grupo alvo Trabalhadoras/es
Indicadores e Formalizagao publica da estrutura;
avaliagao Inicio do funcionamento da estrutura

Ferramentas

Cronograma 2023

Execugdo 30 % da Medida executada

Implementagao em |Reunido com administrador, SAJ e RH
2022

Implementagao em | Reunido com VR Pedro Rodrigues
2023

Implementagao em |-
2024

Documentos

Notas de Nao foi possivel a execugdo da medida no decurso do presente plano. Transita para o UP
implementagao Igualdade 2025-2028, como medida A2.1-Constituir uma estrutura de apoio a Igualdade de Género
e Diversidade (e.g. Gabinete para a Igualdade de Género; Pessoal de apoio)

A21



Area Prioritaria
Objetivo

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo

A2 Transversalizar e monitorizar a integragao das questdes de género
Apoiar a integracdo das questdes de género na U.Porto

LTIV ELIGEY A2.2 Monitorizar a implementagdo do Plano de Igualdade de Género (GEP)

Responsabilidade
Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagcao

Ferramentas

Cronograma

Equipa Reitoral
Administrador

Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Trabalhadoras/es

Elaboragao de Relatério de Monitorizagdo do GEP

Recursos de Monitorizagao do projeto RESET
Relatérios Anuais de Avaliagdo

Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Criagdo de instrumentos de monitorizagdo em Setembro de 2022. Em Dezembro de 2022,
disseminacgao de infografia e indicadores de 2021.

Disseminacgéo de Infografia e indicadores 2022

Disseminagéo de Infografia e indicadores 2023

2021 Indicadores de Igualdade de Género
Infografia 2021 B

Relatori Ativi ntas — Ano 2022
Infografia 2022

Infografia 2023

Medida executada conforme o previsto no plano de implementagéo.

A2.2



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo
Area Prioritaria A2 Transversalizar e monitorizar a integragao das questdes de género
Objetivo Aferir indicadores de (des)igualdade de género na U.Porto

PUELIVELILEY A2.3 Criar um sistema integrado de andlise e recolha de dados estatisticos
desagregados por género

Responsabilidade VR - Universidade Digital, Qualidade e Melhoria Continua
VR - Desenvolvimento Institucional, Relagdes Empresariais e Responsabilidade Social

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)
UPdigital/Plataforma Sigarra

Grupo alvo Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)
Indicadores e Implementagéo do sistema integrado de recolha de dados
avaliagao
Ferramentas

Cronograma 2022-2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Reunido com Vice-Reitora para a Transformagéo Digital e Gestédo de Informagéo, Professora Ana
2022 | Maria Camanho, em Setembro de 2022. Reunido com UP digital, em Dezembro 2022, com vista a
integragdo da dimenséo de Igualdade de Género no Portal de Indicadores da UP.

Implementagao em |Langamento e divulgagéo do Portal de Indicadores da UP, integrando a secgao Igualdade de
2023 | Género.

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos ' https://www.up.pt/indicadores/

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéao.
implementagao

A2.3
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UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo

Area Prioritaria A2 Transversalizar e monitorizar a integragao das questdes de género
Objetivo Aferir indicadores de (des)igualdade de género na U.Porto

PUELIVEGIGEY A2.4 Implementar no SIGARRA o cruzamento dos modulos ja disponiveis com

dados pessoais (e.g. género, idade) de modo a permitir o célculo
automatico de medidas sumarias relacionadas com igualdade de género

Responsabilidade VR - Universidade Digital, Qualidade e Melhoria Continua
PR - Desenvolvimento Institucional, Relagdes Empresariais e Responsabilidade Social

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)
UPdigital/Plataforma Sigarra
DPO

Grupo alvo Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Indicadores e Implementacéo das alteragdes na plataforma SIGARRA
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2022-2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Reunido com Vice-Reitora para a Transformagao Digital e Gestédo de Informagéo, Professora Ana
2022 | Maria Camanho, em Setembro de 2022. Reunido com UP digital, em Dezembro 2022, com vista a
integragé@o da dimensao de Igualdade de Género no Portal de Indicadores da UP.

Implementagao em |Langamento e divulgacao do Portal de Indicadores da UP, integrando a sec¢ao Igualdade de
2023 | Género.

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos ' https://www.up.pt/indicadores/

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéao.
implementagao

A2.4


https://www.up.pt/indicadores/

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo

Area Prioritaria A2 Transversalizar e monitorizar a integragao das questdes de género
Objetivo Aferir indicadores de (des)igualdade de género na U.Porto

LUELIVELILEY A2.5 Aferir a possibilidade de registar no SIGARRA auto-identificagdes de

género, raga, etnia, diversidade funcional, etc

Responsabilidade VR - Universidade Digital, Qualidade e Melhoria Continua

Recursos a envolver Administrador
Recursos Humanos
Servigo de Apoio Juridico
DPO
UPdigital

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Emissao de parecer conjunto
avaliacao

Ferramentas

Cronograma 2022-2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagdo em | Envio de proposta para Servigo de Apoio Juridico (SAJ) e para a Data Protection Officer (DPO), em
2022 | Dezembro de 2022.
Envio de email com pronuncia favoravel do SAJ em Dezembro 2022., solicitando parecer da DPO.

Implementagao em |Reunido com DPO e SAJ em Janeiro 2023.
2023

Implementagao em |Parecer do SAJ informando que o registo no SIGARRA da autodeterminagéo de género néo viola o
2024 | direito a prote¢do de dados nem a reserva da intimidade da

vida privada, desde que se trate de um campo optativo e que a recolha e tratamento destes dados

anonimizados sirva para o desenvolvimento de abordagens inclusivas da

igualdade de género.

Documentos E-mail -

Notas de DPO: Para recolher os dados é necessario haver uma fundamentagao e licitude para solicitar

implementacdo dados. Raga/etnia tem uma natureza sensivel e sé com uma fundamentagéo precisa e reforgada
se pode solicitar.
RGPD: Carla Almeida informa que este ndo permite a recolha de identidade de género e orientagéo
sexual, a ndo ser que se encontre devidamente fundamentada.
Tentamos articular com o NAI possibilidade de identificagdo de diversidade-funcional, contudo
ndo existem neste momento categorias consensuais, sobre as quais as pessoas se possam auto-
identificar

A2.5


https://drive.google.com/open?id=1FgCuq_hIMY5v-SKDofwfXhyFJLiM_KaS&usp=drive_copy

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo

Area Prioritaria A2 Transversalizar e monitorizar a integragao das questdes de género
Objetivo Monitorizar e Disseminar indicadores de (des)igualdade de género na U.Porto

PUELIVELILGEY A2.6 Publicar relatério anual sobre Igualdade de Género e Diversidade na

UPorto, com visdes especificas sobre as diversas UOs e que realce a
evolucdo em relagao a anos anteriores

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Unidades Orgéanicas
Servigos Auténomos

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Publicagdo do relatério
avaliacao

Ferramentas

Cronograma Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Em Dezembro de 2022, disseminagao de infografia e indicadores de 2021.
2022

Implementagao em | Disseminagéo de Infografia e indicadores 2022
2023

Implementagao em | Disseminacdo de Infografia e indicadores 2023
2024

Documentos 2021 Indicadores de Igualdade de Género

Infografia 2021 B
Relatério de Atividades e Contas — Ano 2022

RESET - Infografia U.Porto 2022.pdf
RESET - Infografi Porto 202 f

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéao.
implementagao

A2.6



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo
Area Prioritaria A3 Adotar uma lideranca igualitaria
Objetivo Estimular o acesso igualitario a posi¢des de decisao

LGELYVEGILEY A3.1 Desenvolver estratégias de comunicagao que visibilizem imagens

femininas na/de lideranca

Responsabilidade Servico de Comunicagao

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Integragdo no Plano de Comunicagao U.Porto de inciativas sobre lideranga feminina
avaliagcao

Ferramentas

Cronograma 2023

Execu¢do 100 % da Medida executada

Implementagao em | Preparacéo e disseminagédo da campanha de sensibilizagdo Faces of Campus -Behind the scenes
2022 | (Phase 1).

Implementagao em | Comunicagdo no CICOT2023 - 6th International Congress on Working Conditions, visbilizando a
2023 | lideranga feminina na U.Porto

Implementagao em | Sumbisséo de artigo cientifico, visbilizando a lideranga feminina na U.Porto
2024

Documentos | Faces of Campus Campaign

Notas de Artigo académico submetido
implementagao

A3.1


https://wereset.eu/behind-the-scenes-faces-of-campus-campaign/

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA A Lideranga e Tomada de Decisdo

Area Prioritaria A3 Adotar uma lideranca igualitaria
Objetivo Estimular o acesso igualitario a posi¢des de decisao

PUELIVELILEY A3.2 Promover uma representagao igualitaria de género na constituicdo de

listas a posi¢oes de decisdo

Responsabilidade Orgéos de Governo
Dire¢des de UOs

Recursos a envolver Administrador
Apoio aos Orgéos de Governo
Secretariado de UOs
Servigo de Apoio Juridico
Recursos Humanos

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Verificagdo por checklist das condigdes de equiibrio de género nas candidaturas
avaliacao

Ferramentas

Cronograma A cada elei¢do

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Nao houve processos eleitorais com constitui¢do de listas
2022

Implementagao em | Publicado despacho: Regime de representagéo equilibrada na designagéo dos 6rgéos colegais
2023 | ndo eletivos da FMUP

Na&o é necessario despacho reitoral, visto a U.Porto estar abrangida pela Lei n.o 26/2019, de 28 de

margo. Nas reunides do senado, tem sido realizadas recomendagdes pelo Sr. Reitor aos Diretores

das Unidades Organicas que observem o cumprimento da nossa supra indicada.

Implementagdo em |Eleigdo do Senado cumprindo representagao igualitaria de género nas listas constituidas (H=40%;
2024 |M=60%).

Documentos Despacho - Equilibrio_Genero ass .pdf

Parecer SA re representacdo igualitaria.pdf

Lista_A.pdf

Notas de Orgéos com constituicdo de listas
implementacgao  Conselho de representantes
Conselho geral

A3.2


https://drive.google.com/open?id=1Rdq_MZW8R_9AybXcsBE8wTLyYa0uE43X&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Rdq_MZW8R_9AybXcsBE8wTLyYa0uE43X&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Rdq_MZW8R_9AybXcsBE8wTLyYa0uE43X&usp=drive_copy

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

Area Prioritaria

Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B1 Atrair homens e mulheres para dreas cientificas onde se regista menor
representatividade
Visibilizar praticas de integragao da dimensao de género na investigagao

Promover a implementagao de uma certificagdo interna de praticas

promissoras, para unidades de investigacao que desenvolvam medidas

explicitamente dirigidas a promogao da representacao igualitaria de
género.

Responsabilidade
Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

VR - Investigacgéo, Inovagao e Internacionalizagao
Servigo de Investigacéo e Projetos

Unidades de Investigagao
Investigadores/as

Aproximagao progressiva, por ano, a representagao igualitaria de género (33-40%)

Guido de critérios de avaliagédo que inclua a representacao igualitaria nos varios niveis de
responsablidades nas equipas

Bi-anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Planeamento estratégico da medida com o Servigo de Investigagao e Projetos.

Elaborada proposta de guido de critérios de avaliagao

Reunido com o Servigo de Investigagéo e Projetos:
Proposta de guido aprovada.

Necessario estabelecer um protocolo e regulamento.
Serd implementado um teste piloto deste protocolo

B1.1 Guido de critérios de avaliagdo

Implementacéo da certificagdo transita para UP Igualdade 2025-2028



AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

Area Prioritaria

Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B1 Atrair homens e mulheres para dreas cientificas onde se regista menor
representatividade
Combater os esteredtipos de género associados as areas cientificas

B1.2 Desenvolver uma campanha de comunicagao que visibilize

investigadores/as do género subrepresentado em todos os campos de
investigacao

Responsabilidade
Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliacao

Ferramentas

Cronograma

Servigo Comunicagéo
Equipa RESET

Investigadores/as
Estudantes
Trabalhadoras/es

1 campanha

Kit linguagem inclusiva RESET
2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

N/A

Dinamizagao do evento Women in Science.

Executada e sem necessidade de agdes adicionais

W in Sci

Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéo.

B1.2


https://drive.google.com/open?id=1CigqHIboyx56rnxq7l9RchTC2_eKdlpV&usp=drive_copy

AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B1 Atrair homens e mulheres para dreas cientificas onde se regista menor
representatividade
Combater os esteredtipos de género associados as areas cientificas

B1.3 Promover a representatividade de géneros e diversidade na imagética

associada a materiais (websites e brochuras) usados para divulgar
cursos e areas cientificas

Responsabilidade
Recursos a envolver
Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Servigos de Comunicagéo centrais e das Unidades Orgénicas
Equipa RESET
Estudantes

Cumprimento de uma representacgao igualitaria de género (33-40%)

Kit linguagem inclusiva RESET
2022

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Novembro 2022, criagdo de checklist de verificagao.

Junho 2023, quantificagédo da representatividade de género e diversidade em website e brochuras
de cursos e dreas cientificas.

Quantificagéo da representatividade de género e diversidade em website das faculdades e Guia de
Cursos.

Brochuras e Apresentacgdes - Universidade do Porto

Licenciaturas-e-Mestrados_Integrados-U.Porto_2022-2023
https://www. rtal r/licenciaturas-e-mestr: -integr ferta-formativ
Monitorizagao anual

90. Géneros e diversidade na divulgacgao de cursos e dreas cientificas

B1.3



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira
Area Prioritaria B2 Promover a Igualdade de Oportunidades nos processos de recrutamento
Objetivo Integrar a dimensao de género nos processos de recrutamento

LGELJVEGILEY B2.1 Rever o manual de processos para garantir a igualdade de oportunidades

nas diferentes fases dos processos de recrutamento

Responsabilidade Administrador
Servicos Partilhados da UP

Recursos a envolver Equipa RESET

Grupo alvo Candidatas/os a trabalhadoras/es
Trabalhadoras/es

Indicadores e Manual de processos respeitante a area de recrutamento revisto
avaliacao

Ferramentas

Cronograma 2022-2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Reunido preparatéria da medida com servigo de Recursos Humanos, Novembro 2022.
2022

Implementagao em | Envio de proposta de revisdo de manual de processos, em abril 2023.
2023 | Reunido de clarificagao de procedimentos a implementar - junho 2023

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos Proposta de Revisdo do Manual de Processos

Notas de Revisdo dos procedimentos especificos
implementagao

B2.1



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira
Area Prioritaria B2 Promover a Igualdade de Oportunidades nos processos de recrutamento

Objetivo Integrar a dimensao de género nos processos de recrutamento

LUELIVELILGEY B2.2 Definir indicadores de monitorizagao da integragdo da dimenséo de
género nos processos de recrutamento (e.g. Linguagem inclusiva nos

editais; racio de género na composigao dos juris; racio de género de
candidaturas, fases de selecéo e selegao final)

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Administrador
Recursos Humanos
Servigo de Apoio Juridico

Grupo alvo Candidatas/os a trabalhadoras/es
Trabalhadoras/es

Indicadores e Checklist com indicadores
avaliagao

Ferramentas Lein®26/2019

Cronograma final 2022

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em | Dezembro de 2022, inicio da definigdo de uma checklist de apoio.
2022

Implementagao em |Finalizagao dos procedimento e envio, em julho 2023.
2023

Implementagao em |Reunido com RH e SAJ em Margo: Checklists aprovadas, tenciona-se integrar no novo software
2024 | que se encontra em preparagao.

Documentos Exemplos Editai
Integrar a dimenséo de género no recrutamento e progressao.pdf

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéao.
implementacgao

B2.2


https://drive.google.com/drive/folders/10rFfOQrcJoX-CU2bPxDmxjczHUuKvnba?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/10rFfOQrcJoX-CU2bPxDmxjczHUuKvnba?usp=share_link

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira
Area Prioritaria B2 Promover a Igualdade de Oportunidades nos processos de recrutamento
Objetivo Integrar a dimensao de género nos processos de recrutamento

LGELIVEGILEY B2.3 Monitorizar a integragao da dimensao de género nos processos de

recrutamento

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Administrador
Recursos Humanos

Grupo alvo Candidatas/os a trabalhadoras/es
Trabalhadoras/es

Indicadores e Relatdrio de monitorizagédo
avaliacao

Ferramentas Checklist com indicadores (B2.2)

Cronograma Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |-
2022

Implementagao em |Reunido com RH e SAJ para clarificar procedimentos e estratégias para a implementagéo da
2023 | medida.
Desenvolvimento de checklist e envio para RH, em julho 2023.

Implementagao em |Reunido com RH e SAJ em Margo: Checklists aprovadas, tenciona-se integrar no novo software
2024 | que se encontra em preparagao.

Reunido com RH em Novembro: Software de gestdo de RH encontra-se em preparagao por

empresa externa e prevé-se a sua introdugéo em 2025.

Acdo de formagao pela equipa RESET, sobre questdes de género no recrutamento e progressao,

para preparar trabalhadores/as para o teste do software.

Documentos Integrar a dimensdo de género no recrutamento e progressao.pdf

Notas de Acédo de formagao conjunta entre o RESET e os RH para dezembro, com o objetivo de preparar
implementacéo trabalhadores/as para o teste do novo software de gestdo de RH

B2.3



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira
Area Prioritaria B2 Promover a Igualdade de Oportunidades nos processos de recrutamento
Objetivo Integrar a dimensao de género nos processos de recrutamento

Acao/Medida

B2.4 Dotar os/as trabalhadores/as da U.Porto de competéncias de integragao

da dimensao de género nos processos de recrutamento

Indicadores e

Ferramentas

Cronograma

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

avaliagcao

Administrador

Equipa RESET
Recursos Humanos

Trabalhadoras/es

2 Acdes de Capacitagdo/Ano

Formagéo

Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Outubro 2022, formagéo em Igualdade de Género para ndo docentes.
Novembro de 2022, Formagdo em Igualdade de Género para dirigentes.

20/03 1G: Fundamentos para a Diversidade e Inclusdo - TEG
28/04 1G: Competéncias de atendimento para a Diversidade e Incluséo na organizagao - Staff

27/02 Promover atitudes positivas face a diversidade no trabalho - Staff

07/05 Preventing Discrimination and Unconscious Bias - CC & CP

28/05 Prevenir Discriminagao e Enviesamento Inconsciente - Dirigentes

03/12 Igualdade de Género nos Processos de Recrutamento e Progresséo na Carreira - RH
04/12 1G: Competéncias de atendimento para a Diversidade e Inclusé@o na organizagao - Staff

9 agoes de formagao

B2.4



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

Area Prioritaria B2 Promover a Igualdade de Oportunidades nos processos de recrutamento
Objetivo Integrar a dimensao de género nos processos de recrutamento

LTV EGIGEY B2.5 Adaptar a documentagdo (manual) de acolhimento de novos/as

trabalhadoras/es para incluir o compromisso da U.Porto com a igualdade
de género e diversidade

Responsabilidade Administrador

Recursos a envolver Equipa RESET
Sistema de Gestao da Conciliagao

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Manual de acolhimento reformulado
avaliacao

Ferramentas Manual de acolhimento

Cronograma 2022

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Reunides com servicos.

2022 | Publicagéo do Portal da Conciliagédo pelo grupo de trabalho Conciliagdo4UPORTO em Dezembro
de 2022.

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2023

Implementagao em |Executada e sem necessidade de agdes adicionais
2024

Documentos Portal Conciliacdo
Trabalhar na UPorto

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementagao.
implementagao

B2.5



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira
Area Prioritaria B2 Promover a Igualdade de Oportunidades nos processos de recrutamento
Objetivo Integrar a dimensao de género nos processos de recrutamento

PUELIVELILGEY B2.6 Monitorizar a representagao igualitaria de género em todos os juris de

recrutamento

Responsabilidade Administrador
Recursos Humanos

Recursos a envolver
Grupo alvo Juris dos Concursos

Indicadores e Aproximagédo progressiva, por ano, a representacéo igualitaria de género (33-40%)
avaliagcao

Ferramentas Decreto-Lei n°® 112/2021

Cronograma Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em |Reunido com RH e SAJ para clarificar procedimentos e estratégias para a implementagéo da
2023 | medida.
Desenvolvimento de checklist e envio para RH, em julho 2023.

Implementagao em |Reunido com RH e SAJ em Margo: Checklists aprovadas, tenciona-se integrar no novo software
2024 | que se encontra em preparagao.

Reunido com RH em Novembro: Software de gestdo de RH encontra-se em preparagao por

empresa externa e prevé-se a sua introdugdo em 2025.

Acdo de formagao pela equipa RESET, sobre questdes de género no recrutamento e progressao,

para preparar trabalhadores/as para o teste do software.

Documentos Integrar a dimensdo de género no recrutamento e progressao.pdf

Notas de Acédo de formagao conjunta entre o RESET e os RH para dezembro, com o objetivo de preparar
implementacédo trabalhadores/as para o teste do novo software de gestdo de RH

B2.6



AREA TEMATICA
Area Prioritaria
Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira
B2 Promover a Igualdade de Oportunidades nos processos de recrutamento
Combater esteredtipos junto de juris de recrutamento

B2.7 Integrar recomendacgdes de praticas nao discriminatorias, nos formularios

de avaliagao disponibilizados aos juris de recrutamento

Responsabilidade

Recursos a envolver
Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Administrador
Recursos Humanos
Equipa RESET

Juris dos Concursos

Producéo de recomendagdes

2022

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Reunido com RH e SAJ para clarificar procedimentos e estratégias para a implementagao da
medida.
Desenvolvimento de checklist e envio para RH, em julho 2023.

Reunido com RH e SAJ em Margo: Checklists aprovadas, tenciona-se integrar no novo software
que se encontra em preparagao.

Reunido com RH em Novembro: Software de gestdo de RH encontra-se em preparagao por
empresa externa e prevé-se a sua introdugao em 2025.

Acao de formacéao pela equipa RESET, sobre questdes de género no recrutamento e progressao,
para preparar trabalhadores/as para o teste do software.

Integrar a dimens&o de género no recrutamento e progressao.pdf

Acdo de formacgéao conjunta entre o RESET e os RH para dezembro, com o objetivo de preparar
trabalhadores/as para o teste do novo software de gestdo de RH

B2.7



AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B3 Fomentar a Igualdade de Oportunidades nos processos de progressao de
carreira
Integrar a dimensao de género nos processos progressao de carreira

B3.1 Adotar a representacao igualitaria de género nos juris dos concursos de

progressao de carreiras

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliacao

Ferramentas

Cronograma

Administrador
Recursos Humanos
Servigo de Apoio Juridico

Investigadoras/es
Trabalhadoras/es nao docentes e ndo investigadoras/es

Memorando anual de implementagao

Decreto-Lei n°® 112/2021

2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

N/A

Reunido com RH e SAJ para clarificar procedimentos e estratégias para a implementagéo da
medida.
Desenvolvimento de checklist e envio para RH, em julho 2023.

Reunido com RH e SAJ em Margo: Checklists aprovadas, tenciona-se integrar no novo software
que se encontra em preparagao.

Reunido com RH em Novembro: Software de gestdo de RH encontra-se em preparagao por
empresa externa e prevé-se a sua introdugéo em 2025.

Acdo de formagéo pela equipa RESET, sobre questdes de género no recrutamento e progressao,
para preparar trabalhadores/as para o teste do software.

Integrar a dimens&o de género no recrutamento e progressao.pdf

Acéo de formagao conjunta entre o RESET e os RH para dezembro, com o objetivo de preparar
trabalhadores/as para o teste do novo software de gestao de RH

B3.1



AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B3 Fomentar a Igualdade de Oportunidades nos processos de progressao de
carreira
Integrar a dimensao de género nos processos progressao de carreira

B3.2 Monitorizar a representacao igualitaria de género em todos os juris de

progressao de carreira.

Responsabilidade

Recursos a envolver
Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Administrador
Recursos Humanos

Trabalhadoras/es

Aproximagao progressiva, por ano, a representagao igualitaria de género (33-40%)

Decreto-Lei n°® 112/2021

Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Reunido com RH e SAJ para clarificar procedimentos e estratégias para a implementagéo da
medida.
Desenvolvimento de checklist e envio para RH, em julho 2023.

Reunido com RH e SAJ em Margo: Checklists aprovadas, tenciona-se integrar no novo software
que se encontra em preparagao.

Reunido com RH em Novembro: Software de gestao de RH encontra-se em preparagao por
empresa externa e prevé-se a sua introdugao em 2025.

Acdo de formacéo pela equipa RESET, sobre questdes de género no recrutamento e progresséo,
para preparar trabalhadores/as para o teste do software.

Integrar a dimenséo de género no recrutamento e progressao.pdf

Acdo de formacgéao conjunta entre o RESET e os RH para dezembro, com o objetivo de preparar
trabalhadores/as para o teste do novo software de gestdo de RH

B3.2



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira
Area Prioritaria B3 Fomentar a Igualdade de Oportunidades nos processos de progressao de
carreira
Objetivo Integrar a dimensao de género nos processos progressao de carreira

YTV ELIGEY B3.3 Avaliar o impacto da integragcao de mecanismos de compensacgao de/por

auséncias prolongadas associadas a doenga ou prestagao de cuidados
no processo de progressao de carreira

Responsabilidade Administrador
Servicos Partilhados da UP

Recursos a envolver
Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Producgédo de recomendacdes
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2023

Execu¢do 10 % da Medida executada

Implementagao em |N/A
2022

Implementagao em |Reunido com RH e SAJ para clarificar procedimentos e estratégias para a implementagéo da
2023 | medida. Remetida para avaliagéo junto do Administrador.

Implementagao em |Reunido com Administrador e Diretor do Servigo de Recursos Humanos em Junho
2024 | Apesar de existir preocupagdo com esta dimensao, neste momento néo existe enquadramento
para agdes especificas a ser implementadas.

Documentos

Notas de Medida nao implementada por auséncia de enquadramento
implementagao

B3.3



AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B3 Fomentar a Igualdade de Oportunidades nos processos de progressao de
carreira
Combater estereodtipos junto de juris dos concursos de progressao de carreira

B3.4 Integrar recomendagdes de praticas ndo discriminatorias, nos formuldrios

de avaliagao disponibilizados aos juris.

Responsabilidade

Recursos a envolver
Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Administrador
Recursos Humanos

Equipa RESET
Trabalhadoras/es

Produgao de recomendagoes;
Formularios com recomendagdes integradas

2022

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Reunido com RH e SAJ para clarificar procedimentos e estratégias para a implementagéo da
medida.
Desenvolvimento de checklist e envio para RH, em julho 2023.

Reunido com RH e SAJ em Margo: Checklists aprovadas, tenciona-se integrar no novo software
que se encontra em preparagao.

Reunido com RH em Novembro: Software de gestao de RH encontra-se em preparagao por
empresa externa e prevé-se a sua introdugao em 2025.

Acdo de formacéo pela equipa RESET, sobre questdes de género no recrutamento e progresséo,
para preparar trabalhadores/as para o teste do software.

Integrar a dimenséo de género no recrutamento e progressao.pdf

Acao de formacgéao conjunta entre o RESET e os RH para dezembro, aquando a implementagédo dos
novos procedimentos

B3.4



AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B4 Promover o acesso igualitario de todos/as os/as trabalhadores/as da U.Porto a
medidas de conciliagao
Apoiar a conciliagdo trabalho-familia, promovendo maior flexibilidade de local e
horario de trabalho

B4.1 Auscultar as implicagdes de medidas de flexibilidade de local e horario de

trabalho

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Sistema de Gestao da Conciliagdo

Administrador

Recursos Humanos

Gabinete para a Igualdade e Diversidade
Comissao de Trabalhadores/as
Provedoria

Diregdes de UOs
Chefias de Servigos

Sistematizagdo das implicagdes

Lei n°83/2021
2022

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementacgao

Reunido com Administrador e Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos em Junho

Informado que tem sido feita esta auscultagéo nas reunides de diretores e informalmente em
consulta do/ao administrador. Encontra-se em preparagdo o Regulamento de Horério de Trabalho,
onde constam medidas neste sentido.

Publicagédo do Despacho n.° 12574/2024 que aprova o Regulamento de Horario de Trabalho na
Universidade do Porto

Despacho n.° 12574/2024, de 22 de outubro

Medida executada conforme o previsto no plano de implementagao.

B4.1


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12574-2024-892125395

AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B4 Promover o acesso igualitario de todos/as os/as trabalhadores/as da U.Porto a
medidas de conciliagao
Apoiar a conciliagdo trabalho-familia, promovendo maior flexibilidade de local e
horario de trabalho

B4.2 Disseminar mecanismos promotores de equidade, entre UOs, no acesso a

flexibilidade de horario

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Administrador

Recursos Humanos
Sistema de Gestao da Conciliagdo
Gabinete para a Igualdade e Diversidade

Diregdes de UOs
Chefias de Servigos

Sistematizagao de propostas

FAQs
2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Publicacéo do Portal da Conciliagado pelo grupo de trabalho Conciliagdo4UPORTO em Dezembro
de 2022.

Executada e sem necessidade de agdes adicionais

Executada e sem necessidade de ag¢des adicionais

Portal Conciliagéo

https://noticias.up.

B4.2


https://conciliacao.up.pt/pt/
https://noticias.up.pt/u-porto-ajuda-trabalhadores-a-conciliar-vida-profissional-e-pessoal/

AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B4 Promover o acesso igualitario de todos/as os/as trabalhadores/as da U.Porto a

medidas de conciliagao
Fomentar uma cultura organizacional que minimize o impacto da prestagao de
cuidados a familia na carreira

B4.3 Divulgar informacao sobre os direitos de trabalho/conciliagao trabalho-

familia adequada aos varios publicos internos

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Administrador
Conselho de Diretores

Servigo Comunicagéo
Recursos Humanos
Sistema de Gestao da Conciliagdo

Trabalhadoras/es

Publicagdo da informagéo na Plataforma Conciliagdo4UPorto; Informagédo por comunicagdes
internas

2022

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Publicacéo do Portal da Conciliagado pelo grupo de trabalho Conciliagdo4UPORTO em Dezembro
de 2022.

Executada e sem necessidade de agdes adicionais

Executada e sem necessidade de ag¢des adicionais

Portal Conciliagéo

https://noticias.up.

B4.3


https://conciliacao.up.pt/pt/
https://noticias.up.pt/u-porto-ajuda-trabalhadores-a-conciliar-vida-profissional-e-pessoal/

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

Area Prioritaria B4 Promover o acesso igualitario de todos/as os/as trabalhadores/as da U.Porto a
medidas de conciliagao
Objetivo Fomentar uma cultura organizacional que minimize o impacto da prestagao de
cuidados a familia na carreira

LGCELVEGIGEY B4.4 Designar pessoa/servigo pelo aconselhamento/apoio aos

trabalhadoras/es no dominio da conciliagdo da vida profissional com as
responsabilidades parentais e de cuidado

Responsabilidade Sistema de Gestdo da Conciliagdo
Recursos a envolver Equipa RESET
Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Nomeagdo (pessoa/servigo)
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 1° Trimestre 2023

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em | Publicagcdo do Portal da Conciliagé@o pelo grupo de trabalho Conciliagdo4UPORTO em Dezembro
2022 | de 2022.

Implementagao em |Executada e sem necessidade de agdes adicionais
2023

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos Portal Conciliacdo

Notas de
implementacgao

B4.4


https://conciliacao.up.pt/pt/
https://noticias.up.pt/u-porto-ajuda-trabalhadores-a-conciliar-vida-profissional-e-pessoal/

AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B4 Promover o acesso igualitario de todos/as os/as trabalhadores/as da U.Porto a
medidas de conciliagao
Fomentar uma cultura organizacional que minimize o impacto da prestagao de
cuidados a familia na carreira

B4.5 Definir formas de reintegragé@o/retorno no/ao posto de trabalho depois de

periodos de auséncia prolongados (e.qg. licengas, doenga)

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Administrador
Recursos Humanos
Sistema de Gestao da Conciliagdo

Equipa RESET

Chefias de servigos

Direcdes de UOs

Gabinete para a Igualdade e Diversidade

Trabalhadoras/es

Sistematizagao de propostas;
Implementacao das propostas

2023

2024

Execugdo 20 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos Pr:

Notas de
implementacao

Publicacéo de informacgao no Portal da Conciliagédo pelo grupo de trabalho Conciliagdo4UPORTO
em Dezembro de 2022.

Reunido com Administrador e Diretor do Servi¢go de Recursos Humanos em Junho
Apesar de existir preocupagdo com esta dimensao, neste momento ndo existe enquadramento
para agdes especificas a ser avaliadas.

rais - Por ncili

Medida nédo implementada por auséncia de enquadramento geral

B4.5


https://conciliacao.up.pt/pt/guia-de-praticas/?tema=14

AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

B4 Promover o acesso igualitario de todos/as os/as trabalhadores/as da U.Porto a
medidas de conciliagao
Fomentar uma cultura organizacional que minimize o impacto da prestagao de
cuidados a familia na carreira

B4.6 Fomentar o estabelecimento e divulgacao de protocolos com estruturas

diversas de prestagdo de cuidados (e.g. infancia, velhice, dependéncia)

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliacao

Ferramentas

Cronograma

Sistema de Gestao da Conciliagdo

Administrador

Recursos Humanos

Equipa RESET

Gabinete para a Igualdade e Diversidade

Trabalhadoras/es

Disponibilizagao publica da informagéo

Plataforma Conciliagdo4UPorto

até 2024

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Publicagdo do Portal da Conciliagdo pelo grupo de trabalho Conciliagdo4UPORTO em Dezembro
de 2022.

Executada e sem necessidade de ag¢des adicionais

Executada e sem necessidade de agdes adicionais

Portal Conciliaca

Medida executada conforme o previsto no plano de implementagéo.

B4.6


https://conciliacao.up.pt/pt/

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA B Recrutamento, Sele¢ao e Progressao na Carreira

Area Prioritaria B4 Promover o acesso igualitario de todos/as os/as trabalhadores/as da U.Porto a
medidas de conciliagao
Objetivo Fomentar uma cultura organizacional que minimize o impacto da prestagao de
cuidados a familia na carreira

LGCELVEGIGEY B4.7 Organizar campanhas de sensibilizagdo para os efeitos dos estere6tipos
de género sobre a distribuigcdo das responsabilidades domésticas e

familiares (e.g. disseminar imagens de ambos os géneros enquanto
cuidadores)

Responsabilidade Equipa RESET

Recursos a envolver Servico Comunicagao
Sistema de Gestao da Conciliagdo

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e 1 campanha
avaliagao

Ferramentas Plano de comunicagédo

Cronograma Anual

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagé@o em |Maio de 2023, campanha Faces of Campus - WORK = LIFE OF CAMPUS (Phase 2).
2023

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos WORK = LIFE OF CAMPUS — Medi mpaign FACES OF CAMP

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéao.
implementagao

B4.7


https://wereset.eu/resources/campaigns/work-life-of-campus-faces-of-campus-media-campaign/

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento
Area Prioritaria C1 Integrar a dimenséo de género e diversidade na investigagao
Objetivo Implementar protocolo de Avaliagdo do Impacto de Género (GIA) na investigagéo

LYCEWVELILEY C1.1 Identificar investigadores/as da Comunidade de Praticas (CoP) para o

apoio a implementacgao do protocolo GIA nos seus centros de
investigacao

Responsabilidade VR - Investigagao, Inovagao e Internacionalizagdo
Recursos a envolver Servigo de Investigagéo e Projetos
Dire¢des de Centros de investigagao

Grupo alvo Comunidade de Praticas GIA
Unidades de Investigagao

Indicadores e 1 investigador/a por Unidade Orgéanica
avaliacao

Ferramentas

Cronograma 3°T 2022

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em | Comunidade de Praticas criada em Julho 2023 para teste piloto da Gender Impact Assessment
2022 ((GIA) Checklist.

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2023

Implementagao em |Executada e sem necessidade de agdes adicionais
2024

Documentos CoP U.Porto
GIA Checklist Validation Protocol.pdf

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementagao.
implementagao


https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Hd2bgx_eT4uAi81YB38xBWZEYyQA8a_3-xlEL9fVp0/edit#gid=1324386796&range=A27
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Hd2bgx_eT4uAi81YB38xBWZEYyQA8a_3-xlEL9fVp0/edit#gid=1324386796&range=A27

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento
Area Prioritaria C1 Integrar a dimenséo de género e diversidade na investigagao
Objetivo Implementar protocolo de Avaliagdo do Impacto de Género (GIA) na investigagéo

PUETIVELILGEY C1.2 Realizar workshops e sessdes de formacgao por areas cientificas sobre a

integragao da perspetiva de género e principios de diversidade, como pilar
da exceléncia cientifica

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Servigo de Investigagéo e Projetos
Comunidade de Praticas GIA
Investigadores/as que trabalhem a tematica de género nas diferentes dreas cientificas

Grupo alvo Unidades de Investigagédo
Investigadores/as
Docentes

Indicadores e Pelo menos 1 workshop/agao de formagé&o por area cientifica
avaliagao

Ferramentas Materiais informativos produzidos no ambito de C1.4

Cronograma 2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagado em | Julho, realizag&do de sessado de (In)Formagao - GEP UP Igualdade e orientagdes para candidaturas
2022 | no Horizonte Europa;

Novembro, realizagé@o de webinar - #RESET your research project with gender;

Dezembro, realizagé@o de acao de formacgao para investigadores/as.

Implementagao em | Maio, GEB Capacity Building e sessao Building capacities for integrating gender in research projects
2023 | at U.Porto, by M. Forest (external evaluator)
Julho, acdo de formacao: Igualdade de Género e Diversidade na Sala de Aula

Implementagao em | Maio, sessdo Gender integration into teaching, by Aleksandra Rézalska (RESET, Poland)

2024 | Junho, agdo de formagao GIA Checklist: ferramenta para avaliagdo de impacto de género em
propostas de investigagao
Outubro, Webinar: Gender integration makes science excel. How is it Made? no ambito da EUGLOH

Documentos

Notas de '8 acoes de formacao
implementagao

C1.2



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento
Area Prioritaria C1 Integrar a dimenséo de género e diversidade na investigagao
Objetivo Implementar protocolo de Avaliagdo do Impacto de Género (GIA) na investigagéo

PUELIVELILGEY C1.3 Produzir e divulgar materiais informativos relacionados com a

incorporagao da dimensao de diversidade e género nas metodologias e
processos de investigacao

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Servigo de Investigagéo e Projetos
Comunidade de Praticas GIA

Grupo alvo Unidades de Investigagao
Investigadores/as
Docentes
Estudantes

Indicadores e Divulgagédo dos materiais junto de pelo menos 80% dos investigadores/as
avaliagao

Ferramentas Kit linguagem inclusiva de género RESET
GIA checklist

Cronograma 2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagdo em | Dezembro de 2022, realizagao de agdo de formagao para investigadores/as.
2022

Implementagao em | A ferramenta GIA checklist foi desenvolvida no @mbito do consércio RESET e adaptada as

2023 | necessidades locais da U.Porto.
Produzida informacgéo sobre questdes de género na investigacao, divulgada na newsletter SIP em
dezembro

Implementagao em | Desenvolvida localmente versédo da GIA checklist para implementagéo digital que ird permitir o
2024 | auto-preenchimento, mas também a recolha de dados.

Reunido com o SIP tendo em vista a sua implementagao na U.Porto. Sera externalizado em

servgos de informatica que irdo digitalizar esta ferramenta.

Disponibilizada versao digital no site RESET, somente para auto-preenchimento.

Documentos GIA Checklist for Research Proposals - RESET Project
I -/ sipreitoria/ i/ iew/97

h ://mkt.up. ipreitori review/89

https://toolkit.wereset.eu/#/gia-checklist

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacgéao.
implementacgao

C1.3



UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento
Area Prioritaria C1 Integrar a dimenséo de género e diversidade na investigagao
Objetivo Implementar protocolo de Avaliagdo do Impacto de Género (GIA) na investigagéo

LUELIVELILEY C1.4 Incentivar a utilizacdo da GIA checklist aquando da preparacéo de

candidaturas de projetos a financiamento

Responsabilidade Servigo de Investigagdo e Projetos
Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Unidades de Investigagao
Investigadores/as
Docentes

Indicadores e Checklist GIA incluida no dossier de recursos de candidatura aos projetos
avaliagao

Ferramentas GIA Checklist

Cronograma 2023

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em | Dezembro, realizagdo de agédo de formagao para investigadores/as.
2022

Implementagao em | Maio, GEB Capacity Building e sessao Building capacities for integrating gender in research projects
2023 | at U.Porto, by M. Forest (external evaluator)

Implementagao em |Junho, agédo de formagdo GIA Checklist: ferramenta para avaliagdo de impacto de género em
2024 | propostas de investigagao
Outubro, Webinar: Gender integration makes science excel. How is it Made? no ambito da EUGLOH

Documentos https://toolkit.wereset.eu/#/gia-checklist

Notas de 4 ag¢des de formacgao/divulgagdo
implementagao

C14
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento
Area Prioritaria C1 Integrar a dimenséo de género e diversidade na investigagao

Objetivo Promover representagdes equilibradas de género e igualdade de oportunidades
nas equipas e estruturas de investigagao

YTV ELIGEY C1.5 Garantir uma maior representagao igualitaria de género em equipas de

investigacao candidatas a financiamento

Responsabilidade Dire¢cdes de Unidades de Investigagao
Recursos a envolver Servigo de Investigagao e Projetos

Grupo alvo Unidades de Investigagédo
Investigadores/as
Docentes

Indicadores e Aproximagédo progressiva, por ano, a representacéo igualitaria de género (33-40%)
avaliagao Aferi¢do da distribuigdo de responsabilidades de coordenagéo de equipas

Ferramentas GIA Checklist

Cronograma 2022-2023

Execugdo 20 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em |Reunido com o Servigo de Investigagao e Projetos:
2023 | Sendo a responsabilidade da medida as Dire¢des de Unidades de Investigagéo, o SIP com a
colaboragao do RESET, podera recomendar e monitorizar boas praticas.
A medida B1.1 apresenta-se como um caminho para a execugdo da presente.
Elaborada proposta de guiéo de critérios de avaliagdo

Implementagao em |Reunido com o Servigo de Investigagao e Projetos:
2024 | Proposta de guido aprovada.
Serd implementado um teste piloto deste protocolo

Documentos 'B1.1 Guido de critérios de avaliagao

Notas de Os dados de candidaturas ndo sao sistematizados, pelo que esta medida teve em conta a
implementagao representag@o em projetos contratualizados
A execucgdo desta medida sera de acordo com o indicador 129 da recolha de dados secundérios.

C1.5
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento
Area Prioritaria C1 Integrar a dimenséo de género e diversidade na investigagao
Objetivo Integrar a dimensao de género e diversidade na investigagado de exceléncia

LGCELJIVELILEY C1.6 Incluir critérios que analisem a integragdo da dimenséao de género no

regulamento do Prémio de Exceléncia na Investigacao Cientifica da
Universidade do Porto.

Responsabilidade VR - Investigagao, Inovagao e Internacionalizagdo

Recursos a envolver Servigo de Investigagéo e Projetos
Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Unidades de Investigagao
Investigadores/as
Docentes

Indicadores e Inclusdo do critério de integragé@o da dimensao de género no regulamento do prémio
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em | Outubro 2022, avaliagéo da incluséo do critério com Vice-Reitor para a Investigacao e
2022 | Internacionalizagéo, Professor Pedro Rodrigues e chefia do SIP, Dr2 Sénia Rodrigues.
Desembro de 2022, divulgagéo do prémio e respetivo regulamento com critério incluido.

Implementagao em | Executada e sem necessidade de a¢bes adicionais
2023

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos Formulario

h ://mk ipreitoria/email/view, 48f2 67642661

Notas de C.1. If aplicable, describe, and justify, the integration of a gender and diversity dimension on the
implementacdo scientific research carried out during the past 5 years (max. 6000 characters)

C1.6
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento

Area Prioritaria C2 Integrar a dimenséao de género e diversidade em atividades de transferéncia de
conhecimento
Objetivo Integrar a dimensao de género nos curricula

LGELJIVEGILEY C2.1 Divulgar e promover a disponibilizagéo e frequéncia de UCs sobre género

e diversidade junto dos/das estudantes das diferentes UOs da U.Porto

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Conselhos Cientificos e Pedagdgicos
Grupo alvo Estudantes

Indicadores e Disponibilizagao publica de listagem de UCs por OU
avaliagcao

Ferramentas

Cronograma 2022-2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em |Junho de 2023, levantamento de UC para ano letivo 2023/2024;
2023 | Julho de 2023, comunicagao por email dindmico a toda a comunidade estudantil a listagem de
UCs disponiveis.

Implementagao em | Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos  E-mail de Divulgacdo.pdf

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementagao.
implementagao

Cc2.1
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento

Area Prioritaria C2 Integrar a dimenséao de género e diversidade em atividades de transferéncia de
conhecimento
Objetivo Integrar a dimensao de género nas atividades pedagdgicas

YTV ELIGEY C2.2 Incorporar no curso de iniciagao a docéncia dimensoes da igualdade de

género e diversidade

Responsabilidade PR - Promogéo da Lingua Portuguesa e Inovacdo Pedagdgica

Recursos a envolver Direcdes de UOs
Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Docentes

Indicadores e Integragdo do moédulo tematico
avaliagcao

Ferramentas

Cronograma 2022-2023

Execugdo 70 % da Medida executada

Implementagao em | Dezembro, divulgagéo do Plano de Formacgéo para Docentes com agédo de IG
2022

Implementagao em | Julho, agédo de formagao: Igualdade de Género e Diversidade na Sala de Aula
2023

Implementagdo em | Maio, sessdo Gender integration into teaching, by Aleksandra Rézalska (RESET, Poland)

2024 | Julho, reunido com Pro-reitora Sonia Valente Rodrigues, ndo é possivel a integragédo do curso de
iniciagdo a docéncia visto estar em reformulagéo.
Este curso serd preparado no ambito do consércio do InovNorte.

Documentos Inovacdo Educativa - Universidade do Porto

Notas de Foram executadas 2 a¢des de formagao especificamente a docentes, no entanto nao foi possivel
implementagao a integragao do curso de iniciacdo a docéncia.
Transita para o UP Igualdade 2025-2028, adaptada para a medida D2.3Aferir a viabilidade de
introduzir no Curso de Introdugéo a Docéncia no Ensino Superior um conteudo relativo a
integracgao de género e diversidade na pratica pedagdgica

C2.2


https://www.up.pt/portal/pt/inovacao-educativa/
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento

Area Prioritaria C2 Integrar a dimenséao de género e diversidade em atividades de transferéncia de
conhecimento
Objetivo Integrar a dimensao de género nas atividades pedagdgicas

CETJIVELIGEY C2.3 Desenvolver recomendagdes (texto ou video) sobre a integragao da

dimensao de género e diversidade nas atividades pedagogicas

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Servico de Comunicagéao
Grupo alvo Docentes
Investigadores/as com fungdes de docéncia

Indicadores e Publicagédo de recomendagdes
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |N/A
2022

Implementagao em | Elaborada lista de recursos para a docéncia e integragédo de género
2023

Implementagao em | Atualizada lista de recursos para a docéncia e integracdo de género
2024

Documentos Lista de recursos para a docéncia e integracdo de género

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéao.
implementagao

C2.3
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento

Area Prioritaria C2 Integrar a dimenséao de género e diversidade em atividades de transferéncia de
conhecimento
Objetivo Integrar a dimensao de género nas atividades pedagdgicas

XYLV ELIGEY C2.4 Transversalizar nas UOs a integragao das dimensoes de género e
diversidade nas atividades pedagdgicas (e.g. linguagem inclusiva de

género, conteudos, referéncias bibliograficas, perspetiva de género nos
curricula)

Responsabilidade Conselhos Cientificos
Conselhos Pedagdgicos

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Docentes
Investigadores/as com fungdes de docéncia

Indicadores e Checklist de verificagao
avaliagao Visibilizagdo nas FUC da integragao de conteudos da formagéo
Realizacdo de 2 agdes de formagdo/ano

Ferramentas Formacé&o (exercicios pedagdgicos)
Recomendag¢des da medida C2.3

Cronograma 2022-2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Em Dezembro de 2022, divulgagéo do Plano de Formagéo para Docentes com agédo de IG
2022

Implementagao em | Julho, agé@o de formagao: Igualdade de Género e Diversidade na Sala de Aula
2023

Implementacdo em |Maio, duas sessdes por Aleksandra Rézalska (RESET, Poland)
2024 | Preventing Discrimination and Unconscious Bias - Conselhos Cientificos e Pedagdgicos
Gender integration into teaching - Docentes

Documentos |novagdo Educativa - Universidade do Porto
h ://noticias.up. -porto- B

Notas de Executada através das agdes de formagéao
implementagao

C24
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento

Area Prioritaria C2 Integrar a dimenséao de género e diversidade em atividades de transferéncia de
conhecimento
Objetivo Integrar a dimensao de género nas atividades pedagdgicas

YTV ELIGEY C2.5 Promogao do uso de linguagem inclusiva de género em trabalhos

académicos (incluindo teses e dissertagoes)

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Conselhos Cientificos
Grupo alvo Docentes

Investigadores/as com fungdes de docéncia
Estudantes

Indicadores e Atualizacdo das normas para a elaboragéo e apresentacéo de trabalhos académicos
avaliacao

Ferramentas Kit linguagem inclusiva RESET

Cronograma 2022-2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |-
2022

Implementagao em | Disseminacéo do Guia para a Utilizagcdo de Linguagem Inclusiva a toda a comunidade U.Porto
2023

Implementagao em |Disseminagdo do Guia para a Utilizagao de Linguagem Inclusiva pelo Servigo de Investigagao e
2024 | Projetos:

Estudantes de doutoramento finalistas da 3a edi¢édo U.Porto 3MT® 20

Estudantes com comunicagéo oral/poster no IJUP 703

Diretores/as de Programas Doutorais 105

Diretores/as de Ciclos de Estudos/Cursos — Mestrados 169

Diretores/as de Ciclos de Estudos/Cursos — Licenciaturas 49

Documentos [Divulgag&o] Kit de linguagem inclusiva.pdf

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéao.
implementagao
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento

Area Prioritaria C2 Integrar a dimenséao de género e diversidade em atividades de transferéncia de
conhecimento
Objetivo Integrar a dimensao de género nas atividades pedagdgicas

FXYETVELIGEY C2.6 Integrar critérios que analisem a integragao da dimensao de género e

diversidade nas atividades pedagdgicas no regulamento do Prémio
Inovagéo Pedagdgica

Responsabilidade PR - Promogao da Lingua Portuguesa e Inovagdo Pedagdgica

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Comunidade académica

Indicadores e Divulgagao de critérios
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |N/A
2022

Implementagao em | Janeiro 2023, envio de proposta de alteragdo de regulamento.
2023 | Aprovagao da proposta por publicagcdo em despacho reitoral em Fevereiro 2023.

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos Despacho n®. GR.11_11_2023_Altera o Regulamento Programa Inovagao Educativa da
Uni idade do P

h ://inov i

Notas de Introduzido nos critérios de avaliagéo "integracdo da dimenséo de género nas atividades
implementagao pedagdgicas.”
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AREA TEMATICA C Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento

Area Prioritaria C2 Integrar a dimenséao de género e diversidade em atividades de transferéncia de
conhecimento
Objetivo Integrar a dimensao de género nas atividades pedagdgicas

VYT ELIGEY C2.7 Adaptar os inquéritos pedagdgicos para incluir a dimensao de género e

diversidade na pratica pedagogica

Responsabilidade VR - Formagao, Organizagdo Académica e Agéo Social, Saide e Bem-Estar
Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Docentes
Investigadores/as com fungdes de docéncia
Estudantes

Indicadores e Adopgéao de versao atualizada dos inquéritos pedgdgicos
avaliacao

Ferramentas Atuais inquéritos pedagdgicos

Cronograma 2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |N/A
2022

Implementagao em |Envio de proposta de adaptagao dos inquéritos pedagdgicos.
2023

Implementagao em | Julho, reunido com Pré-Reitora para a Inovagao Pedagdgica, Melhoria Continua e Promogéo da
2024 | Lingua Portuguesa:
integradas outras categorias de género nos inquéritos a estudantes recém-chegados

Documentos C2.7 Adaptar os inquéritos pedagdgicos para incluir a dimensao de género e diversidade na
pratica pedagdgica

Notas de Auto-identificagdo de género dos inquéritos, passa a ter mais categorias:
implementacdo Masculino | Feminino | Nao binario | Outro | Prefiro ndo responder

Cc2.7



AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio

D1 Veicular uma posigéo ativa de promogao de igualdade de género e diversidade na

comunicacgao institucional
Promover ambiente e cultura organizacional inclusiva através da utilizagao de
linguagem e comunicacao sensivel ao género

D1.1 Disseminar o kit de linguagem e comunicacgao inclusiva de género RESET

pela comunidade académica da U.Porto

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Servigos Comunicagao
Chefias de Servigos
Direcdes de UOs

Servigos Autbnomos
Docentes
Investigadores/as

Publicagao de recursos

Kit linguagem inclusiva de género RESET

2022

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Preparagéao do kit de linguagem em inglés no @mbito do consércio RESET

Primeiro Trimestre 2023 - adaptagéo do Guia de Linguagem RESET a realidade portuguesa.
Abril de 2023, divulgacgao do guia junto do GEB e servigos;

Julho de 2023, divulgagao por email a toda a comunidade académica e disponivel na secgao
Igualdade, Inclus@o e Diversidade

Disseminagéo do kit de linguagem e comunicagéo inclusiva de género RESET nas agdes de
formagao e reunides de trabalho

ilizaca Lin m Incl

niversi Por f

Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéo.


https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/igualdade-inclusao-e-diversidade/
https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/igualdade-inclusao-e-diversidade/
https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/igualdade-inclusao-e-diversidade/
https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/igualdade-inclusao-e-diversidade/

AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio

D1 Veicular uma posigéo ativa de promogao de igualdade de género e diversidade na

comunicacgao institucional
Promover ambiente e cultura organizacional inclusiva através da utilizagao de
linguagem e comunicacao sensivel ao género

D1.2 Adotar uma linguagem e comunicacgao inclusiva de género na

comunicagdo institucional (interna e externa) da U.Porto

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Equipa Reitoral
Administrador
Conselho de Diretores

Equipa RESET

Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)
Direcdes de UOs

Chefias de Servigos

Trabalhadoras/es

Cumprimento em 60% dos documentos produzidos

Kit linguagem inclusiva de género RESET
Formagcéo presencial e online (e.g. formacéo, participagdo em reundes de diregbes e servigos)

2023

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementacgao

Revisao de editais-modelo de recrutamento e progressao de carreira, julho de 2022.
Outubro, Reunido colaborativa com RH e SAJ

Abril de 2023, revisao da linguagem nos novos portais comunicacionais U.Porto e FPCEUP.
Tema da linguagem inclusiva abordado nas ag¢des de formagéo:
IG: Competéncias de atendimento para a Diversidade e Inclusdo na organizagao
Igualdade de género e diversidade na sala de aula

Documentacéo oficial demonstra cuidado com a utilizagdo de linguagem inclusiva
Tema da linguagem inclusiva abordado nas ag¢des de formagéo:
Preventing Discrimination and Unconscious Bias
Prevenir Discriminagéo e Enviesamento Inconsciente
Igualdade de Género nos Processos de Recrutamento e Progressao na Carreira
IG: Competéncias de atendimento para a Diversidade e Inclusdo na organizagdo

Igual Inclusédo e Diversi - Universi Por
Novos portais comunicacionais
Documentagéo oficial da U.Porto

D1.2


https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/igualdade-inclusao-e-diversidade/

AREA TEMATICA
Area Prioritaria

Objetivo

Acao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio

D2 Promover a igualdade, equidade e diversidade em eventos académicos e
culturais
Combater enviesamentos e esteredtipos de género em eventos académicos e
culturais

D2.1 Criar guidelines para que eventos cientificos e culturais promovidos pela

U.Porto apresentem uma linguagem e comunicagao inclusiva de género.

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Unidade: Cultura
Servigo Funcional: Museus
Servico de Comunicagao

Trabalhadoras/es

Publicagdes de Guidelines

Kit linguagem inclusiva de género RESET

2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

N/A

Reunido com Vice-Reitora Fatima Vieira para preparar a implementagédo da medida na U.Porto
Reunido com Servigo de Comunicagédo da FPCEUP para auscultar necessidades e obstaculos dos
SCl da U.Porto, para implmentagédo da medida

Criadas orientagdes e sistema de registo para que eventos cientificos e culturais apresentem
maior atengdo as questdes de género e de inclusio.

Sistema de Registo para Eventos Cientificos e Culturais.pdf

Existe uma grande variabilidade de eventos no ecossistema da U.Porto:

- eventos organizados por associagdes e sociedades com orientagdes proprias;

- eventos que decorrem em espagos exteriores a universidade;

- variadas tipologias e estruturas.

Neste ambito, a uniformizagao de orientagdes apresenta-se como um grande desafio.

D2.1
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AREA TEMATICA D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
Area Prioritaria D2 Promover a igualdade, equidade e diversidade em eventos académicos e
culturais
Objetivo Combater enviesamentos e esteredtipos de género em eventos académicos e
culturais

LGCELJVEGIGEY D2.2 Criar guidelines para que oradores/as, comissoes cientificas e
organizadoras de eventos cientificos e culturais promovidos pela U.Porto

sejam inclusivos e com representagao igualitaria de género e outras
dimensoes (e.g. nacionalidade, idade, diversidade funcional)

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Direcdes de UOs
Servicos e Unidades da Reitoria

Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Publicagdes de Guidelines
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |N/A
2022

Implementagao em |Reunido com Vice-Reitora Fatima Vieira para preparar a implementacao da medida na U.Porto
2023 | Reunido com Servigo de Comunicagdo da FPCEUP para auscultar necessidades e obstaculos dos
SCl da U.Porto, para implmentagédo da medida

Implementagao em | Criadas orientagdes e sistema de registo para que eventos cientificos e culturais apresentem
2024 | maior atengdo as questdes de género e de incluséao.

Documentos Sistema de Registo para Eventos Cientificos e Culturais.pdf

Notas de Existe uma grande variabilidade de eventos no ecossistema da U.Porto:
implementagao - eventos organizados por associagoes e sociedades com orientagdes proprias;
- eventos que decorrem em espacgos exteriores a universidade;
- variadas tipologias e estruturas.
Neste ambito, a uniformizagao de orientagdes apresenta-se como um grande desafio.

D2.2
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AREA TEMATICA D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
Area Prioritaria D2 Promover a igualdade, equidade e diversidade em eventos académicos e
culturais
Objetivo Combater enviesamentos e esteredtipos de género em eventos académicos e
culturais

LGCELVELIGEY D2.3 Propor sistema de registo/formulario obrigatério de eventos cientificos e
culturais da U.Porto com indicadores relativos a equidade de género:

- adopgao de uma comunicagao e linguagem inclusiva de género
- composicao de oradores/as, comissoes cientifica e organizadora

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Direcdes de UOs
Servicos e Unidades da Reitoria
UPdigital/Plataforma Sigarra

Grupo alvo Trabalhadoras/es
Indicadores e Implementagéo de Sistema de Registo;

avaliagdo Aproximacgé&o progressiva, por ano, a uma composigéo igualitaria de género (33% - 40%) ao nivel
das comissdes e oradores/as

Ferramentas Formuléario online

Cronograma 2023
2024

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |N/A
2022

Implementagao em |Reunido com Vice-Reitora Fatima Vieira para preparar a implementagdo da medida na U.Porto
2023 | Reunido com Servigo de Comunicagdo da FPCEUP para auscultar necessidades e obstaculos dos
SCI da U.Porto, para implmentagéo da medida

Implementagao em | Criadas orientagdes e sistema de registo para que eventos cientificos e culturais apresentem
2024 | maior atengéo as questdes de género e de incluséo.

Documentos Sistema de Registo para Eventos Cientificos e Culturais.pdf

Notas de Existe uma grande variabilidade de eventos no ecossistema da U.Porto:
implementacgao - eventos organizados por associagoes e sociedades com orientagdes proprias;
- eventos que decorrem em espagos exteriores a universidade;
- variadas tipologias e estruturas.
Neste ambito, a uniformizagdo de orientagdes apresenta-se como um grande desafio.
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AREA TEMATICA

Area Prioritaria
Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
D3 Pugnar pelo respeito a diversidade na Comunidade U.Porto

Prevenir e combater discriminacao, assédio e violéncias de género ou de outras
caracteristicas

D3.1 Divulgar documentos orientadores em igualdade de género, diversidade e

nao discriminagao pela comunidade académica

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliagao

Ferramentas

Cronograma

Servigo de Comunicagéo

Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Trabalhadoras/es

1 Agdes de Divulgagao/Ano

Recommendation CM/Rec(2019)1 of the Committee of Ministers to member States
on preventing and combating sexism

Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Publicacédo de Gender Equality Plan - UP Igualadade em Junho 2022.

Publicagédo do Cddigo de Boa Conduta para a Prevengédo e Combate ao Assédio e Discriminagéo
no Trabalho na Universidade do Porto e nomeagéo da Comissao para a recegéo e analise de
denuncias de assédio.

Divulgagéo a comunidade estudantil dos conteldos do separador Igualdade, Diversidade e
Inclusao do Portal UPORTO.

Disseminagéo do kit de linguagem e comunicagéo inclusiva de género RESET
Disseminacdo da GIA checklist
Disseminacgédo de recursos nas agdes de formagao e sensibilizagdo

UP Igualdade
Cddigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio e Discriminagao no Trabalho na
Universidade do Porto
Despacho_GR_10_09_2022_Codigo_Boa_Conduta
despacho_no_11524_2022_codigo boa conduta e combate assedio
Constituicdo de Uma Comissao para a recegdo e analise de denuncias de assédio
Despacho n.° GR.04/07/2022
Universidade do Porto Mail - [ed-up]UP Igualdade - Plano para a Igualdade de Género da
Universidade do Porto.pdf

Divulgados recursos especificos para diferentes grupos-alvo (estudantes, docentes, SCI, RH)
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AREA TEMATICA D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
Area Prioritaria D3 Pugnar pelo respeito a diversidade na Comunidade U.Porto

Objetivo Prevenir e combater discriminacao, assédio e violéncias de género ou de outras
caracteristicas

XNV EGIGEY D3.2 Atualizar o cédigo de conduta quanto as questdes da prevengao e

combate a discriminacgao, assédio e violéncias de género e/ou outras
caracteristicas

Responsabilidade Equipa Reitoral
Administrador

Recursos a envolver Servigo de Apoio Juridico
Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Trabalhadoras/es
Indicadores e Publicagdo de documento revisto
avaliagao

Ferramentas Lein.° 73/2017
Declaragdo da medida B1.2

Cronograma 2022

Execucdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Publicacdo do Codigo de Boa Conduta para a Prevengé@o e Combate ao Assédio e Discriminagéo
2022 | no Trabalho na Universidade do Porto .

Implementagao em |Executada e sem necessidade de agdes adicionais
2023

Implementagao em | Executada e sem necessidade de a¢bes adicionais
2024

Documentos Coédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio e Discriminagdo no Trabalho na
Universidade do Porto
Despacho_GR_10_09_2022_Codigo_Boa_Conduta
despacho_no_11524_2022_codigo boa conduta e combate assedio
Codigo ético de Conduta Academica

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéo.
implementacgao
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AREA TEMATICA
Area Prioritaria
Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio

D3 Pugnar pelo respeito a diversidade na Comunidade U.Porto

Prevenir e combater discriminacao, assédio e violéncias de género ou de outras

caracteristicas

D3.3 Criar um mecanismo seguro de reporte e estrutura de acompanhamento

de situagdes de discriminagao, assédio e violéncias de género e/ou
outras caracteristicas

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliacao

Ferramentas

Cronograma

Equipa Reitoral
Administrador

Servigo de Apoio Juridico
Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Trabalhadoras/es

Implementagdo do mecanismo
Constituicao de estrutura de acompanhamento

Lein.® 73/2017
2022

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementacgao

Publicagédo do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio e Discriminagao
no Trabalho na Universidade do Porto, nomeagdo da Comissao para a Recegéo e Andlise de
Dentncias de Assédio e criagdo de Portal da Denuncia.

Executada e sem necessidade de ag¢des adicionais

Executada e sem necessidade de agdes adicionais

P LB BT
nstituica m mi
Despacho n.° GR.04/07/2022

Medida executada conforme o previsto no plano de implementagao.
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AREA TEMATICA D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
Area Prioritaria D3 Pugnar pelo respeito a diversidade na Comunidade U.Porto
Objetivo Prevenir e combater discriminacao, assédio e violéncias de género ou de outras

caracteristicas

YTV ELIGEY D3.4 Monitorizar o reporte de situagdes de discriminagao, assédio e violéncias

de género e/ou outras caracteristicas

Responsabilidade Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Recursos a envolver Estrutura definida em D3.3
Grupo alvo Trabalhadoras/es

Indicadores e Relatério publico, integrado na medida A2.6
avaliagcao

Ferramentas

Cronograma Anual

Execugdo 10 % da Medida executada

Implementagao em |Publicagdo do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengédo e Combate ao Assédio e Discriminagéo
2022 | no Trabalho na Universidade do Porto, nomeagéo da Comissao para a Recegéo e Andlise de
Dentncias de Assédio e criagdo de Portal da Denuncia.

Implementagao em |Reunido com Comissao para rececéo e andlise de denuncias de assédio, representante Margarida
2023 | Matias

A comissdo tem a fungdo de analisar as denuncias, pelo que ndo acompanha, nem monitoriza o

tratamento posterior

Implementagao em |N&ao existe mecanismo de monitorizagédo
2024

Documentos

Notas de Nao foi possivel a execugdo da medida no decurso do presente plano, pois ndo existe mecanismo
implementagao ' de monitorizagao.
Transita para o UP Igualdade 2025-2028, como medida E1.3-Monitorizar o reporte de situagdes de
discriminagao, assédio e violéncias de género e/ou outras caracteristicas**
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AREA TEMATICA
Area Prioritaria
Objetivo

Agao/Medida

UP Igualdade 2022-2024. Fichas de Monitorizagéo

D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
D3 Pugnar pelo respeito a diversidade na Comunidade U.Porto

Sensibilizar a comunidade U.Porto para as questdes de discriminagéo, assédio e

violéncias de género ou de outras caracteristicas

D3.5 Mobilizar a comunidade académica para a importancia das politicas de

tolerancia zero a discriminacao e assédios moral e sexual da U.Porto

Responsabilidade

Recursos a envolver

Grupo alvo

Indicadores e
avaliacao

Ferramentas

Cronograma

Equipa Reitoral
Administrador
Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Dire¢des de UOs

Chefias de Servigos

Servico de Comunicagao
Federagdo académica do Porto

Comunidade académica

2 Acdes/Ano

Declaragdo da medida A1.2

Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em
2022

Implementagao em
2023

Implementagao em
2024

Documentos

Notas de
implementagao

Publicagédo do Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio e Discriminagao
no Trabalho na Universidade do Porto; Realizagdo de Workshop Sexual Harassment in Higher
Education Institutions (Outubro 2022).

Maio, agdo de formacgéo Gerir Assédio e Comportamentos Impréprios
Setembro de 2023, ISPUP - Assédio na academia: como identificar e como combater na UPorto

Maio, agao de formacgao Preventing Discrimination and Unconscious Bias

Maio, agao de formagéao Prevenir Discriminagéo e Enviesamento Inconsciente
Dezembro, aula aberta Por os pontos nos is: promog¢éo de ambientes livres de assédio e
discriminagao

Cddigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio e Discriminagao no Trabalho na
Universidade do Porto
Despacho n.° GR.04/07/2022

Medida executada conforme o previsto no plano de implementagao.
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AREA TEMATICA D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
Area Prioritaria D3 Pugnar pelo respeito a diversidade na Comunidade U.Porto

Objetivo Sensibilizar a comunidade U.Porto para as questdes de discriminagéo, assédio e
violéncias de género ou de outras caracteristicas

XYWV ELIGEY D3.6 Capacitar docentes, investigadores/as e trabalhadores/as de servigos de

atendimento, com competéncias para identificar e encaminhar situagoes
de discriminagao e assédio

Responsabilidade Administrador
Recursos Humanos

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Trabalhadoras/es de servigo de atendimento
Docentes
Investigadoras/es

Indicadores e 3 Agdes de Capacitagao/Ano
avaliacao

Ferramentas Formacéo

Cronograma Anual

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em | Outubro, realizagdo de Workshop Sexual Harassment in Higher Education Institutions
2022

Implementagao em | A¢des de formagéo:
2023 | Maio, Gerir Assédio e Comportamentos Improéprios
Abril, IG: Competéncias de atendimento para a Diversidade e Inclusdo na organizagao
Julho, Igualdade de género e diversidade na sala de aula
Setembro, ISPUP - Assédio na academia: como identificar e como combater na UPorto

Implementagao em | A¢des de formagéo:
2024 | Maio, Preventing Discrimination and Unconscious Bias
Maio, Prevenir Discriminagdo e Enviesamento Inconsciente
Dezembro, IG: Competéncias de atendimento para a Diversidade e Inclusdo na organizagao

Documentos

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementagao.
implementagao
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AREA TEMATICA D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
Area Prioritaria D3 Pugnar pelo respeito a diversidade na Comunidade U.Porto

Objetivo Sensibilizar a comunidade U.Porto para as questdes de discriminagéo, assédio e
violéncias de género ou de outras caracteristicas

LGELVELIGEY D3.7 Inserir no site U.Porto um instrumento de auto-monitorizagédo de

comportamentos de anti-discriminagao acessivel a toda a comunidade U.
Porto

Responsabilidade UPdigital

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)

Grupo alvo Comunidade académica

Indicadores e Publicagéo online
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2023

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |N/A
2022

Implementagao em |Margo 2023, preparagao e divulgagéo no Portal UPORTO - Separador Igualdade, Diversidade e
2023 | Inclusao.

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos Igualdade, Incluséo e Diversidade - Universidade do Porto

Notas de Medida executada conforme o previsto no plano de implementacéao.
implementagao
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AREA TEMATICA D Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio
Area Prioritaria D3 Pugnar pelo respeito a diversidade na Comunidade U.Porto

Objetivo Sensibilizar a comunidade U.Porto para as questdes de discriminagéo, assédio e
violéncias de género ou de outras caracteristicas

LGELJVELILEY D3.8 Disponibilizar no website da Universidade e nas suas redes sociais

contactos/recursos de apoio, em situagdes de discriminagao, assédio e
violéncia de género

Responsabilidade UPdigital

Recursos a envolver Equipa RESET
Gabinete para a Igualdade e Diversidade (A2.1)
Grupo alvo Comunidade académica
Indicadores e Publicagéo online
avaliagao

Ferramentas

Cronograma 2022

Execugdo 100 % da Medida executada

Implementagao em |Execuc¢do da medida D3.3-Criar um mecanismo seguro de reporte e estrutura de
2022 | acompanhamento de situagdes de discriminagéo, assédio e violéncias de género e/ou outras
caracteristicas

Implementagao em | Executada e sem necessidade de a¢bes adicionais
2023

Implementagao em |Executada e sem necessidade de a¢des adicionais
2024

Documentos Portal da Denuncia

Porto NAI - Nicl Apoio a Inclusé

Notas de Esta medida ficou concluida com a criagdo do Portal da Denunica e da comissao de
implementagao acompanhamento. Uma vez que a U.Porto criou um mecanismo para lidar com a sitagéo, passa a
ser este o recurso a divulgar para estas situagdes
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3. Listagem de Recursos

No ambito da implementacdo do UP Igualdade 2022-2024, e paralelamente ao
acompanhamento das medidas e agdes, foram também produzidos varios recursos?
que se listam aqui:

Quadro 2: Listagem de recursos por drea tematica no UP Igualdade 2022-2024

INCEY Y Lideranca e Tomada de Decisao

Declaragao conjunta sobre o compromisso da U.Porto e instituicdes parceiras do
projeto RESET com a Igualdade, Diversidade e Exceléncia Cientifica no Ensino Superior
e Investigacao

Regulamento do Conselho para a Igualdade de Género da Universidade do Porto

Informac&o anual sobre Igualdade de Género e Diversidade na U.Porto (infografias)
e RESET - Infografia U.Porto 2021.pdf

RESET - Infografia U.Porto 2021B.pdf

RESET - Infografia U.Porto 2022 pdf

RESET - Infografia U.Porto 2023.pdf

Area B | Recrutamento, Selecao e Progressao na Carreira

Guido de critérios de avaliagdo para apoiar a certificacdo interna de unidades de
investigagdo com praticas promissoras no tema da Igualdade de Género

Campanha de comunicagdo que visibilize investigadores/as do género sub
representado em todos os campos de investigagao

Checklist de integragdo da dimensdao de género nos processos de selegcao
(recrutamento e progresséao)

Guido de recomendagdes de praticas ndo discriminatérias para os membros de painéis
de selegdo de pessoas

Campanhas de sensibilizagdo para os efeitos dos esteredtipos de género sobre a
distribuicdo das responsabilidades domésticas e familiares

e

Area C | Dimensao de Género na Investigacao e Transferéncia de Conhecimento

Checklist para Avaliagdo de Impacto de Género na Investigacédo (GIA Checklist)

Listagem de UCs sobre género e diversidade disponibilizadas a comunidade estudantil
da U.Porto

Recomendacgbes sobre a integracdo da dimensdao de género e diversidade nas
atividades pedagdgicas

Proposta de integragao de género nos inquéritos pedagdgicas da U.Porto

Area D | Enviesamentos e Estereétipos de Género, Sexismo e Assédio

Guia para a Utilizagdo de Linguagem Inclusiva

Proposta de sistema de registo para eventos cientificos e culturais

Instrumento de auto-monitorizagdo de comportamentos de anti-discriminagao

acessivel a toda a comunidade U.Porto

2 A listagem de recursos pode ser acedida no seguinte enderego:
https://drive.google.com/drive/folders/1w4R3wv6xioDHWGHCIW6KXp_m43f0ZH{S?usp=sharing

2022-2024
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https://wereset.eu/deliverables/reset-joint-statement-on-our-engagement-for-equality-diversity-and-excellence-in-research/
https://sigarra.up.pt/up/pt/LEGISLACAO_GERAL.ver_legislacao?p_nr=48272
https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/igualdade-inclusao-e-diversidade/
https://drive.google.com/open?id=1PVn7q2zAga1Ve3YGKIl9TsKmyE5KQbzS&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=170ynQaEax8mvluKekjX7V_61lW5zCaUW&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1T2OQwPFRSeJXWcrdae9yPVUkjhB5t9sA&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1YK-JLIDnUXjqek7EqxlqGMsMJ4Oye2e7&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1YuCAQkfVx9sYelNT8PMLgN5eqfhgwYxZ/view?usp=drive_link
https://wereset.eu/resources/campaigns/work-life-of-campus-faces-of-campus-media-campaign/
https://drive.google.com/file/d/1YuCAQkfVx9sYelNT8PMLgN5eqfhgwYxZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YuCAQkfVx9sYelNT8PMLgN5eqfhgwYxZ/view?usp=drive_link
https://wereset.eu/resources/campaigns/work-life-of-campus-faces-of-campus-media-campaign/
https://drive.google.com/file/d/17wk99zmrSnaeooKRKJ8G8g9-PlXsV5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P2OnhEayDslPGWeDmcY5PNQCAqropL-7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1919SxVGHb0_QeBgO3n2j_TX_h7iOB68M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZVAuNkW6h-G4CisTRvhtiJhy7kco9dn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FrUFVemO6bbcyTpT7aYSv0Y_tj-OwgdF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZMDVYCgd1y_O4_UISzZAciaEET7NBbl5/view?usp=drive_link
https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/igualdade-inclusao-e-diversidade/
https://drive.google.com/drive/folders/1w4R3wv6xioDHwGHClW6KXp_m43f0ZHjS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w4R3wv6xioDHwGHClW6KXp_m43f0ZHjS?usp=sharing
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4. Consideragoes Finais

O Plano para a lgualdade de Género da Universidade do Porto - UP Igualdade,
representou um marco crucial na missao de construir uma comunidade académica
mais justa e equitativa. Através da implementagcdo progressiva de 60 medidas
abrangentes, guiadas por uma perspetiva interseccional e uma metodologia
colaborativa e de participagao alargada, estamos a combater as barreiras a igualdade
de oportunidades e a promover um ambiente de trabalho onde todas as pessoas se
sintam valorizadas e integradas.

Este esforgo coletivo fundou-se no compromisso e na participagao ativa de toda a
comunidade académica, evidenciada na elevada taxa de execugao do plano. Todavia,
esta é uma etapa de um percurso que se prefigura sistémico, estrutural e sistematico.
Assim, com o término do 1° plano esta ja em marcha o UP Igualdade 2025-2028 que
garantira a continuidade de objetivos ambiciosos e agdes estratégicas para alcangar
uma igualdade de género ainda mais abrangente, visando a construgdo de uma
Universidade do Porto mais justa, inclusiva e igualitaria para todas as pessoas,
premissa de uma universidade de exceléncia.
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