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Resumo

O presente relatério tem como objeto de estudo o Projeto Fazer a Ponte, o qual tem um
modelo de ensino inovador e centrado no aluno, debruga-se sobre a sua organizagao
pedagdgica e administrativa e os processos de avaliacdo, evidencia a importancia dada
a avaliagdo continua e formativa, a qual permite acompanhar de perto o progresso dos

alunos e adaptar as estratégias de ensino.

A partir do trabalho realizado na dimensao curricular de Identitaria, durante o ano letivo
de 2022/2023, este estudo pretende demonstrar através do relato do dia a dia da escola
e da compreensdo dos dispositivos pedagdgicos, utilizados para a aquisicdo de conteu-
dos, competéncias e atitudes por parte dos alunos, como é que se Faz a Ponte e como
se promove a autonomia e a responsabilidade dos alunos, abrangendo também as ou-

tras dimensoes curriculares da Escola.

No decorrer do relatério, adotamos uma visdo pratica da participacdo ativa dos alunos

no seu percurso de aprendizagem, exemplificando com o dia a dia do Projeto Educativo.

A Escola da Ponte é uma organizacao pedagédgica que desenvolve o seu trabalho a volta
do envolvimento de toda a comunidade escolar, alunos, pais e orientadores educativos,
num processo individualizado de ensino e numa légica de trabalho vertical, horizontal e
transversal. E reconhecida como um exemplo de inovacdo pedagdgica e tem sido objeto
de estudo por parte de educadores nacionais e internacionais e visitada por pessoas

provenientes de todo o mundo.

Palavras-chave: Escola Inclusiva, Autonomia, Inovacdo Pedagdgica.



Abstract

This report aims to study the Fazer a Ponte Project, which has an innovative and student-
centered teaching model. It focuses on its pedagogical and administrative organization,
as well as the evaluation processes, highlighting the importance given to continuous and
formative assessment, which allows for close monitoring of students' progress and ad-

aptation of teaching strategies.

Based on the work carried out in the curricular dimension of Identity, during the aca-
demic year of 2022/2023, this study aims to demonstrate through the day-to-day school
report and the understanding of pedagogical devices used for the acquisition of content,
skills, and attitudes by students, how the Bridge is made and how student autonomy
and responsibility are promoted, also encompassing the other curricular dimensions of

the school.

Throughout the report, we adopt a practical approach to the active participation of stu-
dents in their learning process, exemplifying with the day-to-day of the Educational Pro-

ject.

Escola da Ponte is a pedagogical organization that develops its work around the involve-
ment of the entire school community, students, parents, and educational guides, in an
individualized teaching process and in a logic of vertical, horizontal, and transversal
work. It is recognized as an example of pedagogical innovation and has been the subject
of study by national and international educators and visited by people from all over the

world.

Key-words: Inclusive School, Autonomy, Pedagogical Innovation.
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Introducao

Este relatorio é elaborado no ambito do Mestrado em Ensino de Histéria no 3.2 Ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secunddrio, no seguimento da realizacao da Pratica de Estagio
Supervisionada, na Escola Basica da Ponte, localizada em Sao Tomé de Negrelos, Santo
Tirso. A opgao desta escola para a realizagao do estagio surgiu do interesse em aprofun-
dar os conhecimentos sobre a pedagogia deste projeto, conhecido por Fazer a Ponte,
porque, tal como Alves (2004), acreditamos que “N3o é preciso que as coisas continuem

a ser do jeito como sempre foram” (p. 35).

O movimento escolanovista iniciou com John Dewey, que defendia a Escola Publica e
Gratuita, que permitisse o acesso de todos a educacgao, independentemente da classe
social a que se pertence. Pretendia que nas salas de aula fossem implementadas expe-
riéncias praticas, pois acreditava que o verdadeiro conhecimento advinha da experién-
cia.

Maria Montessori, pedagoga italiana, questionava nos seus trabalhos como é que os
educadores podiam cuidar da formacdo dos seus educandos, tendo como base o seu
processo de desenvolvimento e o respeito como Ser Humano. Maria Montessori defen-

III

dia que todas as criangas possuiam um “élan vital”, ou seja, possuiam um impeto vital,
uma meméoria inconsciente regida por leis cdsmicas e tinham a capacidade de descobrir
o mundo em seu redor, o que ocorria por intermédio da sua liberdade. Este modelo
pedagégico pode ser uma das solugdes para ajudar a formar os nossos jovens com mais
felicidade, mais criatividade, mais liberdade de expressdo e pensamento. De forma que
os professores/orientadores educativos possam contribuir para o desenvolvimento in-
tegral do Saber-Ser, através de praticas pedagodgicas que possibilitem a promocdo da

autonomia, oferecendo um ensino mais personalizado e motivador, levando o aluno a

adquirir conhecimento e ao mesmo tempo a tornar-se um cidaddao com valores.

Existe a necessidade de a Escola acompanhar o passo dos tempos, seja através da revi-
sdo dos programas em vigor, pela inclusdo de tematicas mais diversificadas, pela revisdo

das metodologias adotadas ou pela adogdo de projetos inovadores.

12



Este relatdrio de estagio pretende abordar esse tema ja trabalhado por outros pedago-
gos, tendo por base o dia a dia que vivenciamos na Escola da Ponte, pois, durante o
estdgio, foi possivel observar a implementacdo de uma abordagem pedagdgica dife-
rente da utilizada no sistema de ensino tradicional. No entanto, tal como Ademar disse
ao Alves (2004), quando este lhe solicitou “explica¢cdes preliminares, antes da visita. Ele
se recusou. Disse-me que explica¢cOes seriam inuteis. Eu teria de ver e experimentar”
(pp. 28-29), eu tenho consciéncia que, por mais que escreva, por mais que coloque cita-
coes e relatos de orientadores educativos e alunos, a verdadeira esséncia do projeto ndo

serd nunca alcangada como quem a vive.

Este relatério tem como finalidade compreender como é que as estratégias que a Escola
Basica da Ponte utiliza, nomeadamente a planificagao partir do aluno, no que concerne
aos temas a estudar, as questdes a debater, aos projetos a desenvolver, no compromisso
que os alunos assumem para a sua concretizacdo e na colaboragdo com o grupo, o com-
promisso com as Responsabilidades e os votos decisivos na Assembleia, levam a que os
alunos desenvolvam competéncias essenciais, como o pensamento critico, criatividade,
capacidade de colaboracdo e de comunicacdo, ou seja tornar cada aluno o decisor da

sua vida.

Inicialmente, pretende-se aprofundar o conceito de escola inclusiva, apresentar o surgi-
mento e o projeto Fazer a Ponte e a sua continuidade até aos dias de hoje. Seguida-
mente, aborda-se a organiza¢cao pedagogica — que se baseia em principios de autono-
mia, participacdo e responsabilidade dos alunos, orientadores educativos e pais, onde a
interdisciplinaridade é valorizada — e administrativa com uma abordagem participativa
e democratica, na qual a escola promove a participacdo e cooperacao de todos os mem-
bros da comunidade escolar na tomada de decisdes e gestao escolar.

Continua-se com a planificacdo e a avaliacdo das aprendizagens, com realce para a His-
téria e para o principal suporte deste projeto educativo, ou seja, os dispositivos peda-
gogicos, fundamentados com os relatos e opinides dos alunos.

Terminamos com algumas reflexdes sobre como Fazer a Ponte em instituicdes com um

método de ensino tradicional e sobre a Escola da Ponte.

13



A metodologia que adotamos concretizou-se por processos de observacao participativa
do quotidiano da escola, por recolha de relatos de alunos e orientadores educativos e
pela analise de documentos que suportam o projeto pedagégico da escola e documen-

tos do Ministério da Educacgao.

O universo bibliografico que contribuiu para a realizacdo do nosso relatério corresponde
a obras relativas passiveis de dar uma visdo global do Projeto Educativo Fazer a Ponte,
obras com enfoque no tema da Escola Inclusiva, legislacdo, relatdrios de avaliacdo ex-
terna e documentos da Escola da Ponte. Para caracterizar a escola, nomeadamente a
sua organizacdo pedagdgica e administrativa, a planificacdo e a avaliagcdo das aprendi-
zagens, com enfoque em Histéria e os dispositivos pedagdgicos, existe a necessidade de
recorrer aos documentos formais da Escola da Ponte, nomeadamente: o Projeto Educa-
tivo; o Mapa de Dispositivos Pedagdgicos; o Contrato de Autonomia e o Regulamento
Interno, com os varios anexos: Perfil de transi¢cao do aluno do Nucleo da Iniciagdo para
o Nucleo da Consolidacao; Perfil de transicdo do aluno do Nucleo da Consolidacdo para
o Nucleo do Aprofundamento; Perfil de saida do aluno do Nucleo do Aprofundamento;
Articulagao entre o Perfil dos Alunos do Projeto Educativo e o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e Dimensdes Curriculares. Utilizaremos também outros docu-
mentos como o Plano do Dia, o Plano da Quinzena, Informag¢des Gerais sobre o Desem-
penho do Aluno, Ficha de Informacéao, Horario do Grupo com o qual trabalhamos, o Re-
gisto de Conteudos da Dimensdo Identitaria/Nucleo de Aprofundamento, Critérios de
Classificacdo da Valéncia de Histdéria da Dimensao ldentitaria e Ficha de Identificacdo do
Visitante. Para além das fontes atras mencionadas, utilizamos também fotos e relatos

pessoais da comunidade educativa.

14



1. Projeto Educativo Fazer a Ponte

1.1. Escola Inclusiva

Uma escola inclusiva é aquela que oferece oportunidades e suporte para todos os alu-
nos, independentemente das suas capacidades, necessidades ou caracteristicas indivi-
duais. Como tal a escola deve garantir que todos os alunos tenham acesso a uma edu-
cacdo de qualidade, adaptada as suas necessidades especificas, e que sejam incluidos
em todas as atividades escolares, sejam elas académicas, desportivas, artisticas ou soci-

ais.

Segundo informac3o da Direc3o-Geral da Educacdo (DGE)?, uma escola inclusiva neces-
sita de trés dimensdes distintas: ética, politicas e praticas educativas. No que diz respeito
a dimensdo ética uma escola inclusiva promove a aceitacao, o respeito e a valorizacdo
da diversidade. Trabalha para criar um ambiente onde todos os alunos se sintam segu-
ros, respeitados e bem-vindos, através da implementacdo de estratégias de ensino dife-
renciadas, apoio individualizado, adaptacdes curriculares, recursos e tecnologias de su-
porte. No Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) sdo referidos
um conjunto de atitudes, conhecimentos, valores e capacidades tais como o relaciona-
mento interpessoal, o desenvolvimento pessoal e autonomia, bem-estar e consciéncia
(Ministério da Educacdo, 2017). Pretende-se preparar os alunos para agir e tomar deci-
sdes mais responsaveis, com mais respeito pelos outros, mais empatia e integridade,

tanto em situagdes pessoais como num futuro profissional.

A nivel das politicas, podemos verificar através da andlise da legislacdo mais recente

que:

uma das prioridades da a¢do governativa é a aposta numa escola inclusiva onde
todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e so-
cial, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicao de um nivel de edu-
cacdo e formacdo facilitadoras da sua plena inclusdo social (Decreto-Lei n. @

54/2018, p. 2918).

! https://www.dge.mec.pt/educacao-inclusiva
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Os Decretos-Lei n.2 54 e 55/2018, de 6 de julho, visam promover a personalizacdo do
ensino, permitindo que as escolas tenham maior autonomia na defini¢do do curriculo e
na forma como o ensino é organizado. As escolas podem adaptar o curriculo de acordo
com as necessidades dos seus alunos, promovendo uma abordagem mais individuali-
zada e contextualizada do ensino e da aprendizagem. Além disso, a Autonomia e Flexi-
bilidade Curricular também desafiam as escolas a repensar a forma como avaliam os
alunos, promovendo uma avaliacdo mais formativa e continua, que leve em considera-
¢do ndo apenas o conhecimento adquirido, mas também as competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos alunos. Estas medidas representam uma mudancga significativa na
forma como a escola é concebida e gerida, promovendo uma abordagem mais centrada
no aluno e no seu desenvolvimento integral. Isso também implica um maior envolvi-
mento da comunidade escolar na definicdo e implementacdo do curriculo, promovendo
uma maior participacao e responsabilizacao de todos os envolvidos no processo educa-

tivo.

A Estratégia Nacional para Educacdo para a Cidadania (ENEC) pretende garantir que os
alunos adquirem conhecimentos, valores e atitudes que os capacitem a participar ativa-
mente na sociedade, promovendo a democracia, os direitos humanos, a igualdade de
género, a justica social e a sustentabilidade. A convergéncia com as Aprendizagens Es-
senciais (AE), onde sdo destacados os conhecimentos, capacidades e atitudes a serem
desenvolvidos pelos alunos para corresponder ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolari-
dade Obrigatodria. Estes trés documentos tém como objetivo promover o desenvolvi-

mento integral da crianca/jovem.

No que concerne as praticas pedagdgicas, e segundo Trindade e Cosme (2001), é indis-
pensavel que estas sejam flexiveis, de forma a garantir que os alunos se sintam motiva-
dos, compreendam os objetivos das tarefas, percebam o seu significado e importancia,
sintam-se a vontade para compartilhar ideias e confiar uns nos outros e tenham auto-
nomia sobre o proprio processo de aprendizagem. A formacdo de professores e de toda
a equipa escolar tem o objetivo de atender as necessidades de todos os alunos. Assim

sendo os professores sao responsaveis pela
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recriacdo didatica, em fung¢do do qual possam identificar os eventuais obstaculos
gue os alunos poderdo enfrentar, os quais servirdo de referéncia ao didlogo a
estabelecer com estes alunos, bem como explorar outros caminhos ou a formu-

lar novos instrumentos e situagGes de apoio (Trindade, Cosme, 2010, p. 69).

Além disso, uma escola inclusiva busca envolver ativamente as familias, a comunidade
e 0s proprios alunos na promogao de uma cultura de inclusao e respeito mutuo. O obje-
tivo final é garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de alcancar o seu po-

tencial e de se tornarem cidadaos ativos e participativos na sociedade.
Escrever sobre escola inclusiva é retratar o proprio Projeto Fazer a Ponte.

O Projeto Fazer a Ponte defende, desde sempre, a promoc¢ao da autonomia e da
consciéncia civica dos alunos, privilegiando o seu progressivo envolvimento nas
tarefas e na responsabilidade de gestdo da escola. O estreito envolvimento da
comunidade educativa na tomada de decisdes, nomeadamente, na organizagao
da escola e nos processos de aprendizagem, reforca a ideia de que a democrati-
cidade e o respeito pelos interesses dos alunos sobre os demais intervenientes
da acdo educativa sdo principios fulcrais deste projeto (Contrato de autonomia,

2013, p. 2).

De acordo com o regulamento interno?, o quadro de referéncia do projeto Educativo
Fazer a Ponte baseia-se numa filosofia inclusiva e cooperativa, onde todos os orientado-
res educativos estdo comprometidos em apoiar e atender as necessidades de todos os
alunos. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAE) é constituida
por um psicélogo, um elemento da Gest3o, trés coordenadores de Dimens3o? e um ori-
entador educativo® de educacdo especial, os quais elaboram o Relatério Técnico Peda-
gbgico (RTP) e acompanham o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAA).

2 Capitulo I, Artigo 14.2-23.9, pp. 7-10.

3No Projeto Fazer a Ponte as disciplinas enquadram-se nas diversas dimensdes, explicitadas no ponto 1.
3.

4No Projeto Fazer a Ponte, os professores designam-se por orientadores educativos.
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Na Escola da Ponte, os alunos tém a oportunidade de interagir e conviver com criangas
e jovens com necessidades especiais de forma mais direta. Isso promove a inclusdo e a
compreensdo das diferencas, permitindo que todos os alunos desenvolvam empatia e
respeito pelas necessidades e capacidades de cada um. A Entreajuda é muito desenvol-
vida, mas nao sé ajudar, como também aceitar a ajuda. Essa convivéncia também con-
tribui para a formacdo de uma sociedade mais inclusiva e solidaria. E uma escola dese-
nhada para os alunos, onde sdo incentivados a serem auténticos e a expressarem a sua
individualidade. A singularidade de cada um é respeitada, promovendo um clima de

aceitacdo e valorizagdo mutua.

Na Escola da Ponte, a participacdo é vista como fundamental para o desenvolvimento
individual e coletivo dos alunos. Cada um é encorajado a contribuir com as suas ideias,
opinides e trabalho. Todos sdo respeitados pela decisdo de participarem ou ndo, o que
cria um ambiente de respeito mutuo. Esta participa¢do acontece no trabalho colabora-
tivo no espaco de trabalho, numa das Responsabilidades escolhidas, na Assembleia, no

dia a dia da Escola e nos eventos organizados na escola.

Os pais da Ponte® sdo sempre bem-vindos e valorizados como parte da comunidade es-
colar. A escola esta sempre aberta a ouvir as suas preocupacgdes, ideias e sugestdes e

encoraja a sua participagao ativa no dia a dia da escola.

Na Escola ha espago para acolher e dialogar com opinides diferentes. Existe uma entrega

de todos para que a democracia possa acontecer.

Todos se tratam pelo nome, o que pode ajudar a estabelecer uma conexdo mais pessoal

e fortalecer relacionamentos interpessoais.

Um dos pontos fortes no desempenho da Escola da Ponte realcado no relatério de ava-

liacdo externa da escola (2013) foi:

a cultura de Escola inclusiva, consubstanciada em respostas educativas diferen-
ciadas e adequadas ao ritmo e capacidades de cada aluno, no respeito integral

pela diferenca, promotora da realizacdo dos alunos enquanto pessoas.

> No Projeto Fazer a Ponte, os encarregados de educacdo s3o designados por pais da Ponte.
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Alunos com necessidades especiais, institucionalizados, encontram a resposta na Escola

da Ponte. A Escola trabalha conteudos funcionais para que se tornem auténomos.

Ando um pouco mais e encontro uma menina com sindrome de Down traba-
Ihando com outras, numa mesinha. Ela trabalha de forma concentrada. Sua pre-
senca é uma presenca igual a de todas as demais criancas: alguém que nao sabe
muitas coisas, que pode aprender muitas coisas. Acima de tudo ela aprende que

ela tem um lugar importante na vida (Alves, 2004, p. 31).

1.2. Da origem até aos nossos dias

Neste ponto, vamos abordar a origem da Escola da Ponte e como o professor José Pa-
checo iniciou a construcdo do projeto educativo Fazer a Ponte. Este projeto é impor-
tante nos dias de hoje, com as escolas a enfrentarem desafios relacionados com a sua
organizacdo e adaptacdo as necessidades sociais e de formacdo humana. E importante
refletir sobre como desenvolver um projeto educativo abrangente que possa oferecer

uma educagao integral.

[...] o projeto “Fazer a Ponte” orienta-se por dois principios basicos: o desenvol-
vimento de uma organizacdo de escola que tem por referéncias uma politica de
direitos humanos que garanta as mesmas oportunidades educacionais e de rea-
lizacdo pessoal a todos os cidaddos e a promocao, nos diversos contextos em que
decorrem os processos formativos, de uma solidariedade ativa e participativa
responsavel; o desenvolvimento de rela¢cGes estabelecidas entre a escola e a co-
munidade de contexto através da libertacdo e criacdo de redes de comunica¢ao

(Pacheco, Pacheco, 2015, p. 3).

A Escola da Ponte é um modelo de educacao inovador que surgiu em Santo Tirso, na Vila
das Aves, em 1976, onde permaneceu até ao final do ano letivo de 2011/2012, ano em

que mudou de instalagdes.
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Seria necessdrio aguardar pelo advento da democracia e pelo projeto “Fazer a
Ponte” para que esta Escola surgisse no mapa, no espacgo reservado as experién-
cias inovadoras, “simplesmente” porque a equipa que a (re)desenhou fez do “es-
paco” e do “tempo” o que entendeu ser melhor para as criangas, vistas como

criancas e ndo como “alunos” (Silva, Ribeiro, 2019, p. 486).

Foi fundada pelo professor José Pacheco e um grupo de professores, que procuravam
encontrar respostas para o isolamento em relacdo a comunidade local, a exclusdo esco-
lar e social de muitos alunos, a indisciplina e agressdes aos professores, além da ausén-

cia de um projeto educacional real e de reflexao critica sobre as praticas adotadas.

A Escola da Ponte “nasceu” por 1976, fruto da inteligéncia e da energia de José
Pacheco e de muitas pessoas que a trouxeram, viva, inteira, até aos nossos dias.
A sua excecionalidade reside, antes de mais, na normalidade, no facto de ser
uma escola publica igual a tantas outras. [...] E apenas, e isso é o mais, uma ini-
ciativa de 10 educadores, que se foram juntando, pensando e construindo prati-
cas pedagdgicas diferentes, abrindo-se a sociedade, colaborando com os pais,

dando aos alunos o seu lugar préprio na escola (Ndvoa, 2017, p. 14).

José Francisco de Almeida Pacheco nasceu em 10 de maio de 1951, na cidade do Porto,
€ um educador, antropdlogo e pedagogo, um grande defensor da gestdao democratica
na educacdo. O professor José Pacheco encontrou inspiracdo em diversos educadores
gue o auxiliaram na concec¢ao do projeto Fazer a Ponte, dentre eles Célestin Freinet
(2004), que considera que “a educac¢do ndo é uma férmula de escola, mas sim uma obra
de vida” (p. 13), Maria Montessori, Emmanuel Mounier e John Dewey. Esteve no desen-

volvimento e coordenacdo do Projeto Educativo Fazer a Ponte, de 1976 a 2004.
Para o sucesso do projeto a autonomia era fundamental, segundo José Pacheco,

autonomia ndo é um conceito isolado, nem se define em referéncia ao seu
oposto — define-se na contraditéria complementaridade com a dependéncia, no
guadro de uma relacdo social aberta. O conceito de singularidade lhe é proximo,
mas situa-se aquém da autonomia, porque o reconhecimento da singularidade

consiste na aceitagdo das diferengas interindividuais, enquanto autonomia é o
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primeiro elemento de compreensao do significado de “sujeito” como complexo

individual (Pacheco, 2012, p. 11).

Para alcancar a tdo desejada autonomia, pois sé assim poderia colocar em pratica o pro-
jeto pedagdgico, o professor José Pacheco contribuiu para a elaboragdo da Lei de Bases
do Sistema Educativo de 1986, nomeadamente no que diz respeito ao artigo 48, permi-
tindo que a Associagao de Pais participasse diretamente na administracao da escola. Em
1989, participou na elaboracdo do Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de fevereiro, esta lei es-
tabelecia as regras para a autonomia das escolas de 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
ensino secundario, iniciou-se um processo com o objetivo de a escola ter o direito de
selecionar os seus préprios professores, garantindo que estivessem alinhados com o
projeto educativo da instituicdo. Mas, sé em 1996, com o Decreto-Lei n.2 207/96 de 2
de novembro, a Escola da Ponte com a ajuda do Ministério da Educacdo teve a oportu-
nidade de selecionar os seus professores, cujo principal critério de selecao era a compa-

tibilidade com o perfil do projeto.

Em 2003, quando o Ministério da Educac¢ao colocou em causa a continuidade do projeto,
algumas vozes levantaram-se em defesa da escola publica, rejeitando os valores preco-

nizados por esta instituicdo.

O Projecto Educativo que, ao longo dos ultimos 25 anos, vem sendo construido
por um colectivo de professores na Escola da Ponte, em Vilas das Aves, constitui
um sinal de esperanca para todos que acreditam e defendem a possibilidade de
construir uma escola publica aberta a todos os publicos, baseada nos valores da
democracia, da cidadania e da justica, que proporcione a todos os alunos uma
experiéncia bem-sucedida de aprendizagem e de construcdo social (Canario et

al., 2004, p. 7).

A Escola da Ponte é a primeira escola do pais a assinar um contrato de autonomia em
2005, o contrato que se encontra atualmente em vigor é de 2013. Passando a ter auto-
nomia para definir o seu projeto educativo, os recursos e tomar decisdes relacionadas
com o funcionamento da instituicdo, de acordo com as suas necessidades e especifici-

dades, o que contribuiu para a inovagdao pedagdgica e a eficacia do ensino, levando a
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uma maior qualidade de ensino e consequente sucesso dos alunos. Num projeto peda-
gbgico, a autonomia reflete-se a todos os niveis, desde a crianga, a equipa até ao préprio

projeto, e foi isso mesmo que aconteceu na Escola da Ponte.

A autonomia do aluno é vista como parte integrante de politicas e principios que estao
cada vez mais presentes nas instituicdes educativas, seguindo orientacdes de organis-
mos internacionais como a UNESCO, OCDE, Conselho Europeu e Férum Mundial Econé-
mico, entre outros. Todos estes organismos defendem a autonomia dos alunos como
um elemento fundamental a ser incorporado nos sistemas educativos, tanto publicos
como privados. A autonomia do aluno esta também relacionada com o desenvolvimento
das Competéncias para o século XXI, que incluem o pensamento critico, a autogestao e
a responsabilidade individual e civica.

A Escola da Ponte é uma instituicdo de ensino basico que integra a rede publica portu-
guesa. Inicialmente, a oferta da escola era até ao 4.2 ano, no entanto, em 2001, alargou
a sua oferta até aos 5.2 e 6.2 anos, em 2005, estendeu até ao 9.2 ano e em 2013 ao Pré-
Escolar. No ano letivo de 2012/2013, as instala¢des da escola foram alteradas para S.
Tomé de Negrelos, a comunidade de Vila das Aves apoiou a decisdo, pois entendeu a
necessidade da melhoria das infraestruturas da escola. Desde entdao, compartilha insta-
lagGes com a Escola Basica de Sdo Tomé de Negrelos, que faz parte do Agrupamento de

Escolas D. Afonso Henriques.

1.3. Organizagao pedagagica da Escola da Ponte

Os alunos ndo estdo divididos por anos letivos, mas sim por trés nucleos de projeto,
conforme definido no regulamento interno®.

Em correspondéncia ao sistema de ensino tradicional, o nucleo de Iniciacdo equivale ao
1.2 ciclo do Ensino Basico, a Consolidacdo ao 2.2 ciclo do Ensino Basico e o Aprofunda-

mento ao 3.2 ciclo do Ensino Basico.

6 Capitulo II, Artigo 4.2-13.2, p. 2-6.
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Grafico 1 — Nucleos de projeto

Al
A2
A3

Fonte: Elementos fornecidos pela Escola da Ponte, 2022

Para transitar de nucleo o aluno tem de ter adquirido as atitudes e competéncias defi-
nidas no Perfil de Transi¢cdo do Aluno do Nucleo de Iniciagdo/Consolidagdo, a transicdo
de nucleo pode ocorrer a qualquer momento, sob proposta do Tutor e em concordancia
com o Encarregado de Educacgdo. Para transitar para o Ensino Secundario o aluno tem
de ter adquirido as atitudes e competéncias definidas no Perfil de Saida do Aluno do

Nucleo de Aprofundamento.

O Projeto Educativo Fazer a Ponte promove a autonomia e a consciéncia civica dos alu-
nos. E dada importancia ao envolvimento nas tarefas e na responsabilidade de gestdo
da escola, promovendo atitudes e competéncias muito importantes para o desenvolvi-
mento de cada um. Estas vdo de encontro ao que se encontra estabelecido no Perfil de
Transicao e de Saida dos varios nucleos, que se encontra em consonancia com o docu-

mento do Ministério da Educacdo Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Como o nosso estagio realizou-se com os alunos do Aprofundamento apresentamos

abaixo o Perfil de Saida do Aluno correspondente.
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Grafico 2 — Perfil de Saida do Aluno do Nucleo de Aprofundamento

Responsabilidade
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Autonomia

Criatividade Resolugao de
Conflitos, Senso
Critico e Decisao
TiC Fundamentada

Comunicagéao

Autoplanificagao
Autoavaliacao

Autodisciplina

Fonte: Adaptado de Documento cedido pela Escola da Ponte, 2022

Como podemos verificar a autonomia reflete-se ao nivel da planificacdo, da avaliagao,
da disciplina e da tomada de iniciativa e autoconfianca. O aluno é capaz de procurar
informac3o e ser critico no seu tratamento. E expectavel que o aluno cumpra as suas
responsabilidades e se necessario ajude os outros, que este consiga relacionar-se com

toda a comunidade educativa, seja participativo.

Na Escola Basica da Ponte, os Orientadores Educativos articulam a sua agdo numa légica
de trabalho horizontal, no que diz respeito aos diferentes nucleos e, também numa 16-

gica de trabalho vertical e transversal ao nivel das seis Dimensdes curriculares.
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Grafico 3 — Dimensoes Curriculares
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Fonte: Elementos fornecidos pela Escola da Ponte, 2022
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Educacdo Es-
pecial

Artistica

Educagao Vi-
sual

Educagdo
Musical

Educagao Fi-
sica

Educagao
Tecnoldgica

O nosso estdagio realizou-se com os alunos do nucleo de aprofundamento, o qual esta

dividido por trés grupos, os quais sdo constituidos por uma média de 20 alunos. O nosso

trabalho é realizado no grupo A1, na Dimensao Identitaria, Histéria. O grupo é constitu-

ido por 19 jovens, dos quais 6 estdo pela sétima vez’; 7 est3o pela oitava vez® e 6 estdo

pela nona vez®.

7 Na Escola da Ponte utilizam a designagdo sétima vez, o que equivale ao 7.2 ano, do 3.2 ciclo do Ensino

Basico.

8 Na Escola da Ponte utilizam a designacdo oitava vez, o que equivale ao 8.2 ano, do 3.2 ciclo do Ensino

Basico.

? Na Escola da Ponte utilizam a designacdo nona vez, o que equivale ao 9.2ano, do 3.2 ciclo do Ensino

Basico.
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Tabela 1 — Alunos do Grupo Al

Aluno | Vez Medidas
1 82
2 92 | Adaptagdo ao processo de avaliagdo — utilizagdo de produtos de apoio digital.
3 72 | Medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Dislexia moderada.
4 g2
5 92 | Medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Défice de atencéo
e hiperatividade.
6 BE
7 82
8 72
9 g2
10 82
11 RE
12 72
13 82
14 72 | Medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Autismo.
15 92
16 82
17 g2
18 72
19 72 | Medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Em analise.

Fonte: Elementos fornecidos pela Escola da Ponte, 2022

Como podemos verificar através dos dados apresentados na tabela acima, quatro alunos
do grupo Al, tém medidas seletivas, conforme estipulado no Plano de Recuperacao das
Aprendizagens, decreto lei n.2 54/2018, no qual sdo definidas trés medidas: universais,
seletivas e adicionais e um dos jovens tem adaptacao ao processo de avaliagdo, utiliza-

¢do de produtos de apoio digital, nomeadamente o computador.

O espaco de trabalho em area aberta é separado por estruturas méveis entre os dife-
rentes grupos, que permitem abrir ou compartimentar os varios espacos. “O derrubar
das paredes libertou alunos e professores da rigidez dos espacos tradicionais e acompa-
nhou o derrube de outros muros” (Canario et al., 2004, p. 66). O plano da sala é organi-
zado por grupos de trabalho, propostos pelos prdprios alunos, mas requer sempre a
aprovacao do coordenador do nucleo e dos orientadores educativos, o trabalho no es-

paco é realizado com entreajuda entre os pares, “o espaco escolar é uma construcdo
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social dependente de interacdes entre os sujeitos” (Silva, Ribeiro, 2019, p. 498), mais
importante que a configuracdao do espago sdo as relagdes entre alunos, orientadores

educativos, entre todos os envolvidos na processo de aprendizagem.

Grafico 4 — Distribui¢do dos alunos (AA) do Grupo de Aprofundamento A1l no espago de tra-

balho
AA7  AAS AA1  AA17 AA4 AA10
AAS  AA13 AA12 AA19  AA3
AA2 Al8 AA14  AA16
AA15 A1l AAG AAS

Fonte: Grafico da autora

Se necessario, o grupo de trabalho pode ser alterado a qualquer momento. Temos alu-
nos do mesmo nucleo, mas uns estdo pela sétima vez, outros pela oitava vez e outros
pela nona vez, na mesma mesa de trabalho.
O dispositivo pedagdgico Grupo Heterogéneo é importante na decisdo dos grupos de
trabalho, pois pretende-se criar grupos de trabalho cooperativos, em que cada aluno
seja capaz de acrescentar valor ao grupo.
...0s alunos distribuem-se pelas mesas dos seus grupos de trabalho, que em vez
de serem criados aleatoriamente ou por questdes de amizade, tém por base as-
pectos como as potencialidades de entreajuda (Morais, 2017, p.44).
Histdria e Geografia partilham o espaco ao mesmo tempo, assim sendo estao dois Ori-

entadores Educativos para apoiar os alunos no que diz respeito a Histéria e Geografia,
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respetivamente. “Ora, na Ponte, ndo estando os alunos divididos por turmas, os profes-
sores sao professores de todos os alunos e ndo estao afectos a um Unico espago, a um

Unico grupo de alunos” (Candrio et al., 2004, p. 72).

1.4. Organiza¢ao administrativa da Escola da Ponte

A organizagdo administrativa da Escola da Ponte apresenta uma abordagem inovadora

e democrdtica. Um dos valores matriciais do Projeto Fazer a Ponte é

Uma equipa coesa e solidaria e uma intencionalidade educativa claramente re-
conhecida e assumida por todos (alunos, pais, profissionais de educac¢ado e de-
mais agentes educativos) sdo os principais ingredientes de um projeto capaz de

sustentar uma agao educativa coerente e eficaz (Projeto Educativo, 2023, p. 2).

Toda a comunidade escolar participa na gestdo e tomada de decisGes da escola, através
de reunides, assembleias e comissoes. A responsabilidade pela gestdo da escola é parti-
Ihada por todos os membros da comunidade escolar. Todos se unem com o objetivo de
proporcionar as criancgas/jovens o melhor para o seu desenvolvimento a varios niveis e

0 seu sucesso educativo.

Pretendendo uma pratica educativa afastada de um modelo dito “tradicional” a
escola organiza-se segundo uma légica de equipa e de projeto, estruturando-se
a partir das interacGes entre os seus membros e de uma forte horizontalidade

de relacées (Pacheco, Pacheco, 2015, p. 4).

Os 6rgdos da escola encontram-se definidos no regulamento interno'® e sdo apresenta-

dos na tabela abaixo.

Tabela 2 — Orgdos de dire¢do, gestdo e administragdo da escola

Orgios Intervenientes

Conselho de Pais Encarregados de Educagdo de todos os alunos matriculados na Escola.

10 Capitulo lll, Artigo 14.2-41.9, p. 7-17.
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Conselho de Diregao

Presidente da Associacdo de Pais

3 representantes dos encarregados de educag¢ao, um por cada nucleo

(Iniciacdo, Consolidacdo e Aprofundamento)
Conselho de Gestdo

Chefe dos servicos administrativos

Representante da autarquia — Vereadora da Educagao

Representante das atividades culturais e socioecondémicas locais — Presi-

dente da Junta de Freguesia
Elemento da comunidade cientifica

Presidente da Mesa de Assembleia

Conselho de Gestao

Gestora
Coordenadora Geral do Projeto

Coordenadores de Nucleo

Conselho Administrativo

Gestora
Chefe dos servicos administrativos

Outro elemento do Conselho de Gestao

Conselho de Projeto

Todos os Orientadores Educativos da Escola

Fonte: Elementos fornecidos pela Escola da Ponte, 2022

A Coordenadora Geral do Projeto, assegura a constante articulacdo entre os nucleos. A

guarta-feira, reine com os coordenadores de nucleo, existe um representante de cada

nucleo tanto no Conselho de Gestdao como de Direcao, com vista a preparacao da reu-

nido semanal da equipa.

Na reuniao do Conselho de Projeto participam todos os orientadores educativos, de to-

dos os nucleos e dimensdes. Realiza-se quinzenalmente, durante quatro horas.
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Todas estas reunides garantem a execucao do projeto com base nas decisdes resultan-
tes das discussdes em grupo e num grande humanismo. “o lado humano dos membros
da direcdo, que cumprimentam pelo nome aqueles por quem passam” (Morais, 2017, p.

49).

Aproveitando as competéncias dos pais, criam-se espacos de relagdo. Uma comunidade
presente. O grande desafio da associagao de pais é entender as necessidades da escola,
ouvir os jovens, estar sempre proximo dos orientadores educativos. Os pais participam

ativamente no dia a dia da escola.

A Associac¢do de Pais foi criada logo em 1976, aquando do inicio do projeto, e,
desde entdo tem-se revelado uma presente e indispensavel parceria em todo o
processo de implementacado e desenvolvimento das diversas etapas do projeto

(Silva, Ribeiro, 2019, p. 488).

O Perfil do Orientador Educativo!! encontra-se definido relativamente a escola e ao pro-
jeto, onde é assinalada a motivacao e disponibilidade para trabalhar na escola e neces-
sidade de agir de forma autédnoma, responsavel e solidaria. No que diz respeito aos co-
legas aqui ressaltamos a importancia dada a articulacdo da acdo de cada um com os
demais colegas e, quanto aos alunos, com os quais o orientador deve ser firme, sem cair
no autoritarismo, mantendo uma rela¢ao carinhosa com os mesmos. “Trata-se de um
trabalho de grande exigéncia, tanto a nivel académico quanto a nivel relacional, que
assim transparece no perfil do docente (designado de orientador educativo) tracado no
Contrato 511/2005, de 18 de marco” (CNE, 2019, p.261).
O papel do orientador educativo na Escola da Ponte, em particular de um orien-
tador educativo de Historia, é deveras desafiante pois num grande grupo estéo
alunos de diferentes niveis de escolaridade, com ritmos de aprendizagem distin-
tos, com especificidades muito proprias e a trabalhar conteudos muito diversifi-
cados. Prestar um acompanhamento muito proximo e individualizado néo é uma
tarefa fdcil, sobretudo com situa¢des de alunos que demonstram muitas dificul-

dades ou que tém medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e

L yer Apéndice 1.
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a inclusdo. Torna-se assim necessdrio adaptar materiais ao perfil dos alunos, mo-
nitorizar com reqularidade os processos de aprendizagem, sendo fundamental a
entreajuda entre os grupos e o trabalho colaborativo e de equipa na Escola da
Ponte (OE1, 2024).
O apoio do orientador educativo é visto como uma grande oportunidade para esclarecer
duvidas que persistem apds o estudo auténomo e ndo como uma obrigagao.
Vamos ajudar a crianga, manter nela o desejo e a necessidade do trabalho, deixar
gue seja ela a interrogar e a pedir conselhos, e arranjemos as coisas de maneira
que ela fagca bem o sulco e, triunfante, possa admirar o resultado do préprio es-
forco (Freinet, 2004, p. 53).
O orientador apoia, os alunos exploram por eles.
A Observacao cientifica concluiu que a educacdo ndo é o que o educador d3; é
um processo natural realizado espontaneamente pelo individuo humano, ndo
por ouvir palavras, mas por acumular experiéncias sobre o meio ambiente (Mon-
tessori, 2022, p. 8).
Nesta escola existe uma pedagogia, seguida por todos, e tentam sempre perceber que
estratégias podem ser utilizadas para que o aluno aprenda. Como menciona Pacheco,
“Os professores acrescentaram as tradicionais dificuldades de aprendizagem dos alunos
o reconhecimento das suas proéprias dificuldades de ensino (2004, p.65). O trabalho em
equipa é constante,
De uma maneira geral convém desenvolver, em cada estabelecimento de ensino,
processos que definam o papel dos diferentes atores, favorecendo a cooperacao
entre professores, direcdo e pais, assim como o didlogo com o conjunto da co-
munidade local (Delors, 1996, p. 173).
Na Escola da Ponte todos os orientadores educativos interagem com todos os alunos,
seja nos espacos de trabalho, na Tutoria, nas Responsabilidades, em alguma atividade
ou projeto, na Assembleia, existe uma relacdo de proximidade. “Ha professores e alunos

gue se cumprimentam com abracgos” (Morais, 2017, p. 290).
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1.5. A Planificacao e a Avaliagao das Aprendizagens

Na Escola da Ponte a relagdo pedagdgica é mais importante do que a planificagdo e a
avaliacdo das aprendizagens, pois é a base que sustenta a eficacia do processo de ensino
e aprendizagem. Contudo a planificacdo é necessaria para auxiliar a definir metas e obje-

tivos e a organizar as atividades.

Os professores nao precisam de preparar aulas, na acepg¢ao cldssica do termo,
porque ndo hd aulas. Preparam, apenas e eventualmente, aulas muito especiais,
as chamadas aulas directas. Os professores preparam-se a si proprios, todos os
dias, para responderem a tudo o que for necessdrio e para enfrentarem a impre-

visibilidade (Candrio et al., 2004, p. 73).

A operacionaliza¢do da avaliacdo tem em conta o desenvolvimento holistico do aluno,
todos os momentos sdo de avaliacdo. A planificacdo e a avaliacdo das aprendizagens na
Escola da Ponte tém como objetivo acompanhar o progresso do aluno e ajuda-lo a al-
cangar o seu maximo potencial em todas as dreas da sua vida. Pretende promover o
desenvolvimento integral do ser humano, incluindo aspectos fisicos, emocionais, inte-

lectuais e espirituais. O aluno participa ativamente neste processo.

[...] a avaliagdo é considerada um momento de oportunidade de aprendizagem
e acontece quando o aluno quer, ou seja, quando este se sente pronto para ex-
planar os saberes por si adquiridos/trabalhados através de diferentes instrumen-
tos de avaliacdo. Para que tudo isso se tornasse possivel, o regime de professor
por turma ou disciplina foi substituido pelo trabalho em equipa de projeto (Pa-

checo, Pacheco, 2015, p. 3).

A avaliacdo é principalmente formativa, com a excecdo do ultimo periodo, onde a avali-
acdo é sumativa, esta é sempre partilhada com os pais a todas as quinzenas e é analisado

0 que pode ser feito.

Encaramos a planifica¢do e a avaliagGo como um processo de desenvolvimento
integral da regulagéo das aprendizagens e, sendo um processo continuo e inter-

pretativo, assume uma dimensdo marcadamente formativa, procurando tornar
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cada aluno(a) protagonista da sua aprendizagem, através do recurso a um con-
junto de dispositivos pedagdgicos.

Acreditamos que, de cada vez que se avalia, avaliam-se tanto as aprendizagens
dos alunos e o percurso que fazem, como a eficdcia das metodologias, das estra-
tégias, das relacbes que se estabelecem com os alunos ou o clima de aprendiza-
gem que se promove, advindo dai novas oportunidades para a superagdo, atra-

vés da melhoria do ensino e das aprendizagens (OE2, 2023).

Os diversos dispositivos pedagdgicos!? permitem a monitorizacdo continua do processo

de avaliagao.

As principais competéncias de planificacdo e principios de avaliagdo sdo:

Responsabilidade

Os alunos propdem-se a avaliacdo através do dispositivo Jd Sei'3. Este dispositivo
desenvolve a responsabilidade na aprendizagem.

Na Escola da Ponte, permite-se que os alunos possam explorar uma curiosidade
gue tém, por exemplo: um aluno que comegou a usar oculos e tinha a curiosi-
dade de perceber como é que uma lente poderia melhorar a sua visdo, numa
quinzena fez essa investigacdo, mas também tinha a responsabilidade de traba-
Ihar os outros temas da quinzena, a diferenca é que se sente mais motivado para
a realizacdo de todos os trabalhos.

Autonomia

Estes também escolhem as atividades a realizar durante uma quinzena'4, tendo
em conta as motiva¢Ges e necessidades pessoais e/ou do grupo de trabalho, com
a orientacdo do Tutor!® e dos orientadores educativos das varias Dimensdes, em
concordancia com os documentos normativos da Direcdo-Geral da Educacdo®®.

Existem planos da quinzena adaptados a cada nucleo e se necessario ao aluno.

12 ver ponto 1.6.
13 Dispositivo pedagdgico descrito no ponto 1.6.7..

14 Dispositivo pedagogico descrito no ponto 1.6.9..

15 pispositivo pedagdgico descrito no ponto 1.6.12..

16 Dpocumentos curriculares em vigor: Aprendizagens Essenciais homologadas em 2018/2019.
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Como se encontra expresso no Projeto Educativo:
Acompanhar o percurso do aluno na construg¢ao do seu projeto de vida,
tendo consciéncia da singularidade que Ihe é inerente, impde uma gestao
individualizada do seu percurso de aprendizagem (2013, p. 4).
Para concretizar os objetivos e as tarefas do Plano da Quinzena, todos os dias ao
inicio da manh3 é realizado o Plano do Dia'’, no qual os alunos planificam as suas
tarefas diariamente, para que passo a passo os alunos construam o percurso e
atinjam os objetivos a que se propuseram na quinzena.
e Participagao
Estar na Escola da Ponte é fazer parte, é participar e respeitar a participacdo dos
outros. Todos tém uma voz e utilizam o dispositivo pedagédgico Pedir a Palavra®?,
para se fazerem ouvir. A Participacdo acontece no trabalho colaborativo no es-
paco de trabalho, numa das Responsabilidades, no dia a dia da Escola, na Assem-
bleia. O aluno pode escolher se quer participar ou nao.
O aluno é incentivado a participar ativamente no processo de avaliacao, a sele-
¢do das técnicas e instrumentos é negociada com cada aluno.
e Principio da melhoria da qualidade das aprendizagens
A Escola da Ponte promove constantemente a melhoria e qualidade no processo
de ensino e aprendizagem, proporcionando aos alunos experiéncias de aprendi-
zagem significativas e eficazes. Os dispositivos pedagégicos Preciso de
Ajuda/Aula Direta/Posso Ajudar em®®, contribuem para o desenvolvimento inte-
gral e para o alcance de resultados significativos em termos de aprendizagem.
Existe entreajuda, empatia para com o outro e ndo é sé ajudar, mas também
aceitar a ajuda do outro, o que por vezes reconhecer essa necessidade é dificil.
® Principio da diversificacdo
As estratégias de avaliacdo sdo as necessarias para que os alunos tenham a pos-

sibilidade de demonstrar aquilo que sabem e conseguem fazer. Nesse sentido a

17 bispositivo pedagogico descrito no ponto 1.6.9..
18 Dispositivo pedagdgico descrito no ponto 1.6.8..
19 Dispositivo pedagdgico descrito no ponto 1.6.3..
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avaliacdo é diversificada em diferentes instrumentos, seja oral, a apresentacao

de um trabalho, um questiondrio oral, seja escrito, uma ficha de trabalho ou um

quizz.

Tabela 3 — Técnicas e instrumentos de recolha de dados na avaliagdo

Técnicas Exemplos de Instrumentos

Inquérito Questionarios orais sobre percec¢des e opinides;
Questionadrios escritos sobre percecdes e opinides;
Entrevistas;
Outros... (Dando cumprimento ao DL n.°54/2018).

Observagao Grelhas de observacdo direta do desempenho cientifico;

Grelhas de observacdo direta do desempenho atitudinal;
Grelhas de observagdo do trabalho experimental;
Grelhas de observacado das apresentacgdes orais;

Outros... (Dando cumprimento ao DL n.°54/2018).

Andlise de Conteldo

Capa de arquivo;

Trabalhos de pesquisa/investigacdo;
Trabalhos escritos:

Reflexdes criticas;

Outros... (Dando cumprimento ao DL n.°54/2018).

Testagem

Testes digitais;
Questionamento oral;
Fichas de trabalho;
Quizz;

Outros... (Dando cumprimento ao DL n.°54/2018).

Fonte: Dados fornecidos pela Escola da Ponte, 2023
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® Principio da positividade
O erro é visto como uma oportunidade de aprendizagem e crescimento.
A avaliacdo, como processo regulador das aprendizagens, orienta cons-
trutivamente o percurso escolar de cada aluno, permitindo-lhe em cada
momento tomar consciéncia, pela positiva, do que ja sabe e do que ja é

capaz (Projeto Educativo, 2013, p. 4).

No final de cada periodo letivo, o tutor compila no documento Informagées Gerais Sobre
o Desempenho do Aluno?®, as sinteses descritivas do desempenho do aluno, as quais
fornecem informacdo sobre o percurso educativo individual, assim como as estratégias
pedagdgicas a implementar. Estas sinteses sdo elaboradas pelos orientadores educati-
vos das diferentes Dimensdes e pelo tutor, o qual realiza uma apreciacao geral qualita-
tiva sobre o desempenho quanto as atitudes e competéncias gerais do Projeto, tendo
em conta as evidéncias recolhidas junto da equipa de orientadores educativos. Este do-
cumento é entregue ao encarregado de educag¢do no atendimento realizado com o tutor
e uma cdépia é arquivada no processo individual do aluno.

No final do ano letivo, é entregue ao encarregado de educacdo a Ficha de Informagédo??,
a qual indica os niveis de desempenho do aluno nos dominios das atitudes e competén-
cias gerais, previstas no Projeto Educativo, assim como indica as classificagdes internas
nas disciplinas que integram o curriculo nacional, em articulagdo com as Aprendizagens
Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolari-
dade Obrigatdria, tendo em consideracao o respetivo ano de escolaridade. No final do
ano, nem todos os alunos conseguem completar todos os temas, enquanto outros con-
seguem trabalhar todos os conteldos e até comecam a abordar os temas do préximo

ano. Cada aluno avanca ao seu préprio ritmo.

Todas as Dimensdes tém documentos (em formato Excel) onde registam as aprendiza-

gens desenvolvidas, assim como as competéncias reveladas.

20 yer Apéndice 2.
2L yer Apéndice 3.
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Como refere no Contrato de Autonomia??, os desafios deste Projeto Educativo prendem-
se essencialmente com a questdo da avaliagao, este indica a necessidade de refletir so-
bre a transicdo dos alunos entre os diferentes ndcleos com vista a criar um processo
mais transparente, participativo e exigente; criar um sistema de acompanhamento in-
terno de resultados e estratégias e incentivar os alunos a utilizarem de forma mais efi-
caz, alguns dispositivos pedagdégicos, como sao exemplo Preciso de Ajuda, Ja Sei, Posso
ajudar em.... No Contrato de Autonomia, sdo também estabelecidos objetivos operaci-
onais, um deles relativo a avaliagado reforcando a necessidade de “refletir sobre os ins-

trumentos de avaliacdo/classificacdo das aprendizagens”?3.

Na avaliacdo externa, realizada em 2012/2013, na qual a Escola da Ponte obteve o re-
sultado de Muito Bom, alguns dos pontos de melhoria identificados dizem respeito a
avaliacdo. Aqui, foi proposto a elaboracdo de sistemas de acompanhamento precisos e
de partilha de informagdo, com o objetivo de avaliar com mais precisao as aprendiza-

gens.

Em suma, no que se refere a planificacdo e avaliacao das aprendizagens no Projeto Edu-
cativo Fazer a Ponte, o objetivo é desenvolver competéncias como a responsabilidade e
a autonomia na aprendizagem, ndo é preparar alunos para exame, mas sim educar. A
avaliagao funciona como um processo regulador que orienta construtivamente o per-

curso escolar de cada aluno.

A avaliagdo constitui um elemento-chave, na medida em que se afirma regula-
dora das aprendizagens dos alunos, quer isto significar, entre outras acecoes,
gue a cada aluno é reconhecido um percurso de apropriacdo pessoal de experi-

éncias e de conhecimentos ((Silva, Ribeiro, 2019, p. 494).

As estratégias e instrumentos de avaliacao utilizados na Escola da Ponte, ndo deveriam

ser analisados com base na comparacdo com a escola tradicional.

22 Preambulo, ponto 2, p. 6.
23 Clausula 223, ponto 15, p. 8.

37



1.5.1. Como funciona em Histdria

No seguimento do contexto pandémico foi elaborado por dois orientadores educativos,
o Plano de Recuperacdo e Consolidacdo das Aprendizagens, de acordo com o “Plano
21|23 Escola +” desenvolvido pelo Ministério da Educagdo. Este plano definiu para a
Dimensdo ldentitaria, valéncia de Histéria, para o nucleo de aprofundamento, a realiza-
¢do de um diagndstico, o qual foi feito logo na primeira quinzena. E, nos casos identifi-
cados, procedeu-se a recuperacado de alguns conteldos tematicos. Mas, na sua maioria,
as Aprendizagens Essenciais foram adquiridas, devido essencialmente as atitudes e com-
peténcias que fazem parte do Projeto Educativo, no centro com a autonomia, ligada a
planificacdo, a avaliacdo, ao estudo. Os alunos tiveram a capacidade de organizar e gerir

o tempo que dedicaram a aprendizagem requerida.

O trabalho desenvolvido na valéncia de Historia procura potenciar os valores ma-
triciais deste projeto educativo, tdo singular e diferenciador. Desde logo, as
Aprendizagens Essenciais sGo trabalhadas pelos alunos, de acordo com os seus
interesses e motivagoes, através da realizacto de pesquisas e exercicios que de-
senvolvem as diferentes competéncias especificas como sendo o tratamento de
informagdo e utiliza¢do de fontes, a compreenséo histdrica e a comunica¢do em

Histéria (OE1, 2024).

O grupo Al tem a Dimensdo Identitdria, onde Histéria e Geografia partilham o tempo,
as segundas-feiras, das 08H30 as 10HOO e as sextas-feiras das 10H30 as 12H00?*. No dia
em que iniciam as 08H30, os trabalhos comeg¢am com a realizacdo do Plano do Dia. Cada
um depois realiza o estudo ou atividade a que se prop6s e sempre que necessitam soli-
citam o apoio dos orientadores educativos que se encontram no espaco. Alguns alunos,
dada a sua individualidade e personalidade, requerem mais apoio e atencdo, mesmo
gue ndo a solicitem. A Escola da Ponte integra o Projeto Piloto Manuais Digitais. Assim,
os alunos utilizam os manuais e outros recursos educativos digitais, contudo, e como se

encontra estipulado no Relatério Intermédio, julho 2023, as aulas continuam a ter uma

24 ver Apéndice 4.
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combinacdo entre o digital e o analdgico. Alguns alunos preferem mais o digital, en-
quanto outros tém preferéncia por livros e cadernos, assim sendo cada um trabalhava

com os recursos que lhe permitia melhorar a sua aprendizagem.

Importa referir que para a realizagdo das pesquisas, os alunos tém a sua disposi-
¢do um conjunto de recursos diversificados como sendo manuais digitais ou ana-
Iégicos, de diferentes editoras, livros e enciclopédias, bem como um conjunto de
plataformas digitais que promovem a autonomia, a aquisi¢éo dos conhecimentos
e desenvolvem o espirito critico através da contraposi¢cdo de diferentes perspeti-

vas sobre o mesmo assunto e o relacionamento de dados (OE1, 2024).

Os jovens selecionam no Plano da Quinzena o que vao estudar naquele periodo, contudo
seguem os temas previstos nas Aprendizagens Essenciais, a autonomia e a liberdade de
escolha estdo condicionadas. Quando os temas sao mais extensos, alguns alunos optam
por subdividi-los. Os Orientadores Educativos responsaveis anotam no Registo de Con-
teudos da Dimenséo Identitdria/Ntcleo de Aprofundamento?® a data de cada quinzena
e o tema em que cada aluno se encontra, assim que este solicita a avaliacao e a concre-
tiza com sucesso, é colocado um visto e o aluno é aconselhado do novo tema para inserir
no Plano da Quinzena. Tanto o Plano do Dia, onde estava prevista esta avaliagdo como
o Plano da Quinzena onde o tema se encontrava proposto sdo assinados pela Orienta-
dora Educativa. Na proxima reunido de Tutoria um novo tema serd aberto no Plano da

Quinzena, relativo a Historia.

Todo o trabalho é definido pelo aluno numa planificagdo quinzenal individual,
negociada com o orientador educativo que, conforme o nome, orienta o seu per-

curso educativo e o ajuda no esclarecimento de duvidas (OE1, 2024).

A individualidade do aluno é sempre respeitada. Como cada um tem o seu ritmo, acon-
tece existirem alunos que ja estudaram todos os temas e vao entdo aprofundar outros
temas, sobre os quais tém curiosidade. Como é o caso do Aluno 2, que se encontra pela
nona vez, ja estudou todos os temas, adora Histdria, por isso tem agora a oportunidade

de aprofundar os seus conhecimentos sobre as tematicas e apoiar os colegas, através

25 Ver Apéndice 5.
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do dispositivo pedagdgico Posso ajudar em.... Enquanto outros encontram-se ainda nos
temas iniciais e é necessario incentiva-los e apoia-los para que consigam avangar nos

conteudos.

Figura 1 — Apresentacdo de aluno sobre um tema de Historia

Fonte: Foto da autora, 2023

Neste ano letivo, no tema A Europa e o Mundo no Limiar do Século XX, nomeadamente
no que diz respeito a Primeira Guerra Mundial, a Orientadora Educativa utilizou o dis-
positivo pedagégico Aula Direta. Muitos alunos realizaram a sua inscri¢ao, inclusive al-
guns que ndo estavam a estudar esta tematica, mas tinham muita curiosidade sobre o

assunto.

Figura 2 — Aula direta

Fonte: Foto da autora, 2022
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Os instrumentos de avaliacdo sdo diversos e adaptados a cada aluno. No caso do Aluno
2, recorre-se aos testes digitais, uma vez que este aluno tem adaptagao ao processo de
avaliacdo. Para o Aluno 14 e para o Aluno 19, as fichas de trabalho sdo adaptadas, com
uma linguagem muito simples e perguntas diretas. Ja para a Aluna 5 privilegia-se a utili-
zacdo dos questionamentos orais. S3o também utilizados trabalhos de pesquisa, apre-
sentacdes orais, os alunos da Escola da Ponte sdo incentivados a comunicar em publico,

a expressarem a sua opinido, as suas descobertas e testes escritos.

A forma como serd realizada a avaliagdo é negociada com o aluno e pode reves-
tir-se de diferentes modalidades: uma ficha escrita, uma avaliagdo oral, a reali-
zagdo de um trabalho, a partilha do trabalho ao grupo, um quizz, uma avalia¢do
em formato digital, ou outra. Se a avaliagdo realizada for considerada positiva,
a tarefa é assinada pelo orientador educativo o que significa que estad concluida
e o aluno escolhe nova tarefa na quinzena seguinte. Se a avaliagdo revelar fragi-
lidades ou os conhecimentos adquiridos ndo forem suficientes, o aluno volta a
colocar esta tarefa no novo plano e refor¢a o seu estudo, realizando, posterior-

mente, uma nova avaliagdo (OE1, 2024).

As atividades ajudam na aprendizagem do plano curricular. No ano letivo de 2022/23,
no ambito da Dimensao Identitaria, foram realizadas as atividades apresentadas na ta-

bela abaixo.

Tabela 4 — Atividades realizadas na Dimens3o Identitaria, ano letivo 2022/23

INTERVENIENTES ALUNOS/ORIENTADORES | ATIVIDADE/PROJETO DATA
EDUCATIVOS

Orientadores Educativos da Dimensdo Iden- | Comemorag¢ao daIlm- | Quinzenal
titaria e alunos do Nucleo de Consolidagdo, | plantagao da Republica
Aprofundamento e Iniciacdo.
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titaria; alunos do Nucleo de Aprofunda-
mento.

Memdria das Vitimas
do Holocausto Nazi

Orientadores Educativos da Dimensado Iden- | Comemoragao da Res- | Quinzena 4
titaria e alunos do Nucleo de Consolidacdo, | taura¢ao da Indepen-
Aprofundamento e Iniciagao. déncia

Orientadores educativos da Dimensao Iden- | Dia Internacional em Quinzena 7

Orientadores Educativos da Dimensao lden-
titaria e de outras Dimensdes; alunos dos
Nucleos de Iniciacdo, Consolidacdo e Apro-
fundamento e toda a Comunidade Educa-
tiva.

Comemoracao da Re-
volucdo do 25 de Abril
de 1974

Quinzena 11

Orientadores Educativos da Dimensao Iden-
titaria e alunos dos Nucleos de Iniciacao,
Consolidagao e Aprofundamento.

Visita de estudo a Braga.
Visita de estudo a Coimbra

Visita de estudo a Mafra

25/01/2023
31/03/2023

19/05/2023

Fonte: Elementos fornecidos pela Escola da Ponte,

2022/2023

Como podemos verificar pela analise da informacao apresentada na tabela acima, os
varios nucleos realizam atividades em conjunto, em que os mais velhos ensinam e
apoiam os mais novos e os orientadores das diferentes dimensdes também colaboram
em algumas das atividades realizadas. Toda a comunidade educativa é envolvida nas
atividades. Todos os nucleos colaboram nas exposicGes, todos os alunos podem fazer
trabalhos, com vista a promoc¢ao de competéncias e do conhecimento e a envolvéncia

de toda a comunidade escolar. Em todo o processo, a bibliotecaria € um grande apoio.
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Figura 3 — Exposicdo “Implantagdo da Republica”
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Fonte: Fotos da autora, 2022

Figura 4 — Exposi¢ao no ambito do “Dia Internacional em Memédria das Vitimas do Holocausto Nazi”

Fonte: Rosa Angela de Sousa, 2023

Figura 5 — Exposi¢cao “A Revolugao do 25 de abril de 1974”

Fonte: Rosa Angela de Sousa, 2023

43



Figura 6 — Visita de estudo a Braga

Fonte: Fotos da autora, 2023

Os critérios de avaliacdo para a Dimensao Identitaria, onde a Histdria se encontra englo-
bada sdo: 35% conhecimentos; 35% competéncias especificas de cada valéncia e 30%
atitudes e competéncias gerais?®. Neste ponto est3o especificadas a responsabilidade, a
entreajuda, a autodisciplina, a autonomia, a participacdo, a comunicacdo e a planifica-
cdo/autoavaliacdo. No final de cada periodo, a avaliacdo é qualitativa descritiva, no final
do ano é quantitativa. E realizada uma sintese por grupo de trabalho, a qual é enviada
ao tutor, que redne com os encarregados de educacdo e que os informa sobre o desem-

penho ao longo do periodo.

1.6. Dispositivos Pedagogicos

O conceito de dispositivo pedagogico encontra-se exposto no Mapa de Dispositivos

como:

suporte de uma cultura organizacional especifica, sendo considerado nessa qua-
lidade toda e qualquer manifestacdo (identificada como rotina, estratégia, ma-
terial, recurso...) que contribua para a producdo, reproducdo e transformacao da

cultura numa determinada comunidade educativa (s.d., p.1).

26y/er Apéndice 6.

44



Os dispositivos pedagdgicos tém o seguinte objetivo:

[...] permitir a crianca formar-se num processo de socializagao criadora de uma
consciéncia de si como ser social-com-os-outros e, bem assim, a agir como par-

ticipante de um projeto comum (Pacheco, Pacheco, 2015, p. 3).

Os dispositivos pedagogicos na Escola da Ponte ndo sdo estaticos, sao criados, adapta-
dos conforme as necessidades de determinado ano. Os alunos contribuem para o pro-

cesso de decisao e escolha dos dispositivos pedagogicos.
1.6.1. Acho bem/Acho mal e Caixinha dos segredos

Estes dispositivos incluem uma caixa na qual os alunos podem comunicar as suas opini-

Oes sobre os mais diversos aspetos da escola.

A caixinha dos segredos, onde as criangas depositam um recado, sempre que
pretendem conversar em segredo com algum professor, permite manter e apro-
fundar cumplicidades entre alunos e professores e, assim, reequilibrar afectiva-

mente os alunos (Canario et al., 2004, p. 68).

Esta é uma forma eficaz de promover um ambiente de aprendizagem positivo, onde os
alunos se sentem valorizados e ouvidos. A Comissdo de Ajuda verifica tudo o que os
alunos colocaram na caixa e, se necessario leva o assunto a Assembleia para anadlise e

respetiva resolucao.

Figura 7 — Acho bem/Acho mal e Caixinha dos segredos

Fonte: Foto da autora, 2023
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1.6.2. Assembleia

A Assembleia realiza-se a sexta-feira a tarde, normalmente de 15 em 15 dias, entre as
15H30 e as 16H15, no auditdrio da Escola da Ponte. E elaborada uma convocatéria com

todos os assuntos a tratar.

A Assembleia da Escola tem um cariz mais formal e mais abrangente. Obedece a
uma convocatdria que estabelece os assuntos a tratar, cujo tratamento e con-
clusdes s3o registados em acta no final de cada reunido. E dirigida pela Mesa da
Assembleia, que é eleita no inicio de cada ano lectivo. E serve, entre outros, para
preparar projectos, resolver conflitos, estudar os relatérios das Responsabilida-

des... (Canario et al., 2004, p. 68)

Participam alunos, tutores, funcionarios, pais e toda a comunidade educativa, no en-

tanto, o direito de voto é reservado aos alunos.

As Assembleias da Escola da Ponte sdao a manifestacdo deste poder decisional
dos alunos, que se concretiza como resultado de um processo colectivo de argu-
mentacdo, formulagdo de uma vontade maioritaria ou consensual e mobilizagao

colectiva (Canario et al., 2004, p. 53).

Na semana que nao se realiza a Assembleia, a Presidente e a Mesa da Assembleia, jun-
tamente com os Orientadores Educativos responsaveis, reinem-se para tratar os diver-

sos assuntos e planear os trabalhos da préxima Assembleia.

A reunido em Assembleia € um momento de trabalho coletivo onde cabe a in-
troducdo de temas de estudo, a discussdo de alteragGes as regras instituidas, o

debate de projetos e a resolucdo de conflitos (Pacheco, Pacheco, 2015, p.4).

46



Figura 8 — Assembleia

Fonte: Foto da autora, 2022
Abaixo apresento o testemunho de dois alunos, que constituem a Mesa da Assembleia:

Sempre me disseram e encorajaram a concorrer a presidente, mas eu sempre tive
vergonha de o fazer, este ano achei que era altura de ajudar a minha escola que
tanto me ajudou. No fundo foi uma forma de dizer obrigado, entdo juntei-me a
lista do Lucas Soares, para concorrermos as eleicbes, infelizmente ndo ganha-
mos, mas fico feliz de poder ajudar e representar a escola. Eu pertengo a Mesa
da Assembleia, sinto-me muito util, a Assembleia funciona como um todo. Desde

pequeno que quero ser Presidente da Republica (AA9, 2023)%.

Eu sempre gostei muito de ver as eleicées a decorrer e as listas a formarem-se,
quando era pequena e como nunca tive a oportunidade, decidi que iria ser no
meu ultimo ano. Convenci a minha amiga Mariana Silva a concorrer a presidente

e juntas formamos uma lista. Pensamos arduamente em vdrias promessas e fe-

27 0 aluno é do Nucleo de Aprofundamento, Al, 9.2 vez e faz parte da Mesa da Assembleia.

47



lizmente ganhamos o voto da maior parte dos alunos. Foi uma experiéncia incri-
vel, uma das melhores que jd tive na escola. Senti que ganhei mais responsabili-
dade e maturidade ao tratar de tantos assuntos sérios. Aconselho todos os meus
colegas a formarem ou participarem numa lista, pois é uma experiéncia incrivel

e que vale a pena (AA4,2023)%8 .

Através da anadlise dos testemunhos acima, verificamos que estes alunos valorizam a
oportunidade de ter uma voz ativa na tomada de decisGes da escola e reconhecem a
importancia das competéncias que adquirem. Em geral, a Assembleia da Escola da Ponte
é valorizada pelos alunos como uma oportunidade para exercer a democracia. Tém a
oportunidade de participar ativamente na vida escolar, através da expressao das suas

opinides e do direito de voto, que sao fatores decisivos na tomada de decisdes.

1.6.3. Aula direta/Preciso de ajuda/Posso ajudar em...

Os alunos recorrem a estes dispositivos sempre que precisam de ajuda, o que pode
acontecer em diferentes temas. Quando um orientador educativo verifica que muitos
alunos tém dificuldade num conteudo especifico, organiza uma aula direta e os alunos
interessados inscrevem-se no dispositivo Preciso de Ajuda, alguns alunos que nem estdo

a dar o tema, mas tém curiosidade também podem participar.

Os alunos podem ajudar-se uns aos outros através do dispositivo Posso Ajudar em, no
gual quando um aluno tem consciéncia que tem conhecimento aprofundado de um de-

terminado tema e que pode ajudar os colegas, informa através desse dispositivo.
1.6.4. Biblioteca

A Biblioteca é um espaco aberto, na entrada da escola, onde todos passam, que todos
conhecem. Concentra muita vida, ai realizam-se muitos eventos, muitas leituras e visu-
alizam-se filmes e outros programas de interesse. A Bibliotecaria em colaboracdao com
os alunos da responsabilidade Livros e Companhia?®, s3o responsaveis pelo dia a dia da

biblioteca.

28 A aluna é do Nucleo de Aprofundamento, Al, 9.2 vez e faz parte da Mesa da Assembleia.
29 Dispositivo pedagdgico descrito no ponto 1.6.11..
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1.6.5. Comissao de ajuda

A Comissao de Ajuda é constituida por alunos escolhidos pelos colegas e orientadores,

gue irdo mediar a resolucao de conflitos na escola.

1.6.6. Direitos e deveres

Na Assembleia, no inicio do ano letivo sdo aprovados os direitos e deveres dos alunos.

Este documento é do conhecimento de toda a comunidade escolar, abaixo apresento

os definidos para o ano letivo de 2022/23.

Tabela 5 — Direitos e deveres, ano letivo 2022/23

Direitos

Deveres

Tenho o direito de dar a minha opinido.

Tenho o direito de participar na Assembleia.

Tenho o dever de pedir a palavra. Tenho
o dever de respeitar os outros.

Tenho o dever de ter um comporta-
mento adequado ao momento da As-
sembleia.

Tenho o dever de respeitar o regimento
da Assembleia.

Tenho o direito de votar.

Tenho o dever de respeitar o regimento
da Assembleia.

como quero trabalhar e de que forma.

Tenho o direito de escolher a responsabili-
dade, o grupo de trabalho, o Tutor, bem

Tenho o dever de respeitar todas as de-
cisdes tomadas e cumprir todas as mi-
nhas tarefas.

Tenho o dever de respeitar as regras ins-
tituidas.

gue me sentir prejudicado.

Tenho o direito de mudar de grupo sempre

Tenho o dever de colaborar para que o
meu grupo funcione bem.
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Tenho o direito de ser ajudado.

Tenho o dever de ajudar e de aceitar a
ajuda dos outros.

Tenho o direito de negociar as avaliacdes
com os orientadores educativos.

Tenho o dever de ser responsavel.

Tenho o direito de ter intervalo.

Tenho o dever de ser educado e estudi-
0s0.

Tenho o dever de cumprir as minhas ta-
refas e ter um bom comportamento.

Tenho o direito de sair a horas do espaco.

Tenho o dever de ser pontual.

Tenho o direito de ouvir musica nos espacos
de trabalho e nos intervalos.

Tenho o dever de colaborar para que
haja um bom ambiente de trabalho.

Tenho o direito de ouvir a musica que apre-
cio durante os intervalos.

Tenho o dever de respeitar as escolhas
da musica nos espagos comuns e ndo in-
comodar os outros com a minha musica.

Tenho o direito de usar todos os materiais
disponiveis.

Tenho o dever de ser um eco estudante.

Tenho o direito de ter uma alimentacdo sau-
davel, variada e com qualidade.

Tenho o dever de ndo deitar comida
fora.

Tenho o dever de respeitar a fila de al-
mMocgo.

Tenho o dever de ter um bom compor-
tamento no refeitdrio e na fila do al-
mogo

Tenho o dever de respeitar o horario de
almocgo..
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Tenho o direito de participar nas atividades
escolares e noutros jogos.

Tenho o dever de contribuir para o bom
funcionamento da Escola, respeitando
todas as Responsabilidades e comuni-
dade escolar.

Tenho o direito de partilhar descobertas,
textos e outras atividades de diversas for-
mas.

Tenho o dever de preparar conveniente-
mente as minhas apresentagdes e parti-
Ihas.

Tenho o direito de ter todo o material co-
mum em boas condic¢des.

Tenho o dever de nao baloigar nem ar-
rastar as cadeiras ou outro mobiliario.

Tenho o dever de usar a minha liber-
dade com responsabilidade.

Tenho o direito de ter a casa de banho
limpa.

Tenho o dever de respeitar as normas
de higiene quando vou a casa de banho.

Tenho o direito de sair dos espagos.

Tenho o dever de comunicar aos colegas
de grupo e aos Orientadores Educativos
as minhas saidas.

Tenho o direito de mascar pastilha elastica
e degustar rebucados nos espacos.

Tenho o dever de ndao mascar pastilha
elastica quando estiver a prejudicar o
meu trabalho e o dos outros.

Tenho direito a que os meus bens sejam res-
peitados.

Tenho o dever de ndo mexer no que nao
me pertence.

Tenho o direito de requisitar livros.

Tenho o dever de entregar os livros nos
tempos estabelecidos.

Fonte: Documento cedido pela Escola da Ponte, 2022
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Como podemos verificar pela tabela acima, os alunos conseguem relacionar os seus di-
reitos com os deveres que lhes estdo associados. Existem direitos muito especificos
como por exemplo, mascar pastilha elastica e degustar rebucados nos espacos, que sdo
aplicados na escola, ndo dependem da vontade do orientador educativo, o que é bené-
fico para o aluno, pois ndo gera confusao, nem precisa estar a adaptar-se a cada aula ou

professor.
1.6.7. Eu ja sei

Os alunos decidem quando desejam realizar a avaliagao de determinado tema. O orien-
tador educativo realiza a avaliagdo com o aluno, registando-a no seu processo individual
e assinando o plano do dia/quinzena. Alguns alunos necessitam de orienta¢do na utili-
zacgao deste dispositivo, enquanto outros, mais inseguros, precisam de motivagao para

perceberem que ja estdo preparados para avaliar determinado tema.
1.6.8. Pedir a palavra

Este dispositivo é utilizado no dia a dia no espaco de trabalho, na Assembleia, quando
existe algum debate. Toda a comunidade escolar Pede a Palavra, tanto orientadores
educativos, como alunos que pretendem falar para o grande grupo, levantamamadoe a
atencdo dos restantes recai sobre essa pessoa. Se acontece de alguém ndo cumprir o

siléncio devido, o préprio grupo de alunos chama a atencgao.
1.6.9. Plano da Quinzena/Plano do Dia

O Plano da Quinzena é constituido por diversas informacgdes, das quais fazem parte o
gue o aluno se propde realizar com toda a escola até ao seu trabalho individual, pas-
sando por reflexdes que este realiza quanto as suas aprendizagens e atitudes, termi-
nando com as informacdes do professor-tutor, do encarregado de educacdo e do pro-
prio aluno. Neste dispositivo realiza-se o controlo das aprendizagens e todos participam

no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno.

No que diz respeito ao espago da informagdo o que vou aprender/fazer com toda a Es-
cola, estas tarefas comuns é o professor-tutor que assina e verifica se os prazos e as

tarefas estdo a ser cumpridas pelo aluno. Quanto aos meus trabalhos para casa e o que
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vou aprender/fazer, as tarefas de cada valéncia sdo assinadas pelos respetivos orienta-
dores educativos, com a indica¢do se o aluno ja realizou a avalia¢do e pode passar para

o tema seguinte.

No final da quinzena, o aluno realiza uma autorreflexao do trabalho realizado nessa
quinzena. E verifica se esgotou os recursos disponiveis. Ha planos de quinzena adapta-
dos consoante o perfil do aluno e os diferentes nucleos. No final da quinzena ha um

feedback para os pais, reforco positivo ou aspetos a melhorar.

Figura 9 — Extratos de diferentes Planos de Quinzena de alunos do Nucleo de Aprofundamento — Al
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Fonte: Fotos da autora, 2023

Para atingir os objetivos propostos para a Quinzena, o aluno diariamente, na primeira hora da
manh3, realiza o Plano do Dia. Os Orientadores Educativos que se encontram nesse tempo com

o aluno verificam se todos ja realizaram o Plano e s6 depois é que se iniciam os trabalhos e as
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atividades. O aluno tem consciéncia do que precisa fazer diariamente, tem uma orientagdo
muito direcionada para a concretizagdo do seu plano a curto prazo, que culminara na concreti-

zacdo do seu plano a longo prazo. Este caminho faz-se diariamente.

Figura 10 — Plano do Dia de uma aluna do Nucleo de Aprofundamento — Al

Fonte: Fotos da autora, 2023
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1.6.10. Projetos

A escola abragou os seguintes projetos: Rede Nacional de Clubes Europeus; Desporto
Escolar; Projeto Cultural de Escola; Plano Nacional de Cinema; Plano Nacional de Artes

e Projeto Piloto Manuais Digitais.
1.6.11. Responsabilidades

“A organizacao de meios e a gestdo do bem-estar sao de responsabilidade colectiva, de
acordo com categorias de tarefas a que se da o nome de Responsabilidades” (Candrio et
al., 2004, p. 5). No inicio do ano letivo os alunos levantam as necessidades a nivel das
Responsabilidades e definem as que sdo necessdrias para o corrente ano letivo, depois
de definidas cada aluno coloca num papel trés Responsabilidades que gostaria de parti-
cipar e, seguidamente ser-lhe-a atribuida uma. Os orientadores educativos também de-
finem as Responsabilidades que desejam. O horario das Responsabilidades é a sexta-
feira a tarde, entre as 14H15 e as 15H15.

Para o ano letivo de 2022/2023 foram definidas as seguintes Responsabilidades:
e Datas e Eventos

As Orientadoras Educativas responsaveis reinem no 1.2 espaco, no 1.2 piso, com mais
22 alunos, dos quais 11 sdo do nucleo de Iniciagao, 5 da Consolidacdo e 6 do Aprofun-
damento com o objetivo de organizar os eventos e as comemoragdes das datas que se-
rao celebrados na Escola. Para a escolha das atividades a realizar sdo consultados todos

os alunos, para se decidir democraticamente que atividades serdo promovidas.

A participacdo nas datas e eventos permitiu-nos desenvolver a criatividade e a

responsabilidade na gestédo de algo (AA10, AA12 e AA18, 2023)3°.

307 AA10 é aluna do Nucleo de Aprofundamento, Al, 8.2 vez; o AA12 e AA18 sdo alunos do Nucleo de
Aprofundamento, Al, 7.2 vez.
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Figura 11 - Alunos, orientadora educativa e mae da Ponte no decorrer da Responsabilidade Datas e

Eventos

Fonte: Fotos da autora, 2022

Figura 12 — Comemoracao do dia 1 de novembro, segundo a tradigao mexicana

Fonte: Rosa Angela de Sousa, 2022

e Click Solidario

A Orientadora Educativa e a Auxiliar Educativa responsdveis, juntamente com um grupo
de 18 alunos, dos quais 10 estdo no nucleo de Iniciagdo, dois na Consolidagdo e seis no
Aprofundamento, realizam ag¢des de angariacao dos mais diversos bens, com o intuito
de ajudar os que mais precisam. E é com este sentido solidario que se relinem no 2.2

espaco, do 1.2 piso.
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Figura 13 — Orientadora educativa, auxiliar da a¢cdao educativa, alunos e mae da Ponte no decorrer da

responsabilidade Click Solidario
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Fonte: Fotos da autora, 2022

e Material Comum/Murais
Os 19 alunos que participam nesta responsabilidade, 11 sdo do nucleo de Inicia¢do, dois
da Consolidacdo e seis do Aprofundamento, em conjunto com uma Orientadora Educa-
tiva e uma Auxiliar Educativa, organizam e repdem o material comum em todos os es-
pacos de trabalho. As varias gavetas e estantes s3o arrumadas. E a partir do espaco da
artistica, que a planificacdo dos trabalhos é elaborada. Consideram-na uma das mais
importantes, pois a organizacdo da escola e o decorrer do trabalho nos varios espacos
dependem que os materiais estejam organizados e repostos, para serem utilizados

guando necessario.

E também da responsabilidade deste grupo de alunos certificar-se que os Murais Acho
bem/Acho mal; Eu ja Sei, Preciso de Ajuda... estdo afixados em todos os espacos e que

se encontram em bom estado.
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Figura 14 — Organizagdo do material comum no decorrer da Responsabilidade Material Comum/Mu-
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Fonte: Fotos da autora, 2022

e Jornal e Facebook
O Jornal e Facebook é uma das muitas Responsabilidades da escola com 22 alunos de
varias idades, oito pertencem ao nucleo de Iniciagdo, outros oito a Consolidacdo e 6 ao
Aprofundamento e é seguida por dois orientadores educativos. Como o nome indica,
esta responsabilidade trata da administracdo do jornal da escola e da pdagina do Face-
book e trabalham no 3.2 espaco do 1.2 piso.
Os alunos é que escolhem e escrevem as noticias. Todos os alunos da escola podem

escrever noticias para serem publicadas no Jornal.

Figura 15 — Facebook Escola da Ponte
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Fonte: https://www.facebook.com/escolabasicadaponte
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e Correio e Visitas

Participam nesta responsabilidade 21 alunos, dos quais 10 sdo do nucleo de Iniciagao,
guatro da Consolidacdo e sete do Aprofundamento e um orientador educativo. Relinem
no 4.2 espacgo do 1.2 piso.
Sdo os alunos que respondem aos e-mails referentes aos pedidos de visita a escola. O
circuito de visita é definido pelos alunos e toda a visita é orientada de forma natural. As
visitas sdo guiadas pelos alunos que se propuseram para essa atividade no inicio do ano,
normalmente um mais velho é acompanhado por um mais novo. A interajuda esta sem-
pre patente no dia a dia da escola. “O modo como os alunos mostram a sua escola aos
visitantes é um indicador relevante da sua implicacdo e responsabilizacdo na vida colec-
tiva” (Candrio et al., 2004, p. 26).
No final da visita todos os visitantes preenchem um questionario3!, com a sua identifi-
cacgao, a indicagdao de como conheceu o projeto e as razdes por que visitou a escola, este
guestionario é para fins estatisticos, os quais sdo tratados pelos alunos no decorrer da
responsabilidade.

O que mais me motivou a escolher esta responsabilidade, foi o orientador educa-

tivo e os alunos que fazem parte. Esta responsabilidade contribui para o meu de-

senvolvimento pessoal, porque ajuda-me a ser mais organizado e a conhecer me-

lhor as pessoas (AA1, 2023)32.

Figura 16 — Alunos e orientador educativo no decorrer da Responsabilidade Correio e Visitas

t

Fonte: Fotos da autora, 2023

31 ver Apéndice 7.
32 0 aluno é do Nucleo de Aprofundamento, Al, 8.2 vez.
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e Eco-escolas
A responsabilidade eco-escolas retne no 3.2 espaco, no R/C e participam 22 alunos, dis-
tribuidos pelos seguintes nucleos: nove na Iniciacdo, oito na Consolida¢do e cinco no
Aprofundamento, os quais contam com o apoio de duas orientadoras educativas e uma

auxiliar educativa.
No ano letivo de 2022/2023, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

- Organizacdo de visitas de estudo;

- Brigada Verde: campanha de limpeza da Praia do Senhor da Pedra;

- Monitorizacado de residuos, dgua e energia;

- Workshops organizados pelos encarregados de educacéo;

- Recolha de tampas;

- Construgdo de ecopontos para os gabinetes e para a secretaria;

- Exposicao de sensibilizagao;

- Realizacdo de caminhada eco-solidaria na comemoracdo do Dia de Eco-Escolas e

do Dia Mundial da Crianga.

Foram construidos ecopontos a partir de garrafdes de plastico, para colocar nos diversos

espac¢os onde nao existia.

Figura 17 — Ecopontos

Fonte: Claudia Pinto, 2023
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A nivel da monitoriza¢do da dgua, os alunos verificam se ndo existem torneiras a pingar,
se os autoclismos estavam a funcionar corretamente e se os cartazes a alertar para a
poupanca da dgua estavam nas devidas condicdes, nos diferentes espacos. Quanto a
monitoriza¢ao da energia foram inspecionados os diferentes espagos, de modo a verifi-
car se todas as lampadas se encontravam a funcionar, se existiam extensoes ligadas sem
estarem a ser utilizadas. E, relativamente a monitorizagdo dos residuos, os alunos veri-

ficam se os ecopontos estdo a ser utilizados corretamente.

NGs viemos para esta responsabilidade, porque queriamos ajudar o ambiente. A
participagdo torna-nos mais responsdveis, no que diz respeito as questées ambi-

entais (AA6 e AA19, 2023)3.

e Livros e Companhia
Esta Responsabilidade torna um grupo de 22 alunos, quatro do Nucleo de Iniciacdo, sete
da Consolidagdo e 11 do Aprofundamento cogestores da biblioteca escolar. Contam
com o apoio da Bibliotecdria Francisca e da Orientadora Educativa Silvia. Na primeira
reunido da Responsabilidade “Livros e Companhia”, os alunos debatem sobre as tarefas
gue irdo implementar no presente ano letivo. Essas tarefas envolvem a participacdo dos
alunos na organizacao dos diferentes espacos da biblioteca na escola, colaboram na re-
quisicao e devolugdo dos livros, no restauro dos livros, na dinamizacdo de horas do
conto, sessdes de leitura, organizam a iniciativa “Miudos a Votos”, atividades no ambito
da Quinzena da Leitura e da “Poesia Livre”, montagem de exposi¢des e dinamizacao de

sessdes de cinema.

Os alunos escolhem esta Responsabilidade pelo gosto pelos livros, pela vontade de di-

namizar a biblioteca da escola.

33 0 AA6 é aluno do Nucleo de Aprofundamento, Al, 82 vez e 0 AA19 é aluno do Nucleo de Aprofunda-
mento, Al, 72 vez.
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Esta Responsabilidade ajuda-nos a ser responsdveis, a cuidar da nossa biblioteca,
a querer ler mais e melhor, a apoiarmo-nos uns aos outros, a desenvolver a au-
tonomia e a nossa capacidade de resolver os problemas que nos surgem no dia a

dia e também a ser criativos (AA16, 2023)34,

Figura 18 — Alunos e orientador educativo no decorrer da Responsabilidade Livros e Companhia

Fonte: Fotos da autora, 2023

e Terrario e Jardim
Esta responsabilidade é constituida por um grupo de 21 alunos, nove da Iniciacao, oito
da Consolidacdo e quatro do Aprofundamento, os quais com o apoio de um orientador
educativo e de um auxiliar educativo, desenvolveram as seguintes atividades:

- Recolha de lixo do chdo da escola;

- Recolha de folhas e raminhos para compostagem;

- Elaboracdo de placas para identificar as plantas dos jardins da Escola;

34 A aluna é do Ndcleo de Aprofundamento, Al, 9.2 vez.
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- Trabalhos na horta;

- Realiza¢dao de um jardim interior;

- Cuidar das plantas no interior da escola, que os alunos trouxeram de casa.
Quando precisam reunir ou as condicdes meteoroldgicas estdao adversas, tém o 4.2 es-
paco, no R/C a disposicdo.

As principais motivagdes que levam os alunos a participarem nesta responsabilidade
sdo: o facto de adorarem plantas, usam plantas para curar, o gosto de estar no exterior,
ajudar o meio-ambiente. Os seus pais trabalham com plantas. Querem coisas praticas,
estar junto da natureza, salvar o planeta. Gostam de ajudar.

Os Pais da Ponte ajudam nos trabalhos da horta e o compostor foi oferecido pela Asso-
ciacao de Pais.

e Recreio Bom/Jogos Mesa

A responsabilidade Recreio Bom e Jogos de Mesa organiza diversos torneios para os alu-
nos da escola, é composta por 21 elementos, maioritariamente do nucleo de Iniciagdo
(11), mas também conta com alunos da Consolidacdo (4) e do Aprofundamento (6). Dois
Orientadores Educativos, juntamente com uma Auxiliar Educativa, contribuem para que
os principais objetivos desta responsabilidade sejam cumpridos, ou seja, que os alunos

participem e se divirtam.

Este ano letivo ja organizaram um torneio de futsal e um torneio de xadrez, os alunos
referem que esta responsabilidade permite-lhes aprender a trabalhar em equipa, devido

a entreajuda necessaria para a boa organizacdo dos torneios.

As Responsabilidades que mais atraem os alunos do nucleo de Iniciacdo sdo: Datas e
Eventos; Murais/Material Comum e Recreio Bom/Jogos de Mesa, no que diz respeito ao
nucleo da Consolidacao as preferéncias recaem no Terrario e Jardim; Jornal e Facebook
e Eco-escolas, quanto aos jovens do Aprofundamento, a responsabilidade de Livros e

Companhia concentra o maior nimero de alunos.
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A participagao dos alunos nas Responsabilidades possibilita o desenvolvimento de diver-
sas competéncias, que os proprios reconhecem. Como se pode verificar pelos testemu-
nhos apresentados, a criatividade e o senso de responsabilidade sdo apontados como

aspetos importantes.

A Escola é cuidada e preservada pelos alunos, desde os espacos interiores, exteriores
até aos materiais. Através das Responsabilidades muitas competéncias sao trabalhadas,
envolvendo o trabalho de todos os alunos. Nao é acerca dos professores, mas do quanto

os alunos podem sentir-se envolvidos.
1.6.12. Tutoria

O tutor, na maioria das vezes, é o orientador educativo com quem o aluno sente maior
ligacdo. Esta relagdo muito préxima, ndao é sé com os alunos, mas também entre pais e

tutores, estes sdo a primeira ponte entre a escola e a familia.

O tutor assume um papel mediador entre o encarregado de educacgao e a escola.
O encarregado de educacao podera em qualguer momento agendar um encon-

tro com o professor-tutor do seu educando (Projeto Educativo, 2013, p. 6).

Os tutores acompanham os alunos de perto, orientam o percurso de aprendizagem e

apoiam o desenvolvimento global dos alunos, a nivel emocional e psicoldgico.

O tutor cumpre um papel fundamental no contexto do projeto "Fazer a Ponte",
pela possibilidade que se cria de um efetivo e afetivo acompanhamento da tra-

jetdria de cada estudante (Pacheco, Pacheco, 2015, p. 3).

Os alunos tém reunides semanais de 90 minutos, acrescendo mais 45 minutos no nucleo
de aprofundamento. A Tutoria realiza-se as quartas-feiras de manha, no horario das

08H30 até as 10HOO0 e os alunos do aprofundamento acresce das 10H30 as 11H15.

No inicio do ano letivo, cada aluno pode selecionar o seu tutor, de entre uma lista que
Ihes é fornecida. Por exemplo, no grupo do aprofundamento, os alunos podiam escolher
entre seis orientadores educativos, estes selecionam trés por ordem de preferéncia.
Quando um orientador educativo inicia o seu percurso na Escola da Ponte, por vezes

esta escolha por parte dos alunos ndo recai sobre si porque estes ainda ndo o conhecem.
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A coordenadora do aprofundamento recebe os papéis com as 3 escolhas e o Conselho
de Gestdo define os tutores para cada um dos alunos. No que diz respeito ao nucleo de
aprofundamento, referente ao ano letivo de 2022/23 o grupo menor é constituido por

7 alunos e os dois maiores por 11 alunos.

Os espacos de trabalho sdo organizados pelos jovens com mesas corridas para cada
grupo de Tutoria.

As tarefas realizadas na Tutoria sdo as seguintes:

e Nal.2reunidode Tutoriado ano, os alunos abrem o plano quinzenal, que consiste
na elaboragao do plano a desenvolver ao longo dos préoximos 15 dias. Durante o
ano letivo e como as reunides de Tutoria sdo semanais, temos semanas em que
se verifica 0 andamento do plano, se as tarefas serdao cumpridas dentro do tempo
estipulado, se precisam de ajuda. Outras semanas é abertura da quinzena, e ai
procede-se a abertura do Plano da Quinzena e encerramento do anterior, efetua-
se uma reflexdo sobre esse mesmo plano. E dado o feedback por parte do tutor,

do aluno e do encarregado de educacao.

e Organizar as capas. Cada aluno tem duas capas: uma de arquivo, com os materiais

que ja ndo precisa e outra que o acompanha todos os dias.

e Didlogo com os alunos sobre os mais variados temas, que podem ir de uma ques-

tdo familiar, escolar ou mesmo a nivel emocional.

Figura 19 — Reunido de Tutoria

Fonte: Foto da autora, 2023
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No dmbito do Projeto Maia, com o objetivo de melhorar a qualidade da autoplanificacao

e da autoavaliagdo, foi realizada uma pequena interven¢dao com foco na avaliagao for-

mativa relativa as tarefas da reunidao de Tutoria.

Desta pequena intervengao, que contou com a participagao dos alunos, foi elaborada

uma rubrica de avaliagdo da tarefa, para uma melhoria do trabalho do Tutor, principal-

mente quando o orientador educativo se encontra a lecionar pela primeira vez na Escola

da Ponte. E também, para organizar e orientar o aluno, pois apresenta os descritores de

desempenho que este necessita para atingir um Muito Bom. Foram realizadas duas ru-

bricas, uma para o nucleo de Iniciacdo e outra para os nucleos de Consolidacdo e de

Aperfeicoamento.

Figura 20 — Rubrica de avaliagdo: Tarefas de Tutoria, Nucleos de Consolidagdo e de Aperfeicoamento

REPUBLICA

A PORTUGUESA

(oucAcko RUBRICA DE AVALIAGAO: TAREFAS DE TUTORIA
! (Verifica nos descritores referidos abaixo para perceberes como obter um desempenho Muito Bom)

@ Escola da Ponte

= Aceita a ajuda dos outros.

= Aceita a ajuda dos outros.

STANDARDS
URGENTE
DA TAREFA| MUITO BOM DESEMPENHO A MELHORAR ALGUNS ASPETOS
MELHORAR
. . o ) = Arquiva os planos da quinzena, pela ordem cronoldgica inversa, depois
= Arquiva os planos da quinzena, pela ordem cronoldgica inversa, depois de ) .
) . de assinados pelo(a) encarregado(a) de educacdo e pelo préprio.
assinados pelo(a) encarregado(a) de educagdo e pelo prdprio. .
, ) = Quase todas as folhas de trabalho estdo arquivadas completas e
~ * Arquiva as folhas de trabalho completas e referentes a tarefas que ja foram ) . )
M , . i referentes a tarefas que ja foram concluidas, pela ordem cronoldgica e
2 concluidas pela ordem cronoldgica e separadas por valéncias. )
) separadas por valéncias.
= = Mantém a sua capa de trabalho organizada.
= = Mantém a sua capa de trabalho com todas as folhas seguras e a quase Outras
2= = Tem todas as folhas em bom estado de conservagdo e com boa apresentagdo . . .
2 i o totalidade das folhas estdo bem organizadas. situacdes.
c 5 da informac3o (caligrafia, ...).
g o ) ) = Tem quase todas as folhas em bom estado de conservagdo e com boa
» = Tem a sua prateleira/gaveta bem organizada. ) )
g i . ) N L apresentacdo da informacdo (caligrafia, ...).
= Verifica se & necessario algum tipo de material individual e solicita-o se for , )
) = Tem a sua prateleira/gaveta um pouco desorganizada.
necessario. ) ) R
o : . = Verifica se necessita de material individual ou mostra o caderno de
= Verifica se todas as informagdes do caderno de recados estio assinadas. )
recados apenas se for lembrado(a) disso.
. ) = Abre o plano da quinzena com alguma qualidade:
= Abre o plano da quinzena com qualidade:
- preenche o cabegalho corretamente;
_5 - preenche o cabecalho corretamente; .
£ C - indica as tarefas comuns a toda a escola de forma completa ou quase Qutras
c - indica as tarefas comuns a toda a escola; i
- o ) completa; situagdes.
[ - indica as tarefas de todas as valéncias; s e )
] . L - indica as tarefas da maioria das valéncias;
= - coloca a quinzena de inicio do estudo de todas as tarefas. . L . )
< - coloca a quinzena de inicio do estudo da maioria das valéncias.
= Faz uma autoavaliagdo incompleta, refletindo sobre apenas trés dos
* Faz uma autoavaliag3o rigorosa, indicando os aspetos mais positivos efou a ‘ g P
) seguintes aspetos:
melhorar, relativamente: . )
) : - cumprimento das tarefas de cada valéncia;
- ao cumprimento das tarefas de cada valéncia; )
. - envolvimento nas tarefas com toda a escola;
= - ao envolvimento nas tarefas com toda a escola; . ) Outras
4 ] ) - interajuda dentro do grupo de trabalho; .
- a interajuda dentro do grupo de trabalho; situagdes.
- relagdes com os colegas e com adultos;
=1 - as relages com os colegas e com adultos; ) e
£ i o - cumprimento dos Direitos e Deveres dos alunos.
- ao cumprimento dos Direitos e Deveres dos alunos. X o i .
‘ o . . = Refere estratégias de melhoria a implementar na préxima quinzena de
= Refere estratégias de melhoria a implementar na proxima quinzena.
forma pouco aprofundada.
= = Desempenha todas as tarefas anteriores sem necessitar de ajuda ou » Desempenha todas as tarefas anteriores com necessidade de alguma
E necessitando de muito pouca ajuda. ajuda. Qutras
§ » Quando precisa, pede a ajuda dos colegas e s6 depois a do tutor. = Pede a ajuda de um adulto antes de pedir a ajuda dos colegas. situacies.
3
<

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Fonte: Documento cedido pela Escola da Ponte, 2022
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Para além da rubrica de avaliacdo da tarefa, foi também elaborado um dispositivo pe-
dagdgico que permite aprofundar a autorregulagdo e autoavaliagdao das tarefas no am-
bito da Tutoria, que se encontra dividida em responsabilidade/organizagao, autoplanifi-

cagao, autoavaliagdao e autonomia.

Figura 21 — Dispositivo Pedagogico de Autorregulagao e Autoavaliagao das Tarefas, Nicleos de Conso-

lidacdo e de Aperfeicoamento

Quinzena(s)

Coloca um v nas tarefas realizadas.
15 16

= Arquivo os planos da gquinzena, pela ordem cronoldgica inversa, depois de
assinados pelo{a) encarregadola) de educagao e por mim.

= Arquivo as folhas de trabalho completas e referentes a tarefas que ja foram
concluidas pela ordem cronoldgica e separadas por valéncias.

= Mantenho a minha capa de trabalho organizada.

= Tenho todas as folhas em bom estado de conservagao e com boa apresentacao
da informacao (caligrafia, ...).

* Tenho a minha prateleira/gaveta bem organizada.

Responsabilidade /
Organizagio

= Verifico se & necessario algum tipo de material individual e peco-o se for
necessario.

= Verifico se todas as informacdes do caderno de recados estao assinadas.

Ma abertura do plano da guinzena:

= preencho o cabecalho corretamente;

= indico as tarefas comuns a toda a escola;

» indico as tarefas de todas as valéncias;

Autoplanificacio

» coloco a quinzena de inicio do estudo de cada uma das tarefas.

Ma autoavaliagdo do fecho da quinzena, indico os aspetos mais positivos efou a melhorar
relativamente:

» a0 cumprimento das tarefas de cada valéncia;

= a0 envolvimento nas tarefas com toda a escola;

= a interajuda dentro do meu grupo de trabalho;

Autoavaliag 3o

= as relacBes com os colegas e com os adultos;

= a0 cumprimento dos Direitos e Deveres dos alunos.

= Elenco estratégias de melhoria a implementar na proxima quinzena.

= Desempenho todas as tarefas anteriores sem necessitar de ajuda ou necessitando
de muito pouca ajuda.

= Quando preciso, pego primeiro a ajuda dos colegas e s depois a do tutor.

Autonomia

= Aceito a ajuda dos outros.

Fonte: Documento cedido pela Escola da Ponte, 2022
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Outros dispositivos pedagdgicos podem ser referidos como: bibliografias individuais e
coletivas, no qual os alunos elaboram vdrias bibliografias no decorrer das suas pesquisas
e depois partilham com o grupo; o Grupo Heterogéneo, para organizar os grupos de tra-
balho, pretende-se que os alunos tenham individualidades e competéncias dispares,
permitindo assim acrescentar valor ao grupo e os Murais, que se encontram nos espacos
comuns e nos espacos de trabalho, onde sdao colocados varios dispositivos pedagdgicos

e informacdes para toda a comunidade escolar.

Figura 22 — Mural

CORREXO E VISITAS

Fonte: Foto da autora, 2023
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1.7. Como Fazer a Ponte nas aulas de Historia numa Escola do

sistema tradicional de ensino

A reflexdao abaixo apresentada reflete a experiéncia vivenciada na Escola Secundaria de
Penafiel, na qual observamos uma aula supervisionada de colegas de curso e da nossa

vivéncia como aluna ao longo de todo o percurso académico.

O primeiro ponto, e de extrema importancia, é a organizacdo do espaco da sala de aula.
Na nossa opinido, no sistema de ensino tradicional, a forma como a sala de aula esta
organizada ndo incentiva a participacdo e distancia os alunos da professora que, para
controlar a aula e os alunos, tem de elevar o tom de voz. Na Escola da Ponte, o espaco
é organizado com grupos de trabalho e ndo existe um ponto central, as mesas depen-
dendo do espaco de trabalho, ou sdo redondas ou duas retangulares unidas e encon-

tram-se dispostas em redor da sala.

Nas escolas do sistema tradicional de ensino, quando um aluno deseja participar, por
vezes nao existe o devido respeito e siléncio. Se, desde cedo, fossem educados a utilizar
o dispositivo pedagégico pedir a palavra, quando alguém levanta a mao, todos respei-
tariam e far-se-ia o siléncio necessario para essa pessoa se expressar. Na Escola da
Ponte, ouvir o outro, permitir que este se expresse é muito importante para todos, como
refere Alves (2004) “Pasmem: em nenhum momento qualquer aluno interrompeu o ou-

n»

tro. Isso é lei que as criangas estabeleceram. Esta escrito na lista de "Direitos e Deveres

(p. 33).

No sistema de ensino tradicional, a aula é muito orientada, ndo permitindo qualquer
pesquisa livre, ou mesmo outras abordagens, enquanto poderia ser como um laborato-
rio em que sao disponibilizados documentos, livros, pesquisa na internet ou utilizacao
das matérias virtuais das diversas editoras, para os alunos estudarem o tema definido
por eles, orientados pela professora. O papel central do professor passa para o aluno. A
aula pode ser organizada através de trabalhos de grupo, os elementos do grupo sdo
definidos pelo professor tendo em conta o perfil de cada um, para que cedo os jovens

percebam que, para estudar e mesmo para a futura vida de trabalho, o trabalho de
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grupo/equipa é essencial e deve ser potenciado pelo perfil de cada um e ndo por ami-
zade ou preferéncia pessoal. Incentivar ao trabalho cooperativo e ndo a competitividade
de notas e diplomas de mérito. Os alunos podem escolher o tema dentro do dominio
que o professor define. E, 0o método para a apresentacgao é escolhido pelos alunos. Estes
devem sentir que fazem parte do processo de aprendizagem, que as suas potencialida-

des s3do valorizadas.

As aulas podem ser mais praticas e menos expositivas, fisiologicamente o Ser Humano
nao consegue manter a atengao e o foco durante tanto tempo. Marco Aurélio escreveu
que cada ser deste planeta tem que ser o que é, é importante percebermos o Ser Hu-

mano e saber quanto tempo consegue ficar focado.

O professor com os planos de aula fica stressado, sempre a olhar para o reldgio e perde
o verdadeiro contacto com os alunos, esta preocupado em cumprir o plano que estipu-
lou, cujo objetivo é levar os alunos a assimilar as aprendizagens, mas que na realidade
pode resultar em sucesso so para o professor como profissional, capaz de realizar planos

com muita qualidade e, depois concretizar o seu plano ao pormenor.

A Escola da Ponte também tem jovens que ndo conseguem adquirir as aprendizagens
essenciais definidas, mas existe um acompanhamento mais individualizado e n3o se des-
valoriza o aluno com essa situagao, existe o principio da positividade, no qual o erro é o

caminho.

O professor necessita de apoiar os alunos através do didlogo, tanto na aquisicao dos
conhecimentos, como nas questdes e dificuldades que apresentem. Zelar por um ambi-
ente tranquilo e harmonioso, facilita o processo de aprendizagem e o recurso a musica
ambiente enquanto realizam determinados trabalhos, é uma boa opc¢do. As células hu-

manas vibram consoante o som.

Tentar chegar a todos, tendo sempre em conta as particularidades de cada um, quer no
processo avaliativo, quer nos trabalhos do dia a dia. Promover o trabalho cooperativo,
a entreajuda entre todos e a autonomia. Compreendemos e temos consciéncia que o

numero de alunos por turma é excessivo e dificulta o trabalho do professor.
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Ha tanta Historia para descobrir, para reviver, para compreender, seguindo o Projeto
Educativo Fazer a Ponte, os professores podem utilizar métodos de ensino ativos, incen-
tivar a curiosidade e o questionamento, dar liberdade a escolha dos temas, deixar os
alunos explorar esses mesmos temas oferecendo apoio se considerado necessario, pro-
mover a aprendizagem colaborativa e frequentemente fornecer feedback construtivo e

positivo.

Mas, existe uma questdo fundamental, quando os alunos estdo habituados ao sistema
tradicional de ensino, torna-se mentalmente dificil para eles assumirem determinadas
responsabilidades ou pensarem na escola como um TODO, do qual fazem parte e para
o qual contribuem. Quando comecam desde pequenos num projeto pedagdégico, como
o Fazer a Ponte, existem atitudes e competéncias que adquirem desde cedo, que depois
ficam para a vida. Portanto, seria dificil chegarem ao 3.2 Ciclo do Ensino Basico ou ao
Ensino Secundario e numa aula de Histdria assumirem a responsabilidade e a autonomia
de aprendizagem que seria expectavel. Seria necessario que a escola tivesse um projeto
nesse sentido, pois a articulacdo da-se entre todos os intervenientes da comunidade

escolar e numa ldgica de trabalho horizontal, vertical e transversal.

...0 modelo da Ponte mexe com muita coisa — professores, alunos, encarregados
de educagdo, Ministério da Educacado...-e que por isso ndo pode ser exportado e

aplicado automaticamente noutras escolas (Morais, 2017, p. 29).

1.8. O que eu penso disto tudo...

As conclusdes que escrevemos tém por base a observacdo direta do Projeto Educativo
Fazer a Ponte, durante o ano letivo de 2022/2023. E, também a participacdo no ambito
da realizacdo do estagio no ambito da Pratica de Ensino Supervisionada, com o grupo
Al na Escola da Ponte, na Dimensdo de Identitaria. A observacdo e participacdo realiza-
das estendem-se ndo sd ao espaco de trabalho, como também a Assembleia, as Respon-
sabilidades, a diversos eventos dentre eles a festa de recegao e a festa de final de peri-

odo e uma visita de estudo.
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De notar que estas consideracdes sao limitadas ao espaco e tempo e representam mais
uma série de questdes, para as quais ainda ndo encontramos respostas. Mas, alegram-
me as palavras de Freire (2002) “uma das condi¢des necessarias a pensar certo é nao
estarmos demasiado certos das nossas certezas” (p. 14). Esperamos que no decorrer da
nossa experiéncia como professora as seguintes questdes sejam respondidas: Porque é
que nos focamos tanto nos resultados? Qual é o objetivo da escola? Que os alunos sai-
bam mais sobre a vida, o mundo que os rodeia, que aprendam a Ser, que compreendam
as suas emocgdes? Porque é que as salas de aula tém determinada configuracdo? Quem
definiu? Como é que se consegue apoiar todos os alunos, mesmo os que tém medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo? Porque é que a maioria dos jovens ndo gosta
das aulas? O motivo sdo os conteldos, os métodos, os professores? Had muitas questdes
gue coloco que, neste momento, considero que a resposta pode estar num projeto edu-

cativo semelhante ao Fazer a Ponte.

Um projeto comprometido com um quadro de valores humanista e com princi-
pios focados na inclusdao; a persisténcia em praticas solidarias, promotoras da
interacdo e da participacdo; a cultura organizacional e os dispositivos pedagdgi-
cos fortemente voltados para a vivéncia dos (as) estudantes, profissionais e fa-
milias na cidadania, fazem da Escola da Ponte um emblema do que estamos a

chamar de Escola de Todos (as) (Santa Rosa, 2008, p. 245).

Foi possivel observar que os alunos ndao apresentam episddios de violéncia, tanto entre
si como com os orientadores educativos e os auxiliares educativos. As criangas e os jo-
vens sdo bastante afdveis e equilibrados tanto no espaco de trabalho, como nos outros
espacos da escola. Existe uma preocupacao, um cuidado geral, para que tanto os espa-
¢os como toda a comunidade escolar estejam bem. A tranquilidade e o nivel baixo de
ruido sdo sentidos em toda a escola. Existe de uma forma geral um ambiente equilibrado
e harmonioso. Na nossa opinido, o ambiente é fator muito importante no que concerne
a capacidade de aquisicdo de aprendizagem, o respeito entre todos é notério, este res-

peito acontece quando se escuta o outro em siléncio.

O invisivel é muito importante. Comunicagdo, trabalho auténomo, espirito critico, refle-

xao sobre o trabalho e sobre si proprios. Na Escola da Ponte ndo desistem dos alunos.
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Os dispositivos pedagdgicos sdo a base do projeto Fazer a Ponte, os Planos do dia e os
Planos da Quinzena permitem aos alunos organizar-se, planificar tanto o dia como a
guinzena, tornando-os mais responsaveis, pois refletem no seu processo de aprendiza-
gem. E permite tomar medidas o mais cedo e depressa possivel, sem ser sé no final do
periodo, e mesmo assim “Ana Moreira e Eugénia Tavares apressam-se a reiterar que a
Escola da Ponte ndo faz milagres” (Morais, 2017, p. 49). Existe um acompanhamento
permanente, ndo so6 do trabalho do aluno, como também de questdes emocionais,

sendo a Tutoria um dispositivo pedagdégico importante nesse sentido.

Verificamos que os cacifos ndo se encontram fechados, os alunos compreendem e res-
peitam a propriedade privada de cada um. Parece um pequeno detalhe, mas na minha
opinido diz muito sobre os valores e a educacdo de toda a comunidade da Escola da

Ponte.

Figura 23 — Cacifos na Escola da Ponte

Fonte: Foto da autora, 2022

Os alunos que integram o projeto educativo no pré-escolar, absorvem a sua ideologia e
de forma natural utilizam os varios dispositivos pedagdgicos e participam no dia a diada
Escola. Contudo, os alunos que se matriculam na Escola da Ponte no 2.2 ou 3.2 ciclos

apresentam mais dificuldade na adaptacao.

Verificamos que a adaptacdo nem sempre é facil também por parte dos professores,
tanto para a instituicdo como para os profissionais. A perda de autonomia da escola em
escolher o seu quadro de professores, pode impactar na qualidade do ensino, dada a
singularidade do projeto pois, quando um professor chega pela primeira vez, mesmo
com experiéncia noutras escolas, tudo é novo. Como refere Nogueira (2019), “Uma es-

cola diferenciada nao pode trabalhar com professores que nao estejam engajados no
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seu projeto, precisam apropriar-se dos seus valores e estarem completamente inseridos
no projeto da escola (p. 89). Na nossa opinido, os professores/orientadores educativos
podem contribuir para o desenvolvimento integral do Ser, através de praticas pedago-
gicas que possibilitem a promogao da autonomia. Penso que o grande desafio fazer com
que os alunos, as nossas criangas, 0s N0Ssos jovens, sejam capazes de aprender a conci-

liar responsabilidade com autonomia e ética.

Tudo o que se prende com a avaliagdo é sempre uma questao sensivel, para quem ob-
serva o projeto pedagdgico de fora, sejam instituicbes governamentais ligadas a educa-
¢do, outras institui¢cdes de ensino e, até mesmo profissionais da area da educacao, por
vezes ndo compreendem como funciona a avaliacdo na Escola da Ponte. Tentam sempre
relacionar com o que conhecem e com o que acontece na maioria das instituicdes de
ensino e, tentam que esta siga o que estd estabelecido, contrariando por vezes o projeto
pedagdgico Fazer a Ponte, precisando a Escola da Ponte fazer ajustes para ir ao encontro

do expectavel.

Esta escola mexe demasiado com a ordem estabelecida, com o previamente co-
nhecido, o que pode causar logo a partida uma opinido extremada. Tenta-se ex-
plicar o funcionamento da Escola da Ponte a professores do nosso circulo de co-

nhecimentos e recebem-se narizes torcidos (Morais, 2017, p. 50).

A Escola da Ponte enfrenta desafios na gestdo do projeto Fazer a Ponte, pois esta con-
dicionada as exigéncias do Ministério da Educacdo. Apesar de a legislagdao mais atual ir
ao encontro de uma maior autonomia e flexibilidade curricular das escolas, a Escola da
Ponte enfrenta dificuldades que vdo desde o preenchimento nas plataformas governa-
mentais que a escola precisa cumprir, que ndo se coaduna com o projeto educativo,
como por exemplo na inser¢ao de dados como a turma, o ano que nao existem na es-
cola. Situacdo também identificada nas conclusGes preliminares da tese de Santa Rosa
Na contramao da educag¢ao emancipatédria, observamos, ndo por desejo da Es-
cola da Ponte, um estagio de autonomia controlada pelo Estado, entrando em
confronto com uma politica educativa estabelecida pelo projeto Fazer a Ponte

(Santa Rosa, 2008, p. 247).
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A obrigatoriedade da realizacdo das provas de afericdo EB e provas finais de ciclo do EB,
condicionam a flexibilidade curricular e a escolha de conteldos por parte dos alunos.
Santa Rosa apresentou uma anotagdo “na maneira como o curriculo é apreendido” (p.
249), a qual também verificamos no nucleo de aprofundamento, na Dimensao Identita-
ria que a liberdade para escolher os temas é limitada ao curriculo nacional.
Como encarregada de educag¢ao, mae de uma jovem de 15 anos, que desde sempre per-
tenceu ao quadro de honra das escolas que ja frequentou, a aluna que todos os profes-
sores desejam ter: aplicada, bem-comportada e com étimos resultados, observo que
cada vez mais apresenta sinais de ansiedade, baixa autoestima e refere, muitas vezes,
que se sente robotizada. Nao entende perguntas como: na tua opinido, que possam ter
uma cotagdo ou mesmo estar erradas, pois refere que uma maneira de pensar, de ver
ndo é certa ou errada. Como é que a sua forma de estar mais timida pode ser julgada ou
avaliada? E, é aqui que a Escola da Ponte se diferencia, olha o aluno no seu todo e ajuda-
o a desenvolver-se e a crescer, sem apontar, sem julgar, sem humilhar perante a turma,
mas com estratégias que o ajudam a crescer e a ser melhor, mas nao lhe retirando a sua
esséncia. Promove-se as capacidades de cada um e elogia-se as singularidades, leva-se
a participacao, ao envolvimento tanto nas tarefas como nas decisdes.
Os dados revelaram que em termos da estrutura organizativa da Escola da Ponte,
desde o espaco, ao tempo e ao modo de fazer, concorre para a integracao dos
alunos, visando a sua participacdo, em conjunto com os orientadores educativos,
no funcionamento e organizacdo de toda a escola, no planeamento das ativida-
des, bem como na sua aprendizagem e na avaliacdo (Nogueira, 2019, p. 86).
Em Portugal, sé recentemente é que se iniciou a procura de um novo rumo, de novos
modelos educacionais, como é sustentado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, nas Aprendizagens Essenciais e na Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania, os quais pressupdem a efetivacdo de praticas pedagdgicas mais ativas, cria-
tivas, personalizadas e colaborativas, criando condicGes de equilibrio entre o conheci-

mento, a compreensao, a criatividade e o sentido critico, procurando formar os alunos
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como pessoas auténomas e responsdveis e cidad3os ativos na sociedade atual®. Um
longo caminho a iniciar, no qual o que sera mais dificil serd a implementacao e a concre-
tizacdo em cada escola do pais destas novas praticas pedagdgicas.

A Escola da Ponte ja ia ao encontro do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obriga-
tério, com um documento anterior a este, ou seja, o Perfil de Saida do Aluno do Nucleo
de Aprofundamento.

Este estagio permitiu-me conhecer-me melhor como individuo e aceitar-me. Quando
estava na escola percebi as minhas insegurancas, fragilidades, de me dar a conhecer e
nao ser aceite. Mas, aqui aprendi e senti que Ser quem Sou é suficiente e que todos me
aceitam e respeitam. Aprendi muitos valores que na sociedade atual se encontram es-
quecidos. A Escola da Ponte é um grande desafio para a realizagdo de um estagio, pois
o projeto ja estd pensado, estruturado e eu integrei-o, sem qualquer experiéncia e per-
cebi que o importante é ter sensibilidade para a interagdo com os alunos, paciéncia e
uma grande capacidade intelectual e emocional para conseguir orienta=los o melhor
possivel. Quando fui para a Escola da Ponte pensei que ia ensinar os jovens, mas aprendi

muito com eles...

Por vezes, escrever por palavras o que é a Escola da Ponte da Ponte ndo é facil. Nesse
sentido, penso que esta imagem pode ilustrar a proximidade, o humanismo, o sentido

do todo, que se vive neste espaco.

Figura 24 — Grupo de alunos e funciondria

<

Fonte: Foto cedida pela Escola da Ponte, 2022

35 Orientages para a Recuperagdo e Consolidagdo das Aprendizagens ao Longo do Ano Letivo de
2020/2021.
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O retrato sinético abaixo apresentado reforca e vai ao encontro das conclusdes que

apresentamos sobre o projeto Fazer a Ponte.

Figura 25 — Retrato Sinético

Fatores
diferenciadores

Pontos fortes

Areas a
melhorar

Constran-
gimentos

0 que ainda
falta garantir
e assegurar
plenamente

Cultura organizacional escolar

Organizacdo de tempos e espagos

Abordagem pedagodgica baseada em projetos
Metodologias centradas no aluno e na sua autonomia
Exercicio constante de cidadania e democracia
Trabalho colaborativo e em equipa

Trabalho cooperativo e colaborativo

Cultura de Escola inclusiva

Autorregulagdo do percurso dos alunos e incentivo a aprendizagem

A existéncia de um nicleo “duro” nos recursos humanos que assegura a passagem de testemunho
quer entre docentes, quer entre outros atores escolares (assistentes técnicos e operacionais)

Consolidacdo do projeto no Mucleo de Aprofundamento
Integracdo de novos docentes nas dindmicas organizacionais e pedagogicas

Impossibilidade de sele¢do dos docentes segundo o perfil estabelecido pela escola

A estrutura das plataformas eletrénicas de recolha de dados do ME ndo esta adequada a
singularidade das estruturas pedagogicas e organizacionais da escola

Maior exposicdo dos docentes perante os seus pares, os alunos e a comunidade

Investimento anual na formacdo docente ndo é capitalizado para o projeto dada a impossibilidade
de fixagdo dos professores contratados que pretendam continuar na escola

Tempo necessdrio a uma apropriacdo continua e gradual do projeto educativo é longo

Autonomia na selegdo do corpo docente

Continuidade e estabilidade da equipa docente

Consolidacdo das préticas pedagogicas e organizacionais no Nicleo do Aprofundamento
Ampliacdo dos espagos verdes e criagdo de zonas de lazer e trabalho ao ar livre

Novos espagos para momentos coletivos com grupos de maior dimensdo

Maior intervencdo dos alunos na dinamizagdo da cantina (ementas, regras), direcionada ao
desenvolvimento do projeto

Maior investimento e utilizagdo dos recursos informaticos por parte de todos os alunos ao nivel da
utilizagdo dos equipamentos e das plataformas virtuais

Fonte: CNE, 2019, p.268

Existem outras escolas a nivel nacional com projetos pedagdgicos inovadores e/ou se-

melhantes ao Fazer a Ponte (CNE, 2019, p.103-216), como sdo exemplo: o projeto Novas

Rotas, o qual foi iniciado no ano letivo 2018/2019 e esta inserido na Escola Basica Inte-

grada de Capelas (EBI), no Municipio de Ponta Delgada, ilha de S. Miguel, Regido Auté-

noma dos Acores (RAA); o Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva
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(AEFCPS), no concelho de Rio Maior; o Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel (AE-
RSI), Coimbra; o Agrupamento de Escolas de Forno de Algodres (AEFA), Guarda e o Agru-

pamento de Escolas Paulo da Gama (AEPG), Amora.

Parece haver um consenso a nivel internacional, quer entre decisores politicos
quer entre estudiosos e investigadores, quanto a necessidade de busca de novas
formas de escolarizagdo e de organizagao escolar, de novos paradigmas de mu-
danca e de novos modelos de formacao de professores (Canario et al., 2004, p.

19).

Nesse sentido, esperamos que este relatério possa contribuir para a reflexao e o apri-
moramento das praticas pedagdgicas, inspirando novas abordagens centradas no aluno.

Temos consciéncia que

Nada foi inventado na Escola da Ponte. [...] os problemas geraram interrogacdes,
as interrogac¢des conduziram a busca de solugées. Os contributos recolhidos fo-
ram testados e avaliados. Apds experiéncias cuidadosamente planeadas e apli-
cadas, algumas das propostas acabaram por ser recusadas, outras passaram a
integrar, sob diferentes formas, o que ndo para de se transformar: o projecto da
Escola da Ponte estd sempre incompleto, sempre a recomecar (Canario et al.,

2004, p. 77).
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Apéndice 1 - Perfil do Orientador Educativo

1 - RELATIVAMENTE A ESCOLA E AO PROJECTO

a) Cumpre com pontualidade as suas tarefas, nao fazendo esperar os outros.

b) E assiduo e, se obrigado a faltar, procura alertar previamente a Escola para a sua

auséncia.

c) Revela motivagao e disponibilidade para trabalhar na Escola.

d) Contribui, ativa e construtivamente, para a resolucao de conflitos.
e) Contribui ativa e construtivamente para a tomada de decisées.

f) Toma iniciativas adequadas as situagoes.

g) Alia, no desempenho das suas tarefas, a criatividade a complexidade, originalidade

e coeréncia.
h) Apresenta propostas, procura consensos, critica construtivamente.
i) Produz ou propode inovagoes.

j) Procura harmonizar os interesses da Escola e do Projeto com os seus interesses in-

dividuais.

k) Age de uma forma auténoma, responsavel e solidaria.

1) Procura fundar no Projeto os juizos e opinides que emite.

m) Domina os principios e utiliza corretamente a metodologia de Trabalho de Projeto.

n) Assume as suas falhas, evitando imputar aos outros ou ao coletivo as suas préprias

incapacidades.

o) Procura dar o exemplo de uma correta e ponderada utilizacao dos recursos dispo-

niveis.
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2 — RELATIVAMENTE AOS COLEGAS

a) Esta atento as necessidades dos colegas e presta-lhes ajuda, quando oportuno.
b) Pede ajuda aos colegas quando tem duvidas sobre como agir.

c) Permite que os colegas o(a) ajudem quando precisa.

d) Mantém com os colegas uma relagao atenciosa, critica e fraterna.

e) Reconhece e aceita criticamente diferentes pontos de vista, procurando ter sempre

o Projeto como referéncia inspiradora.
f) Procura articular a sua agdo com os demais colegas.

g) Apoia ativamente os colegas na resolucdo de conflitos.
3 — RELATIVAMENTE AOS ALUNOS

a) Mantém com os alunos uma relagao carinhosa.

b) Procura ajudar os alunos a conhecer e a cumprir as regras da Escola.
c¢) Procura ser firme com os alunos, sem cair no autoritarismo.

d) Procura tomar atitudes em sintonia com o coletivo.

e) Procura acompanhar de muito perto e orientar o percurso educativo dos seus tuto-

rados.
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Apéndice 2 — Informagoes Gerais Sobre o Desempenho do Aluno

REPUBLICA

PORTUGUESA | V9%

Nucleo de Aprofundamento

Nome do Aluno:

Ano letivo 2022/2023 1° Periodo

@ Escola da Ponte

Informacdes Gerais Sobre o Desempenho do Aluno

DIMENSAO CURRICULAR

| VALENCIA

APRECIACAO DA APRENDIZAGEM

Competéncias Gerais e Atitudes

Portugués
Linguistica Inglés
Espanhol
Légico- .
Ly Matematica
-Matematica
Histoéria
Identitaria
Geografia
Naturalista Ciéncias
Naturais
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Ciéncias Fi-

sico-Quimi-
cas

Formacéao
Pessoal e
Cidadania

Pessoal e Social

Autonomia
Pessoal e

Social
(caso se verifi-
que)

Educacao
Fisica

Artistica

Ed. Visual

TIC

Drama

bilidades

Projetos Coletivos/Responsa-

Desporto Escolar

Modalidade
Xadrez

Modalidade
Badminton

Clube de Leitura

Clube de Ciéncias
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S. Tomé de Negrelos, de janeiro de 2023

O professor tutor:

Tomou conhecimento, o Encarregado de Educacao:

Data: / /
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Nucleo de Consolidacao

Nome do Aluno:

Ano letivo 2022/2023

1° Periodo

Informacdes Gerais sobre o desempenho do aluno

DIMENSAO CURRICULAR

VALENCIA

APRECIAGAO DA APRENDIZAGEM

Competéncia Gerais e Atitudes

Linguistica Portugués
Inglés
Légico- Matematica
-Matematica
Identitaria Estudo do
Meio
Naturalista
Artistica Educacao Fi-
sica

Educacao Ar-
tistica
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Pessoal e Social

Autonomia
Pessoal e So-
cial

(caso se verifique)

AEC

Programacao:
primeiros
Passos

Ritmo e Movi-
mento

Clube de Lei-
tura

Clube de Ma-
tematica

Clube de Ciéncias

Clube de Leitura

Projetos Coletivos/Respon-
sabilidades

Neste 1.2 periodo, como ja é habitual nas nossas
praticas educativas, procedeu-se a instalacao da es-
cola, organizando-se debates que culminaram na
apresentacdo dos Projetos Coletivos/Responsabili-
dades, de acordo com as necessidades sentidas pe-

los alunos. Tratando-se de um processo de grande im-

portancia, ele acaba por necessitar de tempo, pelo que

se realizaram poucas reunides de Responsabilidade.
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Como tal, a sintese descritiva do trabalho e das ativida-
des desenvolvidas na Responsabilidade sera realizada no

préximo periodo.

S. Tomé de Negrelos, de janeiro de 2023

O professor tutor:

Tomou conhecimento, o Encarregado de Educacao:

Data: / /
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Apéndice 3 - Ficha de Informagao

REPOBLICA | o
P PORTUGUESA I @ Escola da Ponte
FicHa DE INFORMAGAO
2021722
Aluno(a): NOME
N.° de anos de frequéncia da Escola: 3 Ano em que se encontra matriculada: 3.°

Seguidamente, sdo indicados 0s niveis de desempenho da aluna nos dominios das atitudes e
competéncias gerais e das classificagdes internas nas disciplinas que integram o curriculo nacional,
em articulacdo com as Aprendizagens Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria do 3.° ano do Nucleo de Iniciagdo:

Classificacoes das atitudes e competéncias do Projeto Educativo Fazer a Ponte em
articulagao com as areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obﬁgatéria: (1 - mauficsente; 5 - Suficiente; 8 - Bam; M8 - MU0 Bom)
Resporsabidade (, ) | W | 00003 .0, [ug Tpesqic (4,8,C, 0,1, H) | M8
Entreajuda (E, F) MB |Autoavaliagio (F,D) | MB g'fi:'e)esi\tese(hs.c, M8
Autonomia (B, C, F, A, D) |MB | Autodisciplina (€, F, G) |B gaﬁ%ms.c,o, MB
Criatvidade (4,0, B, H, 1) M8 | Resclusdo de conflkes g | tlzacho das TIC (4,8, | g
W(B,E.I,F,‘, B W*m 3

J) (€, 0,EF,1)

Areas de Competingas do Perfil dos Aluncs & Saida da Excolanidade Obrigatdria: A- Linguagens @ textos; B informacio e Camunicacio;
C- Rackcinio ¢ resclucio de problemas; D Pensamento CHtico @ pervamento criativo; £- Relacionamento interpessoal; F-
Desenvolvimento pessoal @ atonomia; O- Bem-estar, saude @ ambiente; M- Sensibilidade estética e artistica; 1+ Saber Centifico,
thenico & tecnoldgico; J- Conscidngia & dominio do corpo.

Avaliagdo Sumativa Final das componentes do curriculo:

Portugués: BOM Inglés: MUITO BOM
Matematica: SUFICIENTE Estudo do Meio: MUITO BOM
Educagio Artistica: MUITO BOM Educagio Fisica: BOM

Cidadania e Desenvolvimento: MUITO BOM
Apoio a0 Estudo/Tutoria: BOM
Oferta Complementar - Projetos Coletivos/Responsabilidades: MUITO BOM

Considerando o desempenho da aluna nos dominios das atitudes e competéncias gerais e as
classificacdes finais atribuidas em sede de avaliagdo sumativa nas disciplinas que integram o
curriculo nacional, o Nicleo de Iniciagdo, reunido no dia 06/07/2022, decidiu que a mesma:

Transita, g Néo transita, D
Tutora: Data: / /
Encarregado(a) de Educacio: Data: / /
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Apéndice 4 — Horario do Grupo Al

@ Escola daPonte =

REPUBLICA

PORTUGUESA
EDUCACAOC
Aprofundamento — Grupo Al
2.2 feira 3.2 feira 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira
8h30 — 10h Identitaria Légico-Matematica Tutoria Linguistica Légico-Matematica
(90°) Rosa/Marco Manuela/Susana Silvia/Sandra/Francisca Manuela/Susana/Xana
10h — 10h30 Intervalo
10h30 - 12h Linguistica Linguistica Tutoria Naturalista Identitaria
(90,) Silvia/Francisca Silvia/Sandra/Francisca Correia/Catarina Rosa/Marco
Cidadania/Desafio Lég. Cien./Ed.
F
Filipe/Susana/Catarina/Marta
12h - 12h10 Intervalo
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Oralidade Inglés

Silvia

Espacgo 3, 1.2 piso

Naturalista

Correia/Catarina

Laboratdrio

Cidadania/Desafio Lég. Cien./Ed.
F

Filipe/Susana/Catarina/Marta

Auditério/Espaco 3, 1.2 piso/Pavi-
Ihdo

Légico-Matematica

Manuela/Xana/Susana

Espacgo 4, 1.2 piso

Oralidade Portugués

Sandra

Artistica, 1.2 piso

Oralidade Espanhol

Francisca

Espaco 3, 1.2 piso

TIC

Gr 550

Laboratério

Intervalo

Almogo

14h15 - 15h45

Drama/Naturalista

Ana / Correia/Catarina

14h15 - 16h15

Projetos Coletivos/Res-
ponsabilidades

Assembleia
Artistica/E3/E4
15h45 - 16h 16h15 - 16h30
Intervalo Intervalo
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Educagdo Fisica

Simdo

Pavilhdo

Artistica

Mafalda/Xana

Espago da Artistica

Desporto Escolar — Bad-
minton

Simdo

Pavilhdo

Desporto Escolar — Xadrez

Topa

Espago 1, 1.2 piso
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Apéndice 5 — Registo de Contetidos da Dimensao Identitaria/Nucleo de Aprofundamento do Grupo Al

Registo de Conteudos da dimensdo Identitaria/ Nucleo de Aprofundamento
Ano Letivo 20222023

Grupo Al
Quinzena 1 Quinzena 2 Quinzena 3 Quinzena 4 Quinzena 5
Nome 5 De / a De /& De_l_a D/ a De s a
Maria Jodo ge
Francisco e
David Topa RE
Lucas Sousa e
Anténio Pinto ge
Maria Pinheiro ge
Miguel Guerra 7e
Inés Machado ge
Carolina Aradjo e
Rui 7e
Antdnio Silva 7e
Fernanda Catarina 9z
Fébio Alves ae
Henrique Pereira 92
losé Martins ge
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Apéndice 6 — Critérios de Classificagao da Valéncia de Historia da Dimensao Identitaria

Dimensao Identitaria

Critérios de Classificacdo da Valéncia de Historia

EscoladaP

onte 2022.2023

CRITERIOS

TRANSVERSAIS

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Conhecimentos

35%

O aluno adquiriu plenamente os conhecimentos
definidos nas AE.

O aluno adquiriu de forma consistente e clara
os conhecimentos definidos nas AE.

O aluno adquiriu uma parte significativa dos co-
nhecimentos definidos nas AE.

O aluno adquiriu uma parte pouco signi-
ficativa dos conhecimentos definidos nas
AE.

O aluno n&o adquiriu os conhecimentos
definidos nas AE.

Com-
petén-
cias
Espe-
cificas

35%

TRATAMENTO DE IN-
FORMAGAO/UTILIZA-
GAO DE FONTES

Explicar a realidade his-
térica

Interpreta fontes histéricas, em suportes diversos e
com mensagens diversas, e cruza-as nas suas men-|
lsagens. Seleciona fontes para fundamentar as suas
hipéteses explicativas da realidade.

Diferencia sempre fontes historicas e recolhe e trata
informag&o sobre o tema estudado a partir dessas
fontes.

COMPREENSAO HIS-
TORICA
Temporalidade
Espacialidade
Contextualizagdo

Interpretar documentos
histéricos/historiogréficos

Localiza no tempo e no espago acontecimentos e pro-
cessos histéricos, contextualiza-os e toma posi¢ao|
lcritica perante eles.

Distingue sempre, de forma clara e explicita, aspetos
de ordem econémica, social, politica e cultural e es-
tabelece, de forma critica, inter-relagdes entre eles.

COMUNICAGCAO EM
HISTORIA

IConstr6i uma narrativa escrita, oral e pictogréafica da|
realidade, apresentando uma argumentacéo légica,|

Interpreta fontes histéricas, em suportes diversos e
com mensagens diversas, e cruza-as nas suas men-

sagens.

Diferencia quase sempre fontes histéricas e recolhe
e trata informag&o sobre o tema estudado a partir
dessas fontes.

Localiza no tempo e no espago acontecimentos e pro-

cessos histéricos e contextualiza-os.

Distingue sempre aspetos de ordem econémica, so-
cial, politica e cultural e estabelece inter-relagdes
entre eles.

IConstr6i uma narrativa escrita, oral e pictografica dal
realidade e participa em debates.

Interpreta e diferencia algumas fontes histéricas, em su-|

portes diversos e com mensagens diversas.

Recolhe e trata a informag&o sobre o tema estudado.

Localiza no tempo e no espaco acontecimentos e pro-|
cessos histéricos.

Geralmente distingue aspetos de ordem econémica,
social, politica e cultural e estabelece relagdes entre
eles.

Constr6i uma narrativa escrita, oral e pictogréafica da re-|
alidade.

Raramente interpreta e diferencia fontes histori-|
lcas, em suportes diversos e com mensagens di-|

ersas.

Raramente recolhe e trata informagéo sobre
o tema estudado.

Raramente localiza no tempo e no espago acon-
tecimentos e processos historicos.

Raramente distingue aspetos de ordem eco-
némica, social, politica, cultural e estabelece
relacOes entre eles.

ITenta construir uma narrativa escrita, oral e pic-
tografica da realidade, mas fa-lo com muitas la-|

[cunas.

N&o interpreta, nem diferencia, fontes histdricas|
lem suportes diversos e com mensagens diver-|
sas.

N&o recolhe nem trata informagao sobre o
tema estudado.

N&o localiza no tempo e no espago aconteci-|
mentos e processos histéricos.

Nunca distingue aspetos de ordem econ6-
mica, social, politica e cultural e estabelece
relagdes entre eles.

N&o constréi uma narrativa escrita, oral e picto-|
gréfica da realidade.
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Desenvolver a comunica-
¢&o historica

clara e fundamentada. Participa em debates, funda-|

mentando a sua opinido em fontes diversificadas.

Aplica sempre procedimentos basicos da metodo-
logia especifica da Histéria, utilizando técnicas di-
versas de comunicagao.

IAplica quase sempre procedimentos basicos da me-
todologia especifica da Histéria, utilizando técnicas
diversas de comunicagéo.

Geralmente aplica procedimentos basicos da metodo-
ogia especifica da Historia, utilizando técnicas diver-
sas de comunicacéao.

Raramente aplica procedimentos basicos da
imetodologia especifica da Histéria, utilizando
técnicas diversas de comunicagao.

Nunca aplica procedimentos basicos da me-
todologia especifica da Histéria, utilizando
técnicas diversas de comunicacédo

Atitu-
des e
Com-
petén-
cias
Gerais

30%

Responsabilidade

E assiduo, s6 faltando com justificagéo valida.

E pontual em, pelo menos, 95% das situagdes, ou
seja, ndo chega atrasado sem motivo valido. As
Unicas excegdes podem ser de manhd, se o tutor
tiver evidéncias de que os responsaveis sdo 0s
pais/encarregados de educagéo.

Sempre que abandona o espago de trabalho, ar-
ruma os seus materiais e zela para que o grupo
também o faca.

Apresenta os seus trabalhos nos prazos negoci-
ados.

Conserva o seu material em bom estado.

E assiduo, s6 faltando com justificagdo valida.

E pontual em, pelo menos, 90% das situagdes,
ou seja, ndo chega atrasado sem motivo valido.
As Unicas excegdes podem ser de manhd, se o
tutor tiver evidéncias de que os responsaveis sdo
os pais/encarregados de educagéo.

Sempre que abandona o espaco de trabalho, ar-
ruma os seus materiais.

Apresenta os seus trabalhos nos prazos negoci-
ados em, pelo menos, 75% das situagdes.

Conserva o seu material em bom estado.

E assiduo, s6 faltando com justificagéo valida.

E pontual em, pelo menos, 80% das situagdes, ou
seja, ndo chega atrasado sem motivo valido. As Uni-
cas excegdes podem ser de manha, se o tutor tiver
evidéncias de que os responsaveis séo os pais/en-
carregados de educagéo.

Em, pelo menos, 90% das situagdes, abandona o
espaco de trabalho depois de arrumar os seus ma-
teriais.

Apresenta os seus trabalhos nos prazos negocia-
dos em, pelo menos, 50% das situagdes.

Conserva a maioria do seu material em bom es-
tado.

E assiduo em, pelo menos, 95% das situa-
cOes, mas falta, raramente, sem justifica-
Géo.

E pontual em, pelo menos, 75% das situa-
GOes, ou seja, ndo chega atrasado sem mo-
tivo valido. As Unicas excec¢des podem ser
de manh, se o tutor tiver evidéncias de que
0s responsaveis sdo os pais/encarregados
de educagéo.

Em, pelo menos, 50% das situacdes, aban-
dona o espago de trabalho depois de arru-
mar 0s seus materiais.

Raramente apresenta os seus trabalhos
nos prazos negociados.

Demonstra pouco cuidado com o seu ma-
terial.

Quando néo se verificam os indicadores an-
teriores.

Entreajuda

Tem um relacionamento correto e cordial com os
seus pares e com adultos, no espago de trabalho
e fora dele.

Aceita e procura ajuda, junto de colegas ou adul-
tos, quando necessita.

Quando se apercebe de que um colega neces-
sita de ajuda, presta-a de forma espontanea e
oportuna.

Tem um relacionamento correto e cordial com os
seus pares e com adultos, no espaco de trabalho
e fora dele.

Aceita a ajuda de colegas ou adultos, quando ne-
cessita.

Quando se apercebe de que um colega neces-
sita de ajuda, é prestada na maioria das situa-
coes.

Tem um relacionamento correto e cordial com os
seus pares e com adultos, no espago de trabalho e
fora dele.

Aceita, por vezes com dificuldade, a ajuda de cole-
gas ou adultos.

Quando se apercebe de que um colega com quem
tem um relacionamento mais préximo necessita de
ajuda, presta-a.

Tem um relacionamento correto e cordial
com adultos.

Tem um relacionamento, quase sempre
correto e cordial com os seus pares — no es-
paco de trabalho e fora dele.

Aceita com dificuldade a ajuda de colegas
ou adultos.

S6 muito raramente presta ajuda a um co-
lega que sabe precisar de ajuda.

Quando n&o se verificam os indicadores an-
teriores.

Autodisciplina

Revela concentragdo na execucao das suas tare-
fas.

Revela frequentemente persisténcia em ultrapas-
sar dificuldades.

Ajuda os colegas a manterem-se concentrados.

Revela concentragdo na execugdo das suas ta-
refas.

Revela regularmente persisténcia em ultrapassar
dificuldades.

Ajuda regularmente os colegas a manterem-se
concentrados.

Revela concentracdo na execugdo das suas tare-
fas, desviando-se, por vezes, da consecugdo das
mesmas.

Por vezes, distrai os colegas.

Raramente se mostra concentrado na exe-
cucéo das suas tarefas.

Por vezes, distrai os colegas.

Quando néo se verificam os indicadores an-
teriores.
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Autonomia

Toma iniciativas adequadas as situagées sem
intervencéo alheia, utilizando os dispositivos pe-
dagdgicos adequados.

Toma iniciativas adequadas as situacdes sem
intervencéao alheia. Contudo, em situacdes com-
plexas, necessita, por vezes, de ajuda.

Toma iniciativas adequadas as situagdes simples
sem intervencéo alheia.

Nem sempre toma iniciativas adequadas
as situagdes simples sem intervencédo
alheia.

Quando néo se verificam os indicadores an-
teriores.

Participacédo

Participa frequentemente em atividades significa-
tivas para o seu percurso educativo.

Ouve os outros, intervém nos diferentes debates
e fundamenta as suas posigoes.

D4 a sua opinido de forma critica e construtiva.
Respeita as decisdes tomadas pelo coletivo.

Reivindica os seus direitos.

Participa regularmente em atividades significati-
vas para o0 seu percurso educativo.

Ouve 0s outros, intervém nos diferentes debates,
tendo, por vezes, dificuldades em fundamentar
as suas posigoes.

D4 a sua opinido de forma critica e construtiva.

Respeita as decisdes tomadas pelo coletivo.

Participa em algumas atividades significativas para
0 seu percurso educativo.

Respeita as decisdes tomadas pelo coletivo.
E

Ouve 0s outros, intervém com pouca frequéncia nos
diferentes debates, fundamentando as suas posi-
coes.

ou

Ouve os outros, intervém nos diferentes debates,
tendo, com frequéncia, dificuldades em fundamen-
tar as suas posigoes.

Raramente participa em atividades signifi-
cativas para o seu percurso educativo.

S6 muito raramente intervém nos diferentes
debates.

Critica de forma pouco construtiva.

Né&o respeita as decisdes tomadas pelo co-
letivo.

Quando néo se verificam os indicadores an-
teriores.

Comunicagao

Comunica, eficazmente, ideias e descobertas.

Diversifica os meios de expressdo em fungdo da
mensagem que pretende transmitir e do pablico-
alvo.

Comunica, eficazmente, ideias e descobertas,
necessitando, por vezes, de incentivo.

Diversifica os diferentes meios de expresséo.

Comunica, com alguma dificuldade, ideias e desco-
bertas.

Né&o diversifica os meios de expressédo de forma
adequada.

Comunica, com muita dificuldade, ideias e
descobertas.

Né&o diversifica os meios de expressao.

Quando n&o se verificam os indicadores an-
teriores.

Planificagéo / Autoavaliagdo

Revela entendimento da planificagéo, identifi-
cando as tarefas que pretende desenvolver.

Elabora os seus planos com autonomia e gere
eficazmente as suas tarefas.

Reflete criticamente sobre o seu desempenho, o
seu comportamento e as suas atitudes, agindo
em conformidade.

Revela entendimento da planificagéo, identifi-
cando quase sempre as tarefas que deve desen-
volver.

Elabora os seus planos e gere eficazmente as
suas tarefas, precisando pontualmente de al-
guma ajuda.

Reflete criticamente sobre o seu desempenho, o
seu comportamento e as suas atitudes, agindo
quase sempre em conformidade.

Revela entendimento da planificagdo, identificando
quase sempre as tarefas que deve desenvolver.

Elabora os seus planos com alguma ajuda.

Reflete criticamente sobre o seu desempenho, o seu
comportamento e as suas atitudes.

Revela algum entendimento da planificagéo,
precisando de ajuda frequente na identifica-
Gao das tarefas a desenvolver.

Elabora os seus planos com ajuda.

Reflete sobre o seu desempenho, o seu
comportamento e as suas atitudes.

Quando néo se verificam os indicadores anteri-
ores.

DOMINIOS/TEMAS

(PONDERACAO %)
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COES

DAS SOCIEDADES RECOLETO-
RAS AS PRIMEIRAS CIVILIZA-

25%

= Inquérito: questionarios orais e/ou escritos; entrevistas; outros... (dando cumprimento ao DL n.°54/2018);

100




A HERANGA DO MEDITERRANEO

= Observacéo: grelhas de observagdo direta do desempenho cientifico; grelhas de observagéo direta do desempenho atitudinal; listas de verificacéo de atividades/trabalhos

ANTIGO 25% = « ) )
propostos; grelhas de observagao de apresentagdes orais; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018);
A FORMAGAO DA CRISTANDADE = Anélise de contelido: Trabalhos de pesquisa/investigagéo; trabalhos escritos; Reflexdes criticas; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018);
OCIDENTAL E A EXPANSAO ISLA- 25%
MICA = Testagem: questionamento oral; fichas de trabalho; testes digitais; quizzes; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018).
PORTUGAL NO CONTEXTO EU- 2504
ROPEU DOS SECULOS XII A XIV 0
EXPANSAO E MUDANGA NOS SE- 0
CULOS XV E XVI 25%
Inquérito: questionarios orais e/ou escritos; entrevistas; outros... (dando cumprimento ao DL n.°54/2018);
PORTUGAL NO CONTEXTO EU-
ROPEU DOS SECULOS XVII E 25% = Observacédo: grelhas de observacéo direta do desempenho cientifico; grelhas de observagéo direta do desempenho atitudinal; listas de verificagdo de atividades/trabalhos
8.0 Xvin propostos; grelhas de observagio de apresentagdes orais; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018);
Ano
CRESCIMENTO E RUTURAS NO = Andlise de contetdo: Trabalhos de pesquisa/investigagao; trabalhos escritos; Reflexdes criticas; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018);
MUNDO OCIDENTAL NOS SECU- 25%
LOS XVl E XIX = Testagem: questionamento oral; fichas de trabalho; testes digitais; quizzes; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018).
O MUNDO INDUSTRIALIZADO NO
0,
SECULO XIX 25%
A EUROPA E O MUNDO NO LI- 35% = Inquérito: questiondrios orais e/ou escritos; entrevistas; outros... (dando cumprimento ao DL n.°54/2018);
MIAR DO SECULO XX
I = Observacéo: grelhas de observagédo direta do desempenho cientifico; grelhas de observagéo direta do desempenho atitudinal; listas de verificacdo de atividades/trabalhos
9.0 DA GRANDE DEPRESSAO A SE- 35% propostos; grelhas de observagéo de apresentagdes orais; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018);
Ano GUNDA GUERRA MUNDIAL
Andlise de contelddo: Trabalhos de pesquisal/investigacao; trabalhos escritos; Reflexdes criticas; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018);
DO SEGUNDO POS-GUERRA AOS 30%

DESAFIOS DO NOSSO TEMPO

= Testagem: questionamento oral; fichas de trabalho; testes digitais; quizzes; outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018).
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Apéndice 7 - Ficha de Identificagao do(a) Visitante
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Apéndice 8 — Hino da Escola da Ponte
(Adaptagdo de uma melodia de Fernando Tordo para um poema de Ary dos Santos)
Estudar ndo é sé ler os livros que ha nas escolas;
E também aprender a ser livre, sem ideias tolas
Ler um livro é muito importante as vezes é urgente
Mas os livros ndo sdo o bastante para a gente ser gente
E preciso aprender a escrever, mas também a crescer, mas também a sonhar
E preciso aprender a viver, aprender a estudar.
Estar na Escola da Ponte é estudar,
Estar contente consigo é estudar,
Aprender com os outros, aprender consigo,
E ter um amigo é também estudar.
Estudar também é repartir, também é saber dar.
O que a gente souber dividir, para multiplicar.
Estudar é escrever um ditado, sem ninguém nos ditar,
E se um erro nos for apontado, é sabé-lo emendar.
E preciso, em vez de um tinteiro, ter uma cabeca que saiba pensar
Pois, na escola da vida, primeiro esta saber estudar.
Estar na Escola da Ponte é estudar,
Estar contente consigo é estudar.
Aprender com os outros, aprender consigo
E ter um amigo é também estudar.
Aprender com os outros, aprender consigo

E ter um amigo é também estudar
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