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Resumo: O estudo apresentado teve por objetivo conhecer o que atrai estudantes portugueses a escolher a
profissio docente. A aplicacdo do questionario Fir Choice ao universo total de estudantes dos cursos de
formacio profissional para a docéncia da Universidade do Porto, em 2023-2024, revelou resultados como:
o primeiro motivo para a escolha da profissio é o gosto pela area de estudo, seguido do contributo para a
sociedade e para o futuro de criancas e adolescentes e do gosto pelo ensino. Os estudantes inquiridos estio
motivados para a profissio, embora a considerem dificil, exigente (conhecimento especializado e trabalho)
e com pouco retorno (salarial e social); estio muito satisfeitos com a escolha feita, apesar de muitos terem
sido dissuadidos e encorajados a escolher outra profissio. No atual contexto de falta de professores, este
conhecimento pode informar politicas educacionais e estratégias de recrutamento de novos candidatos a
profissio docente.
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Abstract: The study presented aimed to understand what attracts Portuguese students to choose the
teaching profession. The application of the Fit Choice questionnaire to the entire student body of teacher
training courses at the University of Porto, in 2023-2024, revealed results such as: the primary reason for
choosing the profession is the passion for the field of study, followed by the contribution to society and the
future of children and adolescents, and the love for teaching. The surveyed students are motivated for the
profession, although they consider it challenging, demanding (in terms of specialized knowledge and work),
and offering limited rewards (both financial and social); they are delighted with their choice, despite many
having been dissuaded and encouraged to choose another profession. In the current context of teacher
shortages, this knowledge can mform education policies and strategies for recruiting new candidates to the
teaching profession.

Keywords: Teaching attractiveness. Initial teacher education. Perceptions of the teaching profession.

Resumen: El estudio presentado tuvo como objetivo conocer lo que atrae a los estudiantes portugueses a
elegir la profesion docente. La aplicacion del cuestionario Fiz Choice al universo total de estudiantes de los
cursos de formacién profesional para la docencia de la Umiversidad de Oporto, en 2023-2024, reveld
resultados como: el primer motivo para la eleccidn de la profesion es el gusto por el area de estudio, segiudo
de la contribucién a la sociedad y al futuro de nifios y adolescentes, v el gusto por la ensefianza. Los
estudiantes encuestados estin motivados para la profesidon, aunque la consideren dificil, exigente
(conocimiento especializado v trabajo) v con poco retomo (salanal v social); estan muy satisfechos con la
eleccion realizada, a pesar de que muchos fueron disuadidos v animados a elegir otra profesion. En el
contexto actual de falta de profesores, este conocimiento puede informar politicas educativas y estrategias
de reclutamiento de nuevos candidatos a la profesion docente.

Palabras clave: Atrativo docente. Formacién inicial de profesores. Percepciones de la profesion docente.

Introducio

O relatorio Professores na Enropa: Carreira, Desenvolvimento e Bem-estar, publicado pela Comissao
Europeia, Agéncia de Execucdo Relativa a Educacio, ao Audiovisual e a Cultura (EACEA) e
Eurydice (2021), afirma que ter professores motivados é um pré-requisito fundamental para o
sucesso de um sistema educacional em que estudantes de diferentes origens possam alcancar o seu
pleno potencial. A nivel mundial, o relatorio da Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura — UNESCO (2024) _4ddressing teacher shortages and transforming the profession alerta
para o problema da falta de professores e, face ao elevado nimero dos que abandonam a profissao,
para a necessidade de os reter. Reconhecendo que a falta de professores poe em perigo o futuro da
educacio, este relatorio refere serem necessarios 44 milhdes novos professores para se conseguir,
até 2030, uma educacao primaria e secundaria universal. Em Portugal, a falta de professores esta
também documentada (Nunes ¢ 2/, 2021) e mostra tendéncia para piorar. Por outro lado, a
comparacao das necessidades projetadas para novos professores com a capacidade das Instituices
de Ensino Superior (IES) para formarem e atrairem novos candidatos para esses cursos revela um
grande déficit (Leite; Marinho; Sousa-Pereira, 2023). Recorde-se que, ja no principio deste século, o
relatorio da Organizacdo para a Cooperaciao e Desenvolvimento Economico — OCDE (2005), ao
destacar a evolucao demografica do trabalho docente em todo o mundo, apontou a necessidade de
atrair e reter novos professores competentes nos sistemas educativos.

Ao longo do tempo, varios estudos identificaram razoes associadas a decisao de permanecer
ou de abandonar a profissio. Por exemplo, em 2002, Youngs e King sublinharam, em estudo que
analisou fatores que influenciavam a rotatividade dos professores, a satistacio no trabalho como
tendo um papel significativo na decisao de permanecer ou sair da profissio docente. Youngs e
King (2002) sustentaram ainda que os professores conscientes do impacto positivo do seu
desempenho nas aprendizagens dos alunos sio mais propensos a permanecer na profissio. Em
sentido contrario, Lamboy (2023), em estudo que analisou o problema nos Estados Unidos da
Ameérica, 1dentificou a falta de apoio sentido pelos professores, a falta de profissionalismo das
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escolas e os baixos salarios como fatores que influenciam o abandono da profissdo docente. Nesse
sentido, este autor referiu ser importante explorar maneiras inovadoras de atrair novos candidatos
e de assegurar, no exercicio da profissio, apolos como, por exemplo, a mentoria para professores
na fase de inducdo na profissdo e nos programas de residéncia.

A falta de incentivos para atrair novos professores tem vindo a ser alertada por alguns
estudos (Garcia; Weiss, 2019; Ingersoll, 2001; See e7 a/., 2020) que destacam a urgéncia de melhorar
as condicoes de trabalho e de investir em iniciativas que encorajem novos estudantes para a escolha
da profissao “Professor”.

Apesar destes alertas, o problema da falta de professores tem-se vindo a agravar,
nomeadamente pelo aumento crescente de aposentacoes, sem a correspondente entrada no sistema
de novos profissionais. Em Portugal, o Conselho Nacional de Educacao — CNE (Portugal, 2019)
referiu que mais da metade dos professores (58%) se aposentariam até 2030, enquanto o nimero
de estudantes em cursos de formacao inicial de professores (FIP) tinha diminuido para metade
entre 2011/2012 e 2017/2018. Mais recentemente (Portugal, 2023), este Conselho reforcou a “crise
vocacional” da profissio docente com consequéncias no baixo nmimero de estudantes que se
inscrevem em cursos de FIP. E esta situacio que, em Portugal, mas nao so, torna urgente atrair
novos candidatos para a profissao. E de enorme relevincia para o futuro da educacdo que as IES
cuidem, quer da qualidade de formacdo de professores, quer da atracdo de possiveis candidatos
para a profissionalizacao docente. Por isso, conhecer as razoes que levam estudantes do Ensino
Superior a escolher cursos que preparam para a profissao docente é imperativo.

Este problema mostra a urgéncia de ampliar as ofertas de formacio existentes e, mais
importante ainda, de atrair novos candidatos para esses cursos, mantendo os professores que estio
no sistema. Tendo em conta a atual conjuntura educativa, e o problema que estd a ser sentido,
mmporta conhecer as razoes que levam os estudantes a optar por cursos de FIP e suas percecoes
sobre a profissio docente. Este conhecimento é fundamental para mnformar politicas educacionais
e estratégias de recrutamento de professores.

Ourentado por esta intencao, o estudo que este artigo apresenta responde as seguintes
perguntas: (1) Que razoes estdo na base da escolha da profissio docente por estudantes que
frequentam cursos de formacio inicial de professores? (2) Que percecdes tém estudantes/futuros
professores sobre a profissio docenter (3) Que influéncias tiveram no momento da escolha do
curso a frequentar e quao satisfeitos estao com a escolhar

Para responder a estas perguntas, foram inquiridos os estudantes que, em 2023-2024,
frequentavam os cursos de formacdo profissional para a docéncia na Universidade do Porto, que,
na adequacdo ao Processo de Bolonha, corresponde aos Mestrados em Ensino (Decreto-Lei n°®
74/2006). Como procedimento metodoldgico, foi usado um questionirio validado
mternacionalmente. Os dados obtidos foram analisados e interpretados a luz do quadro teodrico a
seguir apresentado.

A atratividade da profissdo “Professor”

A atratividade da profissdo “Professor” constitui o cerne de uma investigacao robusta, com
resultados imprescindiveis para a compreensao da questao: “O que é que leva alguém a querer ser
professorr”. Numa revisdo sistematica da literatura realizada por Dotta ef a/ ([2024¢]), foram
identificados 279 artigos cientificos produzidos entre 2011 e 2022 sobre a atratividade da profissio
docente e a retencdo de professores. Da analise de artigos selecionados, resultou a constatacao de
que o fenémeno tem sido estudado na Europa, na América, em Africa e na Oceania, havendo
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referéncia a estudos empiricos em paises tdo diversos como: Estados Unidos da América, Franca,
Russia, Brasil, Australia, Noruega, Africa do Sul, Sérvia, Inglaterra, Finlandia, Suécia, Espanha e

Chile.

Richardson e Watt, professores da Universidade de Sidney, iniciaram a investigacido sobre
as motivacOes subjacentes a escolha da profissao docente em 2001, apos terem observado duas
constatacoes: (1) as motivacoes predominantes para escolher a profissao “Professor” identificadas
em estudos submetidos a revisdo de literatura eram categorizadas por diversos autores como
motivacoes intrinsecas, altruistas e extrinsecas; (1) os conceitos de intrinseco, altruista e extrinseco
associados a motivacoes para a profissio docente eram muito diferentes entre os autores dos
estudos cientificos, nao havendo um quadro tedrico e analitico consensual, o que tornava
extremamente dificil a comparacdao dos resultados (Watt e7 a/., 2012).

O prmeiro estudo publicado por estes investigadores com a aplicacio de uma escala
especificamente produzida para o efeito (Richardson; Watt, 20006) fo1 realizado com estudantes de
trés universidades australianas que escolheram cursos de formacio para a profissio docente,
examinaram as suas caracteristicas e motivacoes e concluiram que essa escolha teve na origem uma
variedade de fatores de que sao exemplo: paixdo pelo ensino e pelos assuntos a ensinar; desejo de
influenciar positivamente a vida dos outros; influéncias pessoais de professores anteriores; percecio
de que a profissao docente é uma carreira estavel e gratificante. Os autores constataram ainda que
os estudantes que tinham experiéncia prévia de trabalho com criancas ou jovens, quer como
voluntarios, tutores ou em outras atividades que tivessem favorecido estes contactos, eram mais
propensos a escolher a profissao “Professor”. Mais tarde, estes mesmos autores (Watt; Richardson,
2007), para estudarem fatores motivacionais que influenciam a escolha da profissio docente,
desenvolveram uma escala (Fir-Choice Scale) que destacou influéncias sociais e pessoais, de que sdo
exemplo modelos de professores, valores pessoais e crencas sobre o ensino e a educacio, para além
das percecoes da profissio docente. Focados na mesma intencao de aprofundar o conhecimento
sobre razbes que estdo na base da escolha da profissio docente, estes autores (Watt; Richardson,
2008; Watt; Richardson; Morus, 2017) exploraram as motivacoes, percecoes e aspiracoes de
diferentes tipos de professores em inicio da carreira e efeitos gerados quando, por exemplo, estes
professores iniciantes entraram na profissio por vocacio, por influéncia familiar, por
oportunidades de trabalho ou por outras razdes.

Nos ultimos quinze anos, o Fi#-Choice Scale tem sido usado em varios paises, permitindo
comparar resultados. Por exemplo, na Croacia, Jugovic ef a/. (2012) investigaram motivacoes dos
estudantes que frequentam cursos de formacao de professores, na intenciao de compreender o que
os influencia nesta opcao profissional, e exploraram relacoes entre a personalidade desses
estudantes e as suas motivacoes para se tornarem protessores. Watt e7 a/. (2012), usando o Fi-Choice
Scale, compararam motivacoes para a escolha da profissio docente em candidatos a professores de
varios paises, destacando semelhancas e diferencas dependentes de culturas e contextos
educacionais. Conclusées semelhantes sao enunciadas no estudo de Ryan e Dect (2020) que
reconhecem que: na motivacio intrinseca para a profissdo, tém importancia situacoes fundadas na
autonomia, na competéncia e nas questdes relacionais; na motivacio extrinseca, tém influéncia
recompensas externas, como, por exemplo, o reconhecimento social. Neste estudo, estes autores
examinaram também os efeitos que o apolio ao exercicio da profissio pode ter para manter os
professores envolvidos e satisfeitos com a profissao.

No conjunto dos estudos internacionais com base na aplicacdo do FIT-Choice Scale, importa
destacar o de Correia ef al (2022), realizado no Chile, e o de Nocito Munoz ef a/. (2022), em
Espanha. Ao analisarem o programa SerProfe, que pretendeu promover a equidade na admissao
de professores, Correia ef a/. (2022) 1identificaram razoes relacionadas com o desejo de contribuir
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para o desenvolvimento da sociedade, a paixdo pela atividade de ensinar e a crenca do potencial
que pode ter a educaciao na transformacao e na melhora. E 1gualmente importante o estudo
realizado em Espanha, por uma equipa (Nocito Munoz ef a/, 2022) que avaliou o impacto de um
programa destinado a estudantes do ensino médio superior. Nesse estudo, os autores concluiram
que o programa, que tinha como objetivo aumentar a atratividade da profissao professor, na
orientacao seguida influenciou as percecoes e intencoes dos estudantes em relacio a profissao
docente.

Razoes que justificam a entrada na profissao, mas também de nela permanecerem, foram
estudadas também por Johnson e Birkeland (2003) que concluiram que a decisao é intluenciada
por uma combinacao de fatores pessoais, profissionais e contextuais, e apoiada por situacoes que
proporcionem oportunidades de desenvolvimento profissional e deem satisfacao.

O interesse em compreender as razoes subjacentes a escolha da profissao docente incide
também em areas disciplinas especificas. Na Affica do Sul, por exemplo, Preez (2018) investigou
tatores que influenciam os estudantes de Matematica a escolher o ensino como carreira na intencao
de compreender as motivacdes e influéncias que estio na base da escolha destes estudantes se
tornarem professores e identificou fatores de uma forte relacio com a disciplina, aliada a percecao
de que ensinar matematica € gratificante e desatiador. Do mesmo modo, Han e Borgonovi (2020)
investigaram as expectativas de carreira docente de estudantes de Ciéncias e de Matematica,
examinando aspetos relacionados com o salario e se existiam diferencas de acordo com a area
disciplinar e o género.

De acordo com os estudos mencionados, as razées enunciadas como mais relevantes para
a escolha da profissio “Professor” sio as seguintes: nas motiva¢des intrinsecas, tém influéncia a
autonomia, a auto-percecao da capacidade de ensino e questoes relacionais; nas motivacoes
altruistas, o sentido de utilidade social; nas motivacoes extrinsecas, a estabilidade e o ensino como
carreira de recurso. Funciona ainda como motivacio fortemente determinante a influéncia dos
outros (familia, amigos, professores, modelos positivos, experiéncias escolares e meios de
comunicacio social), influéncias sociais e pessoais, de que sdo exemplo modelos de professores,
valores pessoais e crencas sobre o ensino e a educacdo, para além das percecoes da profissio
docente.

Particularmente significativos sdo os estudos que revelam a influéncia social associada a
escolha da carreira docente. Watt e Richardson (2007) identificaram a dissuasdo social como um
dos fatores negativos de auto-eficacia no processo de escolha da profissio docente. Os candidatos
a profissio docente sio, muitas vezes, alvo de comentarios relacionados com a sua falta de
habilidade ou de caracteristicas consideradas adequadas ao exercicio da docéncia. No entanto,
outras vezes é o contrario: ouvem comentarios que elogiam as suas elevadas competéncias como
argumento para nao serem professores. A dissuasdo social é referida como um dos fatores muito
presentes ao longo do processo de tomada de decisdo para escolher a docéncia como profissio.
Smith (2022), num estudo realizado com 10 estudantes em formacéo inicial de professores STEM
[Science, Technology, Engineering and Mathematic], na Carolina do Norte, explorou a questio da dissuasdo
social usando como método as historias de vida. Deste modo, pode identificar as fontes de
dissuasdo social exercidas pelos estudantes em formacao inicial. O estudo revelou que, apesar de
alguns participantes terem recebido mensagens de encorajamento, muitos foram frequentemente
alvo de dissuasdo ou persuasio para nio serem professores por parte de familiares (mie, pai, avo),
amigos e professores. Dos relatos emergiram frases como: /Y Jou can do so much more than what I do”,
“I've bhad people ask my mom, “Are you okay nith her doing that? Why are you letting her become a feacher?”,
“They were like, ‘teachers in North Carolina don’t get paid very well. It’s not a valued profession in North
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Carolina.””" (Smith, 2022, p. 111). No mesmo sentido, isto é, de registo de comentirios negativos
sobre a escolha da profissdo docente por parte de candidatos a docéncia, vio os estudos de
O’Sullivan, MacPhail e Tannehill (2009), com incidéncia em futuros professores de Educacio
Fisica, e de Eick (2002), em professores de Ciéncias.

A escolha da profissao docente resulta de um processo de decisao baseado em multiplos
fatores, em que intervém varias influéncias. Sabemos, como referiram Everton ¢7 a/. (2007), que sdo
fatores de atracdo, para além do salario, das condicoes de trabalho, das oportunidades de
desenvolvimento protissional e do apoio de que podem vir a usufruir os professores, o sfazus e o
prestigio da profissao docente. Como sustentaram estes autores, a profissio torna-se mais atraente
para potenciais candidatos quando a sociedade valoriza e reconhece o papel dos professores como
fundamental para o desenvolvimento social e individual.

Atualmente, tem sido referido que as condicdes sociais e econdmicas relacionadas com a
profissao “Professor”, em Portugal, nao sdo favoraveis a um forte poder de atracao de jovens para
a docéncia. Apesar disso, os cursos de formacio inicial de professores nas IES portuguesas
funcionam. Os futuros professores que atualmente se candidatam aos cursos de FIP passaram o
processo de tomada de decisdo para ingresso na carreira docente, tendo entrado em cursos para
habilitacio profissional para a docéncia em IES que tém a responsabilidade de formar os futuros
professores, preparando-os para a plenitude das funcoes que a profissao “Professor” exige. Para
além dos conhecimentos cientificos da area disciplinar a que os futuros professores virdo a estar
vinculados, dos conhecimentos necessarios aos processos de ensinar e de fazer aprender e dos
valores que suportam uma educacio democratica orientada por valores éticos, € também
fundamental trazer para a formacao as atividades que o dia-a-dia profissional impoe (Leite;
Marinho; Sousa-Pereira, 2023; Leite; Sousa-Pereira, 2022; Novoa, 2009, 2017). Assegurar uma
formacao em linha com o que é esperado do exercicio docente na concretizacao de uma educacao
democratica (Apple; Beane, 2006; Freire, 1973, 2000) e que prepare os futuros professores para,
no uso da sua autonomia, serem agendes de decisao curricular (Melo; Almeida; Leite, 2022; Santos;

Leite, 2020) é uma responsabilidade de todas as IES.

Para que essa formacdo ocorra, € fundamental que esses cursos sejam escollhidos por
estudantes suficientemente motivados para o exercicio da profissio e que se conhecam as
motivacoes (intrinsecas, altruistas, extrinsecas) que os levam a fazer essa escolha, nomeadamente
por ser reconhecida a importancia que as motivacoes intrinsecas assumem na permaneéncia dos

docentes na profissao (Correia ef al., 2022; Watt; Richardson, 2008, 2012).

Com base nestas perspetivas, considerou-se importante investigar a atratividade da
profissao docente, nomeadamente pelos contributos que pode oferecer para a autorregulaciao dos
cursos de FIP, as decisées curriculares da formacio e as politicas de educacao.

Metodologia

O estudo, no procedimento metodologico e de interpretacio dos dados recolhidos, seguiu
uma orientacao mista (Creswell; Creswell, 2018), como é explicitado.

A recolha de opinides dos estudantes, futuros professores, foi realizada pela aplicacao do

questionario Factors Influencing Teaching Choice (FIT-Chouce), desenvolvido e validado por Helen Watt

1 “Voce pode fazer muito mais do que eu”, “Algumas pessoas perguntaram a minha mae: “Vocé concorda com ela

223

fazendo isso? Por que vocé esta deixando ela se tornar professorar™, “Eles diziam assim: Professores na Carolina do
Norte nio sdo muito bem pagos. Nio € uma profissdo valorizada na Carolina do Norte™ (Smith, 2022, p. 111, traducio

nossa).
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e Paul Richardson (Richardson; Watt, 2006; Watt; Richardson, 2007). Construido com base em
revisdo de literatura sobre formacao de professores, este questionario permite compreender, num
quadro teorico coerente, por que razao as pessoas escolhem a profissio de professor. O
questionario é constituido por um conjunto de itens que requerem dos mquiridos uma resposta,
numa escala de Lickert, associada a razdes relacionadas com: escolha da profissao de professor,
percecoOes sobre o ensino, questoes profissionais (e.g., desafios e retornos financeiros, valorizacio
social). A sua utilizacdo em contextos transculturais (Watt; Richardson, 2012) comprova a sua
adequacio a diferentes circunstancias. Embora o FIT-Chouce tenha sido aplicado em diferentes
paises (Sérvia, Crodcia, Paises Baixos, Alemanha, Turquia, Estados Unidos da América, China,
Suica, Noruega), nao é conhecida nenhuma aplicacdo em Portugal, apesar do interesse internacional
sobre estudos focados em motivacdes para a docéncia (Fokkens-Bruinsma; Canrinus, 2012; Jugovi¢
et al., 2012; Kiling; Watt; Richardson, 2012; Lin e7 a/., 2012; Marusic-Jablanovic; Vracar, 2019; Nesje;
Brandmo; Berger, 2018). Estas razdes justificam ter sido mobilizado este questionario como
terramenta de recolha de dados para responder as questoes de investigaciao atras mencionadas.

Antes da aplicacio do FIT-Choice Scale, foram realizados os seguintes procedimentos:
pedido de autorizacio a Hellen Watt e Paul Richardson, autores do questionario, para o utilizar em
lingua portuguesa; pedido de parecer a Comissao de Etica da Universidade do Porto para a sua
aplicacido; convite a todos os Diretores de Cursos de Mestrado em Ensmo para divulgarem e
mcentivarem os estudantes a responder ao questionario; convite aos estudantes para responderem
ao questionario depois de assinarem o consentimento informado.

Este questionario for aplicado pelo Google Forms, tendo as respostas sido anonimas e
sabendo os estudantes que poderiam, a qualquer momento, desistir de o preencher, sem qualquer
penalidade. Foi também explicitado o fim a que se destinavam as respostas ao questionario e
assegurado que poderiam ter acesso as respostas globais, depois de os dados terem sido tratados,
se assim o desejassem através de um contacto direto por correio eletronico dirigido as duas
primeiras autoras deste texto. Importa referir, igualmente, que o questionario, apesar de anonimo,
continha trés variaveis de identificacdo: a instituicdo de ensino (Universidade do Porto) e o curso
de mestrado que o estudante frequentava.

O questionario FIT-Choice Scale foi aplicado aos estudantes que, em 2023/2024,
frequentavam, na Universidade do Porto, os cursos de FIP, que tém a duracio de dois anos e
correspondem a um Mestrado Profissional. A escolha da Universidade do Porto deveu-se ao facto
de ser a IES portuguesa com maior nimero de vagas e maior numero de estudantes em cursos de
FIP. No ano de 2023/2024, o total de estudantes inscritos em todos os cursos desta Universidade
foi de 798. A Tabela 1 sistematiza o numero de estudantes inscritos em cada um dos cursos de FIP
e o numero e percentagem de respostas obtidas.

Tabela 1 — Cursos de Mestrado Profissional para a docéncia na Universidade do Porto, nimero de alunos que os
frequentam e numero de respostas obtidas

‘ Total de Total
Unidade . respondentes
. Ciclo de Estudos estudantes o,
Organica . . N (% do total
inscritos . .
de inscritos)
FADEUP Ensino de Educacio Fisica nos Ensinos Basico e 309 206
Secundirio (66,7%)
FPCEUP/FBAUP Ensino de Artes Visuais no 3.° Ciclo do Ensino Basico e 64 35
no Ensino Secundario (54,7%)
FCUP Ensino de Biologia e de Geologia no 3.° Ciclo do Ensino 44 30
Basico e no Ensino Secundario (68,2%)
FCUP Ensino de Fisica e de Quimica no 3.7 Ciclo do Ensino 28 27
Basico e no Ensino Secundario (96,4%)
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‘ Total de Total
Unidade . respondentes
o Ciclo de Estudos estudantes o
Organica . . N (% do total
inscritos . .
de inscritos)
FCUP Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e 42 31
no Secundirio (73,8%)
FLUP Ensino de Filosofia no Ensino Secundario 39 36
(92,3%)
FLUP Ensino de Geografia no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no 69 41
Ensino Secundario (39,4%)
FLUP Ensino de Historia no 3.° ciclo do Ensino Basico e no 65 50
Ensino Secundario (76,9%)
FLUP Ensino de Portugués e de Lingua Estrangeira no 3° Ciclo 49
do Ensino Basico e no Ensino Secundario nas areas de 17
especializacio de Alemio ou Espanhol ou Frances ou (34,7%)
Inglés
FLUP Ensino de Portugués no 3° Ciclo do Ensino Basico e no 38 34
Ensino Secundario (89,2%)
FLUP Ensino do Inglés e de Lingua Estrangeira no 3° Ciclo do 51 12
Ensino Bisico e no Ensino Secundario, nas areas de (23,5%)
especializacio de Alemio ou Espanhol ou Frances
TOTAL 798 519 (65%)

Fonte: Elaborada pelas autoras.?

O questionario foi respondido entre 21 de outubro de 2023 e 20 de marco de 2024 e, como
a Tabela 1 mostra, as respostas obtidas correspondem a 65% do total dos estudantes que
trequentam cursos de FIP na Universidade do Porto.

A analise dos dados quantitativos obtidos pelas respostas ao questionario foi realizada com
recurso ao soffware IBM SPSS Statfistics 29. Para a analise, foram consideradas as partes e os
construtos apresentados pelos autores da versdo original da FIT-Choice Scale (Watt; Richardson,
2007) e os construtos acrescentados nas versoes posteriores do questionario (Watt; Richardson;
Morris, 2017; Watt; Richardson, 2023), dada a adequacdo que o instrumento tem revelado. Essa
analise foi organizada em trés categoras: (1) Motivacdes para escolha da carreira docente; (2)
Percecoes sobre a carreira docente; e (3) Dissuasdao social versus Satisfacio com a escolha pela
carreira docente.

Para conhecer as Motivacoes que estes estudantes apontaram para escolher a carreira
docente, recorreu-se a analise estatistica .4ANOIT .4 de Medidas Repetidas e consideraram-se 14
fatores: (1) Seguranca e estabilidade; (2) Tempo para a familia; (3) Mobilidade — que constituem o
tator amplo “Valores de utilidade pessoal”; (4) Contribuir para a sociedade; (5) Moldar o futuro de
criancas/adolescentes; (6) Trabalhar com criancas/adolescentes; Melhorar a equidade social — que
constituem o fator amplo “Valores de utilidade social”; (8) Gosto pela area de estudo; (9) Gosto
pelo ensino; (10) Experiéncias prévias de aprendizagem; (11) Competéncia para ensinar; (12)
Autonomia; (13) Influéncias sociais; e (14) Segunda opcio de carreira. A identificacio dos pares de
tatores em que existem diferencas significativas foi realizada através do teste Bonferron: Post-Hoc. Os
dados que justificam as Motivacoes para a escolha da profissao Professor resultantes de respostas
a pergunta aberta foram sujeitos a uma analise de conteudo (Mayring, 2019), com recurso ao soffnare
NVivol4, que permitiu identificar categorias de respostas. Para esta analise, partiu-se de uma grelha

2 As siglas dizem respeito as seguintes faculdades: FADEUP - Faculdade de Desporto da Universidade do Porto;
FPCEUP — Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio da Universidade do Porto; FBAUP — Faculdade de
Belas Artes da Universidade do Porto; FCUP — Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto; FLUP — Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

Prasus Educativa, Ponta Grossa, v. 19, e23411, p. 1-22, 2024
Disponivel em: <https://revistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa>



Carlinda Leite, Sonia Valente Rodrigues e Diana Neves Teixeira

de 23 categorias prévias inspirada em conceitos estabelecidos e acrescentados por Watt e

Richardson (2007, 2023) e Watt, Richardson e Morris (2017).
1. Influéncias da socializacio
1.1 Experiéncias prévias de ensino e aprendizagem
1.2 Influéncias sociais
2. Exigéncia da profissido
2.1 Conhecimento especializado
2.2 Exigencia elevada
3. Ganhos com a profissao
3.1 Estatuto social
3.2 Salario
4. Capacidade percebida para o ensino
5. Valores intrinsecos
6. Valores de utilidade pessoal
6.1 Ter tempo para a familia e passatempos
6.2 Seguranca no emprego
6.3 Transferibilidade da profissio
. Valores de Realizacio social
7.1 Moldar o futuro de criancas e adolescentes
7.2 Melhorar a equidade social
7.3 Contribuir para a sociedade
7.4 Trabalhar com criancas e adolescentes
8. Segunda opcao de carreira
9. Interesse pela area de estudo
10. Autonomia

A analise de conteudo das respostas dos estudantes, futuros professores, permitiu
identificar 10 novas categorias que emergiram dessas respostas e que siao apresentadas associadas
(entre paréntesis retos) a fatores a que pertencem:

[Influéncias da socializacio]

1.3 Inspiracao em familiares
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1.4 Experiéncia prévia a ensinar
[Exigéncias da profissio]

2.3 Aprendizagem continua e dialética

2.4 Desafios de adaptacio e criatividade
[Ganhos com a profissao]

3.3 Oportunidade de ter trabalho

3.4 Beneficios da funcao publica
[Valores de Utlidade pessoal]

6.4 Gratificacio emocional

6.5 Estilo de vida
[Valores de Realizacido social]

7.6 Contribuir para o ensino
11. Aliar o gosto pela area de estudo e pelo ensino

As referéncias dos respondentes a cada categoria foram quantificadas para se proceder a
analise do nimero e percentagem de vezes que foi referida.

A Percecdo dos participantes sobre a carreira docente realizou-se com a comparacio entre
as médias dos dois fatores amplos relacionados com esta dimensio — Exigéncia e Retorno — através
da analise estatistica T de Student para Amostras Emparelhadas. Acrescentou-se a analise estatistica
Anova de Medidas Repetidas para explorar a diferenca entre as médias dos quatro fatores de primeira
ordem (Conhecimento especializado; Dificuldade da profissdo; Estatuto social; e Salario) em que
os dois fatores amplos (Exigéncia e Retorno) se dividem. A identificacio dos pares de fatores onde
existem diferencas significativas foi realizada através do teste Bonferron: Post-Hoc.

Para conhecer a perspetiva dos estudantes inquiridos sobre a Dissuasdo Social sentida e
sobre a Satisfacio com a escolha da carreira docente, observaram-se as médias destas duas
dimensoes que correspondem diretamente a dois fatores com a mesma designacdo. Foram ainda
analisadas as médias dos itens que compoem o fator Dissuasao Social — por exemplo: “Disseram-
me que ndo era uma boa carreira”; “Fui encorajado a seguir outra carreira”; “Influenciaram-me
para considerar outra carreira’. Dos itens que compoem o fator Satisfacio com a escolha foram
consideradas respostas do tipo: “Refleti sobre ser professor”; “Estou contente com a minha
decisdo”; “Estou satisfeito/a com a minha decisio”.

Apresentacio de resultados

Os resultados do estudo sdo apresentados na relacdo com as trés perguntas que orientaram
a Investigacao.
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Razies que estio na base da escolha da profissio docente por estudantes que frequentam cursos de formacdo inicial
de professores na Universidade do Porto

O conhecimento das razoes que levaram os estudantes inquiridos a escolher a profissio
docente foi obtido pelas respostas aos itens de resposta fechada do questionario FIT-Choice Scale e
pelas respostas a pergunta em que lhes foi solicitado que referissem sucintamente as principais
razoes da escolha da profissio docente. No caso das respostas aos itens de resposta fechada, como
mostra o Grafico 1, o calculo das médias obtidas permutiu comparar os distintos motivos.

Grafico 1 — Médias de motivos relacionados com Valores de Utilidade pessoal, Valores de Utilidade social € com
Outras motivacées para a escolha da profissio
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Fonte: Elaborado pelas autoras. Dados da pesquisa.

Os estudantes, futuros professores, apontaram como principal motivo para a escolha da
profissao “Professor” o Gosto pela drea de estudo (M = 6.37; DP = .95), seguindo-se os [“alores
Intrinsecos, 1sto é, o gosto por ensinar (M = 5.86; DP = .95). Quanto as razoes enquadradas nos
Valores de Utilidade social (M = 5.66; DP = .91), estes inquiridos colocaram em primeiro lugar o facto
de esta profissao Confribuir para a sociedade (M = 6.04; DP = 98), seguindo-se a oportunidade de
Moldar o futuro de criancas/ adolescentes (M = 5.94; DP = 1.03), de Trabalbar com criancas/ adolescentes (M
= 5.54; DP = 1.38) e de Melhorar a equidade social (M = 5.11; DP = 1.30). A estes motivos seguem-
se a existéncia de Experiencias prévias de aprendizzagens inspiradoras (M = 5.63; DP = 1.32), a percecio
de terem Competéncias para ensinar (M = 5.60; DP = .95), a _4utonomia proporcionada pela profissio
(M = 5.52; DP = 1.46) e as Influencias sociais (M = 3.84; DP = 1.75). Relativamente aos motivos
relacionados com os [ alores de utilidade pessoal, enquanto razoes que levaram a escolher a profissio
docente, estes estudantes, futuros professores apontaram, em pomeiro lugar, a Seguranca e
estabilidade (M = 4.19; DP = 1.50), seguindo-se o Tempo para a familia (M = 3.63; DP = 1.35) e a
possibilidade de Mobilidade (M = 3.30; DP = 1.26). Em ultimo lugar fo1 apontada a escolha do
Ensino como Seginda opcio de carreira (M = 2,03; DP = 1.09).

A analise da variancia entre todas as médias, através do teste _ANOT .4 de Medidas
Repetidas revelou que existem diferencas significativas entre as condicoes imtra-sujeitos, F (1, 518)
391.79, p = .001, n2 = 431. O teste Bonferroni Post-Hoc permitin encontrar onde se localizam as
diferencas estatisticamente significativas entre as meédias e, assim, perceber que os motivos
apontados para a escolha do Ensino como profissio, se podem organizar de acordo com uma
ordem de importancia de oito niveis (ver Figura 1).
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Figura 1 — Razdes para escolher a profissio docente, organizadas de acordo com oito niveis
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Fonte: Elaborado pelas autoras.

No prmeiro nivel, como razio que mais motivou a escolha da profissao docente, foi
referido o Gosto pela area de estudo. No segundo nivel, foram apontadas trés razdes: o facto de o
ensino Contribuir para a sociedade; a oportunidade de Moldar o futuro de criancas/ adolescentes; o Gosto pelo
ensino. No terceiro nivel foram referidas quatro razoes para a escolha do ensino como profissao:
Experiencias previas de aprendizagem que foram inspiradoras; percecido de Competéncias para ensinar,
oportunidade de Trabalhar com criancas/ adolescentes; a Autonomia proporcionada pela profissio. No
quarto nivel encontra-se a razao Me/borar a equidade social/ como motivo para escolher o ensino. No
quinto foi referida a Seguranca e estabilidade como razao para escolha da profissio. No sexto nivel
foram referidas duas razées para escolher o ensino como profissio: as Influencias sociais e Ter fempo
para a familia. No sétimo fo1 referida a Mobilidade. No oitavo e ultimo nivel, a escolha do ensino
como Segunda opcdo de carreira.

As respostas a pergunta aberta “Refira sucintamente a(s) sua(s) prncipal(ais) razao(oes)
para escolher ser professor’ permutiram identificar 23 categorias, correspondendo 13 delas a
motivos que constavam da grelha construida previamente, em linha com os estudos de Watt e
Richardson (2007, 2023) e Watt, Richardson e Morris (2017). Constatou-se, também, que os
estudantes nao referiram, desta grelha prévia, as seguintes razoes: _Aufonomia; Melborar a equidade
social, Transferibilidade da profissao, Conbecimento Especializado, Exigencia elevada. No entanto, das
respostas a esta pergunta aberta emergiram dez novas categorias: Inspiracio em familiares e Experiencia
previa a ensinar (relacionadas com o fator Influéncias da socializacio); Aprendizagem continna e dialética
e Desafios de adaptacio e criatividade (relacionadas com Exigéncias da profissio); Oportunidade de ter
trabalbo e Beneficios da funcio prblica (relacionadas com Ganhos com a profissao; Grafificacio emocional
e Estilo de vida (relacionadas com Valores de Utilidade pessoal); Contribuir para o ensino (relacionadas
com Valores de Realizacao social); e _4/kar o gosto pela area de estudo e pelo ensino.

As 23 razoes para escolher a profissio docente referidas por estes estudantes, futuros
professores, e os dez motivos mais abrangentes em que estas se inserem foram analisados quanto
ao numero de referéncias, de forma a permitir conhecer a importancia que lhes atribuem (ver
Grafico 2). Note-se que cada respondente podia referir mais do que uma razio para ter escolhido
a profissdo docente, por isso a soma do nimero de referéncias é 827.
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Grafico 2 — Razdes para escolher a profissio docente, organizadas de acordo com o nimero de referéncias
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Fonte: Elaborado pelas autoras. Dados da pesquisa.

Os Valores intrinsecos, que correspondem a um motivo abrangente para escolher a profissao
docente e se referem a “gosto pelo ensino”, “existéncia de um sonho” e/ou “desejo de longa data
de ser professor”, foram a razdo mais referida pelos estudantes, futuros professores, para terem

escolhido o ensino como profissao (7 = 232; 28.1%).

s [alores de realizacdo social foram o segundo motivo abrangente mais referido pelos futuros

Os Valores de realiza /£ d tivo al t ferido pelos futt

professores (7 = 189; 22.9%) e englobam trés razdes que se enquadram nas categorias prévias:

Moldar o futuro de criancas/ adolescentes (n = T1; 8.6%); Trabalbar com criancas e adolescentes (n = 60; 7.3%);
ontribuir para a sociedade (n = 36; 4.4%). Assim como uma categoria emergente: Confributr para o

Contrib dad 36; 4.4%). A t te: Contrib

ensino (n = 22; 2.7%).

O Interesse pela drea de estudo fol o terceiro motivo abrangente mais referido (» = 94; 11.4%)
e consiste no gosto e/ou paixdo pela disciplina que vai lecionar.

As Influencias da socializacdo surgem como um motivo referido 88 vezes (10.6%) e engloba
quatro razoes para a escolha da profissao. Duas dessas razées enquadram-se nas categorias prévias:
Experiencias prévias de ensino e aprendizagen enquanto aluno (# = 49; 5.9%) e Influencias sociais, isto é,
mcentivos por parte de amigos, familia ou colegas para escolher a carreira (7 = 2; 0.2%). As outras
duas razdes correspondem a categorias emergentes das respostas dadas pelos inquiridos: Experzencia
previa a ensinar, como, por exemplo, dar explicacoes ou aulas 1soladas que incentivaram a escolha (»
= 25; 3%) e Inspiracdo em familiares que tém a mesma profissdo (# = 12; 1.5%).

Os alores de Utilidade pessoal sio o quinto motivo mais repetido pelos futuros professores
(n = 75; 9.1%) e tém associadas a si quatro razdes para a escolha do ensino como profissio. As
duas razoes incluidas nas categorias prévias sao: Seguranca no eniprego, 1sto €, ter uma carreira estavel
e rendimento fiavel (# = 47; 5.7%) e Ter tempo para a familia por implicar um horario laboral mais
curto (7 = 2; 0.4%). As duas categorias emergentes correspondem a: Gratificacdo emocional, ou seja,
a visio do ensino como uma experiéncia enriquecedora que traz alegria e/ou proporciona sensaciao
de realizacao (7 = 21; 2.5%) e Estilo de vida atrativo (2 = 5; 0.6%).

Os Ganbhos com a profissao foram referidos 44 vezes (5.3%) e englobam quatro razées para a
escolha da profissao. Duas dessas razées enquadram-se nas categorias prévias: Estatuto social (n =
8; 1%) e Salario (n = 8; 1%). As outras duas séio categorias emergentes e consistem na Oportunidade
de ter trabalbo (n = 25; 3%) e nos Beneficios da funcdo piiblica, uma vez que, os funcionarios que
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trabalham para o Estado portugués tém algumas regalias como é o caso do subsistema de satde
Instituto de Protecio e Assisténcia na Doenca (ADSE) (7 = 3; 0.4%).

Aliar o gosto pela area de estudo e pelo ensino € o sétimo motivo mais referido para a escolha da
profissao docente pelos futuros professores (7 = 38; 4.6%). Este motivo corresponde a uma
categoria emergente dos dados e refere-se a docéncia como uma oportunidade de conciliar na
mesma profissido o gosto pela area de interesse e o gosto por ensinar.

A Capacidade percebida para ensinar surge como o oltavo motivo abrangente mais referido
pelos mquiridos quando apontam as razoes para terem escolhido a profissao docente (# = 28;
3.4%). A percecdo de ter competéncias para ensinar era ja uma categoria incluida na grelha prévia
de analise.

As Exigencias da profissdo surgem a par da Capacidade percebida para ensinar como um motivo
abrangente para escolha da profissio, com 28 referéncias pelos futuros professores (3.4%). Este
motivo engloba duas razées que correspondem a categorias emergentes: _Aprendizagem continua e
dialetica, 1sto €, a atracdo pela aprendizagem ao longo do tempo, assim como pela aprendizagem
bidirecional com os alunos (7 = 18; 1.9%) e Desafios de adaptacio e criatividade que a profissdo implica

(n =125 1.5%,).

O motivo menos referido para a escolha do ensino como profissdo foi Segunda opcio de
carveira, 1sto €, a escolha da profissdo ser um “plano B” em relacdo a profissio verdadeiramente

pretendida (» = 11; 1.3%).

Percecies de estudantes da Universidade do Porto, futiuros professores, sobre a profissio docente

A analise das respostas dos estudantes da Universidade do Porto, futuros professores, aos
itens do FIT-Choice Scale relacionados com os fatores “Exigéncia da profissio”, “Retorno da
profissao”, “Dissuasao social” e “Satistacio com a escolha”, permitiram conhecer a percecio que
tém sobre a profissio docente.

O teste T de Student para Amostras Emparelhadas revela que existem diferencas
significativas entre a percecio que estes estudantes, futuros professores, tém sobre a exigéncia da
profissao (M = 5.88; DP = .706) e o retorno que a profissao docente (M = 3.25; DP = 1.06) dara
[#(518)=44.51, p<.001]. E de notar que estes inquiridos enfatizaram que, na sua perspetiva, a
docéncia é uma profissio exigente (M = 5.88; DP = .76, numa escala de Licker7 de 7 pontos) e que
oferece pouco retorno a quem a desempenha (M = 3.25; DP = 1.06, numa escala de Lickert de 7
pontos). O Grafico 3 da conta desta relacéo.
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Grafico 3 — Meédias dos fatores Exigéncia e Retorno e dos fatores que os constituem:
Conhecimento especializado; Dificuldade da profissio; Estatuto social; e Salario
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Fonte: Elaborado pelas autoras. Dados da pesquisa.

Por um lado, a andlise da variancia entre os fatores “Conhecimento especializado”,
“Dificuldade da Profissio”, “Estatuto Social” e “Salario”, através do teste .4ANOI .4 de Medidas
Repetidas, revelou que existem diferencas significativas entre as condicOes intra-sujeitos, F (3,
1554) 1164.14, p<.001, n = .692. Por outro lado, o teste Bonferroni Post-Hoc permitiu perceber que
existem diferencas significativas entre todos os quatro fatores: “Conhecimento especializado”,
“Dificuldade da profissio”, “Estatuto social” e “Salario”. Assim, no ambito da exigéncia da
profissdo, estes estudantes, futuros professores, consideraram que a docéncia implica elevados
niveis de conhecimento especializado (Conhecimento especializado: M = 5.99; DP = .99, numa
escala de Lickerr de 7 pontos) e que esta € uma profissao dificil, ao nivel emocional e da carga de
trabalho (Dificuldade da profissao: M = 5.76; DP = .88, numa escala de Licker? de 7 pontos). E.
ainda, claro que, para estes inquiridos, o conhecimento especializado que o ensino implica € a
principal exigéncia da profissdo, quando comparada com a dificuldade emocional e a carga de
trabalho a ela associada. No que respeita ao retorno que a profissio docente da a quem a
desempenha, estes estudantes, futuros professores, pensam que o ensino tem um baixo
reconhecimento pela sociedade (Estatuto social: M = 3.63; DP = 1.12, numa escala de Licker? de 7
pontos) e é uma profissao mal remunerada (Salario: M = 2.87; DP = 1.34, numa escala de Lickerr
de 7 pontos). Ainda assim, consideram que a profissio permite obter mais estatuto social do que
recompensa atraves do salario.

A satisfacdo e a dissuasao social sentidas pelos estudantes da Universidade do Porto, futuros professores, com a
escolha do ensino como profissio

Relativamente aos fatores “Satisfacdo com a escolha da profissao” e “Dissuasiao social”
sentida pelos estudantes, a analise das médias das respostas mostra que enfrentaram bastante
dissuasio por parte de quem os rodeia no momento de escolher a profissao (Dissuasao social: M
= 4.77; DP = 1.49, numa escala de Lickert de 7 pontos), como podemos ver no Grafico 4.
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Grafico 4 — Médias dos fatores Dissuasio social e Satisfacio com a escolha, bem como dos
fatores itens que os constitiem
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Fonte: Elaborado pelas autoras. Dados da pesquisa.

Os dados mostraram que, embora estes estudantes, futuros professores, tenham enfrentado
alguma dissuasio social no momento de decidir pela carreira, estio muito satisfeitos com a opcao
teita (Satisfacao com a escolha: M = 5.84; DP = .97, numa escala de Licker? de 7 pontos). E, ainda,
de notar que a decisao pela carreira docente fol, na perspetiva destes estudantes, muito ponderada
(item “refleti sobre ser professor’”: M = 5.88; DP = 1.16, numa escala de Licker7 de 7 pontos).

Discussio dos resultados do estudo

Os resultados do estudo estio organizados em trés campos: motivacdes para a escolha da
profissdo docente; percecées sobre a profissdo; influéncias para a escolha da profissio docente.
Esses tés campos estdo relacionados com as perguntas de investigacio: (1) Que razdes estio na
base da escolha da profissao docente por estudantes que frequentam cursos de formacéio inicial de
professores? (2) Que percecdes tém estudantes/futuros professores sobre a profissdo docenter (3)
Que influéncias tiveram no momento da escolha do curso a frequentar e quio satisfeitos estdo com
a escolhar

Relativamente as motivacdes que estdo na base da escolha da docéncia como profissio, os
dados revelaram que o que mais motiva estes estudantes, futuros professores, €, em primeiro lugar,
o gosto pela area de estudo, e, em segundo lugar, no mesmo plano de importancia: o contributo
para a sociedade e para o futuro de criancas e adolescentes e o gosto pelo ensino. A estes motivos
seguem-se experiéncias prévias de aprendizagem, competéncia para ensinar e autonomia.

Como tendo pouca importancia nas motivacdes para esta escolha profissional, estes
estudantes, futuros professores, referem os seguintes fatores: a docéncia corresponder a uma
segunda opcio, a possibilidade de ter mobilidade e a influéncia de outros (familia, amigos, colegas).

Comparando estes dados com estudos realizados em outros paises, permite constatar
semelhancas com o estudo realizado em Espanha, por Correia ef a/. (2022), nomeadamente quando
estes identificaram razoes relacionadas com o desejo de contribuir para o desenvolvimento da
sociedade e com a paixdo pela atividade de ensinar. Esta também em linha com a revisiao de
literatura realizada por Dotta e7 a/. ([2024]) quando estas investigadoras concluiram que a auto-
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percecio sobre a capacidade para ensinar e a autonomia sao razoes que estdo na base de motivacoes
mtrinsecas para a escolha da profissio “Professor”.

Relativamente as percecoes sobre a profissao docente, os dados mostraram que estes
estudantes estio motivados para virem a ser professores, apesar de considerarem que a profissao
“Professor’” é dificil, exige elevados niveis de conhecimento especializado e de carga de trabalho e
tem pouco retorno, quer ao nivel do salario, quer do reconhecimento social. Como ja foi referido,
alguns estudos (Everton 7 a/, 2007; Lamboy, 2023; Ryan; Deci, 2020) mostraram a influéncia, na
motivacio extrinseca, de recompensas externas, como, por exemplo o reconhecimento social e o
salario. Esta constatacdo, embora sendo esperancosa quando se analisa o caso destes estudantes,
futuros professores, exige medidas que lhes permitam continuar a ter esta boa vontade quando se
confrontarem com o exercicio profissional e com a amplitude de funcées que a profissido exige. A
falta de apoio sentido pelos professores no inicio da carreira e a falta de investimento em situacoes
de desenvolvimento profissional sdo razées que tém sido apontadas para o abandono da profissido

(Lamboy, 2023; Watt, Richardson; Mors, 2017; Youngs; King, 2002).

Quanto a influéncias que estes estudantes, futuros professores, tiveram no momento da
escolha do curso que frequentam e quédo satisfeitos estao com essa escolha, os dados mostraram
que, apesar de muitos deles terem sido dissuadidos e encorajados a escolherem outra profissao,
estio muito contentes e satisfeitos com a escolha feita. Este é também um dado importante e que
merece grande atencao. Como estudos anteriores mostraram (Smith, 2022; Watt; Richardson, 2007,
2008) a dissuasio social, assim como comentarios que, elogiando as elevadas competéncias de
estudantes do ensino ndo superior, argumentam em favor da escolha de outras profissdes que nao
“Professor”, influenciam a tomada de decisio para a escolha da docéncia. Mais uma vez, esta
situacio merece a devida atencio para que estes futuros professores, aquando do exercicio
profissional, nao se venham a sentir que a escolha feita correspondeu a uma ma decisao.

Conclusodes

Quando se debatem assuntos relacionados com a escolha e o acesso a cursos de habilitacdo
profissional para a docéncia, é comum referir que estes cursos correspondem a uma segunda opcio
ou que a escolha € feita por jovens com um baixo grau motivacional para o exercicio profissional
futuro. Muitas vezes até € dito que vai para professor quem nao sabe que profissiao escolher. Aliado
a estes discursos pouco fundamentados, quando se ponderam medidas de atracdao de jovens para
cursos de mestrado em ensino e/ou de retencio de professores nos primeiros anos de docéncia,
nem sempre existe informacao sobre as razoes que estao na base da escolha daqueles que
enveredaram por essa formacao e percurso profissional. E neste sentido que consideramos que os
resultados do estudo que este artigo apresenta sio muito importantes pois fornecem informacio
para apoio a tomadas de decisdo que resolvam problemas relacionados com a falta de professores.

Um conjunto de dados muito relevante sio os que revelam que muitos destes estudantes,
futuros professores, foram sujeitos a intensa dissuasio social quanto a escolha profissional e tém
consciéncia de que esta é uma profissdo de grande exigéncia e baixo retorno a quem a desempenha.
Contudo, apesar desses fatores adversos, apos um periodo em que refletiram muito sobre a opcao
de seguirem a profissio docente, escolheram-na motivados pelo gosto pela area de estudo e pelo
contributo para a sociedade e para o futuro de criancas e adolescentes. Este é um perfil em que
importa investir ja em niveis de escolaridade anteriores a entrada no Ensino Superior, reforcando
competéncias interrelacionais associadas a empatia. Além disso, o facto de o estudo mostrar que
alouns destes estudantes foram sujeitos a tentativas de dissuasdo, provenientes de familiares e
amigos, mas também de professores, abre hipoteses de intervencdo especifica quanto a
sensibilizacido de professores experientes para a importancia de produzirem um discurso valorativo
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da profissdo, apresentando-se como testemunhos da escolha e da permanéncia na profissio, em
vez de mensagens de desencorajamento. Neste caso, discursos de dissuasido sofridos por alguns
destes estudantes nao os afastaram da escolha do curso, mostrando, inclusive, muito satisteitos por
terem escolhido a profissao docente. No entanto, em muitos casos, esses discursos podem ter
efeitos distintos. Por isso, programas como o realizado por Nocito Munoz e7 a/. (2022) em Espanha,
com alunos do ensino nao superior, sio muito importantes pelos efeitos que podem gerar nas
percecoes dos jovens em relacdao a profissio “Professor’.

No caso do estudo a que este artigo se reporta ter permitido saber que a maioria destes
estudantes, futuros professores, vai entrar na profissio docente muito motivada, nao nos pode
deixar de considerar a necessidade de medidas que alimentem essa motivacao intrinseca e que evite
o abandono, nomeadamente nos casos em que o confronto com a realidade laboral os faca viver
situacoes de desgaste. Neste sentido convém nio ignorar estudos (Plunkett; Dyson, 2011) que
demonstram que o desgaste da profissio afeta sobretudo os jovens ou novos professores,
estimando-se que aproximadamente um terco dos novos professores abandona a profissiao ao fim
de trés anos e apenas 40% ou 50% se mantém apos os cinco primeiros anos de trabalho (Ingersoll;
Smith, 2003). Medidas politicas como o ano de mnducdo, em que existem apoios formativos na
entrada na profissio docente, sio fundamentais para atenuar os efeitos adversos dos primeiros
anos de trabalho, nomeadamente quando esses apoios sdo oferecidos por professores mais
motivados e mais entusiastas com a profissdo docente e com experiéncia na amplitude de funcées
que ela exige.

Outro conjunto de dados a considerar com atencio, e que deixa muitas esperancas sobre o
contributo que estes futuros professores terao na qualidade futura da educacido, diz respeito as
motivacoes intrinsecas, concretamente as que se relacionam com o facto de reconhecerem em si
competéncias para virem a tornar-se professores preparados para um exercicio da profissdo com
autonomia. Alinhando-se as politicas de educacido e do curriculo, em Portugal, a principios de
mnclusdo e que reconhecem os professores como decisores curriculares no uso do seu poder de
agencia (Freire, 1973, 2000; Leite; Sousa-Pereira, 2022; Melo; Almeida; Leite, 2022; Névoa, 2017,
Santos; Leite, 2020), é muito promissor estes futuros professores indiciarem motivos que levam a
crer virem a ter em consideracio a sua intervencdo face a distintos contextos e a distintas
caracteristicas dos alunos com quem vao trabalhar.

Além disso, nio é despiciendo saber que o autoconhecimento de competéncias resulta de
experiéncias anteriores em contextos que poderemos designar como educativos (no sentido mais
amplo do termo), ainda que informais. Isto podera querer indicar que a sensibilizacio para a
profissao docente pode ser imiciada durante o ensino secundario através de meios dirigidos para
contextos educativos informais, que os jovens assoclem a situacoes gratificantes.

Sobre a exigéncia da profissdo, os dados que mostraram que estes estudantes, futuros
professores, consideram que se trata de uma profissao dificil ao nivel emocional e da carga de
trabalho e que implica um alto conhecimento especializado, sao fundamentais para a reorganizacao
dos planos de estudo dos cursos de Mestrado em Ensino. A consciéncia desta exigéncia — cognitiva,
emocional e atitudinal — deve ser levada em conta durante os dois anos de Mestrado, sobretudo no
periodo do estagio, quer pelos professores das IES, quer pelos professores cooperantes que
asseguram esse acompanhamento e supervisao (Leite; Marinho; Sousa-Pereira, 2023).

Pelas razoes expostas, consideramos que este estudo contribui também para ampliar as
possibilidades que resultam do questionario FIT-Choice Scale.
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