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Resumo

O programa CIVIL'in foi criado no ano
letive 20152016 com o objative de
integrar o5 nowvos ashi no

2018/2019 — Visitas a barragens e
hidroelétricas & a infrasstruturas do
C da FEUP

Mastrado Integrado am Engenharia Civil
(MIEC) da Faculdade de Engenharia da
Universidada do Porto (FEUP), reduzir a
taxa de abandono axistente e incentivar
praticas de astudo adequadas ao ensino
SUpariorn.

o acompanhamanio dos Novos
estudantes & efetuado de um modo
tutorial por estudantes de anos mais
avangados gue, por sua veaz, s30
apoiados por docentes do ciclo de
estudos. E incentivada a ufilizagdo de
ferrameantas de sodalizagdo e a
realizacao dea atividades gue
desenvolvam o espirito de trabalbho em
grupo, gque =30 ralevantes paa a
aquisicido de “softskills® gue =ard3o
importanies para a sua integragao futura
am ambientes profissionais. Ao longo
das sucessivas edigies deste programa,
realizaram-sa varias atividades da forma
a atingir os ohjetivos refaridos
anteriormenta.

Os rasultados oblidos durante os anos
letivos am que este programa tem vindo
a funcionar mostram qua ha uvma
tend@&ncia para reduzir a tBxa de
abandaona a para melhorar o
desampanho académico dos astudantes
que W&m vindo a fazer parte do CIVIL'in.

Atividades realizadas

FPara além dos encontros programados
pelos proprios mentores com oOs Saus
mentorados, o CIVIL'in desenvolve
algumas afividedes anuais. Mestas
atividades, para além de se promover a
interagdo dentro da comunidade do
CIVIL'in, o objelivo & dar oportunidade
aos novos estudantes de, desde o
primein ano curricular onde as ciéncias
basicas Em wuvm papel fundamental,
teram wm contacto direto com o

da Eng ia Civil. Alg

As barragens & a hidroslétrica de
Vilarinho das Fumas & Pralada foram
incluidas numa visita a regido do Garés
(Fig. 2).

Os estudantes puderam observar ainda
wvarias infraestruturas relacionadas com
a angenharia ciwil (fundagdeas,
drenagem, abastecimento de agua) e
oufras areas da engenharia como
eletrotécnia & mecanica.

Para além destas atividades, realizou-se
um lanche no nicio do ano lativo &
jantares de conwvivio, gue promoveram
uma melhor integracio entre todos os
participantas do programa do Civil'in a,
principalmants, entre os mantorados._

20192020 — Atividades online
Entratanto, com a pandemia da
COVID-19, afividades tais como as
antericrmenta descritas ndo puderam
ser redlizadas. Mesmo assim, visto gue
neste confexio promover interagSo
social toma-se ainda mais relevanta,
foram realizadas duas tardes de jogos
online. Mentorados, mentores a
professores puderam  interagir  em
sassd0 do Toom eanquanio  jogavam
jogos como Gartic, Stop & Among Us
(Fig-3).

Resultados académicos
Realativamante =aos quatmo primeimos
anos do programa (2015-2016 a 2018-
2019), foram analisadas as taxas de
o dos estuc do primeiro
ano, por ano [1].
A tabela 1 mostra uma dara vaniagem
para o gupo de estudantes que
decidiram participar no Civil’in com
uma taxa de abandono do curso
significativamente menor do que a

das atividades ja realizadas pelo
programa nos altimos anos foram:

2017/2018 — Workshop: Construcao
Sustentawvel

D objetiva deste workshop foi a
construgio de pequenas amostras de
parede com o wso de matarais
susientavais [pamrafas plasticas,
garrafas de wvidro e latas) (Fig.1). No
final da construgio e depois da cura
foram realizados ensaios para
daterminar o desampenho Emico e
acistico, colocando os  estedantes
frante a frente com o ensino pratico do
curso gua elas aescolharam.

aram no

159 40 (25%:) 44 6 (145
171 AT (28%) 72 T (10%:)
153 21 (14%:) 65 4 (6%)
204 51 (25%:) 34 0 (0%)

Tab. 1 Nivmeno de esfudanies do primmeio ano & enfrar & a abandonar o cuvso

Graf. 1 CIVILT vs grupas de comsbrale:

Esta diferenca pode tanto ser explicada
pela maior mofivagio dos estudantes
gue anfram no programa, como tambam
pela integragdo na comunidade & no
mundo da Engenharia Civil que &
promovida pelo Civilin @ gue tem um
afeito muito positivo mos momentos de
diavidas ou falta de mlsl'esss pela area.
Cruanto a5 [ -achas,

criados grupos de controle para que
fosse possival uma comparagao
configwvel.

Ma formacao destes grupos leve-sa o
cuidado de escolher estudantes com
perfis squivalantes aos gue participaram
no programa: nota de acasso, ascola
secundaria dea origem, local  de
rasidéncia @ a ordem de praferéncia
pelc curso de Enganharia Civil. O
resultado dos alunos com sucasso entre
11 UC {sem reprovacdes) e 8-10 UC (1
ou 2 reprovagbes) pode ser wvisto na
tabala 2.
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1 LG (sevm reprovagbes). 910 UC's {1 ou 2 reprovapdes)

Em média pelos guatros anos, pode
obhservar-se qua 40% dos estudantes
do CIVIL'in obtiveram sucesso nas 11
UC, o gue diminu parm uma media de
24% mo grupo de controle. Mo muito
diferante, com sucesso em 9 ou 10 LC,
essas nOameros =30 28% e 24%,
respetivamente, incluindo um resuflado
que dapois se aprovou atipico no ano de
20152016

Conclusdes
Em suma, com uma estrutura simples
basica da mantorado, manior &

professor, o programa dcamamants
trouxe b i na tr ¢3o para o
ambiente wniversitario, através de

agies de apoic & suporte dadas aos
estudaniess do primaino ano.

Tendo em consideragdc as opinides
exprassas em  inguéritos sobre o
programa € duranie encontros  por ale
promovidos, conclui-se gue a5
principais ferramentas para a
integragdo dos estudantes s3o0 as
atividades gue promovemn o trabalho
em equipa. Tambéam foram saliantados,
os contactos iniciais do mentorado com o
professor, a desmistificacio do
paradigma da rela¢io pedagdgica & o
contacto com o mentor como boas
ferameantas no processo de adaptacao.
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