
RESET - Infografia U.Porto 2021
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As mulheres permanecem sub-representadas nas posições de topo e nas posições decisórias.

69,8% não-docentes

44,6% docentes

30,3%
cargos de 
governo

59,9% investigadoras

Registam-se desequilíbrios na distribuição de género pelas faculdades.

cargos 
decisórios

docentes

 72%

FAUP

67%

Situações relevantes não reportadas:
- FMUP desfasamento entre nº docentes e cargos decisórios
- FEUP Nº de investigadoras

Adicionalmente:
Colocar por áreas científicas

50%

FPCEUP

66%

53%

FCNAUP

71%

43%

FDUP

59%

66%

FPCEUP

68%

63%

FFUP

66%

77%

FEUP

74%

50%

58%

FCUP

61%

FBAUP

61%

66%

No entanto, essa distribuição não se espelha na mesma proporção nos cargos decisórios…

…sendo mais favorável para os homens, mesmo nas faculdades em que as docentes estão em maioria
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Equilíbrios desnivelados na conciliação da vida profissional com outras dimensões da vida.

130 dias 

mais do triplo de tempo de licença parental

38 dias 

4,8% 3,5%

registam mais ausências, 
para assistência à família

50%

FPCEUP

66%

Trabalho suplementar
Desempenhado de forma similar

50,2% 49,8%

substituído por horas 
remuneradas de forma 

equilibrada substituído por 
descanso 

maioritariamente 
por mulheres

(Des)Equilíbrios

Equilíbrios desnivelados

Oportunidades e investimentos distintos para mulheres e homens.

As mulheres 
investem o

triplo do tempo em 
formação

80

Mulheres e homens 
apresentam um número 
próximo de projetos 
contratualizados

70

Ficha técnica

https://drive.google.com/file/d/17CvSpmMSPgu6ZVGnkv-Rv2w2qveI2nye/view?usp=share_link
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