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A presente infografia atualiza a versao anterior com os
dados das fontes secunddrias para o ano de 2021.

As mulheres permanecem sub-representadas nas posigoes de topo e nas posigoes decisorias.
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Registam-se desequilibrios na distribuicao de género pelas faculdades.

No entanto, essa distribuicdo ndo se espelha na mesma proporcdo nos cargos decisorios..
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...sendo mais favoravel para os homens, mesmo nas faculdades em que as docentes estdo em maioria

Percentagem de Estudantes por Faculdade
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Excellence
Together

A presente infografia atualiza a versao anterior com os
dados das fontes secunddrias para o ano de 2021.

Equilibrios desnivelados na conciliagao da vida profissional com outras dimensoes da vida.

Em média as mulheres ausentam-se mais dias ao trabalho mais do triplo de tempo de licenca parental
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Trabalho suplementar
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Oportunidades e investimentos distintos para mulheres e homens.
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Evidenciam-se desigualdades quanto ao tipo de publicagcéo reportadas (%)
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