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Introducao

A Educacédo de Adultos tem sido destaque em diversos paises como em Portugal e
Australia e alcangado um papel importante na promocgao de diretrizes e politicas
que apoiem a formagao e aprendizagem dos adultos ao longo da vida. Segundo
Freire (2005), “Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao
aprender”. ‘Mesmo sendo um fendmeno recente, a Educagcdo de Adultos vem
sofrendo uma evolucao desde revolucao francesa, durante o século XIX e primeira
metade do século XX. (Canario, 1999:11). E neste sentido que a aprendizagem no
acontece somente num dado periodo da vida e nem se limita apenas a contextos
formais como a escola. Em resposta a essa tematica, o objetivo dessa investigagao
envolve compreender as relagbes entre as Universidades e seus diplomados e
como acontece o aprendizado dentro do contexto dos adultos e do dos temas
Aprendizagens Informais e Nao formais e as Aprendizagens ao Longo da Vida.
Serao analisados os aspectos voltados para participagao, motivagao, criagao de
sentido e significado dado pelos ex-alunos na relagéo que estes estabelecem entre
a Universidade apds serem diplomados. As relacdes entre as Universidades e seus
Diplomados se constituem por diversos fatores que integram interesses Sociais,
Econdémicos e Académicos por parte das Instituicdes de Ensino; por outro lado,
estas relagdes podem contribuir para aspectos que nao sao explicitos, mas que
fazem parte da trajetéria de vida do ex-aluno em seus diferentes contextos,
sobretudo para sua formacao profissional. Neste contexto, o estudo analisara as
contribuicdes destas relagbes Diplomados e Instituicdo no ambito das
Aprendizagens ao Longo da Vida, Informais e N&o formais dos ex-alunos. A
aprendizagem acontece em diversas situacdes e lugares, em meio a conversas,
convivio com familiares, amigos, igreja, participagdo social, civica, politica, no

movimento associativo e nos departamentos de alumni, entre outras situacdes.
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Pensamos sempre na escola como um ambiente no qual adquirimos o
conhecimento, mas a educacao tem um conceito mais amplo que ultrapassa os
ambientes formais e inclui também os contextos n&o formais e informais. A
educacado formal segundo Gadotti, “tem objetivos claros e especificos e é
representada principalmente pelas escolas e universidades. Ela depende de uma
diretriz educacional centralizada como o curriculo, com estruturas hierarquicas e
burocraticas, determinadas em nivel nacional, com orgaos fiscalizadores dos
ministérios da educacao.” (Gadotti, 2005). Sendo assim, podemos dizer que a
educacao informal acontece de forma espontanea, nao existe uma estruturacao dos
conhecimentos e nem t&do pouco uma metodologia educacional; este tipo de
aprendizado pode ocorrer em casa, no convivio com os familiares, no clube, no sitio
onde mora, nas ruas, igreja, na relagdo com os media e com 0 consumo e em
diversos outros contextos onde ocorram processos de interagdo entre as pessoas,

sejam momentos intencionais ou nao.

Por esta razdo os programas “Alumni”, enquanto espagos nao formais e informais,
podem contribuir para o desenvolvimento das aprendizagens na formagao de
adultos que podem também ser articuladas pelos ex-alunos em diferentes situagbes

exigidas do percurso de vida pessoal e formagao profissional.
2. Objetivos

Ao sair da Universidade os ex-alunos iniciam um processo de reflexdo sobre projetos
que envolvem aspectos pessoais, sociais, profissionais e de vida. Exigindo
necessidade de como cidadao, se capacitar, gerir suas carreiras e formagao ao

longo da vida.

Uma das principais dificuldades que um diplomado tem é a de ingressar no mercado
de trabalho e dar continuidade ao seu aprendizado e formagéao profissional. Para
adquirir essas capacidades o ex-aluno ndo depende apenas do diploma, mas
também de outras competéncias pessoais e de relacionamento que o torne capaz
de fazer as melhores escolhas de formacado e aprendizado. Isto facilitara a sua
permanéncia no mercado de trabalho e a sua condicdo de dar melhores respostas as
diferentes dificuldades e exigéncias que tera ao longo da trajetoria de vida e

carreira.

O instrumento qualitativo historia de vida sera realizado com os ex-alunos com a
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finalidade de identificar as aprendizagens que foram construidas durante a
participagdo no programa Alumni, bem como a criagdo de significados dado pelo
ex-aluno nessas interacbes com seus pares € com os membros da Instituicido.
Pretende-se analisar os diferentes tipos de discursos sobre os aspectos voltados
para participagdo, motivagdo e permanéncia dos ex-alunos, o significado e o
sentido que é dados pelos ex-alunos ao participar do programa Alumni e quais

contribui¢cdes do programa para a sua Aprendizagem ao longo da vida.
3. Percurso Metodolégico. Histéria de Vida

Por meio do instrumento qualitativo, sera utlizado a histéria de vida, que tem como
finalidade identificar as aprendizagens que foram construidas durante a
participacdo no programa Alumni, e a criacdo de significados dado pelo ex-aluno

nessas interacdes com seus pares e com os membros da Instituicdo.

A historia da pessoa contada acerca da vida pode ser tomada como um retrato do
préprio self e de sua identidade. A representacdo da nossa experiéncia é portanto
uma narrativa, segundo Vieira (2014): “tais narrativas tem a funcao de construir
uma configuragao integrativa do self no mundo adulto” .Um individuo constréi a
narrativa sobre si mesmo a partir das narrativas culturais, experiéncias em diferentes
contextos de tragédia, romance, comédias e a partir das suas relagdes

interpessoais, com familiares, amigos, professores e diferentes sistemas sociais.

A partir dessas interacdes € simultaneamente construido também o seu sistema de
crengas, ou seja, aquilo que atribuimos como verdade e que influenciam na tomada
de decisdo e no conjunto ag¢des que fazemos na vida cotidiana. A tomada de
consciéncia durante esse processo de contar a sua propria histéria, para além de
ajudar a examinar a si mesmo, conhecer-se, também ajuda a identificar os seus
interesses, preferéncias, experiéncias e quais suas motivagbes que o fizeram

escolher um caminho e ndo um outro, e por fim aprender mais sobre si.

Acredito que a narrativa biografica, mostrara além das suas histérias de vidas, a
subjetividade de cada ex-aluno relacionada a experiéncia com a Instituicao
Educacional apds ser diplomado e ainda a importancia desta relagdo diplomados-

Instituicdo para suas aprendizagens educativas, pessoais, sociais e profissionais.
4. Analise Documental

Com intuito de compreender melhor, a analise documental segundo Bardin, “tem por
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objectivo dar forma conveniente e representar de outro modo essa informacgao, por

intermédio de procedimentos de transformagao” (Bardin, 1977).

Portanto a analise documental trata-se de uma fase preliminar, que possibilita

construir e extrair novas informagdes a partir dessa base de dados inicial.

Com o intuito de compreender melhor a analise documental, segundo Bardin, “tem
por objectivo dar forma conveniente e representar de outro modo essa informacéao,

por intermédio de procedimentos de transformagao”. (Bardin, 1977).

Pretende-se analisar os diferentes discursos orientadores para implementacao da
Estratégia Alumni, as diferengas nos aspectos voltados para a cultura, sobretudo os
habitos e as tradigbes, que contribuem para escolha das agbes que serao

implementadas pela Instituigao.
5. Resultados Esperados

Dentre os resultados esperados pela pesquisa realizada com os ex-alunos é
identificar se a manutencao das relagdes entre os diplomados e a Instituicao de
ensino contribuem para a troca de experiéncia, conhecimento e aprendizagem ao

longo da vida.

Outro resultado relevante da pesquisa que sera realizada com a Instituicdo, é
compreender se os diferentes eventos promovidos permitem a interagao entre os ex-

alunos e partilha sobre os desafios profissionais e trajetorias de carreiras.
Consideragoes

A perspetiva é que a investigagcao permita compreender a realidade entre as relagoes
com diplomados e as Instituicdes, os interesses que podem nao serem explicitos,
mas que fazem parte da construgdo e do estabelecimento das relagdes entre as
partes envolvidas. Por um lado, existe os interesses econdmicos, financeiros das
Universidades e em outra parte, os interesses e expectativas dos ex-alunos pelo
aprendizado, crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional. O projeto tem
a intencao de contribuir para a compreensao dessas diferencas e conflitos de
interesses, com proposta de melhorias quanto aos principios orientadores e
implementacao da tematica de inclusdo em relagdo aos aspectos voltados para

Aprendizagens informais dos ex-alunos.
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