Desenvolvimento vocacional: Entre a deriva errdtica e as ac¢oes e projectos orientados para
objectivos

Inevitavelmente, o artigo, da autoria de Fernando Rocha, publicado no numero
anterior de Cadernos de Consulta Psicolgica sob o titulo “A saida do labirinto ou o outro
lado da orientagdo”, remete-nos para o mito fundador de Ulisses e do sentido — na dupla acep¢do
de significado e de direcgdo — da viagem. Com este segundo volume, o Instituto de Consulta
Psicologica, Formagdo e Desenvolvimento, em acgdo conjunta com o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional e, especificamente, com a sua Delegacdo Regional do Norte, completa,
conforme prometido, a edi¢do de dois volumes dedicados a Orientagdo e concretiza a homenagem
modesta que quisemos prestar a memoria que guardamos do Dr. Fernando Rocha. De novo,
colegas portugueses, de outros paises da Europa e da América do Norte se associaram a este
gesto através dos produtos das suas investigagdes, sem cujo contributo ele ndo teria sido possivel.

Substantivamente, o presente volume representa, de modo fiel, tendéncias actuais
nas evolugdes tedricas, na investigagdo empirica e nas praticas de intervengdo vocacional.

Antes de mais, a constatacdo da integragdo da orientagdo no terreno da Psicologia
e da Consulta Psicoldgica. Como Overton afirmou recentemente, “all against the split”, a
separagdo do vocacional de outras tarefas, necessidades e problemas do desenvolvimento humano
e dos correlativos territérios da existéncia deixou de fazer sentido, como, igualmente, se tornou
obsoleta a segmentacdo da pessoa do cliente. Os artigos de R. Vance Peavy, Linda M. Subich,
Frederick G. Lopez e de Marilyn Stern ilustram este primeiro sinal de evolugio que Jjulgamos
digno de destaque.

Em segundo lugar, o interesse electivo que, numa perspectiva psicologica, se tem
vindo a atribuir ao significado (enquanto estrutura, processo e produto) é visivel em trés artigos
que, seguindo estratégias diferenciadas — de expressao teérica (vd. R. Vance Peavy), de
investigagdo quantitativa (vd. Filomena Parada e Joaquim Luis Coimbra) ou etnogrdfica (vd.
Peter Plant) — contribuem para evidenciar a centralidade e profundidade da dimensdo semdntica
na organizagéo e no funcionamento psicologico-vocacional. Na mesma linha, Frederick G. Lopez
aborda no seu artigo aquilo, que se fosse possivel, chamariamos de “esséncia do psicolégico™:
a sua irreparavel natureza relacional em contextos de interaccdo socio-emocionais 1nicos, cono
os que cabem no conceito de vinculagao.



As transformagdes socio-culturais e politicas, tais como as ontogénicas — que as
reflectem — compdem o tema (e as respectivas varia¢oes) de um outro grupo de artigos. Joaquim
Azevedo situa-se no nivel de andlise da organizacdo da estrutura social de oportunidades (e
de constrangimentos) para a construgdo de projectos vocacionais, propondo uma reflexdo sobre
a crise das formagdes intermédias, da sua tendéncia para a licealizagdo e para a desvalorizagdo
das fileiras que visam a qualificagdo profissional inicial de jovens. José Manuel Castro e Antonio
Pego tomam por objecto os sentidos da nogdo de carreira, como quem procura o “senhor das
palavras” de Lewis Carrol, tentando descobrir o seu sentido mais viavel, bem como as suas
implicagoes para a gestio (da carreira), especialmente em adultos. Em ambos os artigos ndo
é esquecida a dificuldade da afirmagdo de consisténcia e de continuidade pessoal (e dos projectos
do sujeito individual) num contexto social de descontinuidade, surpresa, risco e indeterminagdo.
A mesma preocupagado é identificavel nos contributos de R. Vance Peavy e de Filomena Parada
e Joaquim Luis Coimbra.

Dois temas encerram o presente volume: o da ominipresenga da informagdo, como
problema da consulta psicoldgica vocacional e a crescente necessidades de diferenciar a
intervengdo em fungdo de caracteristicas distintivas de publicos-alvo especificos. Bernard-
Joachim Ertelt e Gerhard Seidel propoem-se uma abordagem conjunta de ambos os problemas,
desenvolvendo uma reflexdo sobre os “excessos” da informagdo na orientagdo vocacional, a
partiv de uma critica ds perspectivas racionalistas e perscritivas, que acaba por conduzir a
constatagdo da necessidade da organizagdo da informagdo em fun¢do da procura (e ndo da
oferta), designadamente das caracteristicas dos clientes incluindo o seu estatuto desenvolvimental
e a posicdo face a escolha.

Finalmente, escolhendo publico-alvo particulares, Joaquim Bairrdo e Filomena
Pereira apresentam resultados de um estudo nacional sobre alunos com necessidades educativas
especiais, Eurico M. Silva centra-se na resiléncia como caracteristica psicologica discriminativa
em criangas e adolescentes e M.E. Santos, L. Sousa e A. Castro-Caldas escolhem as implicagies
vocacionais de clientes traumatizados cranio-encefdalicos como objecto de investigagdo.
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