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Resumo:

Este trabalho procura abordar a experiéncia de migracdo de trés mulheres trans,
integrando esta experiéncia nas suas (des)construgdes identitarias. Com este trabalho ndo
procuramos associar qualquer identidade ao exercicio de trabalho sexual, apenas analisar
um percurso possivel e legitimo. A partir de uma lente feminista intersecional sera
analisada a forma como diferentes sistemas de privilégio e opressdo criam uma
experiéncia de migragdo distinta para estas mulheres. Para concretizar estes objetivos,
realizaram-se entrevistas semiestruturadas, a pessoas que nasceram no Brasil, migraram
para Portugal onde exercem ou exerceram trabalho sexual, e se identificam como
mulheres trans. Procedeu-se a analise dos dados, seguindo as orientacdes de Virginia
Braun e Victoria Clarke (2006, 2013, 2018), partindo de um paradigma construcionista,
feminista trans e interseccional. Perspetivamos a identidade como construida
socialmente, e autodeterminada, e as pessoas que exercem trabalho sexual como
portadoras de agéncia. Da analise dos dados surgiram trés temas. Neste trabalho vamos
aprofundar um dos temas “Ser-se trans: concecdes transfobicas e multiplicar de
opressoes”. Entre as principais conclusdes desta investigacdo, destaca-se os percursos
marcados pela transfobia e cissexismo, a forma como os diferentes sistemas de privilégio
e opressdo colocam a pessoa numa experiéncia de discriminacdo distinta. Abordamos a
forma como a passabilidade poder ser, simultaneamente, um sistema de privilégio e

opressao.

Introducio

Ser-se mulher trans, migrante e trabalhadora do sexo pode colocar a pessoa numa
situag@o de maior vulnerabilidade, exclusdo, marginalizacdo e violéncia, pelo multiplicar
de opressoes (Rodrigues, 2016). Segundo o Trans Murder Monitoring, de 1 de outubro
de 2020 a 30 de setembro de 2021, foram assassinadas pelo menos 375 pessoas trans em
todo o mundo. Registando-se um aumento de 7% relativamente ao mesmo periodo do ano
anterior. Destes 375 assassinatos, 96% das vitimas eram mulheres trans ¢ 58% exercia
trabalho sexual. Verifica-se que 70% dos assassinatos ocorreram na América Central e
do Sul, sendo o Brasil, o pais onde ocorre a maioria das mortes (33% - 125 mortes).
Verifica-se ainda que 43% das pessoas assassinadas na Europa sdo migrantes (TGEU,

2021).
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Torna-se necessario olhar para estes dados através de uma lente intersecional.
Estes dados traduzem a desigualdade de género, o racismo, a xenofobia, a putafobia®?,
entre outros sistemas de opressdo. Segundo o TGEU (2021), a maioria das vitimas sdo
mulheres trans negras, migrantes e trabalhadoras do sexo.

Segundo Belizario (2018) e de acordo com dados os provenientes da TAMPEP
(2009a) metade das pessoas trans que exercem trabalho sexual na Europa ¢ migrante,
sendo que na Peninsula Ibérica este valor chega aos 80%. A maioria das migrantes sao da
América Latina (TAMPEP, 2009a) pelo que Belizéario (2018) afirma que a maioria do
trabalho sexual trans, em Portugal ¢ em Espanha ¢é realizado por travestis>>”. Esta
migragdo pode ocorrer por conta da violéncia transfobica, visto ser na América do Sul e
Centro que ocorre a maioria dos homicidios de pessoas trans (TGEU, 2016).

Partirmos de um paradigma feminista trans, pelo que perspetivamos as identidades
como autodeterminadas, sendo todos os corpos e identidades autodeterminadas legitimas
(Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2014, 2018, 2021). Assim como, um pensamento
intersecional de opressdes e privilégios para além do cissexismo (Jesus, 2012a, 2014;
Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2014, 2018, 2021). Assumir uma lente feminista trans
interseccional permite-nos uma maior abrangéncia e compreensdao das vivéncias
concretas destas mulheres, bem como nos possibilita problematizar os multiplos sistemas

de opressdo a que estdo sujeitas.

Aproximacgdes terminoldégicas ao redor das identidades trans

Sexo e género sdo dois conceitos distintos. O sexo refere-se a genitalia e aos
cromossomas que a pessoa possui** (Jesus, 2012a; Couto, 2013). Seguindo o pensamento
de Judith Butler (1999) nao existe um corpo anterior a cultura, assim o sexo manifesta-se
construido socialmente e culturalmente, ndo sendo fixo, intrinseco, nem anterior ao
género. O género representa uma invencdo das sociedades humanas, ¢ um acordo que

existe nas interagdes sociais daquilo que ¢ tipicamente feminino ou masculino (Butler,

22 O termo putafobia refere-se a discriminagdo e preconceito contra pessoas que exercem trabalho sexual.
3 Jdentidade muito propria do Brasil, que se afasta do modelo biomédico, procurando a modificagdo
corporal, mas ndo desejando a cirurgia de resignagao sexual (Belizario, 2018, Rodrigues, 2016). Importante
nao confundir com “crossdresser”.

24 Relativamente a0 sexo uma pessoa poderd pertencer ao sexo feminino, masculino ou ser uma pessoa
intersexo. Considera-se que uma pessoa ¢ intersexo quando os cromossomas, hormonas, genitalia, gonadas
ou caracteristicas secundarias apresentam caracteristicas que ndo permitem definir o sexo das pessoas como
feminino ou masculino (Santos, 2013).

163



1999; Couto, 2013; Jesus, 2012a; Nogueira, 2001, 2004, 2017). Podemos assim afirmar
que este ndo ¢ fixo, nem reflexo do sexo (Butler, 1999), sendo antes performativo, fragil,
instavel e mutavel (Butler, 1999; Ramalho, 2019), algo que nos € imposto e ensinado por
normas de controlo de sexualidade, que nos separam em homens e mulheres, produzindo
subjetividades heterossexuais (Butler, 1999; Ramalho, 2019), consequentemente “uma
imitacdo sem original” (Butler, 1999, p. 175).

A aprendizagem do género passa por um conjunto de praticas performativas, como
a escolha da roupa ou caracteristicas de comportamento. Estas praticas sdo repetidas
diariamente e sucessivamente, criando uma sensa¢ao de “realidade”, produzindo a ilusao
de que o género ¢ estavel, permanente e construido por uma “esséncia”. Estas praticas sdo
aprendidas durante toda a nossa vida, comecando na infancia, ditando o que é ou ndo
socialmente aceitavel. Construindo-se uma matriz cisheteronormativa, isto é, uma
perce¢do de congruéncia entre sexo, género e orientagdo sexual heterossexual como
natural, levando a marginalizagdo de quem ndo se constroi desta forma (Butler, 1999). O
processo de construgdo do género estd assente numa estratégia de poder e dominagdo
(Ramalho, 2014), sendo estruturada em principios como a masculinidade hegemonica
(Almeida, 2018; Ramalho, 2014) e a sexualidade heteronormativa (Butler, 1999;
Ramalho, 2014).

Compreendendo que o género ndo € reflexo do sexo (Butler, 1999), percebemos
que existem pessoas que se constroem numa conformidade entre o sexo que lhes foi
designado a nascenga e o género com que se identificam (cisgénero), e pessoas que se
constroem fora desta conformidade (transgénero). O termo transgénero ¢ um termo
abrangente que engloba um grupo diversificado de pessoas que ndo se identificam com
os comportamentos socialmente atribuidos ao sexo que lhes foi atribuido a nascenca
(Jesus, 2012a). Uma pessoa trans, ¢ alguém que prefere ou escolhe apresentar-se, em
termos de linguagem, vestuario, acessorios, cosméticos ou modificagdo corporal, de uma
forma que entra em conflito com as expetativas socialmente atribuidas a cada sexo
(TGEU, 2018).

Consideramos que uma mulher trans ¢ alguém a quem a nascenga foi atribuido o
sexo masculino, identificando-se com o género feminino, independentemente das
alteracdes corporais e legais efetuadas. A sua ndo conformidade com as normas impostas

pela sociedade, pode coloca-la numa situacdo de maior vulnerabilidade. Uma
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vulnerabilidade que resulta da existéncia de um sistema opressivo, que privilegia as
pessoas cis em relagdo as pessoas trans, que pode ser chamado de cissexismo (Alves,
2012, Platero, 2014, Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2018). Este cistema’ manifesta-
se, por exemplo, no modo como os individuos, organizagdes e entidades publicas ndo
valorizam as experiéncias das pessoas trans (Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2014).

As pessoas trans sofrem de violéncia em diversos contextos (Castilho, 2018;
Jesus, 2012b; Oliveira, 2018; Ramalho, Barroso & Santos, 2015; Ramalho, 2019;
Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2014; NSWP, 2014). Este cistema de opressao resulta
em atos estigmatizantes, discriminatérios e até violentos contra pessoas trans que podem
originar a morte destas pessoas (Jesus, 2012a, 2012b, 2013a; Nogueira, 2017; Platero,
2014).

A escola manifesta-se, muitas vezes, como um local de abuso, exclusao (Fedorko
& Berredo, 2017) e bullying (Fedorko & Berredo, 2017; Gomes, 2014), tendo as suas
“identidades desconsideradas, policiadas e punidas” (Fedorko & Berredo, 2017, p.8).
Ser expulso/a de casa, ¢ uma situacdo frequente quando se assume a identidade trans
(Fedorko & Berredo, 2017; Ramalho, Barroso & Santos, 2015; Rodrigues, 2016). Os/As
profissionais das instituicdes publicas tendem a estar desinformados/as (Ramalho,
Barroso & Santos, 2015) sobre o tema estigmatizando, discriminando e violentando estas
pessoas (Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2014).

Em Portugal, e até 2011 as pessoas trans s6 poderiam alterar a sua identidade de
género colocando um processo em tribunal. Em 2011, surgiu a Lei n® 7/2011, de 15 de
Marco, que permitiu que qualquer pessoa portuguesa, maior de idade e detentora de um
relatorio clinico que atestasse que possuia uma “Perturbacdo de Identidade de Género”
pudesse alterar o seu nome e identidade de género numa conservatoria do registo civil.
Apesar desta lei, permitir um avango, as pessoas trans continuavam a passar por
avaliagdes, ndo conseguindo suprimir inteiramente os processos desumanizantes de
avaliacdo (Rodrigues, 2016; Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2015), nem reconhecia a
variabilidade de identidades e corpos desejados possiveis, por assumir uma trajetoria
relativamente homogénea. Berenice Bento (2003) partilhou que as pessoas que procuram

as cirurgias de resignagao sexual, fazem-no para que as outras pessoas reconhegam a sua

[P}

25 A substituigdo do “s” por “c” na palavra sistema, procura dar enfoque ao sexismo e cissexismo presentes
na sociedade.
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identidade de género. Tornando-se emergente alterar a concecdo social de regularizacdo
e hierarquizagdo de corpos e identidades, promovendo a transformagao social no sentido
do respeito pela diversidade de corpos e identidades possiveis e legitimas.

Em Portugal, em 2013, a identidade de género passa a ser considerada uma
agravante dos crimes de 6dio (Lei n.° 19/2013). Em 2015, considera-se que uma pessoa
nao pode ser discriminada no acesso, formacdo e promogdo do trabalho pela sua
identidade de género (Lei n.° 28/2015). Em 2018 ¢ promulgada a lei n° 38/2018, de 7 de
agosto, que garante o direito a autodeterminagdo da identidade de género e expressao de
género, ¢ a protecao das caracteristicas sexuais de cada pessoa. Esta lei permite que uma
pessoa com cidadania portuguesa altere o nome ¢ identidade de género aos 16 anos, sem
a necessidade de um diagnostico. Esta lei garante um avanco significativo, visto retirar a
patologizacdo das identidades trans, no entanto esta lei ndo comtempla ndo contempla
todas as pessoas trans, por exemplo, ndo inclui pessoas migrantes.

Em 2019, ¢ promulgado o despacho n.° 7247/2019, de 7 de agosto, onde se decreta
que quando ainda ndo existe a alteracdo do nome e sexo, € seja necessario utilizar os
dados referentes no cartdo de cidadao, pode-se colocar as iniciais dos nomes 14 presentes
e o nome pelo qual a pessoa se identifica. Decreta, ainda, que o sistema educativo deve
promover o exercicio do direito a autodeterminagdo de género e expressdo de género,
inclusive, implementando medidas de prevengdo e combate a discriminagao.

Este decreto gerou desde logo polémica e peti¢des pedindo a sua suspensdo, que
contaram com mais de 36 mil assinaturas. O decreto foi analisado pelo tribunal
constitucional, que considerou o numero 1 e 3 do artigo 12° da lei n® 38/2018 e o despacho
n°7247/2019 inconstitucionais (CIG, 2021), por se tratar de regulamentacdo que diz
respeito a Assembleia da Republica e ndo ao Governo. Estas alteracdes ndo conduziram
a inconstitucionalidade da lei n® 38/2018, apenas se retirou a responsabiliza¢ao do estado
garantir que todos os estabelecimentos de ensino publico e privado promovam o exercicio
do direito a autodeterminagao e expressao de género.

No que toca as questdes do trabalho sexual, em Portugal, pode referir-se que a
prostitui¢do nao € crime, tendo sido despenalizada em 1982 (Oliveira, 2017). O tnico
crime relacionado com esta atividade é o crime de lenocinio. Este crime visa punir quem,
profissionalmente ou com fins lucrativos, promover, encorajar ou facilitar a prostituicdo

de outra pessoa (artigo 169° CPP). Apesar da prostituicao estar despenalizada, ndo existe
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um reconhecimento formal do trabalho sexual, ndo existindo leis laborais ou tributarias.
A falta de reconhecimento formal do trabalho sexual faz com que exista preconceito,
discriminacdo e estigma face a esta ocupacdo e as pessoas que nela se inserem,
inseguranga nos locais de trabalho, entraves no acesso aos cuidados de saude para quem
¢ migrante e respostas inapropriadas da policia frente as queixas apresentadas pelos/as
profissionais do sexo (APDES, RTS & Peixoto, 2012; NSWP, 2015; Oliveira, 2017; OSF,
2015).

Na década de 90 o nimero de migrantes no trabalho sexual passou de residual a
muito expressivo (Oliveira & Manita, 2002; Oliveira, 2016). As pessoas migrantes
representam 42% dos/as trabalhadores/as do sexo na Europa, ¢ 56% em Portugal
(TAMPEP, 2009a), no entanto mesmo nos paises em que existem leis laborais ou
tributarias as pessoas migrantes sdo sistematicamente excluidas. Ser migrante pode
colocar a pessoa que exerce trabalho sexual numa situacdo de maior vulnerabilidade,
segundo o Trans Murder Monitoring, 58% das pessoas assassinadas exerciam trabalho
sexual e 43% das pessoas assassinadas na Europa eram migrantes.

Quando a pessoa migrante ndo tem a sua situagdo regularizada, encontra-se numa
posi¢ao de desprotecao social e juridica (NSWP, 2014). O vazio legal existente em
Portugal face a esta atividade, faz com que as pessoas migrantes, que exercem trabalho
sexual, ndo possam adquirir autorizacdo de residéncia através do exercicio de trabalho
sexual (TAMPEP, 2019b). Nao ter autorizagdo de residéncia pode fazer com que as
pessoas ndo recorram a diversos servicos de saude, por medo de ser denunciadas ao
Servigo de Emigracao e Fronteiras (TAMPEP, 2009b). Estas situagdes e o enquadramento
legislativo reforcam o estigma, que pode resultar num maior isolamento, perda de lagos
sociais, falta de bem-estar e autoestima, restricao da liberdade, exploragdo e violéncia
(Oliveira, 2013).

Tendo por base uma perspetiva intersecional, necessitamos de compreender que o
género ndo ¢ um componente isolado da identidade pessoal. Fazer género relaciona-se
com a “raca” ou etnia, a classe, a orientagdo sexual, a nacionalidade, o estatuto migratorio,
entre outros (Nogueira, 2004, 2017). Assim deve-se compreender que todas as pessoas se
encontram em diferentes posicdes de opressao e privilégio, resultando numa experiéncia
de discriminacdo tnica (Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2018), ndo podendo ser

compreendida por camadas removiveis e separadas (Nogueira, 2017).
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A construcdo identitaria ocorre a partir de experiéncias sociais vividas na rela¢ao
com os/as outros/as (Butler, 1999; Nogueira, 2017) e da percecdo que estes/as outros/as
possuem de nds proprios/as (Ramalho, 2019). A construcdo identitaria, tal como o género,
ndo ¢ fixa ou estavel, definindo-se e (des)contruindo-se ao longo da vida através de
negociacdes com os diferentes contextos onde nos inserimos, de acordo com as concegdes
partilhadas e das possibilidades linguisticas existentes (Nogueira, 2017; Ramalho, 2019).

Ser uma mulher trans que exerce trabalho sexual, leva a um multiplicar de
opressoes, sendo estigmatizadas por exercer trabalho sexual e pela sua identidade de
género nao conforme (Oliveira, 2018). As respostas sociais para esta populacao sdo muito
limitadas e desadequadas, o HIV ¢ mais elevado nas pessoas trans que exercem trabalho
sexual quando comparado com as restantes pessoas que exercem trabalho sexual
(Ramalho, Barroso & Santos, 2015; Weitzer, 2009), os servigos de saude sdo insuficientes
(Ramalho, Barroso & Santos, 2015), ha uma limitacao no acesso a informagao sobre HIV,
tratamento hormonal e/ou cirurgico que leva ao recurso a tratamentos clandestinos e com
graves riscos para a saide como a injecdo de silicone industrial (Ramalho, Barroso e
Santos, 2015; Rodrigues, 2016; Ramalho, 2019) e autoadministracdo de hormonas
(Ramos, Teixeira, Cruz & Fernandes, 2014; Ramalho, 2019). Esta populagdo também ¢
marcada pelo isolamento (Oliveira, 2018; Ramalho, Barroso & Santos, 2015; Ramalho,
2019) que € agravado pela forte mobilidade?® (Ramalho, Barroso & Santos, 2015) comum
em quem exerce trabalho sexual em Portugal (TAMPEP, 2009a).

Boglarka Fedorko e Lukas Berredo (2017) afirmam que as motivagdes das pessoas
trans para a entrada no trabalho sexual ¢ tdo diversa como as das pessoas cisgénero.
Contudo, a violéncia transfobica experienciada ao longo da vida, que se exprime em
diferentes contextos, como a escola e o acesso ao mercado formal de trabalho, (Castilho,
2018; Oliveira, 2018; Ramalho & col., 2013; Ramalho & col., 2015; Ramalho, 2019)
contribuem para a elevada propor¢do de pessoas trans nesta atividade (Fedorko &
Berredo, 2017; NSWP, 2014). Esta exclusdo, faz com que uma das principais motivagdes,
para a entrada de mulheres trans no trabalho sexual, sejam dificuldades econdmicas

(Oliveira, 2018). Para as mulheres trans, o trabalho sexual demonstra-se, por vezes, como

26 A mobilidade refere-se a pratica habitual dos/as trabalhadores/as do sexo mudarem regularmente de local
onde exercem a sua atividade (TAMPEP, 2009a).
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a melhor ou Unica op¢do de obter rendimentos (Fitzgerald, Patterson, Hickey, Biko &
Tobin, 2015).

Outra grande motivagdo para a entrada nesta atividade, prende-se com a sua
(des)construcdo identitaria (Oliveira, 2018; Ramalho, 2014, 2019). O trabalho sexual
pode-se manifestar como um local em que os seus corpos (Rodrigues, 2016) sdo
legitimados, valorizados e desejados (Ramalho, 2014, 2019), contrariamente a uma
sociedade que vé estes corpos como abjetos (Bento, 2011). Neste sentido, o trabalho
sexual pode surgir como um local de acolhimento, reconhecimento e de valorizagdo
(Belizario, 2018; Moira, 2016; Ramalho, 2014, 2019), uma forma de adquirir
rendimentos, com menor violéncia transfobica (Fedorko & Berredo, 2017; NSWP, 2014).
Transformando-se num espago social em que as mulheres trans podem expressar de forma
mais livre a sua feminilidade e identidade de género (Belizario, 2018; Ramalho, 2014;
Ramalho, 2019).

Esta construcdo identitaria, no contexto de trabalho sexual, ndo €, contudo, isenta
de preconceitos e transfobia. A (des)construgdo de identidades e corpos que ocorre neste
contexto € marcada por regras sociais que sdo passadas de mulheres trans mais velhas
para as mais novas, que ditam a imagem que ¢ valorizada, hierarquizando e
marginalizando corpos, identidades e feminilidades (Amaral, 2021).

Esta (des)construcdo identitaria ¢ performatizada e materializada através da
manipula¢do do corpo (Belizério, 2018), que se expressa através de um conjunto de
experiéncias de socializagdo, incorporando os discursos ¢ as manipulagdes corporais
disponiveis ao longo do percurso de vida das pessoas. Pelo que as definigoes de
masculinidade ou feminilidade sdo construidas e reconstruidas a partir de experiéncias
em contexto social (Pessoa, 2020). Sendo por meio do corpo que vivem o preconceito,
trabalho ¢ a sua propria existéncia (Belizario, 2018), corpo construido e desejado como
feminino que ¢ interpretado como abjeto (Belizario, 2018; Bento, 2011). Assim, cria-se
uma identidade social que ¢ vivenciada através do corpo ¢ das manipulagdes estéticas e
cirurgicas realizadas (Ramalho, 2019).

As violéncias sofridas pelas mulheres trans, no contexto de trabalho sexual,
podem, ainda, passar impunes. Quer pela moralizacdo desta atividade e dos seus atores e

atrizes, quer pela falta de direitos laborais (Oliveira, 2017, Prada, 2018). Esta falta de
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direitos, contribui para o aumento das vulnerabilidades das pessoas trans (Fitzgerald,
Patterson, Hickey, Biko & Tobin, 2015).

De forma a tentar escapar a violéncia transfobica sofrida, muitas pessoas trans
deixam o seu pais de origem, resultando num ntmero elevado de pessoas trans no
exercicio de sexo comercial (NSWP, 2014). Assim ser-se trans, trabalhadora do sexo e
migrante pode resultar numa situacdo de maior vulnerabilidade pela intersecdo de
opressoes. Segundo Belizario (2018) e de acordo com dados provenientes da TAMPEP
(2009a) metade das pessoas trans que exercem trabalho sexual na Europa ¢ migrante,
sendo que na Peninsula Ibérica este valor chega aos 80%. A maioria das migrantes sdo da
América Latina (TAMPEP, 2009a) pelo que Belizario (2018) afirma que a maioria do
trabalho sexual trans, em Portugal e em Espanha é realizado por travestis?’.

Consideramos importante ressalvar que o nosso intuito ndo ¢ perpetuar a
associacdo das identidades trans ao exercicio de trabalho sexual, apenas explorar este
percurso possivel. Sabemos que o contexto do trabalho sexual se constitui como um local
importante para a socializacdo, aprendizagem e constru¢do de identidades trans
(Ramalho, 2019). Assim o nosso objetivo prende-se na explora¢do da (des)construcao
identitaria de mulheres trans que exercem trabalho sexual, sem pretender perpetuar uma
associacdo que seria reducionista e estigmatizante face a heterogeneidade das identidades
trans e dos diversos percursos possiveis.

Assim podemos considerar que construir-se trans é construir uma identidade fora
da matriz cisheteronormativa. Identidade essa, que como todas as outras ¢ fluida, instavel
e multipla pela sua performatividade (Butler, 1993, 1999; Oliveira, 2015; Ramalho,
2019), que se constroi dentro das possibilidades linguisticas existentes (Butler, 1999).
Uma identidade que ndo pode ser analisada apenas através do género, sendo atravessada
pelas restantes pertengas identitarias € os contextos de socializagdo em que as pessoas se

vao 1nserindo.

Método
Neste trabalho objetivamos analisar a constru¢o identitaria de mulheres trans que

exercem/exerceram trabalho sexual em Portugal. Para orientar a investigagdo,

27 A identidade travesti é uma identidade propria de paises latino-americanos, como o Brasil, que ndo pode
ser confundida com o sentido ocidental de crossdresser (Belizario, 2018; Rodrigues, 2016).

170



formulamos trés questdes de investigagdo: De que forma ocorre a construcdo identitaria
de mulheres trans que exercem ou exerceram trabalho sexual?; Como ¢ que esta
construcdo identitaria ¢ percecionada e vivenciada pelas participantes?; De que forma ¢
que o trabalho sexual contribui para a construcdo de identidades trans?.

De forma a respondermos a estas questoes realizamos entrevistas semiestruturadas
a cinco pessoas que se autoidentificavam como mulheres trans e que exerciam trabalho
sexual. Os dados aqui apresentados refletem a andlise das entrevistas realizadas a trés
mulheres trans, nascidas no Brasil, e que exercem/exerceram trabalho sexual em Portugal.
Todas as entrevistadas sdo heterossexuais e realizam trabalho sexual em contexto de
interior. Duas destas participantes adquiriram dupla nacionalidade. Relativamente as
habilitacdes literarias, duas pessoas concluiram o 12.° ano e uma o mestrado. No momento
da entrevista tinham 29, 38 e 40 anos, ¢ duas residiam em Portugal. De forma a proteger
a identidade das entrevistadas realizou-se um codigo de identificagdo das participantes®®.

A recolha de dados para esta investigagao ocorreu durante a pandemia da COVID-
19, que veio acrescentar alguns constrangimentos a realizacdo das entrevistas.
Privilegiou-se meios de videoconferéncia, mas uma das participantes preferiu realizar a
entrevista em formato presencial num local a sua escolha. A entrevista mais curta durou
31 minutos e a mais longa 2 horas ¢ 46 minutos. Seguiu-se a transcri¢do integral de cada
uma das entrevistas e a respetiva analise de dados.

Para analisar os dados recolhidos optamos pela analise tematica de Braun e Clarke
(2006, 2013, 2018). Nesta investigacdo adotou-se um paradigma construcionista,
feminista trans e intersecional na analise tematica dos dados. Assumir-se construcionista
implica assumir que o/a investigador/a ¢ responsavel e implicado/a em todo o processo
de investigacdo (Rodrigues, 2016). A andlise realizada de caracter dedutivo-indutivo, e
os temas encontrados sdo, maioritariamente, latentes (Braun & Clarke, 2006, 2013, 2018).
Assim procuramos compreender a construgdo identitaria destas mulheres, que ¢
atravessada pelo contexto do trabalho sexual e do seu estatuto migratorio, analisando a

sua experiéncia de discriminagao.

28 O c6digo inicia com o nimero da entrevista, segue-se a inicial do nome com que preferem ser tratadas,
e por fim as iniciais de grande localidade ou pequena localidade (e.g. INGL).
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(Des)construgoes das experiéncias de migracio para o exercicio de trabalho sexual

Nesta seccdo apresentamos a analise que fizemos emergir dos dados, tendo como
base um paradigma construcionista, feminista trans e intersecional. Ao longo desta
investigacdo percecionamos que sdo inumeros os desafios de se (des)construir como
mulher trans e trabalhadora do sexo em Portugal. Neste capitulo centramos a nossa analise
no tema "Ser-se trans: concegdes transfobicas e multiplicar de opressdes". Este tema
emergiu de quatro codigos “Motivagdes para a migracdo” e “Desafios encontrados no
processo de migracdo” que se agrupam no subtema “A experiéncia de migracao”, e dos
codigos “Crengas relacionadas com o trabalho sexual: o mercado formal de trabalho” e
“Multiplicar de opressdes: transfobia, xenofobia, putafobia e passabilidade”. Segue o

mapa tematico para melhor compreensao da organizacdo do tema.

Motivagdes para a migragao

— A experiéncia de migracdo

Desafios encontrados no
processo de migragdo

Crengas relacionadas com o
trabalho sexual: o0 mercado
formal de trabalho

de opressdes

Multiplicar de opressoes:
—  Transfobia, Xenofobia,
Putafobia e Passabilidade

Ser-se trans: concegdes transfobicas e multiplicar

Figura 1: Mapa Tematico - Ser-se trans: concegoes transfobicas e multiplicar de
opressoes

No subtema "4 experiéncia de migracdo" procuramos refletir sobre o processo de
migracdo. Uma das participantes relata que, apesar de ter dois empregos no mercado
formal de trabalho, demorou seis anos para conseguir viajar para Portugal. Este ndo é um
processo que as participantes realizam sem suporte, sendo comum a menc¢do a outras
pessoas que contribuiram de alguma forma para o seu percurso migratorio. Neste subtema
procuramos analisar este processo como as motivagdes para a migragdo e alguns dos

desafios enfrentados pelas participantes.
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O primeiro cédigo a emergir foi “Motivagbes para a migragdo”. Antes de
analisarmos as unidades de registo que fizeram emergir este codigo, torna-se fundamental
referir que antes da migragao as participantes ja exerciam/tinham exercido trabalho sexual
no Brasil.

Seguem-se algumas unidades de registo ilustrativas:

"Primeiro amor, fiquei encantada (...) depois aconteceram coisas terriveis (...)
porque ele ficou obcecado por mim (...) eu tinha a certeza que ele ia vir para me matar,
1

e foi al que eu comecei meu trabalho (...) eu vim para a Europa, foi mais para fugir dele

(INGL)

"A transfobia no Brasil ela é verdadeira. Se eu ndo gosto de ti, eu ndo gosto e vou
te matar, entende? (...) Aqui ndo, é muito silenciosa. Eu te mato com as palavras, eu te

mato com um sorriso, sabe? " (2TGL)

"Portugal é um pais homofobico, so que no Brasil é muito pior (...) Uma mulher
trans vive so até aos 30 anos. Morrem muito jovens, matam muito cedo... Aqui as meninas
andam livre arbitrio, aqui ndo jogam pedra, as pessoas ndo ficam xingando (...) Porque
aqui as coisas, assim, quando vocé chama a atengdo de algo que te incomoda, as pessoas
que falam consigo, as pessoas tornam-te a respeitar. E isso para mim é super importante.

’

No Brasil se vocé falar, nem te respeita. Sdo capazes de voltar no outro dia e te matar.’

(5LGL)

As motivacdes mencionadas para a migragao sdo variadas, e nem sempre incluiam
a vontade de exercer trabalho sexual em Portugal ou na Europa. Contudo, a literatura
informa-nos que a vinda para a Europa para exercer trabalho sexual se traduz num ponto
de viragem marcante na vida das mulheres trans que exercem trabalho sexual (Pessoa,
2020). Esta mobilidade, seja por um curto ou longo periodo de tempo, traduz-se numa
posi¢do de grande prestigio (Belizario, 2018). A migra¢do para a Europa demonstra-se
como uma oportunidade para aceder a um maior rendimento monetario no exercicio do

trabalho sexual, e consequentemente o acesso a outros procedimentos cirurgicos,
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podendo, inclusive, ressignificar a relagdo com a familia (por exemplo, através do envio
de dinheiro ou da compra de imoveis) (Belizario, 2018).

As participantes apresentaram como motivagdo para a migracdo, questoes de
seguranca devido a uma relagdo abusiva, gostar de Portugal, e ter surgido uma
oportunidade num momento de instabilidade financeira do pais de origem. Consideramos
que estas motivagdes devem ser contextualizadas na experiéncia de discriminacdo
vivenciada pelas participantes.

Ao longo das entrevistas fomos percecionando que a transfobia sofrida no Brasil
apresentava uma grande carga emocional. Sendo bastante dificil para algumas
participantes abordaram esta fase das suas vidas. Neste sentido, ¢ apesar das participantes
nao justificarem a transfobia como uma motivacao para a migracdo, percebemos que esta
transfobia atravessa toda a sua vivéncia, e consequentemente a sua migracao.

Nao podemos afirmar que a transfobia ¢ menor em Portugal ou na Europa, apenas
que adquire algumas dinamicas distintas. Como referido pelas participantes, a transfobia
no Brasil ¢ marcada pelo transfeminicidio. Sendo o pais onde mais mulheres trans sdo
assassinadas em todo o mundo (TGEU, 2021). Assim, podemos considerar que o risco
de morte em Portugal € menor que no seu pais de origem, e consequentemente um lugar
mais seguro para viverem.

Apesar de poder ser mais seguro, ndo se pode percecionar Portugal ou a Europa
como um lugar isento de transfobia, estando presente nos mais diversos contextos.
Manifestando-se de uma forma mais encoberta como na fala de 2TGL, “eu te mato com
as palavras, eu te mato com o sorriso”. Parece-nos que a transfobia é um fator
mobilizador para a migragdo, mas que se encontra tdo presente na vida das participantes
que muitas vezes acaba por ser subvalorizada e aceite como uma condi¢do sobre a qual
nao tem poder de agéncia. Uma das participantes por se reconhecer como passavel refere
ndo gostar de falar de transfobia. Outra participante reconhece que o preconceito nunca
iria deixar de existir, podendo apenas diminuir. A migragdo parece-nos, assim, como uma
forma percecionada pelas participantes como uma oportunidade de reduzir os riscos de
uma vida associados a transfobia.

Aliado as motivagdes para a migragdo emergiu o codigo “Desafios encontrados
no processo de migra¢do” que passaremos a analisar, através das seguintes unidades de

registo ilustrativas:
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"Até porque eu lutei muito para me legalizar em Portugal. Eu acho que mesmo
pelo facto de eu ser trans. (...) Passar por investigacdo pelo SEF (...) no comego ele me

intimidou um pouco.” (INGL)

"Vim sem visto de estudante, sem nada. Entrei como turista. Me deixaram pelada
na imigragdo porque eu trouxe patins. E eles cismaram que ali, naquele patim podia ter
alguma coisa. Entdo me botaram numa cabine, tiraram minha roupa, revistaram minha

mala. Foi uma tortura, mas eu entrei, né?" (2TGL)

“Entdo vim para cd, através dessa menina que me trouxe. E ela me cobrou, na
época, 7 mil euros para eu pagar para ela. E eu paguei em menos de um més a ela. E ela
comegou a mudar a sua personalidade de pessoa, se aproveitar da minha pessoa por eu

ser tdo honesta com ela.” (SLGL)

A experiéncia de migracdo ndo termina com a chegada a Portugal, duas das
participantes relatam ter sofrido atos estigmatizantes quando chegaram. INGL reconhece
que a sua experiéncia de migracdo foi dificultada pelo facto de ser trans. No entanto ao
longo de toda a entrevista enaltece o quio Portugal é maravilhoso, e como teve diversas
experiéncias positivas em Portugal. 2TGL ndo aponta motivagdes para a "tortura" que
passou. Consideramos que nenhuma destas experiéncias pode ser analisada separando as
diferentes pertencgas a lugares de opressdo e privilégio. Esta experiéncia estigmatizante ¢
subvalorizada pela conquista de entrar em Portugal. Esta valorizacdo da chegada a
Portugal parece-nos estar associada ao estatuto associado a migragdo para a Europa
(Belizario, 2018; Pessoa, 2020)

Percebemos que este processo, raramente, ¢ realizado de forma isolada. 2TGL
enviou dinheiro para um amigo em Portugal alugar um apartamento para viverem em
conjunto. Quando chegou a Portugal este amigo tinha desaparecido com todo o seu
dinheiro. SLGL recorreu ao apoio de uma mulher, conseguindo viajar de forma mais
breve. No entanto, apds a sua chegada a Europa, esta mulher, que ja lhe tinha cobrado um
valor excessivo para a viagem tentou cobrar-lhe ainda mais dinheiro que aquele que fora
acordado inicialmente. E importante notar que esta mulher que contribuiu para a migragio

de SLGL esta a incorrer no crime de lenocinio, que corresponde a inten¢do de obter lucro
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com o trabalho sexual de outra pessoa e que ndo deve ser confundido com o exercicio de
trabalho sexual. O trabalho sexual refere-se a troca de atividades, servigos, performances
ou produtos sexuais comerciais por dinheiro ou outra recompensa material, entre pessoas
adultas e com o consentimento de todas as pessoas envolvidas. Este termo inclui as
praticas de prostituicdo, pornografia, striptease e chamadas eroticas (Oliveira, 2016).
Chegadas a Europa e ap0s estas experiéncias negativas que enfrentaram, ¢ no seu
grupo de pares que encontram apoio e orientacdo. Mesmo efetuando o percurso
migratorio isoladas, na Europa encontram um grupo de pares que funciona como uma
rede de suporte e que lhes transmite conhecimentos desta nova fase das suas vidas.
Designamos o terceiro codigo de “Crencas relacionadas com o trabalho sexual: o
mercado formal de trabalho”. Apesar das razdes para a entrada no trabalho sexual serem
variadas, o acesso ao contexto do mercado formal de trabalho sobressaiu, por ser
apresentado por todas as entrevistadas. Apenas 2TGL, referiu estar inserida no mercado
formal de trabalho, ap6s assumir uma identidade trans. O que por si s6, demonstra que a
transfobia se manifesta no acesso ao mercado formal de trabalho, muitas vezes,

impedindo este acesso.

"Vocé ndo vé uma trans trabalhando no shopping, vocé ndo vé uma trans
trabalhando... tendo um trabalho normal, né? Entdo, é... ndo tenho que mudar. (...) Eu

gosto do que eu fago, e enquanto puder vou andar trabalhando.” (1NGL)

“Quando eu chegava os meninos falavam tia, tia... e ai ela falava, ndo é tia, é tio,

ndo é tia. Ai eles chegavam assim: é tia ou é tio? Ai eu falava assim [sussurra] é tia

[risos]”. (2TGL)

A segunda unidade de registo refere-se a experiéncia de trabalho de 2TGL no
mercado formal de trabalho. As criangas com quem trabalhava reconheciam a sua
identidade de género, mas eram sistematicamente corrigidas pela responsavel do local
onde trabalhava. Esta experiéncia ajuda-nos a compreender que a crenca do trabalho
sexual como tUnica opg¢ao das identidades trans ¢ falaciosa. Demonstrando, ainda que a

transfobia e o cissexismo continuam bastante marcados no mercado de trabalho formal.
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Por um lado, pela falta de visibilidade de mulheres trans no mercado formal de trabalho
(INGL), por outro pela recusa de reconhecimento da identidade da pessoa (2TGL).

Estes resultados sdo congruentes aos encontrados por Fitzgerald, Patterson,
Hickey, Biko e Tobin (2015), que referem que as pessoas trans que exercem trabalho
sexual relatam mais experiéncias negativas no trabalho formal que as pessoas trans que
ndo exercem esta atividade, pela discriminagdo sofrida no mercado formal de trabalho.
Assim, o ndo reconhecimento da identidade, pode contribuir para optar pelo trabalho
sexual, por ser um local onde algumas pessoas trans relatam que o corpo e a identidade ¢
reconhecido e valorizado (Moira, 2016; Ramalho, 2019; Rodrigues, 2016)

Nao podemos, contudo, negar que existam empregos, dentro do campo formal,
em que a identidade de género seja reconhecida. A participante 2TGL, referiu empregos
que frequentou, mais ligados ao ativismo em que a sua identidade era reconhecida e
valorizada. No entanto estes locais ndo representam uma maioria, pelo que podera ser
uma opgao reservada a um pequeno grupo de pessoas dentro das identidades trans, que €
comprovado pela falta de oportunidade formal de trabalho encontrada pelas restantes
entrevistadas.

Por fim, fizemos emergir o codigo “Multiplicar de opressoes: transfobia,
putafobia, xenofobia e passabilidade”. Neste cddigo procuramos explicitar como
diferentes sistemas como a transfobia, putafobia, xenofobia e passabilidade interagem,
criando uma experiéncia unica de discriminag¢do. Procuramos mostrar que a construcao
da identidade destas mulheres, exige uma negociacdo de pertengas, umas em lugares de
opressdo e outras em lugares de privilégio, que em conjunto criam algo tinico e diferente
de pessoa para pessoa (Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2018). Seguem alguns

exemplos, destas intersecc¢oes:

“olha na verdade, eu gosto mesmo de analisar minhas questoes, é interessante.
Ndo me magoou ndo, ter preconceito por ser brasileira. Agora se fosse por ser trans eu
ia ficar bem magoada, eu ia quebrar o barraco. Sabe? Eu acho que ia me ferir mais. Mas

eu acho que eu consigo... eu acho que esse negocio de passavel, sabe?” (2TGL)
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“ela acha que ali é o unico lugar que ela pode estar por ser travesti e ta fazendo
trabalho sexual. Ela estd achando que é o qué? Que ndo presta! Porque ela ja pegou o

estigma de travesti, agora pegou o de prostituta” (2TGL)

“Porque eu ja tenho estigma que eu gosto de sexo. Na verdade, nem é isso. A

gente se enche de hormonio, quem quer ser mulher. Sexo é o que menos gosta” (2TGL)

"As pessoas so percebem que eu sou trans quando eu entrego meus documentos,
e as vezes pensam que o documento é falso. Ja aconteceu, muitas vezes, de eu ser barrada

em aeroporto por esse motivo." (SLGL)

Na primeira unidade de registo, 2TGL, reconhece-se como migrante, trans e
passavel. Compreende que foi alvo de xenofobia, no entanto esta opressao ¢ desvalorizada
comparativamente a possibilidade de ser alvo de transfobia. Reconhece ainda que nao
sentira tanto manifestacdes transfobicas, comparativamente a outras mulheres trans, por
ser passavel, isto ¢ ser percebida como uma mulher cis.

A passabilidade surge aqui como um privilégio que ajuda a lidar, com menor carga
emocional, com determinados sistemas opressivos (Jesus, 2012a, 2014; Pessoa, 2020;
Rodrigues, 2016). A passabilidade reflete a ideia de os corpos cis serem mais valorizados,
legitimos e aceites (Rodrigues, 2016), esta hierarquizacao de corpos e identidades ¢ uma
manifestacdo de transfobia.

Exercer trabalho sexual em contexto de interior, resulta numa menor
discriminacdo, pela menor visibilidade que este contexto fornece as participantes,
comparativamente com o contexto de rua (Oliveira, 2003). Quem exerce trabalho sexual
em contexto de rua esta exposto a todas as pessoas que por ali passam, quando se realiza
esta atividade em contexto de interior recorre-se a sites e anuincios de jornal para
divulgacdo dos servicos. Assim, o trabalho sexual em contexto de interior pode facilitar
a ocultacdo das experiéncias de discriminagdo, tornando esta violéncia menos visivel.

A putofobia parece relacionar-se com a transfobia. Ao analisar os discursos das
participantes, percebemos que ¢ recorrente a associa¢ao do termo “travesti” ao exercicio
de trabalho sexual (Moira, 2016). Termo que ¢é percecionado por duas das participantes

como depreciativo. O termo “travesti” pode ainda ser percecionado como detentor de
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menor legitimidade comparativamente a outros termos ocidentais como trans ou
transexual (Belizario, 2018). Assim a discriminagdo sentida por exercerem trabalho
sexual ndo pode ser analisada de forma separada da sua identidade de género.

Apenas uma das participantes problematiza esta associa¢do, reconhecendo que
esta associag@o nao ocorre em todos os lugares, como ¢ exemplo a sua cidade natal. Ao
analisarmos a primeira unidade de registo percebemos que esta crenga pode advir da falta
de representatividade de identidades trans no mercado formal de trabalho. A falta de
representatividade de mulheres trans no mercado de formal de trabalho parece resultar da
transfobia que vai atravessando toda a vida e contextos destas mulheres, podendo,
inclusive, negar o acesso ao mercado formal de trabalho (Fitzgerald, Patterson, Biko &
Tobin, 2015; Fedorko & Berredo, 2017).

A transfobia e a discriminacdo vao atravessando os diversos contextos em que as
participantes de inserem. Demonstrando-se, inclusive, como motivagdes ndo
reconhecidas para a migragdo. As diferentes pertengas identitarias a grupos de privilégio
e opressao, resultam num multiplicar de privilégios e opressdes, criando uma experiéncia
unica de discriminacdo (Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2018) e de (des)construcdo

identitaria.

Conclusdes

De uma perspetiva construcionista, a realidade ¢ construida em contexto
(Nogueira, 2001). Nao podemos cingir o contexto das entrevistadas ao trabalho sexual,
compreendendo que as pessoas circulam por diversos contextos, sendo a sociedade em
que estamos inseridos/as também um contexto. Contexto esse que € cissexista,
transfobico, xenofobo e putofobico. Assim devemos compreender que a construgdo
identitaria ocorre assumindo discursos que estdo disponiveis a nossa volta (Nogueira,
2001).

O cissexismo e transfobia presentes na sociedade podem fazer com que algumas
pessoas trans interiorizem esta transfobia. A transfobia internalizada, faz com que
algumas mulheres trans perspetivem uma hierarquia de feminilidade, valorizando mais
umas identidades que outras. Esta hierarquizacdo podera contribuir para a interiorizagdo

de que se possui menor valor, conduzindo a uma menor autoestima. Torna-se urgente
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contribuir para que exista uma transformacdo social onde todas as vidas e identidades
sejam valorizadas.

Compreendendo que o conhecimento ¢ construido como localizado, ndo devendo
ser generalizado. Com estes resultados ndo pretendemos realizar qualquer tipo de
generalizacdo. Assim estes dados ndo permitem caraterizar todas as mulheres trans,
migrantes, trabalhadoras do sexo em contexto de interior, heterossexuais, da regido norte
do pais, nem qualquer tipo de categorizacdo que pudéssemos incluir nas entrevistadas. A
analise aqui apresentada reflete uma perspetiva pensada criticamente pelas
investigadoras, com as mulheres entrevistadas.

Ao longo desta investigacdo percebemos que as (des)construgdes identitarias sao
contextualizadas pelas suas experiéncias de discriminagdo e socializa¢do, assim como as
pertengas a diferentes lugares de privilégio e opressdo. A transfobia atravessa toda a
vivéncia das nossas participantes, desde o Brasil até Portugal. Esta opressdo relaciona-se
com a experiéncia de migracdo destas mulheres, o seu acesso ao mercado formal de
trabalho e sua consequente introducdo no mercado informal. A transfobia deve ser
analisada de forma interseccional, tendo em conta as diferentes pertengas a outros lugares
de privilégio e opressao. Esta experiéncia de discriminagao torna-se Unica e diferenciada
por outros sistemas que a atravessam como a xenofobia, a putafobia e a passabilidade.

Consideramos importante ressalvar a passabilidade, que por um lado permite que
as participantes vivenciem a sua experiéncia de discriminacdo com menor carga
emocional. Por outro lado, continua a ser uma manifestacdo de transfobia que hierarquiza
corpos e identidades. Com consequéncias para as proprias pessoas passaveis,
manifestando-se, por vezes, como um entrave a liberdade comportamental destas
mulheres (Rodrigues, 2016).

Investigar as construgdes ¢ desconstrucdes identitarias, implicou que apos a
realizacdo desta investigacdo surgissem aspetos que ndo tinham sido pensados
inicialmente. Abrindo-nos novos percursos, que ainda sdo necessarios percorrer, para
perceber de que forma ocorrem estas (des)construgdes. Em suma, podemos concluir que
a identidade ¢ efetivamente uma ficg@o (Butler, 1999; Rodrigues, Carneiro & Nogueira,
2018), sendo construida socialmente e em contexto (Nogueira, 2004, 2017) de forma
fluida, instavel, multipla e performativa (Butler, 1993, 1999; Nogueira, 2017; Ramalho,

2019). Percebemos ainda que o trabalho sexual pode funcionar como fator importante
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desta construcdo identitaria por ser um espago de socializagdo e pela interagdo entre os
diversos atores sociais. (Des)contruir-se trans, deve passar pelo reconhecimento de
diferentes identidades pela pluralidade de corpos possiveis, legitimos e desejaveis (Jesus,
2012a, 2014; Rodrigues, Carneiro & Nogueira, 2018).

Quanto as limitacdes do estudo € de referir que todas as mulheres entrevistadas
sd0 heterossexuais e realizam trabalho sexual em contexto de interior. Possuir uma
orientacdo sexual ndo heterossexual, pode colocar novos desafios a ser-se trans,
trabalhadora do sexo e migrante. O contexto de interior pode produzir caracteristicas
especificas na construcdo identitaria destas mulheres, quer por ser um contexto em que o
isolamento ¢ maior, como poder ser um local de menor visibilidade (Oliveira, 2003) e
consequentemente menos agressoes. Sabemos que a (des)construcao e as experiéncias de
discriminagdo variam consoante os contextos sociais em que nos vamos inserindo. Incluir
mulheres trans que exercem trabalho sexual em contexto de rua, contribuiria para alargar
a diversidade de experiéncias e (des)construgdes possiveis.

Numa das entrevistas surgiram pontes com o ativismo trans. Sendo que o
feminismo trans reconhece a pluralidade de identidades legitimas, poderia tornar-se
interessante investigar a relacdo entre o ativismo trans € a perce¢ao do seu proprio corpo,
incluindo questdes de aceitagdo/rejeicdo e relagdo com o cistema cisheteronormativo.

Este trabalho, para além de nos permitir aceder a diversas (des)construgdes
identitarias efetuadas por mulheres trans migrantes, foi marcado pela manifestagdo de
transfobia nos diversos contextos. Ao longo da investigacdo procuramos dar conta dos
avancos e recuos legislativos, da desprotecdo e desigualdade que ainda existe. Sendo
urgente reconhecer estas desigualdades para que toda a sociedade trabalhe em conjunto

para que ocorra uma transformacao social e se respeite todas as identidades.
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