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Excellence
Together

Dados recolhidos através de fontes secunddrias, questionario e grupos focais.
Os dados das fontes secundarias reportam-se ao ano de 2020.

Mulheres e homens apresentam trajetérias e perspectivas de carreira diferenciadas.
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Registam-se tradicionais divisoes de género no dominio das areas disciplinares.
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Percentagem de Estudantes por Faculdade "Apesar de haver muito menos homens em reuniées e mesmo
nas aulas, continua a ser uma realidade que os homens tém
1e0 mais tempo de fala, tém mais protagonismo, iniciam mais a

conversa... E isso continua a acontecer” (investigador/a)
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Equilibrios desnivelados na conciliagao da vida profissional com outras dimensoes da vida.

Em média as mulheres ausentam-se mais dias ao trabalho Mais do triplo de tempo de licenga parental
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As mulheres permanecem sub-representadas nas posigoes decisorias.
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....apresentando expectativas

distintas de umdiao
conseguir.

- das mulheres docentes,
identificam a maternidade como
obstaculo a sua nomeagéo para

O O cargos de gestéo . .,
A questao é exatamente:

quais sdo as condi¢des — destas
estruturais que existem ndo apenas da

Universidade mas na sociedade — para
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das mulheres docentes, reportam

ter recebido encorajamento para 53% que as mulheres se disponibilizem?
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Se quer porque nao se pode (Dlregao)
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Oportunidades e investimentos distintos para mulheres e homens.

Média de Horas Despendidas em Formacao
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As mulheres
investem mais do
triplo do tempo em
formagao

Projetos com mulheres

como investigadoras

principais, ttm menor

taxa de aprovagao

18%

Perpassam formas subtis de discriminagao em diferentes contextos da organizagao.

Média de publicagédo
reportada por docentes é

semelhante
para ambos os géneros
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Evidenciam-se desigualdades quanto ao tipo de publicagédo
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“lgualdade ¢é solidariedade para ambos
0Ss géneros, para todas as cores, para
todas as opgoées... pronto!” (Docente)
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