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PROLOGO

Todos hemos escuchado el término Educacion para el siglo XXI; muchos incluso lo usamos con regularidad,
y probablemente todos tengamos una intuicion de lo que es el aprendizaje del siglo XXl o la educacién del
siglo XXI, pero, ¢podemos definirlo? Podria ser mas facil hacerlo explicando primero qué no es o qué fue la
educacion del siglo XX, que todavia sigue vigente en gran parte del planeta.

La educacidon del siglo XXl no es un grupo de estudiantes sentados en silencio en escritorios, en filas
ordenadas, escribiendo cada palabra que el profesor dice o escribe en el tablero. No se trata de ensefiar
para un examen, de decirles a los estudiantes lo que necesitan memorizar para obtener una nota, de asumir
que todos los nifios estan o deberian estar en el mismo camino o al mismo nivel, o de medir a las
instituciones Unicamente con base en indicadores absurdos que no aportan nada al logro de los resultados
de aprendizaje. Ademas, no es un proceso que tiene hora de inicio y hora de fin todos los dias, ni el viernes
de cada semana. Es un viaje para toda la vida.

Definir y entregar el aprendizaje del siglo XXI es un poco mas complicado que eso. Es mucho mas
complicado, mas matizado, mucho mas dificil de evaluar y, cuando se hace correctamente, crea entornos
en los que los estudiantes comprometidos estan moldeando activamente su aprendizaje y proyectos de
vida.

El papel de los profesores en el siglo XXI debe ser el de ayudar a todos los estudiantes a aprender a
aprender, a inspirar creatividad, a fomentar la colaboracion, a esperar y recompensar el pensamiento critico
y a ensefiarles no solo como comunicarse, sino también el poder de la comunicacion efectiva. Estas son
habilidades que los estudiantes necesitan desarrollar para prosperar en los dindmicos lugares de trabajo
del Nuevo Orden Mundial.

Para ser claros, no se esta sugiriendo que los estudiantes ya no necesitan muchas de las didacticas que
utilizan los profesores en su modelo de ensefianza. Simplemente es que esas cosas, por si solas, no son
suficientes, porque la educacion del siglo XXl es mas que una o dos de estas cosas.

Si queremos brindarle a cada estudiante una educacion del siglo XXI debemos fomentar un aprendizaje mas
profundo, a través de la integracion deliberada de contenidos académicos rigurosos con experiencias que
cultiven intencionalmente las habilidades, la mentalidad y la alfabetizacion, necesarias para que los
estudiantes se conviertan en aprendices y contribuyentes de por vida al desarrollo del mundo y a la
supervivencia de la humanidad.

Y para hacer eso se necesita revisar y analizar todo en el sistema de educacidon: ;qué es necesario e
innecesario? ;Qué aspectos estan desarrollando habilidades que los estudiantes pueden llevar consigo por
el resto de sus vidas, en comparacién con los hechos que necesitan saber para el examen? ;Cémo estamos
desarrollando intencionalmente las habilidades y capacidades que queremos que los estudiantes utilicen
después del grado?

Puede que tengamos a disposicion recursos y ayudas tecnoldgicas, pero solo seran realmente utiles cuando
el Estado, los profesores, las familias, los empresarios, la sociedad y estudiantes tengan un entendimiento
compartido de lo que es la educacion del siglo XXI y, lo que es mas importante, por qué brindarla y
conseguirla es tan crucial para el éxito del sistema, la escuela, los estudiantes, la comunidad, el pais y
nuestro planeta.

Entonces, ;qué es la educacién del siglo XXI? Hasta cierto punto no se puede definir completamente, porque
cambia a todo momento, aunque sabemos algunas cosas:

1. Es aquella que responde a los cambios econédmicos, tecnologicos y sociales que estan ocurriendo a un
ritmo cada vez mayor.

2. Es una educacion que prepara a los nifos para tener éxito en un mundo donde mas de la mitad de los
trabajos que tendran a lo largo de sus carreras ni siquiera existen todavia.
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3. Es una educacidn que les brinda a los estudiantes las habilidades y destrezas que necesitan para
prosperar en el siglo XXI.

Otra cosa que se debe tener en cuenta es que en este siglo el éxito se ve diferente que en el pasado. Las
personas de alto rendimiento con frecuencia optan por salir del mercado laboral tradicional y crear sus
propios puestos de trabajo, y las exitosas esperan lograr cada vez mas poder:

= Viveny trabajan en cualquier parte del mundo

= Viajan con la frecuencia y durante el tiempo que quieran

= Cambian lo que estan trabajando para mantenerse al dia con sus intereses y habilidades
= Disfrutan de un potencial de ingresos que no estd limitado por una cifra salarial

= Trabajan con companeros de todo el mundo

= Subcontratan las cosas que no les gusta hacer

= Elijen su propio horario y oficina

Para las personas que no viven asi puede parecer descabellado, pero este de estilo de vida esta creciendo
rapidamente. ;Qué se necesita para acceder y prosperar con este tipo de libertad? La respuesta es
sorprendentemente simple y se puede resumir mejor en la frase: educacién para el siglo XXI.

En el prefacio de su libro Fuera de nuestras mentes, Ken Robinson afirma que cuanto mas complejo se
vuelve el mundo, mas creativos debemos ser para enfrentar sus desafios, y esto se esta volviendo cada vez
mas claro en la educacion y el lugar de trabajo. Las personas necesitan ahora ser creativas para tener éxito,
pero si bien la idea del éxito ha cambiado, el sistema educativo no siempre ha ajustado sus métodos u
objetivos para lograrlo.

La educacion del siglo XX enfatizaba en el cumplimiento y la conformidad sobre la creatividad, dos
habilidades que eran necesarias para desempefiarse bien en un entorno profesional o corporativo y para
mantener un buen trabajo durante décadas. El cumplimiento y la conformidad son ahora una reliquia, pero
siguen siendo valores clave en muchas escuelas, donde se difunde las politicas incluso cuando no se
promueven expresamente a los estudiantes.

Asimismo, en su libro ;Quién teme al gran dragodn feroz? el lider de pensamiento educativo Yong Zhao
advierte que los estandares y los planes de estudios nacionales, reforzados por pruebas de alto riesgo,
pueden, en el mejor de los casos, ensefiarles a los estudiantes lo que se prescribe ... Como resultado, los
estudiantes talentosos en otras areas nunca tendran la oportunidad de descubrir esos talentos. Los
estudiantes con intereses mas amplios se desaniman, no se recompensan. El sistemma da como resultado
una poblacién con habilidades similares en un espectro reducido de talentos. Pero la innovacion y la
creatividad son necesarias en muchas areas, algunas aun por descubrir, especialmente en la sociedad
actual.

Aunqgue las palabras del profesor Zhao son premonitorias, desafortunadamente la mayoria de los
estudiantes en el mundo contintan siendo educados de la misma manera que en el pasado, y se les ensefia
un plan de estudios estandarizado mediante el aprendizaje memoristico y los examenes individualizados, a
un ritmo unico para todos. Demasiados estudiantes estén luchando por aprender, porque no estan
comprometidos y carecen de motivacion. ¢Para qué ir a la escuela cuando podrias aprender la misma
informacion mas rapido viendo un video o jugando un juego de computador? ;Para qué memorizar hechos
para una prueba cuando de todos modos tienes toda la informacion en la palma de tu mano? Los modelos
de ensefianza pasados tienen poco sentido para los estudiantes de hoy, porque aprenden y piensan de
manera diferente y tienen poco sentido en relacion con el lugar de trabajo cambiante, han aprendido que
hacer uso de la informacién es mucho mas valioso que simplemente saber cosas.

Los estudiantes de este siglo crecen en medio de la tecnologia y con acceso a una cantidad de informacién
completamente sin precedentes. Hay nifios a los que no les interesa hacerle preguntas al profesor, porque
simplemente la consultan en sus dispositivos. Lo que necesitan es quién les ayude a entenderla y
comprenderla para utilizarla de la mejor manera. Pueden aprender por si mismos sobre cualquier tema
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que les interese, sin siquiera salir de su habitacion. El sistema tiene que aceptar que los estudiantes de este
siglo son inteligentes, independientes y extremadamente capaces; que estan capacitados con la tecnologia
y se sienten comodos con la comunicacién global e intercultural.

La educacion del siglo XXI consiste en brindarles a los estudiantes las habilidades que necesitan para tener
éxito en el Nuevo Orden Mundial y ayudarlos a desarrollar la confianza para practicarlas. Con tanta
informacion disponible, las habilidades del siglo XXI se enfocan mas en darle sentido a esa informacion, y a
compartirla y utilizarla de manera inteligente. Entre esas habilidades se destaca: la creatividad, el
pensamiento critico, la comunicacion y el trabajo colaborativo.

Estos cuatro temas no deben entenderse como unidades o incluso materias, sino como temas que deben
superponerse en todo el mapeo curricular y la planificacion estratégica. Deben ser parte de cada leccion de
la misma manera que la lectoescritura y la aritmética.

La creatividad consiste en pensar de nuevas formas en la informacion, hacer nuevas conexiones y encontrar
soluciones innovadoras a los problemas. El pensamiento critico consiste en analizar informacion y criticar
afirmaciones. La comunicacion es comprender las cosas lo suficientemente bien como para compartirlas
claramente con otras personas. En el trabajo colaborativo se trata de trabajar en equipo, porque el genio
colectivo de un grupo que es mas que la suma de sus partes.

Hay otras habilidades que son importantes, que caen dentro de estas cuatro areas. El espiritu empresarial
puede considerarse una habilidad en si misma. La investigacion y la resolucion de problemas son
fundamentales. La inteligencia emocional es una de las claves mas importantes para el éxito en el trabajoy
las relaciones. Por eso es que la educacion debe consistir en capacitar a los estudiantes con habilidades
transferibles que se mantendran a la altura de un mundo que cambia rapidamente, y no mediante
contenido prescrito que ha sido elegido por su relevancia pasada.

La capacidad de pensar de manera critica y creativa, colaborar con otros y comunicarse claramente prepara
a los estudiantes para el éxito en sus carreras, pero también los capacita para llevar una vida mas feliz y
saludable. Es deber de todos llevar la escuela al siglo XXI, pero esto requiere tomar la iniciativa en lugar de
gquedarse atras, buscar activamente nuevas formas de hacer las cosas y mantenerse en contacto con el
mundo fuera del sistema educativo. El cambio a gran escala requiere liderazgo en el aula y en toda la
comunidad escolar, pero cada profesor puede tomar medidas de inmediato para ayudarles a estudiantes a
tener éxito en la vida.

Este libro trata precisamente de la Educacién del siglo XXI, y cada autor, en cada capitulo, pone su mayor
empefo por aportar, desde los resultados de su investigacién, para que se materialicen los principios y
orientaciones que el término significa. El lector podra notar que los objetivos, teorias y resultados de los
trabajos que contiene, tienen una sola finalidad: aportar el logro de la revolucion al sistema de educacion.
El fin ultimo es lograr que la nueva categoria de estudiantes desarrolle las habilidades, destrezas y
capacidades necesarias para desempefiarse, primero como personas Yy luego como profesionales, en el
Nuevo Orden Mundial. De otra manera estamos poniendo en riesgo la misma supervivencia de la especie,
porque esta categoria de estudiantes sera la encargada de solucionar los problemas complejos que notros
le estamos heredando.
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de suplemento al titulo para la carrera. Luego se realiza un andlisis sobre los beneficios de la implementacion de esta
documentacion de caracter oficial y las fechas que cerraria. Finalmente, se presentan las conclusiones y las lineas de
investigacion futura.

' Contacto: aranzazu.berbey@utp.ac.pa
Z Contacto: jessica.guevara@utp.ac.pa
* Contacto: humberto.alvarez@utp.ac.pa
4 Contacto: jppego@fe.up.pt
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1.  INTRODUCCION

El suplemento al titulo europeo es un documento que acompafiara al titulo y su finalidad es proporcionar
informacion adicional y suficiente de cara a la transparencia internacional y el justo reconocimiento
académico y profesional de las cualificaciones (diplomas titulos, certificados, etc.). Estd disefiado para
describir la naturaleza, nivel, contexto y rango de los estudios seguidos y completados con éxito por la
persona a quien se menciona en el titulo al que este suplemento acompafia.

Debe evitarse los juicios de valor, posibles equivalencias o sugerencias de reconocimiento. Deben
completarse todas las secciones, y en caso contrario explicar los motivos por lo que no se ha hecho. El
suplemento al titulo tiene una estructura basica definida por el Consejo Europeo. La estructura basica para
titulos de grado (licenciatura) y maestria corresponde a: datos indicativos del titulado, informacién sobre la
titulaciéon, informacion sobre el nivel de la titulacion, informacién sobre los contenidos y resultados
obtenidos, informacién sobre la funcion de la titulacion, informacion adicional, certificacion del suplemento
e informacion sobre el sistema de educacién superior (Gomez y Rodriguez, 2015, 2019; Council of Europe
and UNESCO/CEPES, 2021; The system of Austrian Higher education, 2021; National commision for further
and higher education, 2016; Europass, 2005; University of Nottingham, 2021).

2. METODO

1. La autora lider finaliza con éxito el curso en linea: Academic Recognition: Promoting student exchange
between Europe and Latin America, ofrecido por la Universidade do Porto (Universidade do Porto, 2021,
2021a).

2. Serevisan la estructura y los lineamientos generales para la elaboracion de suplementos al titulo tanto
de titulos de grado como de maestria (Gomez y Rodriguez, 2015, 2019). Una muestra de esta estructura
se presenta en la Tabla 1.

Tabla 1. Estructura basica del suplemento al titulo (Gémez y Rodriguez, 2015, 2019; Council of Europe and
UNESCO/CEPES, 2021; The system of Austrian Higher education, 2021; National commision for further and higher
education, 2016; Europass, 2005; University of Nottingham, 2021)

Apartado Contenido

1 1.1 Apellidosy 1.2 Nombres
Datos indicativos del titulado 1.3 Fecha de nacimiento
1.4 Numero de identificacion

2 1.2 Nombre de la titulacion
1.3 Principales campos de estudio de |a titulacidn
Informacién sobre |a titulacién 1.4 Nombre y estatus de |a institucion que otorga el titulo
1.5 Nombre y estatus de |a(s) instituciones(es) que imparten el programa.
1.6 Lengua(s) utilizada(s) en la docencia y evaluacion

3 ., . 3.1 Nivel de titulacion
Informacion sobre el nivel de la L. .
. . 3.2 Duracion oficial del programa
titulacion ..
3.3 Requisitos de acceso

4 4.1 Modalidad de estudio

4.2 Requisitos del programa

4.3 Descripcion del programa

4.4 sistema de calificacion

4.5 Calificacion global del titulado

Informacion sobre los contenidos
y resultados obtenidos

5 Informacién sobre la funciéndela 5.1 Acceso a estudios posteriores

titulacion 5.2 Objetivos de |a titulacion
6 Informacion adicional 6.1 Informacic’ml adicionql .
6.2 Fuentes de informacién adicional
7 7.1 Fecha de expedicidon

7.2 Nombres y firmas de los firmantes
7.3 Cargo de los firmantes
7.4 Sello oficial de la universidad expedidora

Certificacidn del suplemento

8 Informacion sobre el sistema de En este apartado se explica el sistema de educacion superior, sus leyes, componentes
educacion superior e incluye esquemas graficos que indican las relaciones entre los niveles.

Informacion relativa al apartado 4.3 Descripcién del programa

Anexo |. Expediente académico .. : . - L
P Informacion relativa al apartado 6.1 informacion adicional
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3. Se realiza una ampliacién documental con respecto a los tres modelos vistos en el curso en linea

Academic Recognition: promoting student exchange between Europe and Latin America ofrecida por la
Universidade do Porto (2021, 2021a). Esta ampliacién documental corresponde a la seleccion de modelos
de suplementos al titulo europeo de 18 estados miembros de la Union Europea y 3 estados
extracomunitarios (Indonesia, Turquia y Reino Unido) cuyos suplementos al titulo se encuentran en
inglés y sus respectivas lenguas de origen: espafiol, francés, portugués, italiano, aleman etc. como parte

del marco de referencia (Tabla 2)

Tabla 2. Resumen tabular de los modelos de suplementos al titulo

Institucion Titulo Pais

) . . Graduado en Matematicas (Universidad de Santiago ~
Universidad Santiago de Compostela de Compostela, 2015) Espafia

. . . Grado en estudios ingleses (Universidad de "
Universidad de Valladolid . L Espafia

Valladolid. Grado en estudios ingleses, 2018) P
Bachelor of Engineering Media information
Deggendorf Institute of Technology Technology (Deggendorf Institute of Technology, Alemania
2014)
. . ) . . Degree of Bachelor of arts (Mittuniversitetet MID .
Mittuniversitetet MID Sweden University Sweden University, 2020) Suecia

) . Master in electrical engineering and information .

University of Zagreb : . Croacia

vy & Technology (University of Zagreb, 2011)
Aristotle universi Postgraduate degree (Aristotle university of the Grecia
b Faculty of sciences. School of Biology, 2012)

Hogskolan Dalarna Bachelor of Science (Hogskolan Dalarna, 1999) Suecia

Universidade Luséfona Licerﬁciatur'a em gestao de empresas (Universidade Portugal
Lusafona, 2021)

Universitat Innsbruck Bachelor Economics and management (Universitat Austria
Innsbruck, 2011)

) . . ) . Bachelor Economics and management (Univerzita Rep.
Univerzita Tomase Bati ve Zline Tomése Bati ve Zline, 2005) Checa
Medical University "Prof. Paraskev Master in medicine (Medical University “Prof. Buloaria
stoyanov-Varna" Paraskev stoyanov-Varna,” 2006) =
Letterkenny Institute of Technology Bachelor of Business Studies (Letterkenny Institute of rlanda

Technology, 2012)
Ghentt Universi Master of electromechanical-Main subject control Béloica
ty engineering and automation (Ghent University, 2019) £

. . . Master of Arts in Social Science (Tallinn University. .
TallinUniversi . . Estonia

v Republic of Estonia, 2010)
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte  Técnico en atencidn sanitaria (Ministerio de Espafia
(Administracion general del Estado) Educacion Cultura y Deporte, 2003) P
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte  Técnico superior en comercio internacional Espafia
(Administracion general del Estado) (Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, n.d.) P
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte  Técnico en alojamiento (Ministerio de Educacion Espafia
(Administracion general del Estado) Cultura y Deporte, 1998) P
AgroTechParis Ingénieur Agronome. Master (AgroParisTech, 2012) Francia
Universita di Pisa Dottore (Universita di Pisa, 2010) ltalia
. . . BSc Public Health and Society (Wageningen
Wageningen University University, 2010) Holanda
Wittenborg University of Applied sciences r2\"loa2sg;ar (Wittenborg University of Applied sciences, Dinamarca
Lut University Master of Science (Lut University, 2021a) Finlandia
Norwegian University of Science and Bachelor of art history (Norwegian University of Noruesa
Technology Science and Technology, 2013) e
Lut University Bachelor of Science (Technology) (Lut University, Finlandia
2021)

) . Bachelor of primary education (University of .
University of Thessaly Thessaly, 2012) Grecia
Instituto Politecnico de Braganca Master diploma supplement (Instituto Politecnico de Portugal

Braganca, 2020)
Instituto Politécnico de Braganca Licenciatura em informatica de Gestao (Instituto Portugal
£ans Politecnico de Braganca, 2021) £
Estados extracomunitarios
MEF University Bachelor s degree business (MEF University, 2021) Turquia

516



3.

Bachelor of Science (Engineering) (Robert Gordon X

Robert Gordon Univesity Univesity, 2015) Escocia
. . Bachelor of 5ci Institut teknologi bandung, .
Institut teknologi bandung ZS‘ICS;E or of Science (Institut teknologi bandung X Indonesia

1: Técnico superior; 2: Licenciatura(grado); 3: Maestria; * Doctorado

Se selecciond la carrera de ingenieria en mecanica industrial por ser la carrera de ingenieria con mayor
numero de créditos de la Universidad Tecnoldgica de Panama (Universidad Tecnoldgica de Panama,
2016, 2021, 2021a) y porque uno de los co-autores es egresado de ella y catedratico en la Facultad que
la imparte.

Posteriormente se realiza una recopilacion de toda la informacién necesaria para cada una de las
secciones correspondiente para la elaboracion de la propuesta de suplemento al titulo para la carrera
de ingenieria en mecanica industrial (Universidad Tecnoldgica de Panama, 2016, 2021, 2021a).

Luego se realiza una recopilacién de elementos externos a la institucion tales como: Constitucion Politica
de Panam3, Ley N°52 (La Asamblea Nacional de Panama3, 2015), Decreto Ejecutivo 539(Ministerio de
Educacion de Panama, 2018), Ley No. 17 de 1984, Estatuto Universitario de la Universidad Tecnologica
de Panama (Universidad Tecnoldgica de Panama, 2019), modelo educativo de la Universidad Tecnolégica
de Panama (UTP, 2013) y las leyes para el ejercicio de la profesional de ingeniero mecanico industrial con
su respectiva idoneidad (Republica de Panama, 1959; Gobierno Nacional de Panama, 1982).

Los autores realizan una comparacion de la propuesta de suplemento al titulo para la carrera de
ingenieria mecanica industrial con el modelo establecido por los estados miembro de la Unién Europea
(Gomez y Rodriguez, 2015, 2019; Council of Europe and UNESCO/CEPES, 2021; The system of Austrian
Higher education, 2021; National commision for further and higher education, 2016; Europass, 2005;
University of Nottingham, 2021) se recogen las observaciones y se proceden a realizar los ajustes en la
propuesta.

Se presentan las conclusiones y lineas futuras de accion.

RESULTADOS

A continuacion, se presenta el desarrollo de la propuesta del suplemento al titulo para la carrera de
licenciatura en Ingenieria en Mecanica Industrial (Universidad Tecnolégica de Panama, 2016, 2021, 2021a)
de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

1.

2.

Datos identificativos del graduado

1.1 Apellidos: Alvarez Alfonso

1.2 Nombres: Encarnacién de las Mercedes

1.3 Fecha, Lugar y pais de Nacimiento: noviembre 16, 1997, Chiriqui, Panama
1.4 Documento de identidad/ Identification number: 4-xxx-xxxx

Informacién sobre el titulo

2.1 Nombre del titulo y titulo conferido: Licenciatura en Ingenieria Mecanica Industrial, Licenciada en
Ingenieria Mecanica Industrial

2.2 Titulo nacional. Aprobado por el consejo académico en reunidn extraordinaria N°10/2003 del 14 de
noviembre de 2003 con modificacion en reunion N °1 del 2006 del 10 de febrero de 2006. Y
modificaciéon en sesion ordinaria N° 03 -2008 del 11 de JULIO de 2008. Modificacién en reunién N°
03 -2010 (extraordinaria) del 6 de mayo de 2010. modificacion en reunion extraordinaria N °4-2010
del 2 de agosto del 2010. Modificacion en reunion extraordinaria N° 04 - 2010 del 2 de agosto de
2010. Modificado en Consejo Académico en sesion N° 04 -2014 del 8 de agosto de 2014. Modificacion
en consejo académico en N°04 - 2014 del 8 de agosto de 2014. Modificacion en la sesion ordinaria
N° 10-2015 de 16 de octubre de 2015.Vigente a partir del verano del 2016

2.3 Caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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2.4

2.5

2.6

Principales campos de estudio del titulo: Ingenieria mecanica, Ingenieria Industrial

Nombre y estatus de la institucion que otorga el titulo (en idioma original): Universidad Tecnolégica
de Panama, Universidad Publica (estatal).

Nombre y estatus de la institucién que imparten el programa (en idioma original). Facultad de
Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Panama

Lenguas utilizadas en la docencia y evaluacion: espafiol, inglés

3. Informacién sobre el nivel del titulo

3.1

3.2

Nivel del titulo: El nivel de licenciatura del sistema de educacién superior panamefio, es decir el titulo
de grado. se corresponde con el nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones, siendo sus siglas
originales en lengua ingles EQF.

Duracion oficial del programa: 5 afios, 10 semestres, 245 créditos americanos.

Requisitos de acceso: Los requisitos de ingreso para los estudiantes de primer ingreso y de estudiantes

gue hayan cursado estudios a nivel superior son los siguientes:

4.1

Estudiantes de primer ingreso (Universidad Tecnolégica de Panama, 2021):

= Aprobar las pruebas de ingreso: Prueba de Aptitud Académica PAA.

= Presentar la prueba Psicolégica.

= Asistir y aprobar el curso Pre-Célculo y Seminario de Induccion a la Vida Estudiantil Universitaria.

Los estudiantes extranjeros deben dirigirse primero a la Secretaria General o la Secretaria

Académica del Centro Regional para entregar los requisitos de ingreso para extranjeros en

la Universidad Tecnologica de Panama.

Estudiantes que han cursado estudios a nivel superior (Universidades nacionales o extranjeras):

= Solicitar el ingreso por convalidacién por medio de una carta dirigida al Secretario General de
la Universidad Tecnoldgica de Panama.

= Solicitar la convalidacién hasta 30 dias antes del periodo de matricula.

Documentos que debe entregar el estudiante de primer ingreso para matricularse:

= Dos (2) copias de la cédula, por ambos lados, (carné de migracion o pasaporte vigente si es
extranjero) o certificado de nacimiento si no es mayor de edad.

* Dos (2) copias del diploma de secundaria (debe traer el original para confrontar las copias).

= Original y una (1) copia de los créditos completos de la escuela secundaria. Si son créditos del
extranjero debe presentar el original y dos (2) copias y la Certificacion de Revalida expedida por
el Ministerio de Educacion (presentar original y dos (2) copias).

= A los extranjeros que se le asigné numero de estudiante, deben presentar la Constancia de
Admision para Estudiantes Extranjeros emitida por Secretaria General.

= Dos (2) fotos tamafio carné.

* Dos (2) copias de las pruebas de PAA.

= Dos (2) copias del Certificado de Mencion Honorifica si es estudiante becado por la Universidad
Tecnologica de Panama.

Nota importante: Estos documentos se entregan en la Secretaria Académica de la Facultad de
Ingenieria Industrial o en la Secretaria Académica de los Centros Regionales.

5. Informacion sobre el contenido y los resultados obtenidos

5.1

5.2

Modalidad del estudio: Presencial: De manera complementaria, la Universidad Tecnologica de
Panama cuenta con un conjunto de plataforma virtuales de educacién superior tales como:
campus virtual UTP (DIGITED, 2021), e-campus (Universidad Tecnoldgica de Panama, 2021b) y
plataforma contingente.

Requisitos del programa: El estudiante debe completar los créditos americanos del programa de
estudios de la siguiente manera (Tabla 3).

Para los cursos de grado y pregrado (licenciatura y técnico) la hora de clase tiene una duracion de
45 minutos. El sistema de créditos que rige la Universidad Tecnolégica de Panama es el que
reconoce por periodos académicos el numero de horas de créditos de contacto. Un crédito de para
los cursos de grado y pregrado corresponde a 16 horas de 45 minutos cada una. El sistema de
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créditos de la Universidad Tecnoldgica de Panama esta basado en horas de contacto profesor-
estudiante, indistintamente de la modalidad o plataforma utilizada para el proceso ensefianza
aprendizaje.

Tabla 3. Distribucion de las asignaturas por tipo de acuerdo con el plan de estudios

Asignaturas Cantidad  Créditos americanos Porcentaje
Fundamentales (basicas) 18 70 28.58
Obligatorios 45 166 67.75
Electiva 1 3 1.22
Trabajo de graduacion 2 6 2.45
Totales 64 245 100%

Para una definicion mas detalla del perfil del egresado (resultados del aprendizaje) del programa de
Licenciatura en Ingenieria Mecanica Industrial se presentan los siguientes componentes: 1)
Funciones del profesional, 2) Habilidades o destrezas, y 3) valores y actitudes (Universidad
Tecnolodgica de Panama, 2021).

Funciones del profesional:

= Disefiar, operar, evaluar y mantener sistemas mecanicos y de produccion de bienes y servicios.

= Promover el desarrollo y adecuacion de tecnologias que conllevan a una produccion limpia de
bienes y servicios.

= Tomar decisiones para la planeacion y evaluacion de proyectos de modernizacion tecnolégica,
considerando todos los factores que favorezcan el desarrollo de la organizaciéon y sus objetivos.

= Diagnosticar, analizar y solucionar problemas en su drea de competencia.

= Gestionar la cadena de suministro de recursos para la produccion de bienes y servicios.

= Disefiar y administrar programas de mantenimiento de maquinarias, equipo e instalaciones.

= Disefiar o mejorar sistemas de seguridad e higiene industrial en la organizacion.

= Supervisar, inspeccionar y dirigir la instalacion de obras mecanicas en industrias y empresas de
servicios entre otras.

= Asesorar a las organizaciones en las areas de su competencia.

= Valorar el impacto ambiental y social de las actividades involucradas en su profesion.

Habilidades o destrezas: La habilidad se conceptualiza como la capacidad de un individuo para
adquirir o crear, con cierto grado de entrenamiento, un conocimiento. En tanto, la destreza se
considera un tipo de habilidad para realizar actos motores complejos con cierta facilidad y precision.
La siguiente es la lista de cualidades requeridas por el Ingeniero Mecanico Industrial para el buen
desempefio de su profesion:

= (Capacidad de sintesis

= Desarrollo de la mentalidad analitica

» (Capacidad de respuesta ante el cambio

= Tener enfoque de procesos

* Creatividad e innovacion

* Habilidades para la expresion oral, escrita y corporal

= (Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

* Habilidades para trabajar bajo presion

= Asumir responsabilidades, tomar decisiones

* Voluntad para cooperar

» Habilidad para trabajar independientemente

» (Capacidad para trabajar en equipo

* Habilidad para resolver problemas en forma integral

= Habilidad en el uso de herramientas informaticas

= Adaptabilidad

» (Capacidad de liderazgo

» (Capacidad para trabajar y lograr metas comunes

= (Capacidad para el manejo de herramientas y maquinas
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Capacidad para utilizar instrumentos de medicion y trazo
Habilidades espaciales (dimensién, distribucion)

Valores y actitudes: Los valores son creencias acerca de lo que es verdadero o falso, importante o
no importante que se conservan o apoyan consistentemente. Las actitudes son proposiciones
evaluativas positivas o negativas, respecto a personas, objetos o acontecimientos. Reflejan nuestra
opinién sobre algo, son aprendidas y duraderas. Los siguientes valores y actitudes son deseables de
desarrollar en el perfil académico profesional de la carrera de Ingenieria Mecanica Industrial. Etica
profesional, Equidad, Honestidad, Integridad, responsabilidad, Proactividad, Sensibilidad social con
respecto al ser humano, a la patria y al medio ambiente, Liderazgo, Mejora continua, Autoestima,
Motivacidn para mantenerse actualizado y fortalecer su desarrollo profesional, Calidad humana,
Empatia y Lealtad.

6. Descripcion del programa

Fecha de la finalizacion completa de los estudios conducentes al titulo: Fecha de graduacion:
30/03/2021. Asignaturas basicas (Tabla 4).

Tabla 4. Resumen tabular de las asignaturas basicas de la carrera de ingenieria mecanica industrial

Ilafio  Segundo semestre Nota  Créditos Puntos  Requisitos  Idioma Observaciones

0623 Tecnologia mecanica A 4 12 8890 Espariol

Ill afio  Primer semestre

8443 Estadistica | A 4 12 7988 Espariol

Illafio  Segundo semestre

8444 Estadistica Il A 4 12 8343 Espariol

3943 Mecanica de fluidos Il B 4 8 7128 Espariol

3060 Seguridad e higiene ocupacional A 3 9 Espariol

IVafio  Primer semestre

3057 Estudio del trabajo B 5 10 3060 Espariol

7223 Investigacion de operaciones | A 4 12 8321 Espariol

0400 Gestion de control de calidad A 4 12 8444 Espariol

8531 Ingenieria econdmica A 4 12 0239 Espariol

IV afio Segundo semestre

8534 Mercadeo de productos industriales B 4 8 8444 Espariol

8870 Turbomaquinas A 4 9 3943 Espariol

7451 Transferencia de calor A 4 12 7139 Espariol

Vafio  Primer semestre

8563 Administracion financiera A 4 12 8531 Espariol

3055 Formacidn de emprendedores A 3 9 02393020  Espafiol

Vafo  Segundo semestre

8539 Aire acondicionado y refrigeracion B 4 8 3943 Espariol

7908 Plantas de potencia B 4 8 7139 Espariol

0497 Formulacion, Evaluacién y gestion de A 2 12 8534,8536  Espafiol
proyectos

7907 Procesos y equipo de combustion A 4 12 7139 Espariol
Totales 67 189

Asignaturas obligatorias (Tabla 5)

Tabla 5. Resumen tabular de las asignaturas obligatorias de la carrera de ingenieria mecanica industrial

lafio  Verano Nota Créditos Puntos Requisitos Idioma  Observaciones
0130  Pre-calculo A 4 1 Aprobarprograma - Espafiol
preuniversitario

0104 Seminario de induccion a la vida 0 Aprobar programa  Espafiol

estudiantil universitaria preuniversitario
| afio Primer semestre
7107 Quimica general para ingenieros B 6 6 0104 Espariol
3015 Programacion de computadoras | A 4 12 0104 Espariol
7987 Calculo | A 5 15 0104,0130 Espariol
3016 Idioma | (Espafiol) A 3 9 0104 Espariol
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3020  Administracion A 3 9 0104 Espariol
| afio Segundo semestre
7988 Calculo 1l A 5 15 7987 Espariol
8322 Calculo 111 A 4 12 7987 Espariol
8319 Fisica | (Mecanica) A 5 15 7987 Espariol
3018 Idioma Il (Inglés) A 3 9 0104 Inglés
Dibujo lineal y mecanica asistido Espafiol
8890 O cjomputazora B 5 10 3015 P
Il afio  Primer semestre
3320 Fisica ll I{Electricidad y o s 10 8219 Espariol
magnetismo)
0709 Ecuaciones diferenciales ordinarias A 5 15 7988 Espariol
8442 Métodos numéricos A 4 12 3015, 8322 Espariol
2677 Estatica A 4 12 7988 Espariol
0210 Com.pcl)rtam.ilento organizacional y A 4 12 3020 Espariol
administracion de personal
0239 Contabilidad y control de costos B 3 6 Cursar Il afio Espariol
Ilafio  Segundo semestre
3321 Mateméticas superiores para A s 15 0709 Espariol
ingenieros
7896 Mecanica de materiales B 5 10 0709,2677 Espariol
3024 Sistemas eléctricos B 4 8 8320 Espariol
2680 Dinamica B 4 8 2677 Espariol
8532 Economia aplicada A 4 12 3020,7987 Espariol
Illafio  Primer semestre Espariol
7128 Mecanica de fluidos | B 4 8 2680, 8321 Espariol
7123  Termodinamica A 4 12 8320,8321 Espariol
7195 |Diseﬁo de elementos de maquinas B 4 3 0623.7896 Espariol
7897 Ciencia de los materiales | A 4 12 7107,7896 Espariol
7215 Dinamica A 4 12 2680,8321 Espariol
Illafio  Segundo semestre Espariol
7134 |EIJiseﬁo de elementos de maquinas A 12 7175 Espariol
7900 Ciencias de los materiales Il A 4 12 7897 Espariol
7139  Termodinamica ll A 3 9 7123 Espariol
IVafio  Primer semestre
3961 Instrumentacién y control B 4 8 7215,8320 Espariol
0241 Metodologia de |a investigacion A 4 12 8444 Espariol
IV afio Segundo semestre
8533 Mantenimiento industrial B 3 6 3020 Espariol
3059 Ingenieria ambiental A 3 9 Espariol
7230 Investigacion de operaciones || A 4 12 7223 Espariol
IVano Verano
Haber aprobado Espariol
0482 Practicas en empresas A 1 3 cuarto afo
completo
Vafo  Primer semestre Espariol
7906 Dis:eﬁo de sistemas térmicos y 4 3 2451 Espariol
fluidicos
3063 Legislacion laboral y comercial A 4 12 Espariol
3533 .Instalac.iones eléctricas 4 3 3024 Espariol
industriales
3718 Tc’)picos}de geografia e historia de A 5 6 Espariol
panama
Vafno  Segundo semestre Espariol
3067 Etica profesional A 2 6 3063 Espariol
3069 Planificacion A 5 15 7230 Espariol
Totales 165 428

Asignaturas optativas: La carrera no tiene asignaturas optativas.

Trabajo de graduacion (Tabla 6).
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Tabla 6. Resumen tabular de asignaturas correspondiente al trabajo de graduacién para la carrera de ingenieria
mecanica industrial

V afio Primer semestre Nota Créditos Puntos

7653 Trabajo de graduacion | A 3 9 Inglés  Convalidada

Vafio  Segundo semestre

7654 Trabajo de graduacion | A 3

Haber matriculado trabajo  Inglés

de graduacion | Convalidada

Totales 6 18

Asignaturas cursadas en otras universidad, panamefia o extranjera, en programa de movilidad de
estudiantes (Tabla 7).

Tabla 7. Resumen tabular de asignaturas relativas a practicas y a la movilidad internacional del estudiante

IV afio Verano Nota créditos Puntos Requisitos Idioma
0482 Précticas en empresas A 4 3 Hiaber aprobado cuarto !Espa'mol, Autoridad fiel Canal
afo completo inglés de Panama

V afio Primer semestre Nota créditos Puntos

. . . University Collegue
7653 Trabajo de graduacion | A 3 9 Inglés Dublin Ifanda
V ano Segundo semestre

. . Haber matriculado . University Collegue
7654 Trabajo de graduacion |l A 3 ? trabajo de graduacion | Inglés Dublin Irlanda

Totales 7 21

7. Sistema de calificaciéon

7.1

7.2

7.3

7.4

El afio lectivo de la Universidad Tecnoldgica de Panama se divide en dos periodos regulares llamados
semestres. Durante las vacaciones o receso académico podran ofrecer cursos intensivos de verano.
Cada periodo tiene una duracion de 16 semanas de clases o su equivalente. Para los estudios de
postgrado los cursos pueden estar divididos en médulos y las asignaturas que se dictan en estos,
son equivalentes en duracion y créditos a los que se dictan en periodos semestrales.

Para los cursos de grado y pregrado (licenciatura y técnico) la hora de clase tiene una duracion de
45 minutos, para los estudios avanzados (postgrado, maestria) la hora tiene una duracion de 55
minutos.

El sistema de créditos que rige la Universidad Tecnoldgica de Panama es el que reconoce por
periodos académicos el numero de horas de créditos. Una (1) hora de crédito corresponde a: Una
(1) hora de clase o de seminario por semana o un periodo de dos (2) horas o tres (3) horas semanales
de laboratorio (comprobacién y demostracién de los conceptos tedricos), o a un periodo de dos (2)
a cuatro (4) horas semanales de Practica de Taller o de Campo (aplicaciones practicas y desarrollo
de destreza manual y otros similares).

Las calificaciones semestrales se asignan de acuerdo con el promedio de los puntos que haya
obtenido el estudiante en cada asignatura (trabajo en clases o en laboratorio si los hay, asistencia,
pruebas parciales y el examen semestral) segun la escala de la Tabla 8.

Tabla 8. Escala de evaluacién de las asignaturas e indice académico

Puntaje obtenido  Nota Significado Equivalencia de indice
De 91 a 100 A Sobresaliente 2.50a3.00
De 81 a90 B Bueno 1.75a 2.49
De 71a80 C Regular 1.00a1.74
De61a70 D Minima de promocién
Menos de 61 F Fracaso
7.5 Elindice de carrera es el promedio general de las calificaciones obtenidas por el estudiante en una

carrera determinada; asimismo el indice de postgrado es el promedio de todas las calificaciones
obtenidas por el estudiante en un programa de postgradoy para calcularlos se da un valor numérico
a las siguientes letras: A equivalea3;Ba2; Ca 1, DyFao0.El indice de la carrera o de postgrado
permite conocer el estatus académico del estudiante y determina su permanencia en una carrera o
programa de postgrado. El indice de carrera o de postgrado maximo de promocién es 3.00.
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7.6 Los cursos de nivelacion de las carreras universitarias no contribuyen al indice de carrera y
solamente tendran dos calificaciones (Tabla 9).

Tabla 9. Escala de calificacion de cursos de nivelacién

P Aprobado (612 100)
X No aprobado Menos de 61

También podria utilizarse las modalidades de “P” 0 “X” en asignaturas como practica y seminarios que
asi sean establecidas en los programas de estudios.

7.7 Paralos estudios de grado y pregrado (Licenciatura y Técnicos) la calificacién minima de promocion
es “D"”y es la mas baja con las que aprobarse una asignatura que no sea fundamental en la carrera
correspondiente. Al estudiante que reciba “D" se le concede autorizacion para repetir la asignatura
con el objetivo de que pueda mejorar su indice académico.

7.8 La palabra “Acreditada” en una asignatura, significa que le estudiante ya la aprob6 con una nota
igual o mayor que “C" considerando otra asignatura equivalente cursada en esta Universidad o en
otro centro universitario reconocido.

. Calificacion global del titulado. El indice de graduada es del 2.68/3.00. Fecha de graduacion: 30/03/2021.

. Informacion sobre la funcion del titulo

9.1 Acceso a estudios posteriores: El titulo de licenciatura en Ingenieria Mecanica Industrial habilita el
acceso a estudios de maestria en especialidades de la Ingenieria mecanica en todo el territorio
nacional. También habilita el acceso a estudios de maestria de administracion de negocios,
empresas y afines.

9.2 Objetivos del titulo y cualificacion profesional (si procede): El desarrollo del siguiente apartado
corresponde a las leyes y regulaciones para ejercer la profesion de ingenieria mecanica industrial
en la Republica de Panama (1959) (Gobierno Nacional de Panama, 1982). En cuanto a la cualificacion
profesional ella esta regulada por la resolucion N°185. Gaceta Oficial 19726 de 6 de enero de 1983.
Republica de Panama. Ministerio de Obras Publicas. Junta técnica de Ingenieria y Arquitectura. (Ley
15 de 26 de enero de 1959):

RESOLUCION N° 185 Panama, 20 de octubre de 1982
Por medio de la cual se reglamentan las funciones correspondientes al titulo de: Ingeniero Mecanico
Industrial.

La Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura
CONSIDERANDO:

1. Que corresponde a la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura, basandose en la Ley 15 de 26 de
enero de 1959, reformada por la Ley 53 de 1963, expedir el Certificado de Idoneidad para ejercer las
profesiones de Ingeniero y Arquitecto y las actividades de los técnicos afines;

2. Que el desarrollo tecnolégico en el campo de la Ingenieria exige la reglamentacion de las
especialidades correspondientes a los titulos de dichas profesiones;

3. Que los conocimientos académicos y técnicos necesarios para obtener el titulo de Ingeniero Mecanico
Industrial, capacitan a su poseedor para desempenfiar una actividad especial dentro de la profesion
de Ingenieria.

RESUELVE:

Reglamentar, como en efecto reglamenta, la profesion de Ingeniero Mecanico Industrial como una
especializacién de la Ingenieria, conforme se dispone en la presente resolucion.
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Resolucién 185 de 10 de marzo de 1982.

El Ingeniero Mecanico Industrial; legalmente autorizado para el ejercicio de la profesién, esta habilitado

para realizar lo siguiente:

1. Disefar y elaborar planos de todos los detalles y elementos relacionados con maquinas, incluyendo,
pero no limitdndose a refrigeracion, aire acondicionado, aire comprimido, gas y vacio, turbo
magquinaria, sistemas hidraulicos, fontaneria y térmicos, sistemas mecanicos de control de
automatizacion y estructuras mecanicas.

2. Planificar, disefiar, instalar, inspeccionar y dirigir plantas y facilidades mecanicos -industriales de
todos los elementos mencionados en el acdpite 1, incluyendo la seleccion de maquinarias y equipos,
financiamiento y el control de calidad y produccion;

3. Realizar estudios de factibilidad, hacer programaciones de desarrollo industrial, los procesos
industriales y los programas de seguridad y Mantenimiento Industrial;

4. Organizar, estructurar y dirigir empresas industriales, produccion y método de trabajo y analizar los
sistemas de manejo de materiales y control de los inventarios;

5. 5.Elaborar informes, avaluios y peritajes en todo lo concerniente a las actividades mencionadas en los
acapites anteriores;

6. Ejercer la docencia del material propias de la profesion de Ingeniero Mecanico Industrial, de acuerdo
con las disposiciones que reglamentan dichas docencias.

Resolucion 185 de 10 de marzo de 1982.

7. Ejercer cualquier otra funcién, que por su caracter o por los conocimientos especiales que requiera,
sea privativa del Ingeniero Mecanico Industrial.

8. El Ingeniero Mecanico Industrial, deberd contar con la cooperacion de los profesionales de la
arquitectura y otras especializaciones de la ingenieria, cuando la naturaleza de la obra asi lo exija.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Literal “k” del Articulo 12° de la Ley 15 de 26 de enero de 1959, reformada
por la Ley 53 de 4 de febrero de 1963.Dada en la Ciudad de Panama, a los veinte (20) dias del mes de
octubre de 1982.

10. Informacion adicional
10.1 Fuentes de informacién adicional

= Plan de estudios de la licenciatura en ingenieria mecanica industrial (FUTP-SG-JRHA-04-01)
https://fii.utp.ac.pa/sites/fii.utp.ac.pa/files/documentos/2020/pdf/utp-industrial-mecanica-
industrial-2016.pdf

= Malla curricular de la carrera de licenciatura en ingenieria mecanica industrial.
https://fii.utp.ac.pa/sites/fii.utp.ac.pa/files/documentos/2020/pdf/utp-industrial-
malla_curricular-mecanica_industrial.pdf

= Descripcion de «curso de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica Industrial.
https://fii.utp.ac.pa/sites/fii.utp.ac.pa/files/documentos/2020/pdf/utp-industrial-dc-mecanica-
industrial-2016-2.pdf

= Resolucion N° 185. Por medio de la cual se reglamentan las funciones correspondientes al titulo
de: Ingeniero  Mecanico Industrial.  Panama, 20 de octubre de  1982.
https://admin.jtiapanama.org.pa/archivos/leyes_decretos/archivo_14012016_035237.pdf

= Modelo educativo de la Universidad Tecnologica de Panama.
https://utp.ac.pa/documentos/2014 /pdf/UTP_Modelo_Educativo_Septiembre_2013-2.pdf

4.  ANALISIS DE RESULTADOS

En la actualidad la informacién relativa a los multiples apartados que conforman el suplemento al titulo es
informacion conocida, pero se encuentran muy dispersa en varias paginas web institucionales, documentos
oficiales, leyes de la Republica de Panama entre otros medios impresos y digitales. Toda esta informacion
es de caracter oficial, pero se encuentra dispersa en varias instituciones. Entre los beneficios de un
suplemento al titulo para las carreras que imparte la Universidad Tecnoldgica de Panama se tendrian:
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= Publicacion de la informacion completa y precisa del titulo y la modalidad de trabajo de graduacién en
un documento oficial. Ademas de indicar el lugar donde se realizo, ya sea en entidades nacionales e
internacionales o lugar donde se realizo.

= Publicacion de la informacion completa y precisa sobre los intercambios realizados por el estudiante en
otras universidades nacionales e internacionales en un documento oficial ligado al nombre del
estudiante.

= Publicacion de la informacion completa y precisa sobre los requisitos de admision concretos para el titulo
obtenido.

= Publicacion de la informacion completa y precisa sobre el acceso que da el titulo a estudios posteriores.

= Descripcidn de la idoneidad profesional para el ejercicio de la profesion directamente en un documento
oficial ligado al nombre de profesional e indicacidon de si esta profesion se encuentra regulada por ley.
En la actualidad, el tramite de la idoneidad de carrera de ingenieria se realiza a través de la Junta Técnica
de Arquitectura e Ingenieria en la Sociedad Panamefia de Ingenieria y Arquitectura. Una vez resuelto el
tramite de idoneidad sin mediar examen profesional alguno, JTIA emite tres documentos con el nombre
del profesional de la ingenieria o arquitectura. Estos documentos son: carnet, diplomay resolucién. Estos
tres documentos repiten basicamente la misma informaciéon y ninguna indica la descripcion de las
funciones por la cuales esta habilitado el profesional y tampoco sefiala de forma directa el contenido de
la resolucion respectiva sobre la descripcidn de las funciones.

= Publicacion de la informacion completa y precisa sobre la descripcion general del sistema de educacion
superior del pais. Es informacién corresponde al listado de leyes, decretos, documentos oficiales,
entidades de educacion superior y un esquema general que muestre la correspondencia entre las partes.

5. CONCLUSIONES

El reconocimiento de titulados en el exterior y el intercambio académico de estudiantes requiere de
herramientas oficiales como el suplemento titulo que concentra toda la informacién necesaria para realizar
estas actividades de gestion académica.

La movilidad académica y de los estudiantes quiere documentos oficiales con alto grado de precision,
transparencia y normalizacion que es estos puedan ser entendidos sin ambigledades por los respectivos
espacios de educacion superior.

La informacion que recoge esta propuesta de suplemento al titulo de la carrera de Licenciatura en ingenieria
mecanica industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial de la UTP se encuentra actualmente dispersa en
multiples documentos oficiales, paginas webs institucionales, certificaciones entre otros mecanismos.

Este instrumento que se propone puede incluso permitiria el intercambio académico de forma mas eficiente
y el reconocimiento de titulaciones no solo hacia la Union Europea sino con nuestros vecinos cercanos de
Centro América y otras partes del continente americano con caracteristicas similares a nuestro sistema de
educacion superior.
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Revolucion en la Formacion y la Capacitacion para el Siglo XXI
Edicion 4, Vol. 1

Este libro trata precisamente de la Educacion del siglo XXI y cada autor, en cada capitulo, pone
su mayor empefio por aportar, desde los resultados de su investigacién, para que se
materialicen los principios y orientaciones que el término significa. El lector podra notar que los
objetivos, teorias y resultados de los trabajos que contiene, tienen una sola finalidad: aportar el
logro de la revolucidn al sistema de educacién. El fin tiltimo es lograr que la nueva categoria de
estudiantes desarrolle las habilidades, destrezas y capacidades necesarias para desempenarse,
primero como personas y luego como profesionales, en el Nuevo Orden Mundial. De otra manera
estamos poniendo en riesgo la misma supervivencia de la especie, porque esta categoria de
estudiantes sera la encargada de solucionar los problemas complejos que notros le estamos
heredando.
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