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Sprawiedliwosé spoteczna w doradztwie zawodowym
i poradnictwie (Career Guidance and Counselling
— CGC) jako postulat niezbedny do wspierania
nawigowania Zyciem w szybko zmieniajgcym sie
swiecie. Sympozjum 17. edycji konferencji EARA
Nastolatki w gwaltownie zmieniajgcym sig swiecie.

2-5 wrzesnia 2020 roku!

Od czterdziestu lat zachodnie spoleczenstwa doswiadczajg zlozonych przemian
kulturowych, spoteczno-ekonomicznych i politycznych, prowadzacych do réznych
zindywidualizowanych form socjalizacji, rozcztonkowania wspélnotowosci, szyb-
kich zmian spotecznych i modyfikacji trybdw zycia. Ponadto przemiany zachodzace
w $wiecie pracy zawodowej niosg niepewnos¢/ryzyko, konkurencyjnos¢ i brak sta-
bilnosci na rynku pracy. Pomimo zwigkszonej produktywno$ci przemiany te przy-
czynily si¢ do poglebienia nieréwnosci spolecznych, zaréwno w panstwach rozwi-
nietych, jak i rozwijajacych sie. Dlatego tez mlodzi ludzie tworza obecnie wlasne
projekty zyciowe/zawodowe w ramach coraz bardziej zlozonego, wymagajacego

! Niniejszy artykut nie jest artykulem naukowym w tradycyjnym sensie tego stowa, koncentrujacym
si¢ na teoretycznych rozwazaniach lub nowych teoriach czy na wynikach badan empirycznych. Jest
to praca o charakterze przegladowym, ktorej celem jest przyblizenie refleksji z debat i dyskusji, ktére
odbyly sie podczas sympozjum, w ktérym uczestniczyli wszyscy autorzy, jako organizatorzy, mow-
cy, wspétautorzy i dyskutanci.
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i naznaczonego niepewnoscia $wiata. Niniejsze sympozjum mialo na celu zapro-
ponowanie refleksji nad sposobem, w jaki sprawiedliwo$¢ spoleczna moze stac sig
rdzeniem doradztwa zawodowego i poradnictwa (ang. career guidance and coun-
selling - CGC), zaréwno w ramach badan naukowych, jak i praktyki, tak aby rze-
czywiscie pomdc mtodym osobom w swobodnym poruszaniu si¢ w $wiecie pracy
zawodowej, 0 coraz ostrzej zarysowanych nieréwnosciach. Zaprezentowane pod-
czas sympozjum wyniki badan dotyczyly grup spolecznych najbardziej narazonych
na konsekwencje nieréwnosci spoteczno-gospodarczych, w przypadku ktérych za-
chodzi najwigksze ryzyko zaistnienia trudnosci w konstruowaniu projektéw zycio-
wo/zawodowych i doswiadczen na rynku pracy (tzn. braku stabilnosci zawodowej
i bezrobocia).

Europejskie Stowarzyszenie Badan nad Adolescencja (European Association
for Research on Adolescence - EARA) promuje takie miedzydyscyplinarne badania
naukowe, ktdrych celem jest zrozumienie doswiadczen stanowigcych rdzen wie-
ku mtodzienczego i adolescencji, jako fazy rozwojowej, oraz wpisanych w nia wy-
zwan, przed ktdrymi stoi ta grupa. Raz na dwa lata EARA organizuje konferencje
w celu wymiany wiedzy, dyskusji i tworzenia sieci kontaktéw, zachecajac do badan
i promowania réznorodnych dzialan. Ostatnia konferencja zostala zorganizowana
przez Wydzial Psychologii i Edukacji Uniwersytetu w Porto (FPCEUP), w Portu-
galii, w dniach 2-5 wrze$nia 2020 roku. W zwigzku z pandemig COVID-19 po raz
pierwszy konferencja odbyla si¢ w trybie on-line. Dzigki staraniom i wytezonej
pracy komitetu organizacyjnego wydarzenie to odbylo sie bez przeszkéd i byto dla
uczestnikow owocnym doswiadczeniem.

Konferencja EARA 2020 sprzyjala refleksji nad rozumieniem roli badan i inter-
wengcji skierowanych w szczegolnosci do grupy docelowej nastolatkéw oraz dysku-
sji nad tym, jak rodzice i praktycy mogliby pomdc w rozwoju kariery zawodowej
adolescentéw. Obejmowala namysl nad wynikami miedzydyscyplinarnych badan
psychospolecznych, ktére podkreslaly znaczenie dialogu mi¢dzy nauka, praktyka
i polityka; oraz debat¢ na temat roli takiej edukacji politycznej, dzieki ktorej na-
ukowcy, praktycy, decydenci, a takze nastolatkowie i starsza mlodziez mogliby
wspdlnie stawi¢ czota obecnym wyzwaniom, takim jak: zmiana klimatu, nieréw-
nosci spoleczne, populizm, problemy zwiazane z karierg zawodowg jak bezrobocie
i niepewnos$¢ zatrudnienia, a takze wiele innych aktualnych kwestii. W niniejszym
opracowaniu pragniemy przyblizy¢ doswiadczenia sympozjum Sprawiedliwos¢
spoteczna w doradztwie zawodowym i poradnictwie (Career Guidance and Coun-
selling - CGC) jako postulat niezbedny do wspierania nawigowania zyciem w szyb-
ko zmieniajgcym sie Swiecie (zorganizowanego przez Mariane Lucas Casanove oraz
Joaquima Luisa Coimbre), a takze zapozna¢ z dyskusjami i zaleceniami dotyczacy-
mi przysztych badan i praktyk, ktore rozwazano na tym spotkaniu. Gtéwnym celem
sympozjum bylo zachecenie do refleksji i dyskusji na temat znaczenia perspektywy
sprawiedliwosci spolecznej w CGC i tego, jak sprawiedliwos$¢ spoteczna moglaby
sta sie strategiag rozwigzywania problemdéw nieréwnosci spolecznej, wspierajac
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mlodziez w radzeniu sobie z wyzwaniami spoleczno-ekonomicznymi i politycz-
nymi, wynikajacymi z szybkich przemian spotecznych w spoteczenstwach zachod-
nich, a jednoczesnie zwrdcenie uwagi na niebezpieczenstwa zwigzane z udzialem
CGC w reprodukgiji status quo (Bauman, 2001; Prilleltensky, 1994; Sennett, 1998;
Prilleltensky, Stead, 2012). Nie ograniczamy sie tu do przyblizenia teoretycznych
perspektyw i wynikéw badan, ktore lezg u podstaw wypowiedzi, gdyz cel tego teks-
tu ma walor praktyczny: ma stuzy¢ przedstawieniu refleksji wyplywajacej z debat
i dyskusji, zainspirowanych przez sympozjum, na ktérym przedstawiono cztery re-
feraty, oparte na jakosciowych metodach badawczych.

Dwa z tych referatow skupialy sie na wyzwaniach stojacych przed nastolatkami
pochodzacymi z miejsc dotknietych ryzykiem z uwagi na ich potozenie geograficz-
ne. Opierajgc si¢ na badaniach przeprowadzonych na brytyjskich wyspach Orkney
i Szetlandy, Rosie Alexander skupila si¢ na tym, jak miejsce pochodzenia mlodziezy
wplywa na jej wybory edukacyjne i zawodowe, generujac ogromng presje mobil-
nosci. Mlodziez zamieszkujaca wyspy zmuszona jest je opuscic, jesli chce ukonczy¢
studia. Autorka podkreslila zatem role przestrzeni i miejsca jako kluczowych czyn-
nikéw godnych uwzglednienia w CGC, w celu zakwestionowania normalizacji mo-
bilnosci. Z kolei Sanna Toiviainen i Anouk-Jasmine Albien analizowaly do$wiad-
czenia mlodziezy znajdujacej si¢ w niekorzystnej sytuacji, pochodzacej z obszarow
wiejskich w Finlandii oraz wielkomiejskich, zmarginalizowanych obszaréw w RPA,
podkreslajac nieréwnosci przestrzenne i naturalizacje mobilno$ci wymaganej
do rozwoju kariery. Analizujac do§wiadczenia przynaleznosci (do miejsca, nawig-
zanych relacji i czasu), zastanawialy sie, jak mozna wspiera¢ i rozwija¢ u miodych
ludzi poczucie wspolnotowosci i przynaleznosci do lokalnych spotecznosci i lokal-
nych kontekstow.

Dwie pozostale prace koncentrowaly sie na analizie praktyk CGC, mogacych
integrowa¢ w swoich ramach (lub nie) kwestie sprawiedliwo$ci spolecznej. Anna
Bilon zastanawiala si¢ nad sprawiedliwoscig spoleczng poprzez analiz¢ narracyjng
pogladow grupy polskich praktykow, ktorzy zdajg sie nie dostrzegac roli sprawied-
liwosci spotecznej w swoich dziataniach. Niespdjnos¢ ich refleksji nad warto$ciami
spolecznymi, sprawiedliwo$cig spoteczng i postulatami wynikajacymi z nieréwno-
$ci, a takze nad rolg oredownictwa (ang. advocacy), zostala zinterpretowana po-
przez rozwazania nad uwarunkowaniami spoleczno-kulturowymi i politycznymi,
uwzgledniajagcymi specyfike polskiego spoteczenstwa. Natomiast Mariana Casa-
nova i jej wspétpracownicy (FPCEUP) przedstawili wyniki dyskusji prowadzonej
w grupach fokusowych zlozonych z portugalskich praktykdéw-doradcéw, ktorzy,
na podstawie udostepnionych im wynikow ilosciowych badan, dotyczacych do-
$wiadczania niepewnosci zawodowej i bezrobocia, dyskutowali zaréwno o spra-
wiedliwych, jak i niesprawiedliwych praktykach spolecznych oraz o sposobach,
w jakich rynek pracy staje sie ,agresorem” Zidentyfikowano hegemoniczny dys-
kurs psychologiczny — zbiér pogladéw odzwierciedlajacych neoliberalne warto-
$ci indywidualizmu i merytokracji, ktore standaryzuja jednostki, przypisujac im
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odpowiedzialnos¢ za ich niekorzystng sytuacje i cierpienie, a jednoczesnie utozsa-
miajg pracownikow z towarem.

Omowienie tych referatéw przez prof. Marie Paule Paixao pozwolilo na reflek-
sje nad podobienstwem i specyfika podniesionych w nich zagadnien, podkresla-
jac jednocze$nie droge, ktdrg autorzy podazajg w kierunku narastajacej krytycznej
perspektywy ogladu CGC, w ramach konstruktywizmu i konstrukcjonizmu spo-
tecznego (Berger, Luckmann, 1966/1971; Gergen, 1996; Parker, 2015). Opierajac si¢
na dominagcji neoliberalnych wartosci w ramach CGC, ktére odzwierciedlaja dys-
kurs przyjety przez ustawodawcow, Paixao zaproponowala analize praktyk CGC
i skupienie si¢ na tym, jak krytyczne badania mogg przyczynic si¢ do zmian w two-
rzeniu polityki i interwencji, wychodzgcych poza obecny status quo, promujac in-
dywidualng podmiotowo$¢ i sprawczo$é w poruszaniu sie po niepewnym $wiecie
poprzez namyst i refleksje. Wskazala takze na kluczowe powigzania miedzy wyni-
kami tych badan a rolg CGC w przyczynianiu si¢ do budowania godnej i zréwno-
wazonej pracy poprzez or¢gdownictwo.

Chcieliby$my zakonczy¢ niniejsza refleksje o debacie wspomnieniem wywota-
nym pytaniem, ktore zadal nam doktorant Dom Weinberg (Uniwersytet w Utrech-
cie), specjalizujacy si¢ w badaniach nad wplywem czynnikéw spoteczno-ekono-
micznych na dobro nastolatkow:

W jaki sposob my, jako naukowcy, mozemy odnie$¢ sig do 0sob (naszych kole-
gow i innych naukowcéw), ktorzy cheg odpolitycznié naszg prace, usuwajgc jej
historyczny, polityczny i ideologiczny kontekst oraz ktérzy uwazajg, ze oredow-
nictwo na rzecz 0sob zmarginalizowanych nie jest rolg naukowcow?

Aby dotrze¢ do sedna postawionego pytania, cze$¢ dyskusji skupila si¢ na war-
tosci tego podejscia do badan i analiz, ktore pokazuje spoteczng konstrukcje rzeczy-
wistosci i indywidualnych doswiadczen, a tym samym podkresla wptyw spoteczno-
-ekonomicznych i politycznych okolicznos$ci na ludzkie zycie. Niektérzy dyskutanci
podkreslili wage omawiania tych zagadnien z tymi kolegami i kolezankami, ktorzy
moga nie dostrzega¢ wymiaru politycznego w swoich badaniach oraz pomniejsza-
ja znaczenie uwypuklania potencjalnych spolecznych lub psychologicznych skut-
kéw odpolitycznionych badan lub praktyki. Pozwolilo to pokaza¢ rowniez, w jakiej
mierze my, jako jednostki, badacze, praktycy, jestesmy istotami politycznymi oraz
jak na nasze indywidualne do$wiadczenia wplywaja okolicznosci spoteczno-eko-
nomiczne, kulturowe i polityczne, ktére nastepnie ksztaltujg nasze doswiadczenia
zyciowe, punkty widzenia i prace badawcze; powoduja, ze niemozliwe jest, aby
jakakolwiek jednostka i jakikolwiek badacz byli neutralni, nawet jesli sami wie-
rz3, ze tacy wlasnie sa. W dyskusji dostarczaliSmy argumentéw na to, ze jedynie
uswiadamiajgc sobie znaczenie kontekstow spotecznych i politycznych, w ktérych
jestesmy osadzeni, mozemy zrozumie¢ spoteczno-polityczny wptyw naszych badan
i praktyki. Ze bez tej $wiadomo$ci badacze lub praktycy w sposéb niezamierzo-
ny neguja spoleczne i polityczne zrédta nieréwnosci, przyczyniajac sie tym samym
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do reprodukeji status quo. Zrozumienie tego, ze zadna nauka nie jest neutralna pod
wzgledem wartosci, moze jednak stanowi¢ trudnos¢, a zatem tworzenie powigzan
ludzi o wspoélnych zainteresowaniach moze by¢ pomocne w budowaniu spotecz-
nosci badaczy stawiajacych czola wyzwaniom stojacym przed badaniami uwzgled-
niajgcymi wartoséci. Dodatkowym aspektem tego watku dyskusji bylo subiektyw-
ne pozycjonowanie badaczy poprzez refleksyjnosé. Zostala ona uznana za element
kluczowy dla zrozumienia naszych relacji z prowadzonymi przez nas badaniami,
z uczestnikami lub klientami CGC, oraz w u$wiadomieniu sobie wptywu, jaki
wywieraja na nich nasze wlasne wartosci. Co wigcej, stalo si¢ jasne, ze kluczowe
znaczenie ma uznanie powstania i rozwoju teorii CGC jako zrodta wiedzy ugrun-
towanej w spoleczenistwach zachodnich, gléwnie w Stanach Zjednoczonych, oraz
tego, iz te teorie zostaly opracowane dla bialej klasy $redniej przy zalozeniu sta-
bilnosci projektéw zyciowych i $ciezek kariery. W dzisiejszych czasach stabilno$¢
nie jest rzecza oczywistg i CGC musza by¢ dostepne dla wszystkich oraz odpowia-
da¢ na potrzeby wszystkich, szczegolnie za$ na potrzeby ,wrazliwych” grup spo-
tecznych. Wymaga to jednak uwzglednienia kontekstu historycznego i spotecznego,
ktory ogranicza i/lub stymuluje ludzkie doswiadczenia i decyzje. Orgdownictwo
na rzecz poprawy warunkéw zycia os6b zmarginalizowanych jest uwazane za in-
tegralng czes¢ roli praktykéw CGC. W ramach tej dyskusji oredownictwo i akty-
wizm zawodowy zostaly okreslone przez niektérych jako ,,obowigzek”, opisany jako
potrzeba, ktora wykracza poza badania, publikacje i interwencje, ale takze wptywa
na inne role, znaczace w zyciu spolecznosci podejmujacej wspotprace z ustawo-
dawcami i innymi interesariuszami.

Podsumowujac, przedstawione badania i refleksje starajg si¢ okresla¢, w jaki
sposob CGC powinny wspiera¢ rozpoznanie srodowiska spoleczno-ekonomicz-
nego i politycznego, co moze poméc mlodym ludziom (tj. nastolatkom i/lub mto-
dziezy) nie tylko w podejmowaniu decyzji, ale takze w zrozumieniu kontekstu spo-
fecznego oraz ich miejsca w $wiecie przez promowanie krytycznej $wiadomosci
wyksztalcanej poprzez refleksje i wrazliwos¢ spoleczng. Jak réwniez zasugerowac,
w jaki sposdb mogg oni odgrywac role w przeksztalcaniu srodowiska poprzez zbio-
rowe formy sprawczosci, tak aby mogl by¢ wspottworzony przez wszystkich row-
niejszy i sprawiedliwszy $wiat (Freire, 1970/1972). Jedynie poprzez emancypacyjne
CGC mtodzi ludzie moga z powodzeniem podja¢ wyzwanie transformacji §wiata
w ramach wlasnych projektéw zyciowych (Hooley, 2018; Hooley, Sultana, Thom-
sen, 2019). Jednoczesnie dyskusja podczas sympozjum pozwolila nam zauwazy¢,
ze skupienie badan na kwestii sprawiedliwosci spolecznej ma réwniez konkretne
skutki dla nas, widoczne w konceptualizacji naszych wlasnych rél jako badaczy,
w naszych projektach praktyk badawczych, a takze naszej praktyce.

Ttumaczenie: Katarzyna Bytow
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