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Resumo: O envelhecimento populacional —uma realidade do século XX| — atinge diversas esferas,
nomeadamente as relagdes de trabalho. Em muitos paises, a extensdo da idade da aposentadoria
ocasiona uma classe trabalhadora mais envelhecida, como é o caso dos professores. Diante
disso, o presente artigo tem como objetivo compreender o que é o envelhecer na docéncia
para professores da Educacdo Basica. Teoricamente, o estudo é enquadrado por abordagens
relativas as transformacdes ligadas a profissionalidade docente e ao envelhecimento na docéncia.
Empiricamente, o estudo tem como base a analise de um conjunto de dados produzidos por meio
de quatro grupos de discussdo focalizada envolvendo professores da Pré-Escola ao Ensino Médio
e com idades entre os 50 e 0s 63 anos. Foi realizada uma andlise tematica de contetddo. Segundo
os resultados, os participantes, em geral, enfatizam o envelhecimento como uma mais-valia,
enquanto expressao de mais experiéncia e amadurecimento; simultaneamente, demonstram
preocupacdo quanto a qualidade do trabalho que podem ou poderdo vir a realizar devido a limites
fisicos e cognitivos que vivenciam, e também ao hiato geracional crescente entre eles e os alunos.
As diferencas em funcdo dos niveis de ensino parecem decorrer da profissionalidade especifica
a esses niveis. O trabalho colaborativo e o uso das TICs permitem gerir os efeitos negativos do
envelhecimento e suprir dificuldades vividas.
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Abstract: Population aging — a 21st century reality — affects several social spheres, namely labor
relations. The extension of the retirement age in several countries results in an older working
class, as is the case among the teaching class. Thus, this article aims to understand what aging
means to Basic Education teachers regarding their professional activity. Approaches concerning
transformations related to teaching professionalism and aging in teaching are this study’s
theoretical frame. Empirically, the study is based on the analysis of data produced through 4 focus
groups composed of preschool, primary, and middle school teachers between 50 and 63 years of
age. A content analysis was then conducted. Results found that, in general, beginners regard aging
as an asset, as an expression of experience and maturity; at the same time, concerns are raised
about the quality of the work that can be produced due to physical and cognitive limitations and
to the growing generational gap between them and students. Differences found between teaching
levels seem to stem from the specific professionalism to be applied at those levels. Collaborative
work and the use of ICTs make it possible to manage the negative effects of aging and to overcome
experienced difficulties.

Keywords: teachers; aging; teaching work.

Resumen: El envejecimiento poblacional — una realidad del siglo XXI — afecta diferentes esferas,
como las relaciones de trabajo, por ejemplo. La extensién de la edad de jubilacién en muchos
paises ocasiona una clase trabajadora mas vieja, como es el caso de los profesores. Consciente
de esto, el presente articulo busca comprender qué es el envejecimiento en la docencia para los
profesores de la Educacion Basica. El estudio se encuadra tedricamente con abordajes relativas
a transformaciones conectadas a la profesionalidad docente y al envejecimiento en la docencia.
Empiricamente, el estudio se basa en el analisis de un conjunto de datos producidos por 4 grupos
de discusion focalizada compuestos por profesores desde el preescolar hasta la ensefianza media
con edades entre los 50 y los 63 afios. Fue posteriormente realizado un analisis de contenidos
tematico. Los resultados revelan que los participantes enfatizan, en general, el envejecimiento
como un valor afiadido, como expresion de experiencia y madurez; al mismo tiempo se preocupan
con la calidad del trabajo que podran realizar debido a limitaciones fisicas y cognitivas que
puedan experimentary al creciente hiatus generacional entre ellos y los alumnos. Las diferencias
encontradas en los diferentes niveles de ensefianza parecen ocurrir debido a la profesionalidad
especifica de esos niveles. El trabajo colaborativo y el uso de las TICs hacen posible administrar
los efectos negativos del envejecimiento y superar las dificultades encontradas.

Palabras clave: profesores; envejecimiento; trabajo docente.

1 INTRODUGCAO

O fendbmeno do envelhecimento populacional € uma realidade do século
XX| estudada por muitos pesquisadores (PAUL, 1996; FONTAINE, 2000; VIEGAS;
GOMES, 2007), com a intencdo de compreenderem esse processo e suas con-
sequéncias. Com efeito, o progressivo envelhecimento da populagdo, resultado
positivo de novos cuidados de salde e qualidade de vida, representa um enorme
desafio nas mais diversas esferas, com destaque para a organizacdo do trabalho.
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Inicialmente observado em paises ditos desenvolvidos, o envelhecimento
populacional sofreu mudancas e tem ocorrido de forma cada vez mais acentuada
em paises em desenvolvimento, como o Brasil, onde, de 1960 a 2002, o nimero
de pessoas com 60 anos ou mais passou de 3 milhGes a 14 milhdes, e espera-se
que, em 2020, chegue aos 32 milhdes (VERAS; OLIVEIRA, 2018). Em Portugal, de
acordo com o Instituto Nacional de Estatistica (INE) (2018), a esperanca de vida
a nascenca da populacdo foi aferida em 80,78 anos para o total da populagdo no
periodo de 2015 a 2017.

A relacdo da populacdo envelhecida com o trabalho e o acompanhamento
das transformacdes subjacentes ddo azo a diversos debates, como a Conferéncia
das Nag¢des Unidas sobre o envelhecimento, ocorrida em Lisboa, em 2017, para
discutir e definir linhas de atuagdo para as questdes colocadas pelo envelhecimen-
to. Identifica-se por exemplo, que na Unido Europeia “a faixa etdria dos 55-64 anos
aumentara cerca de 16,2% (9,9 milhdes) entre 2010 e 2030 [...]. A consequéncia
serd a mao-de-obra (sic) europeia mais envelhecida” (POCINHO et al., 2017, p. 15).
No Brasil, 0 aumento da expectativa de vida para os 76,3 anos, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019), e as atuais mudancas propostas
para o sistema previdenciario na PEC 6/2019 (BRASIL, 2019) indicam que o trabalha-
dor brasileiro vai continuar no mercado de trabalho mais tempo do que imaginava.

O crescente envelhecimento do quadro dos professores tem trazido de-
safios que apontam para a necessidade de compreender melhor suas relacdes
de trabalho e a maneira como o trabalho docente se realizara, em longo prazo —
consoante a extensdo do tempo para a aposentadoria. Se é previsivel que exista
um impacto do envelhecimento nos professores em geral, € também claro que
possam manifestar-se diferencas em funcdo das realidades diversas da docéncia,
nomeadamente as que dizem respeito ao nivel de ensino a que os professores
pertencem (CAU-BAREILLE, 2014).

Por outro lado, o trabalho docente atravessa uma fase de mudancas
profundas, associadas as formas de ensino e aprendizagem na relagdo com as
sociedades do conhecimento, ao uso das novas tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, a velocidade das mudancas e as novas exigéncias de avaliacdo e
prestacdo de contas, com excessiva intensificacdo do trabalho docente, gerando
exaustdo e desisténcia (OLIVEIRA et al.,, 2017; NUNES; OLIVEIRA, 2017; ASSUNCAOQ;
OLIVEIRA, 2009; LOPES, 2007).
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Embora o envelhecimento do corpo docente se esteja a fazer sentir de
forma vincada e o seu estudo contenha grandes possibilidades heuristicas para
a compreensdo do trabalho docente, como indicado noutras pesquisas, é ainda
reduzido o conhecimento produzido sobre este tema (ALVES, 2016; ALVES; LOPES,
2016). Tendo em conta esta situacdo e os contributos anteriores, pretendemos,
neste artigo, aprofundar a compreensdo do que é envelhecer na docéncia hoje,
produzindo dados sobre as perspectivas dos professores dos diferentes niveis de
ensino, da Educacdo Infantil ao Ensino Médio.

Para além da compilacdo de dados estatisticos, realizou-se uma sistemati-
zacdo de literatura sobre o envelhecimento na docéncia em geral, considerando
0s niveis de ensino, e sobre as transformacdes que se estdo a operar no trabalho
dos professores. Do ponto de vista empirico, recolheram-se dados por meio da
realizacdo de quatro grupos de discussdo focalizada com professores com idade
igual ou superior a 50 anos, da Pré-Escola ao Ensino Médio.

Para além daintroducdo e das conclusdes, o artigo estd organizado em trés
partes, correspondendo a contextualizagdo tedrica, a metodologia e a apresen-
tacao e discussdo de resultados.

2 CONTEXTUALIZACAO TEORICA

Os estudos sobre o processo de envelhecimento humano tém ganhado es-
paco com a intencdo de acompanhar as transformacdes e os impactos produzidos
por esse processo, que remete as mudancas e deficiéncias das relagdes sociais e
familiares, as implicagdes econdmicas (POCINHO et al., 2017) e as repercussdes em
todos os dominios da vida humana, que “apresenta modifica¢des significativas nas
instancias bioldgicas, sociais, psicologicas e culturais” (LIMA; SILVA, 2015, p. 432).

2.1 O processo de envelhecimento — desafio e oportunidade, perdas e
ganhos

O processo de envelhecimento exige uma continua adaptacdo e esforco
por parte do individuo que envelhece, para conseguir viver sua nova fase da
melhor maneira. Percebe-se, por isso, “[...] a necessidade de se criarem condi-
cOes que permitam uma velhice bem-sucedida” (LOUREIRO; FERNANDES, 2013).
Para Odebrecht (2002), é fundamental conhecer o processo do envelhecimento
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humano para compreender as mudancas nas capacidades e habilidades do tra-
balhador que envelhece, para assim poder adequar o trabalho a esse novo perfil
de trabalhador. Considerando que o envelhecimento demografico se tornou um
problema social, Paul e Ribeiro (2012, p. 187) defendem, no entanto, que ele
pode ser vislumbrado “[...] como um desafio e oportunidade as politicas setoriais,
através da experiéncia, o saber e o saber-fazer, abrindo desafios para o aprofun-
damento de modelos e praticas de ‘envelhecimento em atividade’, levando a uma
sociedade mais justa e mais coesa”.

O envelhecimento pode representar “ganhos ou perdas, em maior ou em
menor grau” (LIMA; SILVA, 2015, p. 432), na medida em que os sentimentos e as
condicdes sociais se tornam ainda mais relevantes, pois passam a existir novos
medos e receios, outras compreensdes e revisdes da vida. Surgem mesmo novas
experiéncias relacionadas com a existéncia evidenciadas pela “[...] sabedoria, pela
ressignificacdo de valores, pela consciéncia da finitude, pela esperanca, serenidade
e vontade de atestar a permanéncia do que se viveu, da obra realizada, do sentido
profundo da existéncia vivida”; em qualquer caso, torna-se necessario prevenir,
compreender e ajudar (ibidem). E relevante fazer uma avaliacdo, no sentido glo-
bal, em busca de um caminho para se conter a ansiedade, o estresse e 0s medos.

Variaveis individuais e contextuais interferem no processo de envelhecimen-
to como processo de desenvolvimento humano. Com efeito, “[o] envelhecimento
[é] um longo e continuo processo biopsicossocial, através do qual se produzem
transacdes mutuas entre o organismo bioldgico, a pessoa e o contexto ambiental
[...] emintima relacdo com aquilo que a pessoa faz e aquilo que a pessoa possui”
(MOSQUERA; STOBAUS, 2012, p. 17). Interferem também as percepcdes das
experiéncias ja vividas e as que sdo atualmente oferecidas; como afirmam Vieira
e Mello-Carpes (2013, p. 706), “[...] as caracteristicas pessoais, bem como os as-
pectos psicossocioculturais, interferem na maneira de olhar o envelhecimento”.

Por isso, o tempo da profissdo, contado em anos de servico ou vivido quali-
tativamente e experienciado pelos professores como «pessoas», deve ser consi-
derado em qualquer analise que relacione o envelhecimento e trabalho docente.
Para Tardif e Raymond (2000, p. 234), “[...] o tempo é um fator importante na
edificacdo dos saberes que servem de base ao trabalho docente”. O tempo inclui
“experiéncias [...] transformac&es funcionais e [...] mudanca da dinamica relacional,
profissional e de determinados comportamentos” (LIMA; SILVA, 2015, p. 432).
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Surpreendentemente, embora reagindo, muitas vezes negativamente, as
novas condi¢Bes do estatuto da carreira docente e as novas exigéncias burocra-
ticas do trabalho, muitos professores mantém o desejo de continuar exercendo
a profissdo. Por isso também se acentua o interesse em estudar de forma mais
aprofundada essas aparentes contradi¢@es do envelhecimento na profissdo do-
cente (LIMA; SILVA, 2015, p. 432):

Se o processo de envelhecimento do professor, por um lado, propicia a
maturidade, experiéncia e confianca no trabalho desempenhado, que sdo
elementos centrais e valorizados na pratica cotidiana, por outro lado, o corpo

fisico parece desprender-se do sujeito, abandonando-o gradativamente, re-
percutindo em sentimentos contraditérios relacionados ao envelhecimento.

2.2 Envelhecimento e profissionalidade docente

No estudo do processo de envelhecimento na relagdo com o trabalho, exis-
tem particularidades relacionadas com as atividades profissionais que as pessoas
exercem, as quais devem ser levadas em consideracdo na busca da compreensdo
desse processo — profissionalidade é central a este respeito.

A profissionalidade docente diz respeito a saberes e relagdes, acdes e pra-
ticas, conhecimentos e valores, individuais e grupais, inerentes aos afazeres do
grupo profissional (LOPES, 2007). Ela é marcada também pelo contexto histdrico,
politico e social em que o professor exerce sua atividade e tem em seu nucleo o
significado dado pelo(s) professor(es) a acdo de ensinar ou ajudar a aprender. E
entdo essencial entender a logica docente a partir de sentidos e de significados
atribuidos a sua identidade e pratica profissional (STANO, 2001). Por outro, para
além do tempo, das especificidades da docéncia e de todo o contexto, compre-
ender a docéncia requer considerar a “pessoa” do professor - “[...] € impossivel
separar o «eu» profissional do o «eu» pessoal [...]” (NOVOA, 2000, p. 17).

Na verdade, a compreensdo do envelhecer na profissdo docente requer uma
visdo global do processo de envelhecimento e do individuo que envelhece, mas tam-
bém a consideracdo dos tracos da profissdo, pois o envelhecimento acontece de forma
particular em cada individuo e também carrega tracos da sua profissionalidade. Ora,
a docéncia é uma “profissdo altamente complexa e especializada, ndo sé quanto ao
seu saber profissional especifico e a forma como é avaliada a sua legitimidade, como
guanto ao seu processo de formacdo/socializagdo inicial” (CARROLO, 1997, p. 30).

284 Série-Estudos, Campo Grande, MS, v. 25, n. 55, p. 279-301, set./dez. 2020



Ser um professor experiente néo é sempre uma felicidade: perspectivas de professores sobre
o envelhecimento

O mundo do trabalho muda e as exigéncias acompanham essas mudan-
cas, de acordo com as necessidades de recursos materiais e intelectuais de que
necessitamos para viver. A escola ndo fica a margem dessas mudancas, pois a
docéncia, assim como as demais profissdes, acompanha as mudancas no mundo
do trabalho, e o papel do professor é de protagonista nessa histéria. Idealmente,
o trabalho docente é marcado pela busca constante do relevante, do novo.

Adindmica do mundo atual, com seus estimulos e desafios, é bem retratada
no cotidiano de uma sala de aula, em que o professor é pressionado verdadeira-
mente a acompanhar o ritmo dos seus alunos, em diversos aspectos. Sdo diversas
as transformacdes sofridas pelo trabalho docente, entre elas a democratizacdo
da escola, agora “de massas”, e 0 aumento das responsabilidades atribuidas aos
docentes, ja que, atualmente, os docentes ndo ministram apenas aulas, mas
assumem, muitas vezes, a funcdo de psicélogo, enfermeiro, pai, mae, assistente
social - enfim, fungdes que estdo além das suas atribuicdes e a que Novoa (2009,
p. 14) faz referéncia aludindo a “deriva transbordante” da escola.

No que se refere as exigéncias da profissdao docente, ainda devem ser apon-
tadas as longas jornadas de trabalho a que muitos docentes sdao submetidos e
gue envolvem ndo apenas esforco fisico, mas todas as suas capacidades. Diante
dessas exigéncias impostas, os professores se dispersam ao tentar geri-las e podem
experimentar, em doses equilibradas ou ndo, o sentimento de ndo saber por onde
comecar ou como responder adequadamente. E nesse novo contexto que Tardif
e Lessard (2011, p. 112) insistem na necessidade de perguntar: “Quais sdo, hoje,
as condicOes de trabalho docente de um professor, sua carga de trabalho, suas
tarefas concretas, suas diferentes duracdes, sua variedade?”.

A acdo mediadora realizada pelo professor no processo de apropriacdo dos
conhecimentos e outras competéncias pelos alunos ndo é involuntdria, mas sim
intencional, consciente e com finalidade especifica, a fim de oferecer a esses alu-
nos todas as ferramentas necessarias a sua formacdo e ao seu desenvolvimento
intelectual. Essas acBes requerem dos professores mais velhos um esforco extra,
a fim de acompanhar o sugerido por Vygotsky (1988, p. 114) — “ O Unico bom
ensino é o que se adianta ao desenvolvimento”.

As relagBes intergeracionais que sdo inerentes a atividade de ensinar e a
necessidade de manter-se atualizado, como avancado por Stano (2001), exigem
ou despertam no professor a necessidade incansavel de aprender e de se atualizar.
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No entanto, com o envelhecimento progressivo do quadro docente, aumenta a
distancia geracional entre professores e alunos e, com isso, surgem novos desafios
de aprendizagem e relacionamentos.

Como sintetiza Herdeiro (2010, p. 14), “Ser professor sempre foi uma profis-
sdo de grande complexidade”, mas as constantes mudancas, comuns na atualidade
e no contexto de trabalho dos professores, exigem destes uma resposta rapida
— cada vez mais exigente —, em que o professor precisa adaptar-se e recuperar o
equilibrio, mesmo na instabilidade existente para ndo sucumbir as dificuldades.

2.3 Envelhecimento docente e niveis de ensino

Tendo a docéncia especificidades em funcdo do nivel de ensino, considera-
-las é fundamental para analisar o impacto do envelhecimento do professor no
trabalho docente; com efeito, pesquisas revelam que, na relagdo entre docéncia
e envelhecimento, existem particularidades em func¢do do nivel de ensino que
devem ser consideradas (CAU-BAREILLE, 2014; MOREIRA; VIEIRA, 2014) — por
exemplo, a exigéncia fisica é diferente se pensarmos num professor da Pré-Escola
ou num professor do Ensino Médio e, nesses casos, havera ainda de se distinguir
se é um professor de Matematica ou de Educacdo Fisica.

Numa pesquisa realizada por Alves (2016), conclui-se que os professores da
Educacao Infantil, Pré-Escola e Ensino Fundamental estdo mais preocupados com
o envelhecimento ligado a perdas de capacidades e ao desgaste com impacto na
qualidade do trabalho a realizar. Com efeito, as condi¢Ges de saude dos professo-
res, nessa fase, devem ser mais bem avaliadas, pois “0 aumento da longevidade
ndo é sindnimo de saude, e viver mais anos nao significa que estes sejam vividos
com qualidade” (RODRIGUES, 2018, p. 29). Os professores referem-se também as
condicdes de trabalho, ou seja, ao acimulo de atividades e aumento de exigén-
cias no trabalho na ultima década, as quais causam também “[...] fendmenos de
desgaste [...] num contexto em que as margens de manobra sdo relativamente
limitadas” (CAU-BAREILLE, 2014, p. 65).

3 METODOLOGIA

Este estudo foi desenvolvido com o objetivo de compreender como os pro-
fessores percebem o seu envelhecimento e respectivo impacto no seu exercicio
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profissional. O estudo foi realizado em Portugal, onde cerca de um terco dos
professores, em todos os niveis e graus de ensino, tém idade igual ou superior a
50 anos. Segundo o CNE (2015, p. 140), “[o] aumento da idade da reforma, atual-
mente nos 66 anos e 5 meses, e 0 quase inexistente ingresso de novos professores
no sistema explicam este envelhecimento acentuado”.

O estudo desenvolveu-se com o objetivo de explorar as percepc¢des de pro-
fessores sobre o seu envelhecimento na profissdo, compreender contradicdes,
identificar convergéncias e divergéncias entre os niveis de ensino e gerar novos
insights.

Adotou-se uma perspectiva qualitativa e interpretativa, pois se entende
gue se aborda um tema que enfatiza de forma especial a subjetividade a qual se
manifesta “indispensavel nas praticas investigativas, [em que] os processos de
pesquisa resultam de reflexdes e realizacdes dos sujeitos e suas escolhas” (DAL-
FARRA; LOPES, 2013, p. 78).

No estudo, recolheu-se e analisou-se um conjunto de dados relativos a re-
alizacdo de grupos de discussdo focalizada — uma técnica de pesquisa que coleta
dados por meio das interagdes grupais ao se discutir um topico especial sugerido
pelo pesquisador (MORGAN, 1996). O seu uso adequa-se também “a dinamica
de pouca estruturacdo que [se pretende] introduzir nas discussdes em grupo”
(MACEDO, 2009, p. 167).

Contou-se com a participacdo de 22 professores (16 professoras e 6 pro-
fessores), com idades entre os 50 e 0s 63 anos e com tempo de servigo entre 0s
28 e 0s 41 anos. Tendo em conta a interagdo gerada no interior do grupo como
principal caracteristica dessa técnica de recolha de informacdo (AMADO, 2014),
realizaram-se quatro momentos de discussdo focalizada, de acordo com a seguinte
distribuicdo?:

Utilizamos essa distribuicdo, tendo em conta as séries lecionadas pelos participantes, para fazer
correlagdo com os niveis de ensino vigentes em Portugal, local de realizagdo da pesquisa. Tais
correlagBes sdo: Pré-Escola - Pré-Escola; EF-I = 12 Ciclo da Educagdo Basica; EF-Il = 22 Ciclo
da Educacdo Basica; EF-1ll e Ensino Médio - 39 Ciclo da Educagdo Basica e Secundario.

Série-Estudos, Campo Grande, MS, v. 25, n. 55, p. 279-301, set./dez. 2020 287



Kelly ALVES; Amélia LOPES; Fernando PEREIRA

Quadro 1 — Distribuicdo dos Grupos Focais

Grupo de-dlscussao Niveis de ensino Séries
focalizada
GFO1 Pré-escola -
GF02 Ensino Fundamental | (EF-) 12 342
GF03 Ensino Fundamental Il (EF-II) 52362
GFO4 Ensino Fundamental IIl (EF-III) e 72392
Ensino Médio (EM) 102 3 122

Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.

Os professores do Ensino Fundamental lll e do Ensino Médio fizeram parte
do mesmo grupo de discussdo focalizada, pois lecionam nos dois niveis de ensino
(correspondentes em Portugal ao 32 Ciclo do Ensino Basico e ao Secundario). As
sessOes tiveram o apoio de um guido elaborado a partir de estudos anteriores
(ALVES, 2016).

Aandlise e o tratamento dos dados seguiram aos pressupostos da analise te-
matica de conteudo (L'ECUYER, 1990; BARDIN, 2004; CAMPOS, 2004; NEUENDOREF,
2019). Com base em Freitas e Janissek (2000), identificaram-se categorias e sub-
categorias de analise (Quadro n. 2).

Quadro 2 - Sistema categorial utilizado nesta analise

Categorias Subcategorias
Sentimentos atuais em rela¢do ao Trabalho desenvolvido
trabalho docente Expectativas de futuro
Percepcdes sobre o envelhecer na Percepcgdes positivas
docéncia PercepgOes negativas

Distancia/conflito intergeracional
Desafios do envelhecer na docéncia Dificuldade em acompanhar as mudancas
Perdas em salde e bem estar

Trabalho Colaborativo e relacdes
interpessoais

Uso das TIC

Dimensdes de resisténcia ao
envelhecer na docéncia

Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.
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3.1 Apresentacao e discussao dos resultados

Nesta secdo, serdo apresentados e discutidos os resultados da pesquisa,
distinguindo-se entre as diferentes categorias.

3.1.1 Sentimentos atuais face ao trabalho

Em relacdo ao trabalho desenvolvido, os participantes demonstram sa-
tisfacdo em “dar aulas”, especificamente gostam do que fazem. O orgulho e a
preocupacdo em realizar o seu trabalho da melhor maneira estdo bem presentes
em seus discursos.

Eu, se ndo fosse professora, era professora. Gosto muito do que faco, tenho
muito orgulho em ser professora. (Profa. 22-GF04)

Também ndo me vejo a fazer mais nada, gostava de ser melhor, de estar
melhor e de ser mais capaz. (Profa. 18-GF04)

O envolvimento emocional e a interagdo com as criangas, aparentemente,
contribuem para que as professoras da Pré-Escola tenham menor sensacdo de
envelhecer: “A satisfacdo é o trabalho direto com as criancas [...] NOs consequimos
entrar e trazé-los até nds e envolve-nos tanto que eu penso, nessa parte ai, nGo
me envelhece!” (Profa. 02-GF0O1).

Para os professores do EF-1 (GF02) e EF-Il (GF03), a satisfacdo com seu
trabalho é atenuada pela desmotivacdao decorrente das atuais condicdes fisicas,
psicoldgicas e contextuais: “Penso que serei a mais velha, aqui do grupo - tenho
63 anos e hd cinco anos sentia um outro tipo de motivagdo e de vontade de estar
na escola” (Profa. 06-GF02).

Os professores do EF-IlIl e EM (GF04) ressaltam a valorizacdo do saber e o
respeito por parte dos seus alunos: “Eu acho que no secunddrio sGo mais sensiveis,
de facto que valorizam mais [o saber], respeitam mais” (Profa. 18-GF04).

Mas todos os professores esbocam uma preocupacdao com o futuro em
relacdo a qualidade do seu trabalho até a aposentadoria.

As educadoras da Pré-Escola percebem seu limite de idade para trabalhar,
nas condicOes desejadas: “Ndo me vejo a dar aulas a partir dos 60 anos, é im-
pensdvel!” (Profa. 03-GF01).

Os professores dos demais niveis de ensino (a excegdo dos do ensino médio),
esbocam o desejo de chegar até a idade da aposentadoria em boas condigdes,
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porém mostram-se incrédulos, com base nas suas condic@es fisicas e psicoldgicas
atuais.

J4 os professores dos ensinos fundamental e médio cogitam a possibilidade
de trabalhar até aos 65 anos, mas ndo mais: “Eu tenho 60, jd. Pensar em mais 7
anos estd totalmente fora de questdo, mesmo pensando sé no ensino secunddrio,
porque até acho que até aos 65 eu ainda consigo imaginar — pensando no ensino
meédio” (Profa. 22-GF04).

3.1.2 Percepgdes sobre o envelhecer na docéncia

Como previsto a partir da revisdo de literatura, para os participantes, as
percepcles sobre o envelhecimento sdo simultaneamente de natureza positiva
e negativa. Ao refletirem sobre o envelhecer na docéncia, a maioria dos profes-
sores o relaciona a experiéncia e consequente melhoria da sua pratica docente,
e enfatiza que a docéncia lhes tira a atencdo ao reldgio bioldgico: “Mantemo-nos
mais tempo com um espirito mais jovem, sim” (Profa. 21-GF04).

Para esses professores, o envelhecer é positivo ndo sé para a pratica profissio-
nal, mas para a vida em geral: “A idade tornou-me melhor, eu acho que me tornou
melhor professora porque eu trabalhei muito e continuo a trabalhar muito para
saber cada vez mais, mas tornou-me um melhor ser humano” (Profa. 21-GF04).

Como afirma Huberman (1995, p. 41), com o passar do tempo, na prati-
ca, as “[...] pessoas situam melhor os limites do que é tolerar e fazem respeitar
melhor esses limites, com mais seguranca e espontaneidade”. O saber adquirido
com o tempo reflete positivamente em sua pratica. Tal como previsto por Tardif
e Raymond (2000, p. 234), “[...] o tempo é um fator importante na edificacdo dos
saberes que servem de base ao trabalho docente”.

Hd um saber adquirido, uma grande bagagem, e nds constantemente vamos
recorrer aquilo que vamos fazendo ao longo dos anos e vamos aplicando,

reformulando. Vemos o que é que neste momento ndo estd a resultar e
conseguimos ir buscar outras experiéncias. (Profa. 02-GF01).

Os professores relacionam as percepcdes e vivéncias negativas a falta de
paciéncia e ao cansaco fisico e psicoldgico: “[...] hd uma menor energia para as
tarefas pedagdgicas do dia-a-dia a medida que se vai envelhecendo. Sinto isso!”
(Prof. 09-GF02); “[...] concordo que hd mais cansago, por um lado, hd menos pa-
ciéncia em relacdo a certas coisas” (Profa. 18-GF04).
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Com o passar do tempo, os professores sentem também que possuem
menos capacidades:

[...] as condicdes fisicas e psicoldgicas reduzem-se, ao longo da vida, sem
duvida nenhuma [...] Ha determinadas coisas que nds jd ndo conseguimos,
quer fisica, quer psicologicamente —chegar Id, interagir, participar, colaborar
também [...] A prdtica da educagdo fisica, de todo, néGo a farei! Porque ndo
consigo. (Profa. 06-GF02).

[...] eu, com a idade que tenho, apesar de querer saber, jd ndo consigo
aprender com tanta facilidade. (Profa. 22-GF04).
Ha um consenso entre os participantes sobre a ‘perda de memoéria’.

Nas can¢bes que canto. JG ndo me ocorrem com tanta facilidade e noto
diferenca na minha voz. (Profa. 01-GF01)

Acontecer de pensar — o qué que eu aqui vinha fazer? Dentro da prdpria
sala! (Profa. 07-GF02).

Estou a entrar num processo de esquecimento — quero falar e jd nGo me
lembro. (Prof. 12-GF03).

Sao os professores dos mais pequeninos que menos indicam o lado positivo
do envelhecer na docéncia.

3.1.3 Desafios do envelhecer na docéncia

Os maiores desafios do envelhecimento provém da perda de capacidades fisi-
cas e da diferenca intergeracional. Complicaces na voz e na audicdo, relacionadas
ao barulho existente em sala de aula, sdo relatadas pela maioria dos professores.

Eu acho que noto a nivel da voz claramente, claramente a parte das cordas

vocais, e acho que é o principal, e com a idade levamos a ver pior no meu
caso. (Profa. 21-GF04).

Neste momento néo tenho nada diagnosticado, mas parece me que estou
a perder um bocado da audigdo. (Profa. 02-GF01).

Também sdo comuns as dores no corpo, decorrentes das posicdes e modo
de estar (sentado, em pé, com a cabeca baixa, escrevendo, andando e com os
bracos levantados — por muito tempo) inerentes ao exercicio da profissao.

O préprio facto da movimentagdo da coluna, do ombro, dos pés. Passa-se
muito tempo de pé. Nesta posicdo e depois ao virar, jd ndo se mexe, ndo se
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endireita. Ai que ndo me mexo! (Profa. 04-GF02).

[...] eu agora corrijo os testes aos bocadinhos, antes eu corrigia uma tur-
ma, comeg¢ava e acabava, agora sou incapaz de fazer isto, porque eu néo
aguento de dor nos bragos. A posicGo em que nds estamos é insuportdvel.
(Profa. 19-GF04).

As relagdes intergeracionais sdao por natureza contraditorias e em uma
relacdo importante como a de professor-aluno no processo de aprendizagem,
que depende fundamentalmente da empatia e do respeito, superar e adminis-
trar a distancia em relacdo aos alunos é um desafio para todos os participantes.
Segundo Cau-Bareille (2014), com o envelhecimento, acresce o sentimento de
diferenca geracional que desestabiliza a atividade docente: “Eu gosto de ensinar!
Ndo nessas condigcdes, principalmente, porque minha fase vem a se estender e hd
uma grande distdncia geracional entre as criancas que recebemos no 12 Ciclo e
uma pessoa com 64, 65 anos” (Profa. 06-GF02).

Entretanto, para as educadoras da Pré-Escola, acresce o esforco para di-
minuir essa distancia e serem aceitos, o que é determinante para que possam
desenvolver suas atividades de forma satisfatoria com os mais pequeninos: “Hd
que se diminuir a distdncia e eles acabam por nos ver como um deles. Eu sinto
isso um bocado” (Profa. 01-GF01).

As constantes mudancas que se operam no trabalho provocam também
cansaco, decorrente de todo o esforco que despedem para as acompanhar, dado o
desejo e a necessidade de se manterem atualizados: “Néo tenhamos duvidas que,
hoje, acompanhar as turmas é um desafio muito, muito grande |[...] E nés fomos
passando por muitas mudancas, que também nos desgastaram profundamente”
(Profa. 08-GF02).

Stano (2001) defende que envelhecer como docente ocasiona um desejo
incansavel de aprender e de se atualizar. O desejo de atualizacdo é evidenciado
sobretudo pelos professores do EF-1ll e EM.

[...] nds estamos querendo estar sempre atualizados, porque os miudos...
lidar com gente mais nova é um enorme desafio a vdrios niveis [...] nds
tivemos que nos adaptar a net, adaptar as novas tecnologias, e isso é um
desafio enorme para um professor [...] Eu ndo sabia o que era WhatsApp,

tive que saber; eu ndo sabia o que era um Instagram, eu néo sabia tantas
coisas!!! (Profa. 21-GF04).
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3.1.4 Estratégias para confrontar os efeitos negativos do envelhecimento na
docéncia

Apesar das mudancas e limitaces percebidas pelo individuo e /ou pela
sociedade no processo do envelhecimento, o professor busca estratégias para
lidar com seus efeitos. As estratégias ou recursos utilizados pelo professor para
amenizar as perdas e facilitar sua adaptacdo a nova fase sdo diversos. No entanto,
nesta pesquisa, duas estratégias surgem destacadas nas falas dos participantes: o
trabalho colaborativo e as relagGes interpessoais; e o uso das novas tecnologias
(TIC) em seu contexto de trabalho.

Os professores empenham-se para que os alunos ndo se apercebam das suas
limitacOes (sobretudo no Ensino Fundamental) e esforcam-se por as ultrapassar.
Este empenho, apesar de individual, ndo é solitario, mas resultado de um grupo
de pessoas que tém objetivos em comum. Como defendem Fullan e Hargreaves
(2001, p. 89), “As culturas colaborativas reconhecem e ddo voz ao propdsito dos
docentes”, pois promovem melhores ambientes de trabalho: “O grupo mantém-se
unido, trabalha muito bem junto e acho que isso tem nos ajudado muito” (Profa.
06-GF02); “Nos colegas eu tenho muita confianca e nds trabalhamos juntos ja ha
muitos anos” (Profa. 08-GF02).

Quando existe um bom relacionamento entre as pessoas no ambiente
escolar, isso reflete diretamente em um lugar ideal para o desenvolvimento de
praticas de colaboracdo, dai a necessidade da construcdo de uma rede de rela-
cdes, a fim de propiciar um clima organizacional positivo, que va além e ndo se
resuma a mera colegialidade artificial: um “conjunto de procedimentos formais
e burocraticos especificos, destinados a aumentar a atencdo dada a planificacdo
em grupo e a consulta entre colegas, bem como outras formas de trabalho em
conjunto” (FULLAN; HARGREAVES, 2001, p. 103).

Esse “ir além” é evidenciado nas praticas colaborativas e de partilha dos
participantes desta pesquisa.

Informalmente, a partilha, pelo menos aqui na escola, das diferentes situa-
¢oes vividas por cada um ajuda a melhorar o todo; as conversas informais

que se vdo tendo [...] Eu ndo estou sozinha, nGo sou so eu que me sinto
cansada. (Profa. 22-GF04).

A colaboracdo real tem se mostrado relevante em possibilitar melhor rela-
cionamento interpessoal e melhores condicdes de trabalho até a aposentadoria.
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Fazemos uns piqueniques, assim, as quartas-feiras, na hora do almocgo.
Tentamos minimizar esses efeitos. (Profa. 18-GF04).

Tem nos ajudado [...] E é por isso também que elas, com mais de 60 anos,
estdio a pegar em turmas para nos mantermos juntas. (Profa. 04-GF02).

Entende-se que o uso das tecnologias da informacdo e da comunicacdo na
educacdo é, atualmente, uma necessidade. No entanto, os participantes deste
estudo ampliam essa perspectiva e partilham da ideia de que o uso das tecnologias
no trabalho docente vai além de um apoio ao processo de ensino-aprendizagem.
Trata-se, também, de um recurso para minorar os efeitos e impactos do envelhecer
na docéncia. Como afirmam Santos e Lucena (2019), o contexto de transforma-
¢des sociais e tecnoldgicas que vém ocorrendo tem alterado as perspectivas dos
sujeitos, estimulando mudancas tanto nos processos de ensino quanto nos de
aprendizagem, associadas as tecnologias digitais que ampliam e flexibilizam esses
processos, contribuindo para a reinvencao das praticas em sala de aula.

Para as educadoras da Pré-Escola, o uso das tecnologias auxilia na preser-
vacdo da voz e ajuda no trabalho com as criancas.

A colega falava [dos problemas] na voz e recorre-se muitas vezes a internet,
ao YouTube para procurar cangées [...]; por exemplo, ao invés de cantar,
recorre-se aos videos [...]. Eu fiz formagdo e usava bastante o quadro inte-

rativo, acho que é uma ferramenta que nos ajuda muito no trabalho e as
criangas gostam também. (Profa. 02-GF01)

O quadro interativo é a ferramenta que se destaca para os professores:
“[...] o quadro interativo é fantdstico!” (Profa. 06-GF02); “Os quadros interativos,
sim — como ferramenta - é otimo para a sala de aula, acho que veio facilitar
imensamente” (Profa. 08-GF02).

Mas o uso inadequado ou com pouco apoio das TICs faz com que os
professores sintam que se poderia fazer melhor e que isso teria mais impacto
positivo nos alunos: “[...] embora nds tenhamos um computador na sala de aula,
nem sempre ele estd a funcionar; e, portanto, ndo somos tdo atrativos como po-
deriamos ser se as escolas estivessem muito melhores apetrechadas para estes
grupos” (Profa. 16-GF03).

Efetivamente, as TICs, apesar de um percurso ja longo na educagdo,
continuam a ser um desafio, com a insercdo de novas plataformas e discussdes
acerca de suas vantagens e operacionalidades. Em resposta a esse desafio, muitos

294 Série-Estudos, Campo Grande, MS, v. 25, n. 55, p. 279-301, set./dez. 2020



Ser um professor experiente néo é sempre uma felicidade: perspectivas de professores sobre
o envelhecimento

programas e projetos de formacdo para os professores tém sido implementados,
com a intencdo de inovar suas praticas. A propodsito, Santos e Lucena (2019, p.
138) defendem que “a formacdo no tocante as tecnologias digitais precisa ser
situada no contexto em que os professores e alunos estdo inseridos, entrelacando
reflexdes pensadas ou reconstruidas em um processo continuo e interativo”.
Num estudo realizado com professores experientes, no ambito do proje-
to Rekindle+50, que interliga as questdes do envelhecimento docente e o uso
das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem, os resultados
“evidenciam alguns mitos e crencas nem sempre com fundamento, tais como a
proficiéncia «inata» dos estudantes para as TIC e a completa e irremediavel falta
de apeténcia dos professores experientes para as questbes tecnoldgicas” (THOMAS
DOTTA; MONTEIRO; MOURAZ, 2019, p. 45). Uns e outros precisam de suporte.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do envelhecimento populacional e suas consequéncias no mundo do
trabalho, ndo podemos deixar de pensar no trabalhador que também envelhece
em sua profissdo. Os professores, os quais fazem parte dessa realidade, estdo
diante de constantes mudancas, exigéncias e desafios, que vdo além do ambito
pessoal. Para esses, o sentido do trabalho esta intimamente ligado as suas vidas,
0 que torna o envelhecer na docéncia um processo exigente, complexo e com
algumas particularidades.

Em geral, em relacdo ao envelhecimento na docéncia, os professores tém
uma percepc¢do ambigua. Por um lado, falam do lado positivo de sentirem-se pro-
dutivos e enfatizam a experiéncia e o amadurecimento — tém o envelhecimento
como uma mais-valia e reconhecem que a docéncia lhes tira a atencdo ao reldgio
bioldgico; por outro, queixam-se da reducdo nas suas capacidades de resisténcia
fisica e psicologica e tém dificuldades ligadas a cada vez maior distancia geracional
(cultural) entre eles e os alunos. Para esses, a “paixao pelo trabalho” é o que os
faz “aguentar” os aspetos negativos.

Os niveis de ensino influenciam nas diferentes formas de perceber o im-
pacto do envelhecimento no trabalho docente — o Ensino Pré-Escolar apresenta
maior preocupacao acerca das condicdes fisicas necessarias para o atendimento
das necessidades das proprias criancas e da distdncia geracional; nos professores
do Ensino Fundamental (I e Il), ha preocupacdo em nivel da gestdo do acesso aos
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saberes no exercicio profissional e do esgotamento fisico; os professores dos EF-II|
e Ensino Médio debatem-se com desvantagens e vantagens ligadas a énfase nos
saberes disciplinares (a matéria). A relacdo da vivéncia do envelhecimento com a
profissionalidade, especifica a cada nivel de ensino, fica assim evidente.

A preocupac¢do que os professores demonstram quanto ao tempo que
ainda terdo de exercer a profissdo esta diretamente ligada ao desejo de poder
fazer bem o seu trabalho em longo prazo — cerca de 10 anos ou mais, consoante
o prolongamento do tempo para a aposentadoria. Sob essa dtica, foi unanime a
indignacdo dos professores com o excesso de trabalho burocratico. Apesar das
muitas dificuldades, os dados revelam que os professores continuam a desem-
penhar o seu trabalho de maneira a ndo projetar as suas dificuldades nos seus
alunos, de modo a exercer suas atividades da melhor maneira possivel.

Alguns participantes revelaram o uso de estratégias ou recursos para lidarem
melhor com os efeitos do envelhecimento na docéncia, entre os quais se destaca o
trabalho colaborativo, apontado por muitos como possibilidade de partilhar tanto
0s momentos bons quanto os momentos ruins. Também, o uso das tecnologias
aparece nos resultados como uma mais-valia, como um renovo.

Apesar do empenho dos participantes deste estudo em realocarem seus
recursos internos e externos, por meio de estratégias, a fim de minimizarem as
perdas ao longo do tempo, é clara a necessidade de se encontrarem condicGes
contextuais especificas que apoiem os professores na Ultima fase da carreira, para
gue possam desenvolver o seu trabalho, como desejado, e viver com qualidade.
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