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O presente documento inclui partes ‘de texto apresentadas no relatério pedagégico da disciplina de
Alimentagio ¢ Nutricdo Humana, para o Concurso a Professor Associado de Pedro Moreira.

Preimbule

NaFaculdade de Cién_cias'daNutrig:ﬁo eAlimentagfio da Universidade do Porto, a disciplina de Alimentagio
e Nutrigio Humana (designada por Alimentagio Racional, até 1990) foi criada em objectivos.e conteddos
pelo, entdo Regente, Dr. Emilio Peres, uma personalidade com caracteristicas humanas, pedagégicas ¢
cientificas que nos marcaram profundamente. Os docentes que leccionam actualmente nesta disciplina
puderam beneficiar das capacidades excepcionais de orientagio pedagégica e cientifica do Dr. Emilio
Peres, e do estimulo que sempre nos transmitiu na procura de inovago ¢ maior eficicia nas metodologias
de ensino-aprendizagem.

L. Integraciio de Tecnologias de Informagiio e Comunicagio no ensino de Alimentagiio e Nutri¢fio
Humana . . '

A Comissio Furopeia (1) reconhece qie as Tecnologias de Informagdo e Comunicagiio, quando bem
utilizadas, podem contribuir para a qualidade da educagio e preparagio na Europa. Nesse sentido,
tem promovido os programas de e-learning como um instrnmento estratégico para @ modernizagio da
educacio europeia.

No nosso caso, em 2004/2005, continuamos a experiéncia iniciada no ano lectivo anterior, de utilizagéo
do &-learning no ensino-aprendizagem de Alimentagio e Nutrigio Humana. Presentemente, encentramo-
nos ainda num momento de. adaptagfio a esta nova metodologia.

O recurso ao e-learning foi complementar s estratégias tradicionalmente utilizadas nas sesses teéricas,
tebrico-priticas e priticas da disciplina, funcionando o componente on-line num registo hibrido de
“blended learning™. Dado esse cardcter hibrido e de complementaridade, optdmos por transmitir, neste
documento, os principais métodos de ensino-aprendizagem utilizados na disciplina para que dessa forma
se compreenda melhor a estratégia de integragiio da componente on-line com a componente tradicional;
todos os modulos de matérias gue integram o programa foram colocados on-line.

Existem vérias razdes que apoiam a utilizagio deste formato de blended-learning, nomeadamente: a
necessidade de estimularmos a aprendizagem activa, encorajando os estudantes a serem criticos, criativos,
e com capacidade de auto-aprendizagem; procurar que os estudantes tenham um papel mais enérgico do
que apenas ouvir e colher apontamentos, serdo estimulados a trabalhar com as matérias, tio cedo quanto
possivel, logo apés a aula, num ambiente de e-learning; estimular os estudantes a colocarem questdes,
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num ambiente pos-lectivo (através do email ¢ do {6rum); privilegiar estratégias que utilizem elementos da
actividade do estudante, eavolvendo ler ¢ desempenhar pequenas tarefas treinando o raciocinio hipotético-
dedutivo; facilitar a distribuigiio de tarefas que permitam pér em pritica as capacidades e aquisigio de
competéncias que sio objectivo da disciplina; monitorizar a aprendizagem dos alunos e ver sc estiio 2
estudar e a perceber a matéria; divulgar “material de estimulo de discussdes e bibliografia; e publicar
e distribuir, de forma répida, os diversos materiais de apoio 4 disciplina, Reconhece-sc também que as
caracteristicas dos estudantes universitdrios estio a mudar; relativamente & idade e situagio profissional,
por exemplo, cerea de 19% dos nossos alunes tém mais do que 25 anos de idade ou s#o estudantes-
trabalhadores, o que pode reforgar as suas dificuidades em factores como disponibilidade de tempo,
distincia, compromissos familiares, organizagdo no local de trabalho ¢ barreiras econdmicas. Desta
forma, o e-learning aumenta também a acessibiiidade a conteiidos, o que ¢ particularmente importante
para 0s estudantes com necessidades especiais (como os estudantes-trabalhadores, por exemplo), e
constitai uma potenciatidade reconhecida da Internet (2).

Recentemente, a Awmerican Sociely for Nutritional Sciences Graduate Nutrition Education Commitice
(3) desafiou os docentes de cursos de ciéneias da nutrigéio, a desenvolverem uma comunidade académica
solida e organizads, e a promover a educagio ac longe da vida. Na disciplina de Alimentagdo ¢ Nutriglio
Humana reconhecemos que os desafios académicos futuros dos estudantes de ciéncias da nutricio serfio de
interface com outras disciplinas, e que a nutrigiic ocupa um nicho importante comao ¢isciplina transversal,
¢ de integragdo de conhecimentos das ciéneias da vida. Ae mesmo tempo, para responder aos desafios
causados pela globalizagdc e pelas novas tecnologias ¢ modificages demograficas, exige-se o acesso a
“hfelong learning”; também neste dominio, as novas tecnologias poderdo tornar a aprendizagem mais
autdnoma, mediante novas técnicas de estudo, e mais centrada nas competéncias, reforgando o papel do
decente como gestor da aprendizagem.

Neste contexto de evolugdo, o e-learning proporciona também conveniéneia, individualizagio, auto-
avaliagiio, ¢ as ferramentas disponibilizadas pela plataforma (como a construgfio de “learning modules” e
“assignments”, de acorde com as competéncias pretendidas) siio convergentes com a instituigio de uma
nova forma de abordagem de actividades (“shift from input to output™) (4).

Acreditamos que estamos ainda num momento muito inicial de mudanga, e percebemos as limitaghes
dos trabalhos em e-learning que realizdmos nos dois aros anteriores (2003/2004 ¢ 2004/2005). Contudo,
este caminhar gradual tem sido fundamental para construir, de forma mais sedimentada, os objectivos de
mudanga docente a curto prazo € gue, ro n0sso ¢ase, incluirfo no deeurso de 2005/2006, ter concluido
a organiza¢io da aprendizagem para um formato modular, & dispor de um reservatério adequade de
objectos de aprendizagem {“learning objecis™) reutilizaveis e de instrumentos de auto- -avaliagio.
No futuro, a aprendizagem serd facilitada pela existéncia de um mapa curricular (com os principais
objectivos de aprendizagem e as respectivas relagdes entre eles identificadas), recursos de aprendizagem
guiada, oportunidades para coiocar guestbes a especialistas (“ask-the-expert”), e possibilidades para
aumentar o trabalbo independente dos estudantes, e favorecer a aprendizagem colaborativa ou entre
pares. A filosofia educacional serd a de conseguir desenhar uma aprendizagem persoralizada de acordo
com as necessidades especificas do estudante (formatada em contetidos e estratégias educacionais), e de
a conseguir ministrar no momento certo (disponibilizando os recursos no exacto momento m que sejam
necessirios).

O e-learning tem-nos proporcionado, assim, a oportunidade para assumir os primeiros passos de mudanga,
¢ ofercce-nos um vastissimo conjunte de novas possibilidades, nomeadamente para impulsionar o
aperfeigoamento docente, preparar o continuum de educagio zo longo da vida, e globatizar o ensino da
nutrigiio humana. Desta forma, poder também reforgar-se a cooperagio entre universidades nacionais
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¢ estrangeiras, encorgjando num futuro proxime, a exisiéncia de modelos de intercimbio curopeu que
originasdo campus virtuais ¢ mobilidade virtual.

f1. Ensine de alimentaciio e nutrigio humana
1. Ambito, objectivos e programa

A gisciplina anual de Alimentagio ¢ Nutrigio Humana encontra-se no 2° ano curricular, e a sua escolaridade
semanal é de cerca de 7 h, distribuidas por 2 h tedricas, 2 h tedrice-praticas ¢ 3 h praticas,

MNa disciplfna procuramos fornecer aos estudantes os instrumentos que lhes ‘pcrmit‘am saber :dlir.nc’nzar
para autrir sandavelmente, o que envolve a aplicagio da ciéncia ¢ arte de putrigio, ajuda_ndo o individuo
a seleccionar & obter alimentos com o objectivo principal de o nutrir na saiide, no ciclo de vida, ou
em condigdes fisioldgicas particulares, Ao mesmo tempo, a zlimentagio pode contrariar a expressdo
de eventuais marcas genéticas com capacidade para determinar vulrerabilidade a doengas crémicas,

metabdlicas e degenerativas.

Assim, os objectivos educacionais para a disciplina sio os seguintes:

No dominio dos conhecimentaos, o estudame deve:
- Identificar os constituintes dos alimentos, nutricionais & ndo nutricionais, suas fungSes, utilizagiio e
inter-relagdes metabolicas;

- Conhecer recomendagdes nutricionais e suas bases metedoldgicas; -

- Caracterizar o padrio nutricional ideal; - - . .

- Identificar factores gue interferem no aprovisionamento e qualidade de alimentos, na pratica alimentar
e na qualidade nutricional;

- Compreender organizagéo, mgmf’cado ¢ utilidade das wbelas de composigio de alimentos;

- Compreender rodas e pirdmides de alimentos;

- Sistematizar valor nutricional e caractesisticas organolépticas de alimentos € bebidas;

- Conhecer alterages nutricionais ¢ organolépticas resultantes da manipulagio e processamento de

alimentos; i
- Conhecer definigdes, fundamentos cientificos, fungdes alvo e biomarcadores para alimentos

funcionais;

- Caracterizar padries alimentares em Por%ugal e diferentes panes do Mundoe, do ponto de vista social,
alimeniar, nutricional e sanitirio;

- Descrever as particularidades bioldgicas e nutricionais de acordo com situagdes fi f'sxologlcas especiais:

gravidas e aleitantes; adolescentes; e idosos; )
- Pescrever as particularidades biolégicas ¢ nutricionais de desportistas e trabalhadores de forga;

No dominio das capacidades, o estudante deve: )
- Utilizar a informadtica como banco de dados & come ferramenta para formular planos alimentares;
- Agrupar aljmentos conforme caracteristicas nutricionais e saber caracterizar e construir subgnspos;
- Reconhecer o valor nutricional de alimentos ¢ bebidas para os caracterizar, classificar e integrar em
conjuntos alimentares;
- Observar os elos da cadeia alimentar, caracteriza-los e reconhecer necessidades de imervengi(?;
- Calcular necessidades energéticas adapladas aos vdrios periodos do cicle da vida, & gravidez e
aleitamento, as actividades profissionzis € de lazer, ao estilo de vida, € ao clime; e )
- Formular emenlas nutricionalmente adequadas para os varios periodos do ciclo da vida, gravidez ¢
aleitamento, segundo actividades profissionais e de lazer, estilo de vida, e ¢lima.
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No dominio das atituzdes, o estudante deve desenvolver atitudes que reconhegam;

- A alimentagiio e nutri¢So como parte integral da promogio de salde e prevengdo da doenga, ¢ que
& mortalidade e a morbilidade podem ser significativamente reduzidas através da manipulagio de
factores nutrio-alimentares, durante o ciclo de vida e em situagbes fisioldgicas particulares;

- A ingestio alimentar como resullade da influéncia de midtiplos factores, incluindo culturais,
socipeconémicos, psicossociais, conkecimentos, saiide e estilo de vida;

- O papel do nutricionista como especizlista a que se deve recorrer para planeara ingestdo de individuos
ao longo do ciclo de vida e em situag3es fisioldgicas especiais. '

O programa da disciplina é o seguinte:

~ SessOes tedricas:
i. Introdugio ao estudo da alimentagio e nutrigio
2. Energia e nutrimentos:
2.1. Doses diarias recomendadas ¢ padrées nutricionais.
2.2, Energiz e balango energético,
2.3. Prétidos como nuirimentos,
2.4, Glicidos como nutrimentos.
2.5. Lipidos como nutrimentos.
2.6, Fibras como nutrimentos.
2.7. Agua como nutrimento.
2.8. Minerais como nutrimentos,
2.9, Vitaminas como nutrimentos.
2.10. Equilibrio redox na perspectiva nutricional.
2.11. Efeitos prd e anti-nutritivos de substancias de ocorréncia natural em alimentos.
2.12. Afeool etilico: valor ¢ efeitos,
3. Alimentacdo, nutricdo ¢ saitde.
3.1. Consumos alimentares e repercussdes nutricionais e sanitdrias.
3.2. Padrfio nutricional ideal.
3.3. Caracterizagdo sociul, alimentar, nutricional e sanitiriz dos grandes padrbes alimentares
inadequados.
3.4. Alimentag3o vegetariana,
3.5, Alimentagfo mediterrinica.
3.6. Alimentagio saudavel,
4. Alimentagio saudavel em situagdes particufares.
4.1. Gravidas e aleitantes,
4.2, Piberes e adolescentes.
4.3, idosos.
4.4, Despaortistas e trabalhadores de forga,

- Sessdes priticas e tedrico-priticas:
1. Conhecer os alimentos como fornecedores de nutrimentos.
i.1. Tabelas de composigiio de alimentos,
1.2, Rodas e pirdmides de alimentos.
2, Conhecer alimentos e bebidas.
2.1. Valor nutricional e caracteristicas organolépticas.
2.2, Reconhecer o valor de alimentos ¢ bebidas.
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2.3. Cornhecer e reconhecer ilteragSes nutricionais e organolépticas em consequéncia do processamento
e outras transformagdes.

3. Saber alimentar para nutrir saudavelmente.

4. Conhecer produgio, transporte, conservago ¢ processamento de alimentos e bebidas.

2. Métodos e estratégia de infegragfio da componente on-fine com a componente tradicional

Na disciplina, procurames estimular a aprendizagem activa (5;6) e o projecto de e-learning, desenvolvido
em colaborago com o GATIUP, ajudz-nos a procurar atingir estes objectives. A plataforma de e-learning
utilizada foi o WebCT, e beneficiamos do apoio ¢ colaboragZo do GAT!UP para conhecer e desenvolver
aspectos técnicos relacionados com a sua utlhzag:ao

Com a crescente cultura de “cibergogia” nas estratégias de ensino-aprendizagem, o envolvimento da
Faculdade 2 da Universidade tem sido fundamentais ao disponibilizarem computadores e internet de
acesso facil e ripido, Dado que a FCNAUP e a UP dispde de excelentes recurses informaticos (programas,
bases de dados, projecto e-U na UP, por exemplo), disponiveis para docentes e discentes, a utilizagio da
plataforma e o-acesso Feb foram também facilitados.

No formato actual de blended-learning, o docente coatinua g ter um papel‘proeminentc "¢ beneficia
da plataforma como instrumento facilitador da exploragiio activa, possibilitando ac estudante miltiplas
formas de obtengio de conhecimentos. Na disciplina, procuramos direccionar os estudantés para a
procura em motores de busca especificos { Homepage > Journals), como as bases MEDLINE ou motores

. de revistas de referéncia (American Journal of Clinical Nutrition, por exémplo), ¢ fomentar o habito

de lcllura de revistas da especialidade {sobre a profissdo, por exemplo), em ambiente extra-discipiina (
Homepage > Pausa),

Relativamente a metodologia de ensino adoptada na disciplina de Alimentagio e Nutri¢ie Humana, a
necessidade de privilegiara aprendizagem do “saber fazer” e do “como fazer”, em detrimento do tradicional
“saber”, tem-nos estimulado a introduzir métodos de aprendizagem que privilegiam as discussSes em
grupo, os “case-study” e a resolugio de problemas, centrando a aprendizagem no estudante. Procuramos
privilegiar estes métodos que acentuam a actividade ¢ responsabilidade do estudante na aprendizagem,
particularmente nas sessdes priticas e tedrico-priticas.

2.1. Ensino teérico

Em sessdes tedricas, recorremos 4 apresentagio de informagio sistematizada, combinada com estratégias
que procuram iigar os estudantes a um formato de aprendizagem activa, Desta forma, pretende-se
wltrapassar algumas das limitag@ies do ensino tradicional, sobretudo as seguintes: importincia excessiva
dos contetdos (“o qué”} relativamente aos processos {“como”); exigéncia de memorizaglio a curto prazo
e ndo a longo termo; reduzida atengo sobre a utitidade dos conhecimentos adquiridos; centralizago pelo
docente dos conteiidas & sequéncias de aprendizagem; reduzida atengiio dada 4 gestdo feita pelo estudante
da sua prépria aprendizagem; e a auséncia de treino de raciocinio hipotético-dedutivo (7).

Nas sessdes tedricas privilegiamos a “exposicdo dialogada™, Por vezes, exisie a visdo de que o método
expositivo tem limitagdes na capacidade para promover & aprendizagem do estudante. Contude, também
se defende que o problema possa nio estar nas sessdes de exposi¢do, per se, mas na forma cemo sio
ministradas, recomendando-se que sclam menos rigidas e dirigidas a estudantes passivos, evitem a
transmissio rotineira de conhecimentos, e estimulem a zprendizagem activa, centrada no estudante {8).
Por outro lado, reconhece-se que a aprendizagem melhora se for proporcionado espago para que os
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individuos pensem sobre o que estio a aprender ¢ tenham oportunidade para se ligarem & matéria, em
vez de terem zpenas o ensejo de ver e ouvir (9). Neste contexto, as ferramentas da plataforma como o
forum de discussdes e o email, contribuiram também para oférecer esse mesmo espago, prolongande a
sessdo para um ambiente extra-lectivo, e facilitando a monitorizagia da aprendizagem dos alunos. Os
alunos podem, assim, ser estimulados a trebalhar com as matérias, tho cedo quanto possivel, logo apds
a aula, e a ter um papel mais dindmico e participative. Horgan {10) refere que o métode expositivo
tradicional pode ser desfavordvel para a qualidade da aprendizagem, se induzir a sensagdo no estudante
que a agrendizagem ocorre passivameate, ndo proporcionando ac aluno oportunidades para que ele se
ligue a um processamento profundo da matéria.

Contudo, as sessGes expositivas podem também constituir uma excelente experiéncia, ¢ os docentes
podem facultar oportunidades intensas de aprendizagem, nomeadamente para: possibilitar dar informagdes
actualizadas e novas, acrescentadas de investigagdo pessozl, e gue muitas vezes nZo se encontram
publicadas, podendo ser disponibilizadas en-line; possibilitar salientar semelhangas e diferengas entre
conceitos fundamentais, ¢ publicar “sites” em que se podem consultar opinides contrastantes (por
exemplo, a opinide de associagdes da inddstria versus a de comissaes cientificas); facilitara comunicagdo
do entusiasmo dos docentes sobre determinados conceitos; modular a forma come a disciplina lida com
determinadas questdes de evidéncia, andlise critica e resolugdo de problemas; permilir organizar um
determinado assunto, seleccionando informacgio de fontes diversas, para que seja melhor adaptado ds
caracteristicas dos estudantes; salientar conceitos imporlanles e partilkar visdes pessoais sobre aspectos
particulares, dando a conhecer o gue deve ser aprendido; promover a memorizagio durante & sessio;
possibilitar, mesmo aos estudantes mais solitdrios ou timidos, interagirem com outros elementos do
grupo, ¢ iniciarem uma ligagio ac docente, sentindo-se parte da comunidade ¢ estimulando 2 coesio do
grupe (9;10).

A conclusdo da sessdo, 1o imporiante como a introdugfio, apresenta a oportunidade de reiterar os pontos
principais, diteccionar os estudantes para fontes bibliogréficas especiais, salientando o que £ essencial, e
porqué; também neste dominio a publicagio rapida destas informagdes em ambiente onr-line complementa
esta tarefa docente. Na plataforma disponibilizam-se copias dos slides ou materiais fornecidos, de modo
a evitar que os estudantes percam tempo a recolher esse tipe de material, e ainda o sumdrio ¢ as leituras
aconselhadas para aquela sessio, com & vantagem de que esta leitura pode decorrer ao ritmo propric de
cada estudante. Desta forma, também podemos direccionar os estudantes para as fontes de conhecimento
que pretendemos ver consultadas. Com a introduglio do e-learning, passamos também & diseriminar
para cada uma das sessdes, objectivos de aprendizagem, o que poderd promover a auto-avalia¢io e uma
abordagem mais sistemética das matérias que facilitara 1ambém a modularidade e o estabelecimento de
benchmarks para o curso.

2.2, Ensino tedrico-pritico

Enquanto as sessdes de exposigio focam mais os aspectos de informagdio, as sessdes tedrico-praticas e
priticas acrescentam outras capacidades que podem ter como base essa informagdo (1 1). Assim, o ensino
bascado ne método expositivo & ligado com outras metodologias de ensino-aprendizagem, através do
desenho de tarefas (por exemplo, problemas para discussio) que permitam por em prética as capacidades
(por exemplo, fazer ementas de acordo o momento do ciclo de vida) que sio objectivo da disciplina.
Desde 1993/94, procurdmos adaptar o método de aprendizagem por andlise ¢ resolugiio de problemas
(12:13) 2 algumas sessdes tedrico-praticas. iste método baseia-se no trabalho inicialmente desenvolvido
por Mayer, Egan e Greeno, (14-16) ¢ é utilizada em vérias universidades de outros paises, como Harvard,
nos EUA, (17) constituindo uma rotina de ensino j4 aplicada & drea da nutrigio (13;16),
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Entre os principais objectivos do métedo de aprendizagem por andlise ¢ resolugio de problemas
salientam-se: favorecer a aquisi¢do de ampia base de conhecimentos, de forma que estes sejam methor
interiorizados, evocados ¢ aplicados na actividade futurs; desenvolver eficiente capacidade cfectiva de
resolugiio de problemas e de auto-aprendizagem; motivar € proporctonar curiosidade para aprender; e
desenvolver hdbitos de trabalho em grupo e de partilha de informagao (7;18).

A estratégia deste método consiste em colocar o discente em siluagdes que obriguem ao desempenho de
determinada tarefa, confrontado-o com problemas, ou casos, o mais idénticos possivel ‘aos da vida real,
Deste modo, o aluno aproxima-se da forma como o faturo, profissional terd de raciocinar para exercer as
suas funges e treina precocemente futuros gestos profissionais (7).

O formato deste-tipo de sessdes privilegia a discussio, iniciada através de diverso “material de estimulo”
introduzido através da plataforma: visionamento de filmes; anatise de “position papers”; estudo de casos;
materiais visuais, como slides, fotografias, quadros, graficos bu bases de dados; relatérios e problemas
relacionados com'a inddstria agro-alimentar; pareceres téenicos sobre determinados assuntos de
consultoria; material disponfvel em revistas; e artigos publicados em revistas cientificas. Posteriormente,
a estrutura das discussdes pode obedecer a virios tipos de planos, nomeadamente: discriminagio dos
assuntos a discutir e dos tempos disponiveis, sem que isso signifique rigidez ou inflexibilidade na
discussio, mas clarificagdo de objectivos essenciais e tarefas; a partir da leitura de um documento sobre
um determinado assunto, marcagdo de tarefas individuais ¢, dépois, progressiv para trabalhio em grupo
de dois e, posteriormente, para trabalho em grupo de cerca de 5 elementos, alargando-se, num momento
mais avancade, a discussio a turma. - etim o '

Para promover a cooperagdo entre estudantes, constituimos, grupos que integravam elementos de turmas
giferentes. Pensamos que esta discussso assincrona entre estudantes obriga a desenvolver competéncias
de comunicagiio 4 distdncia, tal como sucede em ambicnte profissional real, permitinda treinar gestos
futuros de colaboragio entre elementos de diferentes locais geograficos ¢ fusos hordries. Estz estratégia
apresenta a vantagem de n3o depender da preparagio prévia dos estudantes para o sucesso da actividade,
¢colocando todos os estudantes em nivel semelhante antes de iniciada a discussiio; além disso, contribuiu
para que todos participem, pelo menos nos estadios iniciais da actividade.

As técmicas de discussio utilizadas na sessdo incluem as de tipo “one-to-ane”-€ “brainstorming” (19).
A discussio de “um-para-um” & uma estralégia particularmente -Util para quebrar o siléncio inicial,
aumentar 2 capacidade de escuta e discutir assuntos controversos. No formato de “brainsterming”,
procura encorajar-se o pensamento criativo sobre um determinado problema, separando o momente de
criagio de ideias, ou possiveis solugdes do problema, da avaliagio destas ideias ou solugdes (19).

Entre a metodologia seguida nas sessdes tedrico-praticas, destacamos também a realizagio de semirdrios,
em que cada estudante prepara, com acompanhamente docente, um tema de nutrigio que & depois
apresentade e discutide por todo grupa. Os temas preparados em 2004/2005. foram depois publicados
on-line, em formato PET & DOC, constituinde-se um importante reservatorio de contendos rentilizdveis
(ja pelos atunos de 2005/2006). '

Existem vérias razdes que apoiam a realizagio deste tipo de tarefz, nomeadamente a ajuda que proporciona
para alcangar um cenjunto de capacidades pouce faceis de desenvolver nas sessdes tedricas, como:
aumentar & confianga para falar perante uma audiéncia; respender a questdes inesperadas ¢ de maior grau
de dificuldade; ou avaliar profundamente uma drea particular do conhecimento ¢ organizar, a proposito,
um discurso com “fio conduter” {11).
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2.3, Ensino pritico

As sessbes praticas constiluem um componente essencial do ensino-aprendizagem da disciplina,
considerando-se entre os principais atributos dos docentes, para este formato de sessdes: encorajar a
participago activa dos estudantes evitando que fiquem apenas numa posi¢io de observagio; enfatizar o
pensamento critico ¢ a resoluglio de problemas, promovendo actividades gue estimuiem o raciosinio dos
estudantes; contextualizar ¢ infegrar a matéria dos exercicios praticos na matéria apresentada em sessbes
tedricas e tedrico-praticas; supervisionar os esindantes, de forma muito préxima, de modo a reconhecer
as que apresentam maijores dificuldades na utilizagdo dos conceitos em que se baseiam os exercicios;
proporcionar oportunidades para que todos possam pér em pritica as suas capacidades; estimular e
desafiar os estudantes; ser amistoso, prestavet e disponivel para os estudantes (20).

Neste tipo de sessdes, os alunos sio distribuidos em grupos de cerca de 5 alunos. Esta dimensfo de grupos
¢ de grande importancia, pois possibilita a muitos estudantes um contacto social importante com os pares
e com os docentes da disciplina, contribuindo para que se conhegam e refacionem mais com outros
individuos, e resolvam assuntos indirectamente relacionados com a aprendizagem, como frequéngia
as aulas, entreajuda ou dificuldades de aprendizagent. Entre os objectives educacionais deste tipo de
sessdes, destacam-se: o desenvolvimento do raciocinio e resolugdo de problemas; a aquisicio de atitudes
proprias da cultura profissional; e a aquisi¢io de capacidades interpesscais, como saber ouvir, organizar
o discurso e articular a linguagem da disciplina, argumentar, trabalhar em equipe e liderar. Este tipo de
capacidades € bastanle impertante na actividade futura, ac contactar individuos de outras profissies,
particularmente em equipas multidisciplinares de satde, & no envolvimentc com a comunidade (19).

A utilizagBo da plataforma de e-learning ¢ importante para disponibilizar ferramentas e introduzir
actividades que permitem satisfazer os seguintes objectivos: a2 agrendizagem de capacidades praticas
¢ técnicas relevantes para o cdlculo de necessidades nuotricionais e formulagdo de ementas; analisar
criticamente a literatura; identificar e saber abordar problemas novos; analisar ¢ interpretar dados
nutrio-alimentares disponiveis em Portugal e no Mundo; desenvolver a criatividade e a capacidade de
comunicagdio, nomeadamente a escrita. Alids, reconhece-se que a dinamizagio da componente on-ling
ruma disciplina pode incentivar actividades de aprendizagem de ordem superior, como seja ¢ escrever,
em oposi¢do as tradicionalmente promovidas de ouvir ¢ ler (21).

Desta forma, pensamas contribuir para a formag3o de individuos capazes de pensar, agir, criar e inovar,
num nivel relativamente elevado, levando os estudantes a fungBes que ultrapassam os papéis de imitadores
ou simples “debitaderes™ de informagao.

O docente tem responsabilidade como fider inicial do grupo, £ papel muito varidvel ao longo da sessdo, ¢
entre sessdes. De modo geral, o seu papei € de cooperacio, por oposigiio a um estilo mais autocrético, em
que demonstra a expectativa de serem os estudantes a iniciar a discussio, proporcienando informagdes,
questionando, desafiando ¢ solicitando eselarecimentos que, frequentemente, dio origem a trabalhos
escritos. Privilegiam-se, assim, a participag@o activa dos cstudantes, o contacto tipo “fece-to-face”, ¢
actividades com objectivos muito definidos, que incluem: discussdo de determinados topicos e questdes,
anilises, criticas, resolugio de problemas e tomadas de decis3e. A estrutura das discussdes pode obedecer
i andlise dos textos disponiveis num site ou distribuidos nam guido de actividades, ou 4 anilise de dados
de composigdc autricional disponiveis on-line, podendo ser marcadas tarefas que aconselham a trabalho
individual e em gripo.

Pede considerar-se como uma das caracteristicas de um grupo de sucesso, conseguir prosseguir a
obtengdo dos seus propdsitos, sem necessitar da intervengdo constante do docente (19). Cannon e Newble
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(19) definem um conjunte de critérios para o grupo ser bem sucedido, que inclui: a existéncia de um
ambiente amigavel e de aceitagdio; abordar a aprendizagem numa perspectiva de cooperagdo, e ndo de
competigo, reconhecer a aprendizagem como o factor principal para a existéncia do grupo; participagio
activa de todos os elementos; distribuigdo equitativa das fungdes de Hderanga; sessdes de grupo ¢ tarefas
de aprendizagem atractivas; abranger os conteddos de forma eficiente e adequadsa; aceitar a avaliagfio
como parte integral das actividades do grupo; assistir regularmente as aulas; e preparagio adequada dos
estudantes para as sessdes,

Os estudantes sabem também que a sua pm{-icipagﬁo nesias sesses € objecto de avaliagio, o que podera
contribuir para participarem com maior dedicagdo {11).

2.4. Avalia¢io do ensing

Certos autores destacam, no processo de recotha ¢ apresentagfio da informagio sobre avaliagdo, alguma
obsessdo com a quantificaglio, que levou a uma sobrevalorizagiio das questdes mais susceptiveis de
serem estimadas, como aguelas em que os estudantes atribuem pontuagdes ac comportamento dos
docentes, ¢ a uma subvalorizagio das dreas de trabalho académico mais dificeis de quantificar, come os
processos de aprendizagem ou o zconsethamento e apoio aos estudantes. Esta avaliagio apresenta-se,
assim, como um componente de grande complexidade e importincia para a eficdcia do ensino. Desde
o ano lective 2000/2001, adoptamos o chamado questiondrio “Marsh” (22) de avalizgfo da qualidade
pedagdgica pelos estudantes, que avaliz, numa escala tipo Likert: aprendizagem e valor académico;
entusiasmo do professor; organiza¢fio e clareza (explicagdes do docente, material de apoio, exposigic
e abordagem das matérias); interac¢do do grupo; relagio individual; variedade de perspectivas (icorias,
contexts de aparecimenio de ideia$ ¢ conceitos, por exemplo); gxames e notas; leituras e trabalhos;
dados de avaliagdo global como, por exemplo, comparar a disciplina e o professor com outros do curso;
e caracteristicas do professor ou da disciplina importantes para a aprendizagem, e particularidades que
deviam ser methoradas. Os resultados gue encontrimos no ano que antecedeu a utilizagio do e-learning,
podem considerar-se satisfatérios para a globalidade dos parimetros; relativemente as caracteristicas a
melhorar, os estudantes destacaram scbretudo a carga de trabalho na discipling, por vezes considerada
muite intensa, ou a necessidade de mais horas curriculares, bem come maior rapidez no acesso 3
bibliografia para correspander &s necessidades de estudo em avaliagio continua. A indicagfio de que estes
aspectos deveriam ser melhorados na disciplina, também aconselhou 4 utilizagdo do e-learning.

No ano objecto deste documento {2004/2005), as sessdes da nossa disciplina e actividade docente foram
alvo de um inquérito pedagégico piloto tealizade por professores da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacfio da UP, Estes inquéritos piloto aplicados a algumas disciplinas da nossa unidade
orgdnica e de outras, contribuiram para o processo de validagiio e calibragfio deste instrumento que podera
vir a ser adoptado na Universidade do Porto, Os resultados deste inquérito parecem-nos satisfatorios e
apresentam-se em anexo {Anexo 1),

Relativamente & avaliagdo do e-learning pelos estudantes, os resultados parecem confirmar as nossas
expectativas iniciais que eram as de que os alunos aderissem com entusiasmo ao projecto; no Anexg 2
apresentam-se os resultados da avaliagdo pedagdgica feita pelos estudantes em 2004/5 e 26G03/4.

A avaliagdo pedagdpica feita pelos alunes (n = 52) representpu 65,8% dos inscritos: 94,2% referiram ter
faeill acesso a computadores com ligagio 4 Internet; a freguéncia de acesso & plataforma foi diaria em
29,%%, 2/3 vezes por semana em 51,9%, semanal em 19,2%, e quinzenal em 1,9%. Destaca-se a avaliagiio
positiva dos alunos quanto 4 facilidade de acesso (muito e bastante ficil: 88,4%) e utilizagfio (muito facil:
51,9%) da plataforma. A rapidez de funcionamento (muito e bastante rapido: 73%) e o aspecto grafico
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{muito certo e bastante certo: 71,1%) da plataforma também foram de encontro as expectativas dos
estudantes. Em relagio aos materiais disponibilizados, foi referido que a estrutura permitia localiza-los
muito facilmente (63,5%) e 94,2% dos alunos relataram que o acesso 20s Mesmos era muito ou bastante
facil. A grande maieria dos alunos consideron que as componentes on-line ¢ presencial estavam muito
on bagtante coordenadas (88,4%) ¢ que os canteddos sofriam actualizagdies com uma regularidade muito
ou bastante frequente (82,7%). Os alunos ideatificaram csta ferramenta de comunicacio como um factor
de aproximagiio mais importante entre aluno ¢ professor (muite e bastante: 84,6%) do que entre cles
(muito e bestante: 71,2%). E incquivoca a importancia atribuida pelos discentes a esta ferramenta de
aprendizagem como auxiliar de estudo, quando 84,6% dizem que ajuda no desempenho. No que concerne
aos pontos positivos do e-learning, 83% dos alunos destacaram a facilidade de acesso aos contetdos
{“acesso a qualquer instante”, “muito pratico”, “rapido”, ficil de utilizar”, “disponivel 24h/7 dias™), 50%
a conveniéneia de utilizagio, 35% a promogiio da comunicagic com os docentes, 17% a importincia
come auxiliar do estudo (“atil no estudo™), e 6% a motivagio (“mais entusiasmo e gosto de estudar™).
A conveniéneia é atribuida grande importincia para a participagio voluntésia dos estudantes (23) em
sistemas coma o de uma plataforma de e-learning, nomeadamente pela disponibilidade no momento ¢
tempo certo, possibilitando ao estudante 2 utilizagao no seu préprio ritmo, de forma répida e simples,

Destaca-se também a referéneia 3 comunicaghio com os docentes. Pe facto, com esta ferramenta de e-
learning, podemos promover o contacto adicional dos 2tunos com os docentes, em hordrio extra-lectivo,
inclusive fora do periode convencional de atendimento; tormando o contacto mais préximo e rapido.
Procuramos cstimular esse contacto respondendo a todas as guestdes tio breve quanio possivel, pois
pensamos que a interacgdo e rapidez de feedback sio decisivos para rio compzometer as vantagens de
acessibilidade e facilidade de comunicagiio que sio reconbecidas 3 plataforma.

E de realcar a elevada prevaléncia de respostas (42%) que ndo apontam neahum aspecto negativo, tendo
sido mencionado que a dificuldade, indisponibilidade e lentiddo do acesso constituam o principal obstaculo
(44%). Os alunos foram undnimes em considerar que a disciplina devesse manter a componente on-iine,
€ apontaram como razGes para a continuidade a facilidade de acesso aos contefidos da disciplira (67%),
a ajuda na organizacfo da informagdo e no estudo {25%) e ¢ maior contacto entre docentes e discentes
(21%). As principais motivagdes para a utilizagdo da plataforma sfio o ficil acesso 408 contetdos e,
consequente, methor acompanhamento das aulas (94%), 2 comunicago com os professorcs (19%) e a
economia de tempo (13%).

Descobrimos também que 2 nova geragfo de estudantes conhece bem e sente-se confortavel com esta
tecnologia, talvez por terem crescido com ela, e, possivelmente, esperam que a teenclogia seja integrada
nas experiéncias de aprendizagem. Como docentes, deveremos fortalecer as nossas capacidades para
trabalhar em equipas que nos levem ao encontro do desafio que ¢ educar os estudantes do amanhi,
de forma competitiva, atractiva ¢ eficaz. Reconhecemos que a geragio actual de docentes cresceu
num ambiente tecnotdgico diferente daquele que é o dos estudantes actuais, e tem sido importante na
Universidade do Porto, uma estrutura como ¢ GATIUP que perscnaliza o papel de mentor,

Antes da experiéncia de e-fearning, era inevitavel perder bastantes dias até que, depeis de cada sessido,
todos os estudanies tivessem os respectivos materiais necessdrios, o que acarrétava sempre prejuizos
na sua preparagdo para um modelo de avaliagio continua, como o que utilizdvamos. Com a publicagdo
imediata dos materiais, no mesmo dia em que ccorrem as sessées, ultrapassamos também este problema.
Apercebemo-nos também que o conjunto de ferramentas disponibilizadas on-line, aumenta a interacgfio de
docentes e discentes, e estimulza o trabalho fora do espago fisico da Facuidade. Além disso, os estudantes
trabalhadores gue niio teriam oportunidade de aceder aos contetidos e materiais da disciplina facilmente,
podem agora fazé-lo rapidamente, e ¢ acesso generaliza-se a todos os estudantes.
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Parte importante do desenvolvimeato do curse an-!inf: devera ser feito antes d(? i.nicio do ano lectivo
e, posteriormente, sempre que necessiria, o que .obngn a0 apoic e n-:spostzf raplt.la d? GATIUP que
sempre obtivemos; também na FCNAUP, os técnicos d? apoio ao‘ensmo e investigagio col;_lbora;am
particularmente na produgdo de materiais para disponibilizagio on-fine. Em 2094!2005, produzimos 782
documentos (41% resultantes de “upload” feito pelos estudantes), com os seguinies formatos: 336 DOC;

199 PDF; 134 HTML; e 53 PPT.

Contudo, pelo facto de estarmos nutn momento inicial de utilizaglo do e-learning, nio explorames em
2004/2005 o vasto potencial da piataforma. No eatanto, as mm?anqas docxj,ntcs eniretanto desenca_d_eadas,
contribuirfio para uma maijor rentabilizagio do potenciat de ensino-aprendizagem decorrente da utilizag&o
desta metodologia, jé no presente ano lectivo (2005/6).

2.5. Avaliagiio da aprendizagem

A avaliacio dos estydantes ¢, reconhecidamente, uma das tasefas mafslcomplexas dfa .actmfia(?e }ios
docentes, pedendo ser observada como uma forma de testar o grau de domsplo sobrea matéria dadisciplina,
ordenar os estudantes por categoria de classificagio, ou estimular e apoiar & aprcf)dl?agem. geccnheceu
se também que, o que os estudaptes aprendem, ¢ a forma como o f?zcm., sdo muito mﬂuenctad.os pelos
métados de avaliagio, No contexto deste projecto de e-learning, 1{§cnl:ﬁcamos (21') a necessidade de
methorar a congruéncia desta metodologia com os processos de avaliagie que adoptémos.

Os objectivos da avaliagio incluem ajuizar o deminio de conhecimentos e capacidades essenciais,
verificar a evolugiio ao longo do ano, diagnesticar dificuldades, dar feedback aos estudantes da sua
aprendizagem, avaliar a eficicia da disciplina e motivar para o estude.

Na discipling, em 2004/2005, os estudantes optaram por um forma.io de avalia'&;?m col::t{nuzs ou exame
final. A avaliagio continua incluiu testes escritos que podiam ser reallzadof sem aviso prévio (nas sessdes
tedricas ou tedrico-praticas), trabalkos monograficos/DOC/PPT, resolugiio de exercicios e observagio
directa dos estudantes nas sessdes tedrico-praticas ¢ praticas.

Realizaram-se 5 testes (3 em sessdes tedricas € 2 em sessdes %eéri_n:o-préticns); este nimere a'dailptou-
se &s condigies de gestdo de tempo em tarefas docentes ¢ 3 necessidade dc'ter um formatci pratllcol de
avaliagio. Podia faltar-se apenas a um dos testes desde que este ndio fosse o ultlm'o das sessbes leoricas
ou tedrico-priticas; os alunos que optasser por comparecer efn_todos os testes (c':mco) pediam e'scolh(;:r
a classificagio mais baixa destes para ser excluida da sua média. As aulas contuEu:'lram no periodo de
avaliagdo continua, mas a matéria coberta pelas questdes inciuiz apenas a que era ministrada, pele menos,
ha urmna semana.

Dado considerarmos existir um minimo de competéncia, num determinado rs.lome.nzo, para continuarem
em avalingBo continua, ndo cra permitido obter nenbuma classificagio inferior a 8 valores (sem

arredondamentos).

As questdes nos testes escritos podiam ser de resposta de escolha mﬁlt_ipla‘ verdadeiro ou falso, e resposta
alargada ¢ ou limitada para testar o conhecimento factual e a capacidade do estudante para fornecer
organizar ideias, consubstancid-las e apresent-las de form.'% coerente. Desta for.m’a, podiam tcstarl-je
diferentes niveis de processos, como relembrar, anatisar e avatiar. Ainda que néo o tivéssemos conscgull o
realizar, avisamos 0s alunos no inicio do ane lectivo gue, caso para 2 lreahzag:an:} do teste tjosse necessario
um computador para aceder 4 plataforma de e-learning, 0 teste tedrico poderia ser realizado durante o
hordrio de uma aula pratica ou tedrico-pratica de modo a ter acesso a salas com computadores.
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A observagio directa dos estudantes pelos docentes também originou uma classificago e privilegiou
aspectos relacionados com o desempenho de capacidades técricas e ou interpessoais, em ambiente
de trabalho individual e de grupo, particalarmenic nag sessdes priticas e tedrico-praticas. Contudo,
reconhecemas que esta estratégia podera ter algumas limitagGes em termos de consisténeia e precisio,
particularmente na drea interpessoal, caracteristicamente d¢ grande complexidade. Ainda que a
subjectividade deste procedimento seja dificil de tornear, procuramos melhorar a abordagem para
classificar, defininde o compenente da capacidade a avaliar, segundo uma escala de valores, ¢ tentando
considerar:

A Trabalhe individual

1. Lidar com a informagio apresentada:
1.1, ldentificar ¢ agrupar dados;
1.2, Formular hipdteses,

2. Trabalhar tenas:
2.1. Apresentaciio e preparagio dos temas;
2.2, Aprofundamento e auto-aprendizagem.

3. Gerir e relacionar o que aprendeu:
3.1. Aplicar conhecimentos adquiridos;
3.2. Ser capaz de sintetizar 0$ aspectos essenciais.

B. Trabalho em grupo
1. Comportar-se como elemento de um grupo, na analise ¢ resolugdo de problemas.

A classificagio final, em avaliagfio continua, resultou da média aritmética do conjunto de 7 c]as.siﬂcar,:ﬁes-

{4 provenientes dos 5 mini-testes escritos, 1 do trabalho sobre temas de nutrigio apresentado no 1°
semestre sob a forma de ficheiro DOC/PPT, 1 correspondente & resolugio de excrcicios e entrega
de relatérios e trabalhos ao longe do ano, e 1 correspondente a observagio directa dos estudantes).
Em alternativa, existiu a possibilidade de realizarem exame final, com as seguintes condigdes: terem
frequéncia, nos termos legais; terem apresentado o conjunio de trabalhos e exercicios distribuido em
sessdes priticas e tedrico-praticas (o que constituin exigéacia obrigataria para estudantes trabalhadores),
e obtido classificagiio positiva, A prova de exame final consistiu na resposta a um conjunto de questdes
para desenvelvimento, referentes 4 matéria das sessdes tedricas, tedrico-priticas e priticas.

2.6. Estatisticas de utiliza¢io ds plataforma de e-fearning

Cemo ji foi referido anteriormente, produziram-se 782 documentos para colocagio on-line, dos quais
461 pela equipa docente e 321 pelos aluncs. O niimero de individuos inscritos (n = 85) estd ligeiramente
inflacionaco, pois inclui estudantes de outras disciplinas e estagidrios da FCNAUP, colegas ¢ outros
“convidados” a quem foi permitide o acesso & pagina da disciplina, Por conseguinte, a andlise estatistica
foi elaborada tendo somente por base o nimero de aluros da diseiplina {n = 79), O admero total de hits
no ang lectivo foi de 73533, correspendende, em média, a 931 hits por aluno. Observou-sc um avmento
gradual e constante do ntimero de kits ao longo do ane lectivo de 2004-05 (Figura 1), Relativamente aos
conteidos existentes nas 282 péginas de Modulo do WebCT, foram observados 25343 hits, rum total
de, sensivelmente, 1312 horas de acesso. O lempo médio por cada kit foi de 3 minutos e 6 segundos
(Quadra 1}, Em média, cada pégina registou 90 acessos, sendo que a mais visitada registou 1565 hifs. As
péginas que apresentaram maior afluéncia foram as de apoio aos trabalhos priticos, seguidas pelas que
disponibilizevam contetdos de aulas.

A troca de correspondéncia electronica foi moderadamente utilizada (1088 e-mails trocados). O Férum
foi utilizado 35 vezes, ficando a sensagio que poderd vir a ser mais dinamizado,
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N de hits totais em 2004-05
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Figura I — Evolugiio cumulativa de hits
. ' Tempo Tempofhit
Meses -Paginas Hits s ()
Novembro 44 2311 ©125:49:00 315
Dezembro 77 4467 331:1037 426
Faneico . 87 8250 536:21:40 3:54
Fevereiro 165 8721 562:08:36 3:52
Margo 97 12408 711:03:54 326
Abril 226 16172 898:44:23 3220
Maio 253 18941 1021:10:4% 3:14
Junho 282 25343 1312:07:37 . 306

Quadro 1 - Anilise descritiva de geessos

Qutro tépico importante de debate relativamente 4 utilizagdo de e-fearning seré‘também a de saber se este
processo se reflecte na classificagdo final dos estudantes, questdo a gue obv:amex:xtc 3‘150 conseguimos
responder, dadas as exigéneias metodolégicas a2 um estudo com este tipo de objectivo. De‘ gualquer
forma, e sem esta ambigdo, propusemo-nos observar as classificagbes na disciplina, nos dltimos anos
(Quadro 2), incluindo os ultimos dois em que iniciamos o e-learning (2003!200% e 2004/2005). Fm
2004/2005, o nimero de “hits” na pagina, considerando apenas os utilizadores que eram alunos da
disciplina, prediz significativamente a classificagdio final (num maodele de regressdo lim.wif’ em que a
varidvel de pendente foi a classificagiio e & independente o nimero de hits, por cada “hit”, aumentou
0,002 valores a classificagdo final; beta = 0,002, intercept = 10.935, erro-padriio = 0,494, p < 0,001, r2
= ,21). O niimero de hirs correspondente aos percentis 23, 50 ¢ 75 foi, respectivamente, de 706, 932
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e 1222 hits. Ainda que outras abordagens metodoldgicas devam ser desenvolvidas se o objective for o
de avaliar a influéncia do e-learning na elassificacio final da disciplina, ¢ mesmo considerando que os
métodos tradicionais possam ser tZo efectives como o e-learning, (24) ¢ de realgar 2 associagio positiva
(mais intensa do que a registada em 2003/2004, como se pode observar no Anexo 3), entre a utilizagio
da plataforma (avaliada em ntmero de kifs) e a classificagio final.

1999 2000 | 2000 2001 | 2001 2002 | 2002 2603 | 2 2004 2605
NEedia 112 130 14 2.4 31 12.8

Il))fl;‘rfl‘: 329 7,24 285 264 209 1.70
Minime 2 g 5 3 i3 7
hEiximo 16 17 16 . 17 17 17
Percentis

23 103 113 9.0 114 120 120

) 3 15,1 123 125 3.2 129

75 [EX] 146 135 143 13 140

Quatlro 2 - Classificagiies finais na disciplina nes filtimos 6 anos

III. Consideragdes finais

A nossa avaliagio subjectiva parece confirmar algumag das vantagens do e-learning anteriormente
enunciadas, nomeadamente o fortalecimento das capacidades comunicativas, aumento da motivagio e
estimulagdic da capacidade de gerar e aplicar conhecimento, eliminande a distincia como obsticulo a
aprendizagem.

Em c:l)nclusi‘o, a nessa opinifo ¢ a de que a utilizagdo da plataforma de e-learning contribui para tornar
© ensino mais apelativo, e favorece a adopgfio de mudangas na docéneia que poderio methorar o ensino
e a aprendizagem, bem como a satisfacio dos afunos,
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Anexo 1
Inguérito pedagégico realizado por professores da

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da UP

Cignecias da Nutrigio

Disciplina 2° Ano Nuclear {CNG6)

CASOS DE ESTUDO

Disciplina N Minimo RMéxime Méada g:ggg
Estimativa do nimers de heras temanals de trabalho dedicedo a esta discipiing 22 1 4 44 23
1.1. Cenlributo para a fermagao ne dominie 25 5 7 65 07
1.2, Clareza des chjeclivos 25 4 7 58 09
13, A dos procedi de avaliagh ) 5 4 7 58 08
1.4. Valorizagdo da participagic dos alunos nas aulas 2B 4 7 57 09
1.5, Adk ¢5o da inclusae da disciplina no planc de estudos di icenciatura 25 4 7 - 64 08
1.6. Adequagae da bibliegrafia recomendada aos conteddos programaticos 25 4 7 60 [1%:
1.7. Qualidade da arliculaglio entre componenles tedricas e praticas 5 4 T 538 08
1.8, Grau ge dificuldade dos conleddos 25 1 8 47 10
1.9. Necassldade de preparagas antenor do aluno 25 2 ¥ 48 12
1.10. Nivel de trabalho e lempo exigide para obler pprovagao fina 25 4 7 58 08
1,11, Apreciagio plobal da diseipling 25 5 7 64 08
3.1. Tiro apontamentos nas auias 25 1 7 49 17
3.2. Participo activamenle nas aulas i 25 2 [ 4,0 13
3.3. Recomd ag auxllic dos docentes. 25 2 T 45 1,2
3 4. Exponhe a micha opinido 25 2 ] 42 1.2
3.5. Estudo rege a5 malériaz fecci 25 2 T 4.5 14
3.6. Eslou motivado/a para a discipling 25 4 7 60 08
3.7. A discipiina interessa-me do ponto de vista pessoal 25 5 7 6,3 07
3.8, Sou assiduoia a5 aulas 25 4 T 6.2 10
3.9. Converso com 05 colegas sobre os contendog/irabathos 25 4 7 59 08
3.10, Ulifize a5 lecnologias de ir e icagBo (e-learning; Sigarra...)
come feramenta de estudo 2% 5 T 654 06
3,11, Uilizo o malerial de apaio da disciplina 25 5 7 83 a7
3.12. Grau de satisfagio glabal ¢com a minha prestagio 25 4 7 54 08
3.13. Aprofundar o3 meus conhecimentos no deminio 25 5 7 G52 ar
314.D ver o minha de compreensio dos fenémenos e temas
no deminke 25 5 T 8,2 07
3.15. Desenveolver as minhas capacidades de reflexdo crlfica 25 4 1 5.5 09
3.16. Desenvolver as minhas compaténcizs nodominic da investgagao, da -
intervengdo ou dz peatica profissional 25 4 7 57 [+4:1
.17 Aprofundar as minhas capacidades de reflexac sobre a5 implicagdes éticas,
socials ou politicas nesla dominio 25 4 7 55 08
2,18. Desenvolver & minha curicidade por novas dfeas de investigagao, da
intervengao ou da pritica: profissional no dominio 25 5 7 6.8 07
Nimero de disciplinas que frequenta nesle ano lectivo 24 3 1 67 12
Ndmero de discipiinas "atrasatlas® 25 )] 3 04 08

ey

Cutrih  TUPEH £
ograian.

Apreciagdio global - ltens [1.1; 1.2; 1.5; £.6; 1.7; 1.11]
Avaliagdo — [tens [1.3; 1.4]

Dificuldade - itens [1.8, 1.9, 1.10]

Motivagio ~ itens [3.6; 3.7; 3.12]

Participagdo - Itens [3.2; 3.3; 3.4]

Envolvimento - Itens [3.1; 3.5; 3.8; 3.9; 3.10; 3.11}

Efeito da disciplina - Ttens {3.13; 3.14; 3.15: 3,16; 3.17; 3.18]
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Anexo 2
Inquérito pedagégico: auto-avaliagio do e-fearning

« Utiliza habitunalmente o computador para

E-mail
Pesquisas 04204
Chat 220034
Forum 1200475
Jogos

Ouras

0.0% 100,0%

+ O acesso i plataforma € facil e niio apresenta problemas

Muito cerio

Basiante cerlo

Moderadamente certa £ 2002/
# 2004i5
Ligeiramente certo
False. ud
0.0% 100,0%
« A plataforma ¢ facil de utilizar
Muilo certs ?49.’%
Bastante cerlo
Woderadamente corta 220034
| B 200445

Ligairamenie corla

Falso, ]%DD%%

0,0% 100,0%

108

*» O funcionamento da plataforma ¢ ripido

Muilo cerla
Bastante certo
1200344
Moderadamente certo L 2004/5
Ligeiramente cente
Falso,
u.!'m j 100,0%
« O aspecto grifico ds plataforma é agraddvel
§ 455%
Nuito certo
Bastante certo 44 2%
£82005/4]
Moderadamente certa |a 200455

0.0% 106,6%

Muito certo §7.3%

Bastante certo
. o 20034
Moderadamente cerle B 2004/5

Ligeiramente certo

Falso.

0,0% 190.0%

CAS0S DE £STUDO
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= Qual a frequéncia com que acede a plataforma

Diaramente

2/3 vazos semana

Semanalmente a4
HE 200445
Quinzenalmente

Oulros

2.0% 100,05

Chat

Calendario
Férum ;““jg
E-mail | 2004/5¢

Tesles

Menu de navegagao

0.0% 50.0%

* Coordenagdio entre a componente or-fine e 2 componente presencial da disciplina

Muile corto )

Bastante corto
NModoradomente cero
Ligeiramente cose

Falso

110
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+ A estrutura definida permite-me encontrar facilmente os materiais

Muito certo

Bastante certo

. Moderadamente certe
Ligeiramante certo

Faiso.

00% 100.0%

* A companente on-line ajuda o meu desempenho na disciplina

Kuito caddo
Baslante corle

Noderadamante cere

Ligeiramenta certo

Falso.

0.0% 100,0%

* As ferramentas de comunicacgio permitem maior proximidade entre professor/aluno

Muito certo
Bastante certo |
{m2003mi
Mederadamente certo i :
;63 200415

tigelramente cerlo

0.00% 100,00%
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= As ferramentas de comunicaciio permitem maior proximidade entre alunofalung

Nudo certo

Easionls Lefto 516%
i sixl

Modoradamenta corla 8 2
fm 30045

Ligoramente corta

00% 100,0%

+ A actualizagio de contelidos por parte do decente ¢ feita com regularidade

Nuito certe
8astante corlo 51.9%
Moderadamente certo !n 200314
1e3 200415

0% 100,0%

« Ponios positivos

Facilidade acesso conteddos

Conveniéncla utilizagdo
e ——
S i@ 20034
Comunicagio com docentes : !

& 004751

Auiliar do estudo

Motivagdo

0% 20% 40% 6D% 80% 100%

112

+* Pontos negativos

Dficuidade,
indisponbixade &
fentidio acesso
@ 20034
M | 200475
Micem

0% 20% 404% 80% 80% 100%

* Manter a componente on-line? Porqué?

Sim
Facilidade de acesso aos conteddos

Ajwkla na orgarizagdo & no estudo

Maior contacto entre docenles e
discentes

21%

0% 20% 40%  6O%  80%  1D0%

+ Principal motivaciio para utilizar a plataforma

Facit acesso conteddas!
acompanhamento aulas

Comunicagdo com professores

Economia da tempo

% 0% 40% £0% 80% 100%

CAS0S DE ESTUDO
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Anexo 3
Nidmere de fts ¢ elassificagiio final em 2003/4 e 2004/5

kit /nota 2004-05

R? = 05,2083

Figora A3.1 - Miimero do hifs ¢ classificagio final em 200472005

hitsinota 2003-G4
R? = 0,0529

1000

Figura A3.2 - Namero de hits e classificagio final em 200372004

[Faculdade de Desporto]




